Zarzadzenie nr 56/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2020 r.
w sprawie ustalenia wysokosci stawek wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych i terminu jego wyplaty oraz ustalenia wysokosci stawek
wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Ignatianum w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy z 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz art. 12
ust. 115 Statutu Akademii Ignatianum w Krakowie zarzadzam, co nastepuje:
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1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Ignatianum w Krakowie otrzymujg
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wynagrodzenie dodatkowe za
czynnosci dodatkowe wykraczajace poza zakres dotychczasowych obowigzkow.

2. Warunkiem niezb¢dnym wyplaty wynagrodzenia za prac¢ w  godzinach
ponadwymiarowych jest wykonanie pensum dydaktycznego.

§2

Stawka brutto wynagrodzenia za 1 godzing ponadwymiarowa, odpowiadajaca 45 min.,

WYynosi:

LP STANOWISKO Stawka brutto
1 | Profesor 120
2 | Profesor uczelni 120
3 | Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora 120
habilitowanego
4 | Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora 100
5 | Asystent posiadajacy stopien naukowy doktora 100
6 | Asystent z tytutem zawodowym magistra 80
7 | Lektor 70
8 | Instruktor 70




§3

1. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych, ustalonych zgodnie z planem pensum na dany rok
akademicki, dokonywane jest raz w roku, w terminie do 30 wrzes$nia.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznawane jest po dokonaniu
rozliczenia, o ktdrym mowa w ust. 1 i wyptacane w terminie do 31 pazdziernika.

3. Wyplata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych nastepuje na podstawie
zlecenia wyplaty, sporzadzonego w oparciu 0 wykonane godziny dydaktyczne rozliczone w
indywidualnej karcie pensum, zatwierdzonej przez Dziekana Wydzialu, zatrudniajacego
nauczyciela akademickiego.
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1. Stawki okreSlone w 8§ 2 niniejszego zarzadzenia nie dotycza zaje¢ prowadzonych na
studiach podyplomowych oraz zajeciach prowadzonych poza programem dydaktycznym.

2. Wysoko$¢ stawek, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Rektor Akademii Ignatianum w
Krakowie w oparciu o kalkulacje¢ liczby zaje¢ danego rodzaju.
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1. Ustala si¢ nastgpujace stawki wynagrodzenia brutto za godzing pracy za czynnosci
dodatkowe, wykraczajace poza zakres dotychczasowych obowigzkéw, odpowiadajaca 60
min.:

LP | GRUPA PRACOWNIKOW Stawka Stawka maksymalna brutto
minimalna
1 | Profesor doktor habilitowany 140
2 | Doktor habilitowany 130
3 | Doktor Wyliczenie wg 110
WZOru ponizej
4 | Magister tabeli 95

2. Stawke minimalng brutto za godzing pracy w ramach czynno$ci dodatkowych dla
nauczyciela akademickiego wylicza si¢ nastepujaco: (miesigczna Stawka wynagrodzenia
zasadniczego x 13) dzielona przez (12 x 156 godz.).
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Warunkiem wyptaty wynagrodzenia dodatkowego jest:

a) podpisanie aneksu do umowy o prace, okreslajacego zasady finansowania wynagrodzenia
za czynnosci dodatkowe, zawierajacego co najmniej okreslenie zrédta ptatnosci, okresu pracy,
liczby godzin oraz stawki godzinowej,

b) dostarczenie do wilasciwej jednostki organizacyjnej (nie pdézniej niz 5 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu realizacji dodatkowych czynnos$ci) karty czasu pracy zawierajace;j
opis wykonywanych prac w rozbiciu na dni miesigca, wskazujgcego czas pracy (od - do) oraz
liczbe godzin pracy w danym dniu,

c) zweryfikowanie pod wzglgdem formalnym kart czasu pracy we wlasciwej jednostce
organizacyjnej,

d) sprawdzenie czasu pracy w Kkarcie (delegacje, urlopy, chorobowe, inne) przez Dziat Kadr,

e) przygotowanie zlecenia wyptaty przez Pracownika wiasciwej jednostki organizacyjnej na
podstawie dostarczonych terminowo Kkart czasu pracy,

f) przekazanie, podpisanego przez osobe upowazniong, ,,Zlecenia wyptaty” z kartami czasu
pracy do Dziatu Finansowo-Ksiggowego do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu
realizacji dodatkowych czynnosci,

g) przygotowanie we wilasciwej jednostce organizacyjnej rozliczenia wyptaty wynagrodzen
na podstawie otrzymanych z Dzialu Finansowo-Ksiegowego potwierdzen przelewu
wynagrodzenia oraz karty naliczenia wynagrodzenia (,,paski”) oraz

h) dostarczenie rozliczenia wynagrodzen, z wymagang wytycznymi projektu dokumentacja
oraz podpisanego przez osobg¢ sporzadzajgca, sprawdzajgca i osobg upowazniong do
podpisania ,,Zlecenia wyptaty”, do Dzialu Finansowo-Ksiggowego celem ich zaksiggowania i
zarchiwizowania dokumentacji.
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Tracg moc:

1. Zarzadzenie nr 33/1/2018/2019 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 21
stycznia 2019 r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzen w ramach projektu
,,Eksperymentalny program ksztatcenia nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej w
Akademii Ignatianum w Krakowie”, nr POWR.03.01.00-00-KN44/18 realizowanego przez
Akademig¢ Ignatianum w Krakowie.

2. Zarzadzenie nr 26/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 22
listopada 2019 r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzen w ramach projektow
realizowanych przez Akademi¢ Ignatianum w Krakowie z zewngtrznych $rodkéw
finansowych.



3. Regulamin wyplacania wynagrodzen w ramach projektu , Eksperymentalny program
ksztalcenia nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej w Akademii Ignatianum w
Krakowie” nr POWR.03.01.00-00-KN44/18 realizowanego przez Akademi¢ Ignatianum w
Krakowie.

§8
1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stawki, o ktérych mowa w 8 2 i § 5 niniejszego zarzadzenia, obowigzujg od dnia 1
pazdziernika 2019 r.

Krakow, dnia 10 stycznia 2020 r. Ks. prof. dr hab. Jozef Bremer SJ

Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie



