Zarzadzenie nr 101/2019/2020
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 29 maja 2020 r.
w sprawie zasad przyznawania nagréd pracownikom zatrudnionym w grupie pracownikéow
badawczych i badawczo-dydaktycznych publikujacych monografie, artykuty w monografiach
wysoko punktowanych oraz artykuty w czasopismach wysoko punktowanych.

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 i 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1, ust. 3 pkt 9i 11
oraz ust. 5 Statutu Akademii Ignatianum w Krakowie zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Ustala sie zasady przyznawania nagrdd pracownikom zatrudnionym w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych publikujgcych monografie, rozdziaty w

monografiach wysoko punktowanych oraz artykuty w czasopismach wysoko punktowanych
(dalej zwane: ,nagrodami za wysoko punktowane publikacje”).

2. Nagrode za wysoko punktowang publikacje moze otrzymac¢ pracownik badawczy
i badawczo-dydaktyczny zaliczony do liczby N w Akademii Ignatianum w Krakowie, ktory
opublikowat artykut w czasopismie wysoko punktowanym, rozdziat w monografii wysoko
punktowanej oraz monografie.

3. Przez artykuty wysoko punktowane rozumie sie artykuty, ktére figuruja w wykazie czasopism
naukowych, opublikowanym w zataczniku do Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych i otrzymaty minimum 70
punktéw.

4. Monografie muszg byé recenzowane oraz opublikowane w wydawnictwie ujetym w wykazie
wydawnictw, ktéry stanowi zatgcznik do Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe.

5. Pracownik moze przedstawi¢ do nagrody maksymalnie 4 publikacje naukowe w danym
czteroletnim okresie obejmujgcym ewaluacje uczelni, w tym tylko jedng monografie.

6. Nagrody za wysoko punktowane publikacje bedg wyptacane kwartalnie, po ukazaniu sie
publikacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, z uwzglednieniem ust. 5.

§2
Przyznaje sie nagrody za wysoko punktowane publikacje pracownikom, ktérzy opublikowali:
a. artykut w czasopismie wysoko punktowanym od 1 stycznia 2019 r.;
b. rozdziat w monografii wysoko punktowanej (200 i 300 pkt) od 1 stycznia 2017 r.;
c. monografie (100, 200 i 300 pkt) od 1 stycznia 2017 r.
§3

1. Nagrody, o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu wyptaca sie poczgwszy od maja 2020 r.

2. Wysokos¢ nagrdod za wysoko punktowane publikacje okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Ustalone zasady nagradzania pracownikéw obowigzujg az do momentu odwotania przez
Rektora.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie
Krakéw, dnia 29 maja 2020 .



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 101/2019/2020 z dnia 29 maja 2020 .

Stawki nagrdd dla pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych za publikacje
artykutéw w czasopismach wysoko punktowanych, rozdziatéw w monografiach wysoko
punktowanych, monografii oraz monografii wiecej niz jeden autor

L/p | Rodzaj publikacji Punkty Kwota brutto
1. | Artykuty wysoko | 70 1 300,00 zt
punktowane 100 1 900,00 zt
140 2 550,00 zt
200 3 800,00 zt
2. Monografie 100 2 550,00 zt
200 3 800,00 zt
300 4 100,00 zt
3. Rozdziaty w monografii | 75 1 300,00 zt
wysoko punktowanej
(monografie 200 i 300 pkt).
4 Monografia z poziomu | lub 100 2 550,00 zt
Il bez oznaczenia rozdziatdw (kazdy
— wiecej niz jeden autor autor)
(autorzy z réznych jednostek
lub z réznych dyscyplin)




