Zarzadzenie nr 139/2019/2020
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 11 wrzesnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzialu w Programie Erasmus+ Szkolnictwo
Wyzsze Akcja KA103 pracownikow Akademii Ignatianum w Krakowie na wyjazdy
realizowane od 1 pazdziernika 2020 roku.

Zgodnie z art. 12 ust. 1, 2 i 5 Statutu Akademii Ignatianum w Krakowie, stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty nr 76/2018/2019 Senatu AIK z dnia 30 wrze$nia 2019 r., zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin udzialu w Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA103
pracownikow Akademii Ignatianum w Krakowie na wyjazdy realizowane od 1 pazdziernika

2020 roku stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin udziatu w Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA103 pracownikow
Akademii Ignatianum w Krakowie na wyjazdy realizowane od 1 pazdziernika 2018 r.,
wprowadzony zarzadzeniem Rektora nr 55/2018/2019 obowigzuje w ramach realizacji

wyjazdow z projektu KA103-2019 i traci moc z dniem zakonczenia tego projektu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, obowigzuje w ramach realizacji projektu

KA103-2020 i straci moc z dniem zakonczenia tego projektu.

Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ

Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Zatacznik
Regulamin udziatu w Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA103 pracownikow

Akademii Ignatianum w Krakowie na wyjazdy realizowane od 1 pazdziernika 2020 roku.



Zatacznik do Zarzadzenie nr 139/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 11 wrze$nia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzialu w Programie
Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA103 pracownikéw Akademii Ignatianum
w Krakowie na wyjazdy realizowane od 1 pazdziernika 2020 roku.

REGULAMIN
udzialu w Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA103
pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie na wyjazdy realizowane od 1
pazdziernika 2020 roku

CZESC 1
Informacje ogolne

§1

. Program Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze (zwany dalej ,,Programem”) jest sektorem

Programu Unii Europejskiej Erasmus+ na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu

na lata 2014-2020. Celem Programu jest wspieranie edukacji i szkolen oraz wspieranie

mobilnosci studentéw i pracownikow szkét wyzszych w krajach programu (lista krajow

programu publikowana jest w sposob okreslony w ust.3).

. Program sktada si¢ z czterech komponentow:

a. SMS — wyjazdy studentow na studia do zagranicznej uczelni przyjmujace;j,

b. SMP — wyjazdy studentow oraz absolwentow na praktyke do zagranicznej instytucji
przyjmujacej,

c. STA —wyjazdy pracownikow w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych dla studentow
w zagranicznej uczelni przyjmujace;j,

d. STT — wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych do zagranicznej instytucji
przyjmujacej.

Szczegdlowe informacje na temat wszystkich komponentow Programu sg dostepne na

stronie www.erasmusplus.org.pl.

. Liczba dostgpnych miejsc w ramach poszczegdlnych komponentéw Programu oraz

wysoko$¢ srodkéw finansowych 1 zasady ich redystrybucji corocznie okre§lane sg w

umowie zawartej z Akademig Ignatianum w Krakowie (zwang dalej ,,AIK”) a Fundacja

Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ zwang dalej

»INA”.

. Przedmiotowy regulamin dotyczy jedynie wyjazdow w ramach komponentéw STA oraz

STT.

CZESC 11
Postanowienia ogolne

§2

. W Programie moga wzig¢ udzial nauczyciele akademiccy AIK oraz pracownicy
administracyjni AIK (zwani dalej ,,Pracownikami”).

. Wyjazdy w ramach komponentu STA musza by¢ poprzedzone zawarciem umow
miedzyinstytucjonalnych podpisanych w ramach programu Erasmus+ pomigdzy AIK a
zagraniczng uczelnia przyjmujacag.

. Wyjazdy w ramach komponentu STT moga by¢ realizowane tylko w zagranicznych
instytucjach przyjmujacych, bez potrzeby podpisywania umowy mi¢dzyinstytucjonalnej, o
ktorej mowa w ust.2. W przypadku wyjazdu na STT do zagranicznej instytucji szkolnictwa


http://www.erasmusplus.org.pl/

wyzszego, instytucja ta musi mie¢ przyznang Kart¢ Uczelni Erasmusa.

. Wyjazdy w ramach komponentu STA oraz STT obejmujg okres okreslony w umowie, o
ktorej mowa w §1 pkt. 4. W ramach wyjazdu jest mozliwos¢ otrzymania stypendium.
Stypendium przyznawane w ramach Programu pochodzi ze §rodkéw Programu, stanowi
form¢ dofinansowania i nie pokrywa catkowitych kosztow wyjazdu.

CZESC 111
Ogolne zasady uczestnictwa w Programie

§3

Program oferuje pracownikom AIK nastepujace mozliwosci udziatu:

a. STA — wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do
zagranicznych uczelni przyjmujacych lub wyjazd pracownikéw w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych taczony ze szkoleniem (,,Staff Mobility for Teaching”),

b. STT - wyjazdy pracownikoéw w celach szkoleniowych do zagranicznych instytucji
przyjmujacych: udziat w szkoleniach, warsztatach, wymiana do$wiadczen,
doskonalenie metod pracy (,,Staff Mobility for Training”).

. Pracownicy wyjezdzajacy w ramach STA zobowigzani sa do przeprowadzenia co najmniej

8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentow zagranicznej uczelni przyjmujacej lub 4

godziny zaje¢ dydaktycznych dla studentow zagranicznej uczelni przyjmujacej w

polaczeniu ze szkoleniem.

Celem wyjazdu STT jest udziat w szkoleniu, ktore ma konkretnie zdefiniowany program

na kazdy dzien szkolenia, a z programu tego wynika, ze celem udziatlu w szkoleniu jest

podniesienie konkretnie zdefiniowanych kompetencji pracownika. Celem wyjazdu moze
by¢ udziat w kursie jezykowym, ale Pracownik powinien wykaza¢, ze udzial w takim
szkoleniu ma uzasadnienie w charakterze wykonywanej pracy na AIK, oraz Zze wybrane
miejsce realizacji tego szkolenia jest adekwatne do uzyskania spodziewanych efektow.

Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferencji. Gldéwnym celem wyjazdu nie moze by¢

przeprowadzenie rozmOw na temat zasad wspotpracy z uczelnig partnerska. Gtownym

celem wyjazdu nie moze by¢ monitorowanie postepow studentdéw przebywajacych w

uczelni zagranicznej.

. W jednym czasie moze by¢ realizowany tylko jeden rodzaj umowy z uczestnikiem

(STA/STT).

. W Programie moga wziag¢ udzial osoby zatrudnione w AIK na podstawie umowy o prace

lub umowy cywilnoprawne;.

. Minimalny poziom znajomosci jezyka obcego, w ktorym beda prowadzone wyklady/

bedzie odbywane szkolenie jest B2 wedlug Common European Framework of Reference

for Languages (CEFR).

§4
Dhugos$¢ wyjazdu STA lub STT

. Laczny czas trwania okresu mobilnosci STA lub STT nie moze przekroczy¢ dwoch
miesigcy oraz nie moze by¢ krotszy niz dwa nastepujace po sobie dni w ramach tego samego
roku akademickiego.

Uczelnia w ramach Programu finansuje wyjazdy w ramach komponentu STA lub STT
trwajace maksymalnie 5 dni roboczych plus 2 dni na podroz. W zalezno$ci od przyznanego
dofinasowania na dany rok akademicki, uczelnia moze wyptaci¢ kazdemu uczestnikowi
dodatkowo dofinasowanie na 2 dni na podroz.

. Pracownik moze wnioskowac¢ o przedtuzenie okresu pobytu w ramach limitéw okreslonych



w ust. 1, jednak AIK moze sfinansowac okres przedtuzenia, w sytuacji gdy jest konieczno$¢
wykorzystania calo$ci otrzymanego grantu z NA na wyjazdy pracownikow i nie jest to
kosztem innej mobilnosci; przedluzenie moze by¢ tez realizowane z tzw. grantem zerowym.

§5
Zasady kwalifikacji pracownikow do wyjazdow STA lub STT

. Zakwalifikowanie pracownikow do wyjazdu w ramach Programu odbywa si¢ na drodze
rekrutacji prowadzonej przez Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej (zwane dalej ,,BWM”).
Termin rekrutacji oglaszany jest na stronie internetowej BWM.

. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ w roku akademickim poprzedzajacym wyjazd. W
przypadku wystarczajacej ilosci $rodkéw finansowych oraz do wyczerpania liczby
dostepnych miejsc moze mie¢ miejsce rekrutacja uzupetniajaca.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji pracownikéw w trybie cigglym w celu
usprawnienia procedury kwalifikowania na wyjazd oraz w celu maksymalnego
wykorzystania przyznanego dofinasowania — o takim sposobie rekrutacji decyduje
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ na podstawie realnego zainteresowania
pracownikow. Informacja o takiej formie rekrutacji publikowana jest na stronie
internetowej BWM z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Podstawa kwalifikacji pracownikéw do wyjazdu jest zlozenie, w wyznaczonym terminie:
a) ,,Kwestionariusza zgloszeniowego pracownika na wyjazd zagraniczny” (dalej
Kwestionariusz na wyjazd), ktory musi by¢ zaakceptowany przez przetozonego.

b) wypelionego formularza Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching (formularz
STA)/ Mobility Agreement Staff Mobility For Training (formularz STT), 0 ktorym mowa
w §9. ust. 1,

c) wstepnego potwierdzenia gotowosci przyjecia z uczelni/instytucji przyjmujacej
(akceptowana jest korespondencja mailowa lub podpisany przez uczelni¢/instytucje
przyjmujaca formularz, o ktorym mowa w §9. ust.1);

4. Kryteria kwalifikacji wnioskéw na wyjazdy STA lub STT:

KRYTERI | KRYTERU | KRYTERIU KRYTERIUM 4 KRYTERIUM 5 | KRYTERI
UM 1 IM_2 M 3 UM 6
Forma Staz pracy [lo§¢ wyjazdow Wartos¢
Ocena Gotowo$¢ | zatrudnienia dodana z
formularza | przyjecia | Umo | Umo | do 10 | 11 powy | Poraz | P | Po | poprzednic
STA/STT przez wao | wa lat [do | zej20 | pierw | 0 |raz3 h
uczelni¢/ins | prace | cywil | pracy | 20 lat szy | ra I wyjazdow
tytucje no- lat pracy z | wigc
praw prac 2 ej
na y
0-3 0-1 1 0 2 1 0 3 1 0 0-2

a) Kryterium 1 ocenia w jakim stopniu zaktadane cele wyjazdu i oczekiwane rezultaty

przyczynig si¢ do podniesienia kwalifikacji pracownika oraz wptyna na instytucje.

W przypadku wyjazdu STT oceniany jest plan szkolenia oraz harmonogram pracy na
kazdy dzien mobilnosci. W przypadku deklarowania wyjazdu STT na staff week, bez
mozliwo$ci uzyskania potwierdzenia uczelni/instytucji zagranicznej, ocena formularza
STT bedzie dotyczy¢ tresci formularza STT poza planem szkolenia.
Uzyskanie 0 pkt-6w z oceny STA/STT jest rownoznaczne z odrzuceniem kandydatury
na wyjazd (wyjazd nieuprawniony z powodu barku mozliwosci zrealizowania).




b)

f)

9)

h)

)

O

Pracownik zostaje o tym poinformowany (na adres email podany w Kwestionariuszu na
wyjazd). Od decyzji tej nie przystuguje odwotanie.

Kryterium_2 - w przypadku deklarowania wyjazdu STT na staff week, bez mozliwosci
uzyskania potwierdzenia uczelni/instytucji zagranicznej, wnioskodawca powinien
wykaza¢, ze na podstawie informacji z lat poprzednich jest duze prawdopodobienstwo,
ze taki staff week bedzie réwniez realizowany w kolejnym roku akademickim, w
ktérym planowany jest wyjazd.

Kryterium_3 - Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT majg pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace.

Kryterium_4 - kandydatury pracownikow miodszych stazem traktowane s3
priorytetowo. W przypadku pracownikéw akademickich staz pracy dotyczy calej
historii zatrudnienia w sektorze szkolnictwa wyzszego; w przypadku pracownikow
administracyjnych staz pracy dotyczy zatrudnienia w AIK.

Kryterium_5 - kandydatury pracownikéw, ktorzy ubiegaja si¢ o wyjazd po raz pierwszy
traktowane sg priorytetowo.

Pierwszenstwo w wyjazdach w celach szkoleniowych maja pracownicy administracyjni
AIK (oceniane w procesie kwalifikacyjnym na wyjazdy jako dodatkowe 2 pkt).
Kryterium_6 ocenia warto$¢ dodang z poprzednich wyjazdow: wartos¢/ wptyw na
uczestnika oraz na uczelni¢ macierzysta — (ocena np. na podstawie zlozonego
indywidualnego raportu opisowego uczestnika dotyczacego poprzedniego/-ich
wyjazdu/-6w w ramach Programu).

Kandydatury pracownikow BWM oraz Koordynatorow Programu Erasmus+ oraz
Pelnomocnika Rektora ds. Wspotpracy Miedzynarodowej traktowane sg priorytetowo,
w ten sposob, ze w procesie kwalifikacyjnym na wyjazdy, wnioskodawca taki
otrzymuje dodatkowe 2 pkt.

Deklaracja prowadzenia wyktadow/ odbywania szkolenia w j¢zyku ojczystym oceniane
jest w procesie kwalifikacyjnym jako minus 1 pkt.

W przypadku duzej liczby zgloszen na wyjazdy STA lub STT na ta samg uczelni¢
przyjmujaca, lub w przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow w procesie
kwalifikacyjnym, o kwalifikacji do wyjazdu decydowa¢ bedzie, oprocz kryteriow, o
ktorych mowa w ust. 4, data ztozenia kompletu wymaganych dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 3. (Ilo§¢ miejsc na danej uczelni zagranicznej jest okreslona w umowie
migdzyinstytucjonalnej; limit wyjazdow jest ograniczony iloscig srodkow finansowych
przyznanych przez NA w danym roku akademickim).

zakwalifikowaniu pracownikow do udzialu w Programie decyduje Komisja

Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ (zwana dalej ,,KKE”) na posiedzeniu w oparciu o
kryteria kwalifikacji zawarte w ust. 4.

. W przypadku prowadzenia rekrutacji w trybie ciaggtym, o zakwalifikowaniu wnioskodawcy
decyduje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z Pelnomocnikiem
Rektora ds. Wspolpracy Miedzynarodowej, na podstawie kryteriow kwalifikacji zawartych
w ust. 4. Pracownik bezzwlocznie informowany jest droga mailowa o decyzji w
przedmiocie mozliwosci/ braku mozliwosci realizowania mobilnosci. Od decyzji
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, przystuguje odwotanie do Rektora AIK
w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna. Podstawa do
odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia powyzszych zasad kwalifikacji
pracownikow do wyjazdu.

. W

sktad KKE wchodzg: Uczelniany Koordynator Programu  Erasmus+,

Wydziatowi/Instytutowi Koordynatorzy Programu Erasmus+, Pelnomocnik Rektora ds.
Wspotpracy Migdzynarodowe;.



10.

11.

12.

13.

14.

ol

Na podstawie kryteriow kwalifikacji, KKE w trybie okreslonym w ust. 5, tworzy listg
rankingowg pracownikow na wyjazdy STA oraz STT.

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ informuje pracownikéw droga mailowa o
wynikach rekrutacji.

Z przebiegu posiedzenia KKE zostaje sporzadzony protokoét, ktory jest podpisywany przez
wszystkich cztonkow KKE.

Dla kazdego pracownika bioragcego udziat w rekrutacji sporzadzona zostaje decyzja.

Od decyzji KKE przystuguje, za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+, odwotanie do Rektora AIK w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

Podstawa do odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia powyzszych zasad
kwalifikacji pracownikéw do wyjazdu.

W  przypadku, gdy sytuacja tego wymaga (np. naglej rezygnacji uczestnika
zakwalifikowanego do wyjazdu, brak mozliwoéci przeprowadzenia rekrutacji
uzupelniajacej, wyczerpania listy rezerwowej) w celu dobrego wykorzystania catos$ci
otrzymanego grantu z NA na wyjazdy pracownikéw, Pracownicy Biura Wspotpracy
Migdzynarodowej, Koordynatorzy Programu Erasmus+ oraz Pelnomocnik Rektora ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej moga, bez obowiazku przejscia procedury rekrutacyjnej, o
ktoérej mowa w §5, stara¢ si¢ o wyjazd STT/STA przy zachowaniu wszystkich innych
wymogow dotyczacych tego rodzaju wyjazdu. W takiej sytuacji nie ma obowigzku
zwotywania KKE oraz sporzadzania decyzji w tej sprawie, o ktorej mowa w ust.11.

§6
Zmiana terminu lub miejsca wyjazdu STA lub STT
Rezygnacja z wyjazdu STA lub STT

W wyjatkowych sytuacjach pracownik zakwalifikowany do udzialu w Programie moze
zmieni¢ termin wyjazdu lub miejsce wyjazdu, ktory pierwotnie deklarowal w
., Kwestionariuszu  zgloszeniowym pracownika na wyjazd zagraniczny” 0 CzZym
niezwlocznie informuje Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ oraz
uczelni¢/instytucje przyjmujacg. Warunkiem zrealizowania wyjazdu w innym terminie
badZ w innym miejscu niz pierwotnie deklarowanym, jest uzyskanie zgody Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ oraz uczelni/ instytucji przyjmujace;j.

Pracownik, ktory po ztoZzeniu dokumentdw rekrutacyjnych na wyjazd STA lub STT, a przed
posiedzeniem KKE, rezygnuje z tego wyjazdu, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
niezwlocznie do BWM na pismie.

Pracownik, ktory zostal zakwalifikowany do wyjazdu w programie, rezygnuje z tego
wyjazdu, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt niezwlocznie do BWM na pismie, podajac
powdd rezygnacji oraz deklaracje zwrotu otrzymanego stypendium w catos$ci, jesli takowe
zostato wyptacone oraz poinformowac o swojej rezygnacji uczelni¢/instytucje przyjmujaca.
W przypadku rezygnacji z wyjazdu pracownika zakwalifikowanego do udzialu w
Programie — zgltoszenie pracownika traktowane jest jako ,,wyjazd” podczas kazdej kolejne;j
rekrutacji na wyjazd (dotyczy kryteridow kwalifikacji odno$nie czgstotliwosci wyjazdu).
Jezeli rezygnacja z wyjazdu nie jest podyktowana sila wyzszg i rezygnacja dotyczy
pracownika juz zakwalifikowanego do udzialu w Programie, w procesie kwalifikacyjnym
na kolejny jego wyjazd w ramach Programu, rezygnacja taka jednorazowo punktowana jest
jako -2 punkty. Po stronie pracownika lezy udowodnienie, ze rezygnacja miala miejsce z
przyczyn niezaleznych od niego (uzasadnienie rezygnacji nalezy przedstawi¢ w czasie
sktadania rezygnacji). Nie uznaje si¢ za site¢ wyzsza brak uzyskania przez pracownika zgody
uczelni/ instytucji przyjmujacej na wyjazd.



4.

5

6.

§7

Zasady przyznawania i wyplacania stypendium

Informacje dotyczace zasad 1 wysoko$¢ finansowania wyjazdoéw co roku aktualizowane sg
przez NA i znajdujg si¢ na stronie www.erasmusplus.org.pl oraz dostgpne sa na stronie
internetowej BWM.

Dzienna stawka stypendium z Programu okreslana jest na podstawie sztywnych stawek
przyporzadkowanych dla poszczegolnych grup krajow, podzielonych na grupy w
zalezno$ci od kosztow utrzymania. Wysokos$¢ stawek stypendium publikowana jest w
sposob okreslony w ust. 1.

Przy ustalaniu wysokosci stypendium uwzglednia si¢ nastepujace zasady:

a. stawka stypendium jest taka sama przy wyjazdach do tych samych krajow dla

pracownikow wszystkich wydziatoéw AIK,

b. stawki stypendium nie podlegajg zmianom w trakcie trwania roku akademickiego,

€. wysokos¢ stypendium okreslana jest z doktadnoscia co do jednego dnia.

Stypendium, o ktorym mowa w ust. 3 wyptacane jest w walucie EURO.
Wyptata stypendium nastepuje w formie przelewu, na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, po zawarciu przez pracownika umowy z AIK, okreslajacej sposob 1 wysokos¢
finasowania wyjazdu.
Wszelkie opoznienia w platnosciach na rzecz pracownikow mogg mie¢ miejsce tylko i

wylacznie w przypadku op6znien w przelewie transzy z NA na rachunek bankowy AIK.

7. Pracownik moze realizowa¢ wyjazd bez otrzymania stypendium — wyjazd z tzw. grantem
zerowym.
§8
Dodatkowe stypendium
1. Pracownicy z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci moga ubiegac si¢ (na pisemny

wniosek za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+) o wsparcie
dla niepelnosprawnych. Zasady wnioskowania oraz rozliczania dodatkowych funduszy z
tytulu niepelnosprawnosci oraz formularze dostgpne sa na stronie www.erasmusplus.org.pl.
Wsparcie dla pracownikow niepelnosprawnych wyjezdzajagcych w ramach komponentu
STA lub STT przyznawane jest ze sSrodkdw programu Erasmus+.

Wsparcie dla pracownikdéw, o ktorym mowa w ust. 1 ma charakter uzupetniajacy,
przeznaczone jest na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem 1 pobytem
na zagranicznej uczelni przyjmujacej — koszty podrdzy, ubezpieczenia, przygotowania
jezykowego, zwigkszone koszty utrzymania.

§9
Obowiazki pracownika przed wyjazdem STA lub STT

Pracownik wyjezdzajacy w ramach Programu ma obowiazek wypetnic:

a. w przypadku wyjazdu STA - ,,Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching” zwany
dalej ,,Indywidualny Program Nauczania”,

b. w przypadku wyjazdu STT - ,,Mobility Agreement Staff Mobility For Training” zwany
dalej ,,Indywidualny Program Szkolenia”.

W celu sfinalizowania wyjazdu, pracownik zobowigzany jest do:

a. uregulowania spraw zwigzanych z zastepstwem w AIK (jesli dotyczy) i nieobecnos$cia
na czas planowanego wyjazdu,

b. wypelnienia wniosku o udzielenie urlopu szkoleniowego i ztozenie go w Dziale Kadr
AIK,


http://www.erasmusplus.org.pl/

c. uzyskania odpowiedniego ubezpieczenie zdrowotnego. Podstawowe ubezpieczenie
zdrowotne gwarantuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
wydawana przez NFZ,

d. zorganizowania sobie zakwaterowania na czas pobytu w zagranicznej uczelni
przyjmujacej lub zagranicznej instytucji przyjmujace;j.

3. Przed wyjazdem pracownik ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu Koordynatorowi

Programu Erasmus+ nastepujace dokumenty:

a. podpisany przez wszystkie trzy strony: pracownika, Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+, zagraniczng uczelni¢/instytucje przyjmujaca dokument, o ktérym
mowa w ust.1,

b. wypetnione i podpisane ,,Oswiadczenie” dotyczace wyplaty grantu,

c. kserokopie ubezpieczenia zdrowotnego na czas wyjazdu.

4. Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany zawrze¢ z AIK umowg, ktora szczegdtowo
okresla warunki wyjazdu oraz wyptaty i rozliczenia stypendium.

§10
Obowiazki pracownika po zakonczeniu wyjazdu STA lub STT

1. Po realizacji wyjazdu STA/STT pracownik ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus+, bez zbednej zwiloki, ,, Confirmation for Staff
Mobility for Teaching/Training Mobility” - zaswiadczenie z zagranicznej uczelni
przyjmujacej potwierdzajace rzeczywisty okres pobytu pracownika w zagranicznej uczelni
przyjmujacej, z doktadnoscia co do jednego dnia.

2. Obowigzkiem pracownika wyjezdzajacego w ramach STA/STT jest rowniez wypelnienie
on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa oraz indywidualnego raportu opisowego, co jest
konieczne do rozliczenia wyjazdu.

§11
Zwrot stypendium

1. W przypadku nie wypelnienia przez pracownika obowigzkoéw wynikajacych z § 10
pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ calosci wyptaconego stypendium w trybie okreslonym
W ust. 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+
wzywa pracownika do zwrotu stypendium okreslajac wysoko$¢ kwoty podlegajacej
zwrotowi, termin jej zwrotu oraz podajac numer rachunku bankowego AIK, na ktory nalezy
dokona¢ zwrotu.

CZESC 1V
Postanowienia koncowe

§12
Wszystkie sytuacje nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie beda rozstrzygane
indywidualnie przez Rektora AIK.

§13
Nadzor nad postanowieniami niniejszego Regulaminu sprawuje Rektor AIK.

§14
Nadzo6r nad prawidlowym funkcjonowaniem Programu sprawuje Pelnomocnik Rektora ds.
Wspotpracy Miedzynarodowe;j.



