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Uniwersalne i aktualne
dylematy i paradoksy w zyciu
nauczyciela tworczego

ABSTRAKT

Artykut ma na celu ukazanie tradycyjnych i wspoétczesnych dylema-
téw i paradokséw obecnych w zawodzie nauczyciela oraz zwréce-
nie uwagi na znaczenie rozwoju twérczego potencjatu uczniéw. Rola
zawodowa i status nauczycieli ulega ciqgtym przeobrazeniom, m.in.
na skutek zmieniajgcych sie nieustannie realiéw zycia. Nauczyciel
powinien nie tylko przekazywaé gotowq wiedze, lecz uczy¢ jej zdo-
bywania, wskazywaé rdézne strategie uczenia sie, rozwigzywania
probleméw, kierowaé wszechstronnym rozwojem ucznidw, zwracaé
szczegdlng uwage na rozwdj osobowosci i spotecznych wartosci wy-
chowankéw. Obecnie potrzebujemy zwtaszcza skutecznych dziatan
edukacyjno-wychowawczych, majgcych na celu ksztattowanie czto-
wieczenstwa ucznidéw. Chodzi o idee wyrazonq w greckiej paidei,
a nastepnie w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 1948 r., po-
legajgcq na tym, ze w nauczaniu i wychowaniu chodzi o wszechstron-
ny rozwdj cztowieka, mozliwie petne urzeczywistnianie jego poten-
cjatu osobowego, wyposazanie go w niezbednq catosciowq wiedze
o Swiecie i o nim samym. Chodzi zatem zaréwno o ksztattowanie kul-
tury osobistej ucznia i wychowanka, jak i o skuteczne wprowadzenie
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go w historycznie uksztattowanq kulture oraz w $wiat uniwersalnych
wartosci, w tym wartosci humanistycznych. | wreszcie — o udane przy-
sposobienie go do zycia indywidualnego i spotecznego. Innymi stowy
w tej idei chodzi o uksztaltowanie cztowieka o bogatej duchowosci
i rozbudowanej kreatywnosci, samodzielnej i krytycznej umystowosci
oraz rozbudzonej wrazliwosci moralnej i humanistycznej. Obecnie po-
trzeba nowoczesnej mysli pedagogicznej na miare wielkich konstrukgji
teoretycznych czotowych twércéw ,,nowej pedagogii” ubiegtego stule-
cia, takich jak my$l pedagogiczna Johna Deweya, Stefana Szumana,
Zygmunta Mystakowskiego czy koncepcji edukacji permanentnej Bog-
dana Suchodolskiego.

ABSTRACT

The article aims to show traditional and contemporary dilemmas and
paradoxes present in the teaching profession as well as to pay at-
tention to the importance of developing the creative potential of pu-
pils. The professional role and status of teachers is constantly changing
due to permanently changing realities of life. The teacher should not
only convey a set of knowledge but teach how to acquire it, indicat-
ing the various learning strategies, solving problems, guiding the com-
prehensive development of students, paying particular attention to the
development of personality and social abilities of pupils. At present,
we witness an unprecedent need of the effective educational activities
aimed at shaping the humanity of students. It is about the idea ex-
pressed in the Greek paideia and then in the Universal Declaration of
Human Rights of 1948, the idea, generally speaking, that teaching and
upbringing are about the comprehensive development of man, about
the full realization of his personal potential, about equipping him with
the necessary comprehensive knowledge about the world and himself.
It is therefore about shaping the personal culture of the pupil, as well
as about effectively introducing him into a historically shaped culture
and the world of universal values, including humanistic ones. And final-
ly — it is about the successful adaptation to individual and social life. In
other words, this idea is about shaping a person with a rich spirituality
and developed creativity, an independent and critical mind, and an
awakened moral and humanistic sensitivity. Currently, there is a need
for modern pedagogical thought tailored to the great theoretical con-
structions of the leading authors of the “new pedagogy” of the last cen-
tury, such as pedagogical thought developed by John Dewey, Stefan
Szuman, Zygmunt Mystakowski, or the concept of permanent education
introduced by Bogdan Suchodolski.
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Wstep

W dobie wszechobecnego postepu naukowego i technicznego
czlowiek zmuszony jest do nieustannego adaptowania si¢ do ota-
czajacej go rzeczywistosci, stad tez niezwykle istotne w dzisiejszych
czasach staly si¢ umiejetnosci kreatywnego i twérczego myslenia
oraz dzialania. Edukacja jest procesem wielowymiarowym, ktérego
celem jest nie tylko przekazanie wiedzy, ale réwniez ksztaltowanie
umiejetnosci, norm i wartosci. Warunkiem efektywnej edukacji jest
uwzglednianie réznic migdzy uczniami oraz dostosowanie nauczania
do mozliwosci jednostki, by jak najpelniej owe potencjalnosci wyko-
rzystaé i rozwijaé. Podstawowym zadaniem nauczyciela, bez wzgledu
na czasy, w ktérych zyje, jest zapewnienie wszystkim uczniom opty-
malnego ze wzgledu na ich potencjalne mozliwosci rozwoju intelek-
tualnego. Nauczyciel powinien nie tylko zrealizowa¢ dany program
edukacyjny przewidziany przez system o$wiaty, ale takze da¢ ucz-
niom ogdlne narze¢dzia, dzigki ktérym beda mogli rozwijaé zdolnosci
krytycznego myslenia, uwagi, wyobrazni, fantazji oraz wlasnych za-
interesowanl. Wyzwanie, jakie przynosza wspélczesne czasy, polega
na jeszcze wigkszej odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na wychowaw-
cy. Relatywizm moralny, preznie rozwijajaca si¢ technologia, szybko
zmieniajgca si¢ kultura — to wszystko stawia przed edukatorami ol-
brzymie wymagania.

W nowym mysleniu o edukacji i pedagogice daje si¢ zauwazyé
dwa komplementarne kierunki badawcze. Jednym z nich jest orien-
tacja w stron¢ kompleksowosci, ku przechodzeniu od wiedzy mo-
nocentrycznej do wielostronnej, otwieranie si¢ na nowosci oraz réz-
norodnos$¢ i wieloaspektowos¢ zjawisk. Edukacja ma przygotowywa¢
mtlodych ludzi do zycia w spoleczenistwie, w $wiecie — takim, jaki jest
i jaki bedzie w kolejnych dziesigcioleciach, kiedy to dzisiejsi ucznio-
wie osiagng etap dorostosci. To, czego i jak uczymy dzieci w szkole,
musi zatem odpowiada¢ temu, czego potrzebuja, by w takim wias-
nie $wiecie si¢ odnalez¢, by si¢ realizowaé, odnajdywaé swoje miejsce
w spoleczenistwie. Edukacja musi si¢ zatem zmienia¢ adekwatnie do
zmian, jakie zachodza w $wiecie i w spoleczenstwie.

Trud roli nauczyciela w czasach transformacji dostrzega m.in.
Anna Brzeziriska. Autorka wskazuje na sprzeczne wymagania i ten-
dencje formulowane pod adresem nauczycieli. Z jednej strony od
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nauczyciela wymaga si¢, aby byl straznikiem tradycji, reprezentan-
tem wiedzy ,klasycznej”, instruktorem czynnosci powszechnie uzna-
wanych za niezbedne i uniwersalne dla funkcjonowania czlowieka
w rzeczywisto$ci spolecznej, z drugiej za$ — chcemy wierzyé, a wrecz
zagdamy od nauczycieli, ze przygotuja uczniéw do uczestnictwa
w zmiennym i nieprzewidywalnym $wiecie, z potrzebnymi do tego
kompetencjami (Brzeziiska 2008: 35).

Wspélczesng edukacje cechuje wielos¢ paradokséw i rozbieznych
podejs¢ teoretycznych. Najbardziej charakterystycznym, wlasciwie
bezprecedensowym paradoksem jest to, ze prawidlowy rozwdj edu-
kacji wymaga nowoczesnych metod i srodkéw dzialania, a wlasciwie
nowego paradygmatu myslowego. Z drugiej za$ strony ujawnia si¢
w niej imperatywna potrzeba $mialego, szerokiego i krytycznego
zwrotu w kierunku tradycyjnego i klasycznego, uniwersalnego i hi-
storycznie wyprébowanego dorobku teoretycznego i metodycznego
dawniejszych sztuk edukacyjnych (Szmyd 2019). Paradoksalnos¢
zawodu nauczycielskiego wyraza si¢ juz w tym samym, Ze jest to za-
wé6d w znacznej mierze taki, jak inne, ale jednak zasadniczo odmien-
ny. Oprécz typowych cech takich jak: profesjonalizm, odpowiednie
umiejetnosci i sprawnosci, dobrego fachowego przygotowania i sta-
lego doskonalenia, niezbywalng i rozstrzygajaca w nim role odgrywa
czynnik podmiotowy: czynnik ludzki.

Dysonanse edukacyjne ponowoczesnosci

Kazdy, kto uwaznie i krytycznie obserwuje wspélczesng rzeczy-
wistos¢, uswiadamia sobie, ze cywilizacja, w ktérej zyjemy, weszia
w nowa faz¢ swoich dziejéw. Nie chodzi tu jedynie o gwaltowne
przemiany we wszystkich niemal dziedzinach ludzkiego zycia, ale
o fundamentalne przewarto$ciowania, jakie dokonujg si¢ na naszych
oczach. W konsekwencji coraz wiecej ekspertéw z réznych dyscyplin
wiedzy zgadza si¢ z twierdzeniem, ze w drugiej potowie XX wieku
zakonczyla si¢ epoka modernizmu i nowoczesnosci, ktéra w dzie-
dzinie myslenia charakteryzowala si¢ dazeniem do precyzyjnego,
racjonalnego, naukowego poznania obiektywnej rzeczywistosci,
a w dziedzinie dzialania kierowala si¢ dazeniem do osiagniecia wy-
sokiej skutecznosci i efektywnosci we wszystkich podejmowanych
przedsiewzieciach (Skolimowski 2009). Wspélcezesny czlowiek zyje
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w czasach glebokich zmian kulturowych, wynikajacych z rozwoju
nowych technologii, przemian struktury spotecznej, proceséw globa-
lizacji oraz dominacji mass mediéw w ksztaltowaniu postaw i §wia-
domosci spolecznej; zyje w $wiecie cywilizacji halasu i chaosu medial-
nego, informacyjnego (Bauman 2000). O ile za atrybut minionych
czaséw, tzn. nowoczesnosci, uznawano dziatanie zgodne z pewnymi
regutami, ktére wprowadzaly porzadek oraz umozliwialy przewidy-
wanie majacych nastgpi¢ wydarzen, o tyle wspélczesnosé catkowicie
zrywa z ta zasadg, ukierunkowuje ona bowiem czlowieka na poda-
zanie za terazniejszoscig, nastawiong na nietatwa do przewidzenia
przyszlo$é i nie przygotowuje go do niej (Dziamski 1995). Zacho-
dzace zmiany kulturowe i cywilizacyjne stanowia podloze do dyskusji
edukacyjnych, sama za$ pedagogika czaséw postmodernizmu szuka
dla siebie szans i korzysci w zachodzacym przesileniu kulturowym.
W epoce spoleczeristwa technokratycznego ma miejsce zasadnicza
zmiana modeli Zycia i wzorcéw osobowych. Utrudnia to badz wrecz
uniemozliwia podtrzymywanie tradycyjnych wartosci wychowaw-
czych i edukacyjnych. Ponowoczesno$¢ jako nowy etap przemian
i tendencji cywilizacyjnych nieuchronnie pocigga za sobg zasadnicze
zmiany w sposobie myslenia o szkole i edukacji (Sliwerski 2003).

Wielu postepowych dziataczy spolecznych i myslicieli juz daw-
no przypisywalo wysoka range zawodowi nauczycielskiemu. Andrzej
Frycz Modrzewski w dziele O poprawie Rzeczypospolitej stawial ,,stan
szkolny” na réwni z najwyzszymi stanami, zaktadajac, ze tylko dosko-
naly nauczyciel moze zaszczepi¢ uczniom prawdziwe cnoty. Twérca
polskiej pedeutologii Jan Wiadystaw Dawid w rozprawie O duszy
nauczycielstwa pisal, ze istotg nauczycielskiego powolania jest mifos¢
dusz ludzkich, ktéra stanowi podstawe efektywnosci pracy i proceséw
samoksztalcenia obok obowigzkowosci, poczucia odpowiedzialnosci,
sprawiedliwosci i odwagi moralnej. Szkola to instytucja o§wiatowo-
-wychowawcza, ktérej zadaniem jest ksztalcenie i wychowanie. Poja-
wia si¢ jednak szereg istotnych pytan: Czy rzeczywiscie szkola w pel-
ni realizuje te zadania? Czy do wspélczesnej szkoly mozna mie¢ dzis
zaufanie? Czy rzetelnie wypelnia swoje podstawowe zadanie przygo-
towania uczniéw do zycia w przyszlosci? Ilu z nich moze powiedzie¢,
ze szkola przygotowala ich do dorostego zycia? Czy absolwenci szkét
potrafig sobie radzi¢ z wyzwaniami, jakie przed kazdym z nas stawia
obecna rzeczywisto$¢?
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Niewatpliwie prawda jest, ze szkola ksztalci i wychowuje, ale re-
alizujac te zadania instytucja ta popelnia wiele bledéw. Szkota po-
winna ksztalci¢ umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, co jest
istotnym warunkiem funkcjonowania we wspéiczesnym swiecie. Nie
mozna zmusza¢ ucznia do mechanicznego przyswajania okreslone;j
wiedzy w tzw. sposéb encyklopedyczny. Nalezy za$ wkladaé¢ wiele
wysilku, aby wiedza ta przydala si¢ w realiach wspélczesnego $wiata
(Kwiecinski 1995).

Bogustaw Sliwerski przedstawit swoje refleksje zwigzane z wy-
konywaniem zawodu nauczyciela. Wéréd nich wymienit kilka tzw.
»gorsetéw” pedeutologicznych:

e gorset programowo-metodyczny, tzw. narodowe curriculum,

czyli wymagania podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,

e gorset ideologiczny, wynikajacy z koniecznosci ,,redukowania”
wlasnego systemu wartosci i przekonari, aby sta¢ sie ,,politycz-
nie poprawnym’”,

e gorset temporalny, zwigzany z czasem pracy nauczyciela, kt6-
rego jest zwykle zbyt malo, aby rzetelnie i z pasja realizowa¢
swoje zadania,

e gorset jurydyzacji, dotyczacy wprowadzonych (czesto mody-
fikowanych) norm prawnych, ktére ,standaryzujg” dziatania
nauczyciela,

e gorset awansu zawodowego, ktéry pojawil si¢ wraz z reforma
szkolnictwa w 1999 roku i jest zwigzany z systemem nadawa-
nia stopni kwalifikacyjnych nauczyciela (Sliwerski 2015).

Przeobrazajaca sig ciagle rzeczywisto$¢ spoleczna i o§wiatowa po-
woduje zmiany w tresciach ksztalcenia, metodach pracy z uczniem,
a takze swoiscie modyfikuje rol¢ nauczyciela. Narastajaca fala krytyki
kierowanej pod adresem wspélczesnych systeméw szkolnych, w tym
takze nauczycieli, doprowadzila do zmian réwniez we wzajemnych
relacjach pedagoga i ucznia. Niewatpliwie nalezy si¢ zgodzi¢ z Ja-
nem Szmydem, ktéry uwaza, ze jedng z powazniejszych i najbardziej
niepokojacych z punktu widzenia dostrzegalnych i przewidywalnych
skutkéw sytuaciji kryzysowych globalizujacego sie $wiata jest sytuacja
we wspélczesnej edukacji, powszechnie uznawana za kryzys eduka-
cyjny (Szmyd 2015).

W tej sytuacji jedynym remedium wydaje si¢ by¢ klasyczna paideia,
ktéra kladzie nacisk na wszechstronny intelektualny i moralny rozwdj
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czlowieka. Dlatego tez wspélczesna teoria i praktyka pedagogiczna
winny nie tylko wyczerpujaco i doglebnie odzwierciedla¢ wiasng
epoke — jej cechy i wlasciwosci, a zwlaszcza dokonujace si¢ w niej
glebokie przemiany, ale takze skutecznie i w pozadany sposéb od-
dziatywa¢ na nig (Szmyd 2019).

Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej

Edukacja, takze edukacja akademicka — odwolujac si¢ do etymo-
logii (stowo to wywodzi si¢ od taciriskiego educare — wychowywad,
ksztalci¢; Milerski, Sliwerski 2000: 54) — jest procesem, w trakcie kt6-
rego dochodzi (czy raczej powinno dochodzi¢) do ,wyprowadzenia”
edukowanego ze stanu niewiedzy, poznawczej, psychicznej i ducho-
wej hibernacji oraz do zachecenia go do odkrywania, doswiadczania,
rozumienia réznorodnosci §wiata oraz samego siebie (Adamska-Sta-
ront 2009). Zatem edukowad, to otworzy¢ przed edukowanym/ucz-
niem swoistg przestrzen, rozwina¢ przed nim horyzont, na ktérym
pojawig sie idee, wiedza, wartosci, zjawiska, zdarzenia, dzialania; to
$wiadomie budowaé nastréj, rozbudzaé¢ wrazliwo$¢ na wspomnia-
ne jakosci, na drugiego czlowieka, na rozumienie, interpretowanie,
do$wiadczanie, przezywanie, samoksztaltowanie. Edukowaé, to za-
checaé¢ do nieustannego poszukiwania nowych ksztaltéw istnienia,
czyli wdraza¢ do twérczosci, otwiera¢ przed uczniem/studentem
przestrzen, w ktérej bedzie on mial szanse odnalez¢ sens wlasnej eg-
zystencji, wlasnego bycia w $wiecie.

Jak juz zostalo podkreslone, we wspélczesnej rzeczywistosci do-
konuje si¢ wiele zmian technologicznych i spolecznych w réznych
obszarach zycia. Coraz powszechniejsze staje si¢ zainteresowanie ja-
koscia ksztalcenia i doskonaleniem umiejetnosci praktycznych oraz
dostosowaniem wiedzy do nowoczesnych wymagan spolecznych.
Wszystko to powoduje konieczno$¢ samodoskonalenia zawodowe-
go i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli. W dzisiejszych czasach na
nauczyciela patrzy si¢ nie tylko przez pryzmat instytucji szkoly, ale
takze w kontekscie roli, jaka ma do odegrania we wspélczesnym spo-
teczenstwie i kulturze (Zielinski 2012: 57-71).

Szkola doswiadcza réznych probleméw i trudnosci, jakie niesie
wspdlczesny $wiat. Jacy nauczyciele sg zatem potrzebni we wspét-
czesnej o$wiacie? Préby odpowiedzi na to pytanie podjeli si¢ m.in.
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Donald Schén, Henry Giroux, Joe Kincheloe, wyrézniajac obok
tradycyjnego nauczyciela nastepujace modele: ,refleksyjny praktyk”,
otransformatywny intelektualista” i ,postpozytywistyczny praktyk”
(Kupisiewicz 1994).

Koncepcje ,refleksyjnego praktyka” wypracowal Donald Schon,
ktéry wszedl z zalozenia, ze w warunkach zmiennej rzeczywisto-
$ci wiedza naukowa nie jest bezposrednio przydatna, gdyz jest zbyt
ogdlna. Nauczyciel wedlug niego powinien by¢ praktykiem, ktéry
analizuje sytuacje praktyczne, jest ,badaczem wlasnej praktyki”i po-
szukuje rozwigzani adekwatnych do konkretnych zadai. W ten spo-
s6b tworzy wlasne, niezalezne od teorii naukowych teorie dorazne.
Jego dzialaniu towarzyszy refleksja w postaci namystu prowadzacego
do przetwarzania danej sytuacji i jej przeanalizowania (Kupisiewicz
1980).

Twoércg koncepcji ,transformatywnego intelektualisty” jest Henry
Giroux. Wedlug niego szkola nie powinna by¢ miejscem ,urabiania”
dzieci w celu przystosowania ich do warunkéw spolecznych, kultu-
rowych i politycznych. W sytuacji, gdy szkola ma za zadanie wiaczaé
sie w procesy tworzenia lepszego spoleczenstwa, nauczyciel musi byé
otwarty na potrzeby srodowiska, wykazywac¢ chec i umiejetnos¢ dys-
kutowania i obrony swoich racji. Nauczyciel powinien by¢ ,rzeczni-
kiem postepu i demokracji” (Kupisiewicz 1980).

Mianem ,transformatywnego intelektu” Giroux okresla swoiste
walory nauczyciela, ktére pozwalaja mu by¢ wiarygodnym i sku-
tecznym w swych dzialaniach. Nauczyciel winien by¢ zaangazowany
w procesy demokratycznych przeobrazen, umie¢ odczytywaé zjawi-
ska spoleczne oraz skutecznie planowaé swoja prace (Kupisiewicz
1999a).

Model ,postpozytywistycznego praktyka” stworzyl Joe Kincheloe.
Przedstawit on wizerunek nauczyciela, ktéry — jego zdaniem — odpo-
wiada wyzwaniom obecnych i nadchodzacych czaséw. Na postawe
takiego nauczyciela sklada si¢ dziesig¢ niezbednych elementéw:

e refleksyjnos¢, polegajaca na umiejetnosci analizowania wias-

nej praktyki;

e wigzanie myslenia z kontekstem spolecznym;

e aktywny udzial w tworzeniu przez uczniéw wlasnego obrazu

Swiata;
e umiej¢tno$é improwizacji (myslenie w dzialaniu);



Articles and dissertations | Artykuly i rozprawy

o ksztaltowanie tolerancji dopuszczajacej mozliwos$¢ réznicy
pogladéw i postaw;

e umiejetno$¢ krytycznej autorefleksji osobistej i spolecznej
(dopuszczajacej dialog z innymi);

e zaangazowanie w tworzenie demokracji szkolnej;

e znajomo$¢ réznic kulturowych w srodowisku, respektowanie
praw mniejszosci i réznic kulturowych;

e nastawienie na dzialanie (zwigzane z poznawaniem);

e wyczulenie na emocjonalng strong kontaktu z uczniami (Ku-
pisiewicz 1999b).

Réwniez Czestaw Banach zwraca uwage na szczegélng rolg nauczy-
ciela w odnowie szkolnictwa i reformie edukacji. Wskazuje on pigé
obszaréw/celéw edukacji oraz powinnosci nauczycielskich:

e pedagogiczne: poznawanie i przyswajanie wartosci, umiejet-
nosci, zdobywanie wiedzy, uczenie sic;

e spoleczne: sterowanie i wspieranie ludzi w wyborze ich drogi
edukacyjnej i aspiracji zyciowych;

e polityczne: przygotowanie do aktywnosci spoleczno-politycz-
nej oraz do warto$ciowego zycia w spoleczenstwie obywatel-
skim i pluralistycznym, uczenie dialogu i negocjacj;

o kulturowe: zaszczepienie umiejetnosci i potrzeby uczestnicze-
nia w kulturze oraz jej wspdltworzenia, aby uodpornié¢ si¢ na
relatywizm, konsumpcjonizm i dominacj¢ ,mie¢ nad by¢”;

e ckonomiczne: przygotowanie do pracy i zawodu, ksztattowa-
nie motywacji i kompetencji (Banach 2005: 40-52).

Rola nauczyciela w spoleczenstwie technokratycznym jest nie-
jednoznaczna. Niejednoznaczno$¢ ta wynika z réznicy podejséé¢ do
jednostki, jej celéw i zadan zyciowych. Banach zwraca uwage na
nauczyciela-czlowieka, gdyz — jak zauwaza — dobry nauczyciel jest
po pierwsze i przede wszystkim czlowiekiem. Ten wlasnie fakt
jest najwazniejszy i decydujacy w wypelnianiu zawodu nauczyciela.
Od tego, jakim jest cztowiekiem, jakie posiada cechy osobowosciowe
oraz w jakim stopniu potrafi realizowa¢ swoje zadania w zmiennych
warunkach wspélczesnej rzeczywistosci spolecznej i przyrodniczej,
zaleza w duzym stopniu zmiany we wspéiczesnej szkole i edukaci,
a takze w kulturze i zyciu spolecznym. Dobry nauczyciel, kompeten-
tny w realizacji celéw i zadari wychowawczych, wykorzystuje w swo-
jej pracy umiejetnosci prakseologiczne w zakresie diagnozowania
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i planowania pracy wychowawczej, jak tez w doborze okreslonych
metod, srodkéw i realizacji postawionych zadan. To nauczyciel potra-
figcy ocenia¢ siebie i innych oraz jako$¢ proceséw wychowawczych,
jak tez gotowy do zmian i twérczych rozwigzan, do doskonalenia
swojej pracy i rozwijania wspélpracy ze szkolg i réznymi innymi
podmiotami (Banach 2005: 40-52). Nauczyciel powinien by¢ wigc
dobrym diagnostg, zaréwno dzigki statej obserwacji dziecka, jak réw-
niez dzieki posiadanej empatii, umiejetnosci wezuwania sie w $wiat
jego uczud i przezy¢, gdyz tylko wtedy bedzie mégl zrozumieé¢ swiat
dziecka, jego problemy oraz rozpoznaé wiele jego potrzeb. Jednym
z podstawowych zadan opiekuna-wychowawcy jest wspieranie
(samo)rozwoju wychowanka (Korczak 1992).

Wedlug Jana Wiladystawa Dawida na istote ,duszy nauczyciel-
stwa” skiadaja si¢ takie cechy jak: mito$¢ dusz ludzkich, potrzeba
doskonalosci, poczucie odpowiedzialnosci i obowigzku, wewngtrzna
prawdziwo$¢ i moralna odwaga. Zygmunt Mystakowski w rozprawie
Co to jest talent pedagogiczny stwierdza, ze istotng cechg talentu peda-
gogicznego jest kontaktowos¢, a jej tlo stanowia: zywo$¢ wyobrazni,
instynkt rodzicielski, zdolno$¢ do wyrazania uczud i nastawienie psy-
chiki na zewnatrz. Natomiast wedlug Stefana Szumana osobowosé¢
doskonalego nauczyciela tworza dwa elementy: pierwszym jest to,
co nauczyciel posiadl i ma do rozdania, drugim — sposéb rozdawa-
nia, zwlaszcza umiejetno$é oddzialywania na innych. Bogata osobo-
wos¢, dojrzaty charakter, wielka wiedza i pickna dusza nie stanowig
jeszeze talentu, podobnie jak umiejetnos¢ oddziatywania, zdolnosci
agitacyjne lub kontaktowo$¢. Dopiero harmonijne wspélwystepowa-
nie wszystkich elementéw warunkuje pelng osobowos$¢ nauczyciela
(Okon 1962: 15).

W dzisiejszych czasach widaé potrzebe, wreez koniecznosé wy-
pracowania nowego modelu nauczyciela. Z jednej strony nauczyciela,
przed ktérym bedg stawiane ,stare”, uniwersalne zadania, a z drugiej
za$ — ktéry bedzie musial wystepowaé w nowych i wymagajacych ro-
lach oraz podejmowa¢ nowe wyzwania. Méwiac bardziej konkretnie:
z obszaru giéwnych celéw i zadari edukacyjnych, jakie stoja przed
wspélezesnym nauczycielem, czyli edukacji ,na teraz” i ,na przy-
szlo$¢”, zarysowuja sie obok ,starych” czy tradycyjnych funkcji takze
»nowe” i historycznie cele oraz zadania. Chodzi o to, ze w minio-
nych epokach ksztalcenie i wychowanie, obok elementarnej funkcji
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personalnej, tzw. dzialania na rzecz rozwoju umyslowego, emocjo-
nalnego, osobowosciowego i fizycznego, spelnialo przede wszystkim
funkcje przystosowawcza: kulturows i zawodows, tzn. przysposabia-
o do zycia w spoleczenistwie, kulturze i do wykonywania zyciowo
niezbednych czynnosci (Szmyd 2019). Zadaniem wspdlezesnych
pedagogdéw jest zatem przystosowanie nowego pokolenia do zasta-
nej rzeczywistosci. Uczenie kreatywnosci, samokrytyki, pobudzanie
do innowacji, twérczosci, nabywania kompetencji do pracy na rzecz
zmiany otaczajacego $wiata. Konsekwencja tego jest inne ujmowanie
celéw ksztalcenia, polaczone z orientacja na podmiotowosé uczest-
nikéw procesu edukacyjnego oraz na postrzeganie nauczania jako
procesu tworczego itp. (Bereznicki 2004). Niewatpliwie uczenie za-
chowawecze, czyli polegajace na nabywaniu ustalonych metod i zasad
postepowania sprawdzonych w poprzednich pokoleniach, dzisiaj juz
nie wystarcza. Potrzebny jest nowy typ uczenia si¢, dostosowany do
istniejacych probleméw. Wprowadzenie nowego systemu nauczania
jest niezwykle trudne, gdyz wiaze si¢ z przeobrazeniem calego wspét-
czesnego szkolnictwa, co odnosi si¢ réwniez do nauczycieli (Berez-
nicki 2004). Najbardziej znamiennym rysem czaséw ,permanentnej
zmiany” jest wyksztalcenie u jednostki umiejetnosci przetwarzania,
rekonstrukeji oraz wykorzystywania wiedzy, stuzacej aktywnemu ra-
dzeniu sobie z rzeczywistoscia. W tym sensie wspélczesna edukacja
jest rozumiana jako ,0gol wplywéw na jednostki [...] sprzyjajacych
takiemu ich rozwojowi i wykorzystaniu posiadanych mozliwosci,
aby w maksymalnym stopniu [...] staly si¢ zdolne do aktywnej sa-
morealizacji, niepowtarzalnej i trwalej tozsamosci i odrebnosci, byty
zdolne do rozwijania wlasnego JA w toku spelniania «zadan ponad-
osobistych», poprzez utrzymywanie ciaglosci wlasnego JA w toku
spelniania «zadan dalekich»” (Kwieciriski 1995).

Twérczosc juko niezhedny element kompetencji nauczyciela

W czasach wspélezesnych model edukacji oparty na transmi-
syjnym przekazie wiedzy oraz umieje¢tnosci jej bezrefleksyjnego re-
produkowania odchodzi w przeszio$¢. Podstawowe zadanie szkoly
polega na przygotowaniu ucznia do zycia w zmieniajacym si¢ dy-
namicznie otoczeniu, §wiecie technologii informacyjnej, ktéry ema-
nuje réznorodnoscig wiadomosci. Niewatpliwie praca w zawodzie
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nauczyciela byla i dalej by¢ powinna powotaniem. Od osoby decy-
dujacej si¢ na prace z mlodymi ludZzmi wymaga si¢ dzi$§ otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby wychowankéw oraz umiejetnosci towarzy-
szenia im w rozwoju. To od nauczyciela i jego sposobu pracy z ucz-
niami zalezy, czy bedzie on wspomagal, czy hamowal motywacje tak
niezbedng do bycia twérczym. Czy zatem nauczyciel polskiej szkoty
moze ksztaltowaé kreatywne postawy dzieci i mlodziezy?

Tworceza aktywnosé mlodego cztowieka, bedaca dzialaniem nie-
stereotypowym i prowadzacym do niecodziennych rozwigzan, winna
si¢ sta¢ podstawa edukacji. Zastuguje ona na to, by by¢ dostrzezo-
ng i doceniong przez nauczycieli. Przez aktywnos¢ taka rozumie si¢
chetnie podejmowang dzialalnosé, ktéra przynosi zadowolenie, jest
oparta na wlasnych pomyslach, $wiadoma celu, stymulowana przez
zadania zintegrowane z potrzebami jednostki (Krzywori 2008).
Aktywnos$¢ twércza to wszelka aktywno$¢ poznawcza i emocjonal-
no-motywacyjna prowadzaca do subiektywnie badZ obiektywnie no-
wych i wartosciowych wytworéw w réznorodnych dziedzinach zycia
(Dabek 1998).

Przez postawe twérczg Bogdan Suchodolski rozumie pewng po-
stawe wobec Zycia, majacg swéj wyraz w umiejetnosci samodzielnego
myslenia i rozwigzywania nieznanych probleméw i zadari. Wystepuje
ona tam, gdzie powstaja nowe jakosci i wartosci bedace wynikiem
osobistych dziatan i poszukiwari (Suchodolski 1980).

Zdaniem Krzysztofa Szmidta, podstawa celéw ksztalcenia i wy-
chowania powinno si¢ sta¢ dazenie do ksztaltowania czlowieka twor-
czego. Podaje on liste cech, ktére moga si¢ przyczyni¢ do okresle-
nia takiego wzorca. Nalezg do nich: szczegdlny sposéb postrzegania
$wiata, otwarto$¢ umyslu, niezalezno$¢ i odwaga, spontanicznos¢
i ekspresyjno$¢, brak obawy przed nieznanym, zdolnoéé koncentracji
i fascynacja zadaniem, zyczliwo$¢ i poczucie humoru oraz zdolnos¢
do integrowania przeciwieristw. To tylko niektére, ale zdaniem psy-
chologéw istotne wlasciwosci osoby wykazujacej si¢ postawg twdrcza.
Do czynnikéw majacych wplyw na twércze myslenie naleza niewat-
pliwie: plynno$¢, gietkosé i oryginalno$¢ myslenia oraz wrazliwosé
na problemy (Szmidt 2007). Natomiast wedlug Stanistawa Popka
postawa twércza to aktywny stosunek do $wiata i Zycia, wyrazajacy
si¢ potrzeba poznania i $wiadomego przetwarzania zastanej rzeczy-
wistosci 1 wlasnego ja (Popek 1988).
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Usystematyzowang $ciezka rozwijania kreatywnos$ci ucznia jest
dydaktyka twérczosci, ktéra wyznacza kierunek poszukiwan w za-
kresie rozwijania twoérczego potencjalu ucznia. W publikacjach
z zakresu dydaktyki twoérczosci odnalezé mozna migdzy innymi
modele wspierania twdrczosci, zasady i metody twoérczosci, ktére
moga stanowi¢ pierwszy wyznacznik wspierania dzialan twérczych
ucznia (Szmidt 2007). Niewatpliwie mlody cztowiek jest zdolny do
ksztaltowania wlasnej osobowosci, dlatego wychowawca-nauczyciel
winien mie¢ stale na uwadze autentyczne dobro i szczescie ucznia.
W podejmowanych dzialaniach edukacyjno-wychowawczych winna
mu zawsze towarzyszy¢ perspektywa prawidiowego uksztaltowania
go na czlowieka wielostronnie rozwinigtego (Surma 2012).

Krzysztof Szmidt (2007) wyréznia dwa modele rozwijania twor-
czego potencjatu: (1) Model eliminowania barier —zaklada, ze
kazdy czlowiek posiada potencjal twérezy, ktéry jest czesto bloko-
wany przez bariery wewnetrzne i zewnetrzne. Zadaniem programéw
dydaktycznych jest likwidowanie barier blokujacych twérezy po-
tencjal czlowieka. Metody oddziatywan powinny zatem polegaé na
zwalczaniu takich barier jak: sztywno$¢ myslenia, dominacja mysle-
nia analitycznego, przesadne dazenie do sukcesu, konformizm, brak
tolerancji dla réznorodnosci i sprzecznosci. (2) Model stymulo-
wania zdolnos$ci twérczych — wskazuje, ze nie kazdy cztowiek
wykazuje zdolnosci twércze, dlatego podczas warsztatéw i treningéw
trzeba zastosowa¢ okreslone procedury i techniki ich rozwijania. Ich
gléwnym celem jest symulowanie ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci
myslenia (Szmidt 2007).

Rysunek 1. Modele rozwijania twérczego potenciatu

Modele rozwijania twérczego potencjatu

Model Model
eliminowania barier stymulowania zdolnosci twérczych

2r6d{o: opracowanie wiasne na podstawie: Szmidt (2007).
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Do rozwoju ludzkich uzdolnied potrzebne s3 odpowiednie wa-
runki. Zdaniem Kazimierza Czarneckiego, przy wzglednie wysokiej
inteligencji ogdlnej i uzdolnieniach kierunkowych, potrzebna jest
odpowiednia stymulacja, czyli system opieki nad twérczym rozwo-
jem. Wymienia on nastgpujace metody wspomagania rozwoju twor-
czych ludzi:

e metody stymulujace rozwéj twérczy: rozmowa, dyskusja, wy-

miana mysli na tematy zycia twérczego ludzi;

e metody aktywizujace rozwéj twérezy: zacheta do dzialania
twérczego, przekonywanie, wyzwalanie energii tworczej;

e metody wyzwalajace twércze myséli i dziatania: wspéidziatanie,
wspotpraca, konkretna pomoc, wspétzawodnictwo;

e metody ksztaltujace kierunek i tresci dzialania twodrczego:
dzialanie samodzielne, projektowanie, konstruowanie, two-
rzenie pomystéw i ich realizacja.

Dobér metody musi by¢ dopasowany do etapéw rozwoju i poten-
c¢jalnych mozliwosci tworzenia, jak réwniez kierunku i dziedziny
tworczosci jednostki (Czarnecki 1996).

Proces twérczy obejmuje nastepujace fazy:

a) odkrycie problemu,

b) analizowanie sytuacji problemowej,

¢) wytwarzanie pomysiéw rozwigzywania problemu,

d) weryfikowanie pomysiéw rozwigzywania problemu (Koziele-
cki 1969).

Niewatpliwie w edukacji dzieci i miodziezy poszukiwaé nalezy
nowatorskich strategii edukacji, ktérych celem bedzie stymulowa-
nie rozwoju ich potencjatu twérczego. Z badan Krzysztofa Szmidta
(Szmidt 2018), dotyczacych analizy réznorodnych programéw na-
uczania twérczosci, wynika, ze w wychowaniu do twérczosci chodzi
o calg postawe twérczg (aspekt poznawcezy, emocjonalny oraz beha-
wioralny). Twérczos¢ nie jest bowiem tylko fenomenem umystowym
i nie wystarczy pobudzanie jedynie proceséw poznawczych (myslenia
tworczego) (Szmidt 2018). Wlasna aktywnos¢ dziecka, poczawszy
od najwczesniejszych okreséw zycia, ma w znacznej mierze cha-
rakter twérezy i to nie tylko u dzieci wyjatkowych, szczegélnie pod
jakim$ wzgledem utalentowanych, lecz po prostu u wiekszosci cat-
kiem dzieci, jesli tylko rozwijaja si¢ w srodowisku, ktére nie hamu-
je wyraznie ich wrodzonej sktonnoéci do aktywnego eksplorowania
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i przeksztalcania $wiata. Wazne jest inspirowanie do dzialania oraz
systematyczne, a nie okazjonalne, motywowanie do podejmowania
dzialan tworczych. Podkresla si¢ szczegélng role nauczyciela jako
osoby ,,pomagajacej w rozwoju i tworzeniu” poprzez organizowanie
takich sytuacji edukacyjnych, ktére beda wyzwalaly aktywnos¢ wias-
ng dziecka, jego zaangazowanie w rozwigzywanie zadan o charakte-
rze otwartym i pélotwartym, uruchamianie zasobéw wewnetrznych
i zewnetrznych w obszarach mowy i myslenia (Pléciennik 2011).
Podsumowujgc rozwazania niektérych pedagogéw i psycholo-
géw na temat twérczodci i postawy twodrcezej, nalezy podkresli¢, ze
wspdlne jest stwierdzenie, iz postawa tworcza to aktywny stosunek
do $wiata, che¢ poznania, to wyrazanie siebie, pewna dyspozycja
emocjonalno-motywacyjna, ktéra w sprzyjajacych warunkach ze-
wnetrznych pozwala tworzy¢ lub odkrywaé. Zatem odpowiednie sty-
mulowanie i kierowanie miodego czlowieka moze rozwina¢ w nim
cechy postawy tworczej. Szczegdlna role w ich rozwijaniu upatruje
si¢ w systemie edukacyjnym. Aktywnos¢ jest warunkiem rozwoju
czlowieka i prawidlowej regulacji jego stosunkéw z otoczeniem. Cy-
tujac stowa Korczaka, ,Wychowawrca, ktéry nie wtlacza, a wyzwala,
nie ciagnie, a wznosi, nie ugniata, a ksztaltuje, nie dyktuje, a uczy,
nie zada, a zapytuje — przezyje wraz z dzieckiem wiele natchnionych
chwil, Izawym wzrokiem nieraz patrzeé¢ bedzie na walke aniola z sza-
tanem, gdzie bialy aniot triumf” (Korczak 1993). Wspélczesna pe-
dagogika szczegdlng role w procesie uczenia si¢ i rozwoju przypisuje
aktywnosci wlasnej wychowanka. Jej organizowanie i stymulowanie
stanowi zatem najwazniejsze zadanie edukacyjne szkoty. W pedago-
gice szkolnej czynnikiem integrujacym tresci, strategie, metody i for-
my ksztalcenia oraz kontrole i oceng osiaggnie¢ ucznia jest nauczyciel.
Moze on i powinien podejmowaé dzialania sprzyjajace aktywizacji
poznawczej oraz twérczej uczniéw. Organizujac tego rodzaju dzia-
talnos¢, nauczyciel musi by¢ zorientowany w Zrédtach zainteresowan
uczniéw. Najbardziej efektywnym sposobem rozwijania twérczej ak-
tywnosci uczniéw jest stosowanie strategii nauczania problemowego,
w ktérym dominuja metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
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Lakonczenie

Z powyzszych rozwazan wynika konieczno$¢ ksztaltowania no-
wego typu myslenia i podejscia do ksztalcenia, tworzenia innowa-
cyjnej filozofii i jej realizacji w praktyce oraz szersze spojrzenie na
instytucje edukacyjne, ktére w zmiennym otoczeniu muszg antycy-
powaé zmiany i dostosowywaé do nich swoje dzialania edukacyjne.
Nauczyciele zawsze pelnili swoja role w okreslonych warunkach
spolecznych. Niejednokrotnie doswiadczali probleméw zwigzanych
z réznymi aspektami funkcjonowania szkoty. Przedstawienie proble-
moéw, jakich moga doswiadezy¢ nauczyciele we wspélezesnej szkole,
umozliwia zrozumienie specyfiki pracy nauczyciela, przezywanych
przez niego dylematéw i specyfiki roli, jaka pelni w spoleczenstwie.
Nauczyciele od wiekéw borykali si¢ z wieloma problemami, ktére do
dzi$ pozostaja aktualne. Naleza do nich przede wszystkim:

1. problemy dotyczace funkcjonowania cztonkéw spolecznosci
szkolnej: uczniéw i nauczycieli;
problemy dydaktyczne zwigzane z procesem nauczania;
problemy finansowo-organizacyjne;
technokratyzacja spoleczenstwa;

A

wypalenie zawodowe.

Niewatpliwie tzw. pedagogie postmodernizmu stanowig odrebna
jakos¢ w mysli edukacyjnej w poréwnaniu z dorobkiem teoretycz-
nym i ideowym ,dawnych sztuk edukacyjnych”. Opieraja si¢ one
na odrebnych paradygmatach myslowych i zawieraja wiele tresci
$wiatopogladowych, etycznych, humanistycznych i pedagogicznych.
Te ogdlne analogie ,nowej edukacji” pedagogiki tzw. spoleczeristwa
technokratycznego/rynkowego przejawiaja si¢ w wielu skonkretyzo-
wanych tendencjach i dziataniach. Edukacja nie moze by¢ tylko ,,pro-
dukeja wiedzy”, stuzy¢ powinna ksztalceniu obywateli, ktérzy beda
zdolni do sprawowania kontroli nad wlasnym Zyciem, nad warunka-
mi tworzenia i zdobywania wiedzy. W zwiazku z powyzszym przed
nauczycielem/wychowawcg stoi nader trudne zadanie: przysposobie-
nie wychowankéw do aktywnego zycia w spoleczeristwie opartym
na zasadach demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci, wspéldzialania
i twérczej aktywnosci. Dobry nauczyciel wedlug wickszosci pe-
deutologéw normatywnych oraz samych nauczycieli to nie tylko ten,
kto wyposazony jest w niezbedna w dzialaniu wiedze i technologie
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nauczania, odpowiedni zaséb umiejetnosci i sprawnosci dydaktycz-
nych, ale takze — i by¢ moze przede wszystkim — ten, kto posiada
bogata osobowos¢ i kulture osobistg, kto legitymuje si¢ szeroka ska-
la uznanych w pedeutologii normatywnej za niezb¢dne u dobrego
nauczyciela cech i zalet osobowych. Bez wzgledu na to, jak swoista
i bogata jest ta osobowos¢ i ile pozytywnych cech da si¢ jej przypisac,
zawsze jest ona pozadana i oczekiwana w omawianym tu zawodzie,
bez niej nie sposéb by¢ dobrym nauczycielem. Wynika to z podwdj-
nej, ale niestety nie zawsze mozliwej do harmonijnego wypelniania
przez nauczyciela funkcji owego zawodu, tzn. funkcji dydaktyczne;
i wychowawczej. Obecnie szkola potrzebuje nauczyciela-przewodni-
ka, opiekuna oraz organizatora zycia i dzialania zbiorowego uczniéw.
Musi to byé¢ cztowiek umiejacy wspélpracowaé ze swoimi wycho-
wankami w atmosferze wzajemnej zyczliwosci. Wedlug Szumana
w zawodzie pedagogicznym osobowos¢ odgrywa kluczows rolg, ,bo
przeciez nauczyciel nie jest bezdusznym zbiornikiem wiedzy, nie jest
mdéwionym podrecznikiem, nie jest naczyniem, w ktérym wiedza zo-
staje mechanicznie zdeponowana i nagromadzona, aby stad niejako
rozlewano ja do — na razie — jeszcze mniej pojemnych naczyn, ktéry-
mi sg umysty uczniéw” (Szuman 1962: 90).

Zawéd nauczyciela z punktu widzenia potrzeb szkolnictwa wy-
maga wiec | ...] nie tyle specjalnych, wybitnych uzdolnien i talentéw,
ile ludzi gotowych do oddania si¢ swemu zawodowi. Nastawienie to
powinno by¢ tak silne i istotne, aby z indywidualnych i neutralnych
zwigzkéw i dyspozycji wyroslty uzdolnienia i zeby osobowosé, goto-
wa do podjecia misji pedagogicznej wobec tego zadania, dazyla do
poglebienia, do bogactwa wewngtrznego i do dojrzalosci duchowe;j”

(Szuman 1962: 90).
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