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Streszezenie: Artykut umozliwia zapo-
znanie si¢ ze szczegétowymi wytycznymi,
dotyczacymi etyki w dwdch zmieniajacych
si¢ obszarach pracy psychologa w edukaciji:
badaniach naukowych i praktyce szkolnej.
Obszary te podlegaja cyklicznym przemia-
nom, nie tylko ze wzgledu na rozwdj na-
uk humanistycznych oraz liczne reformy
systemu edukacji, lecz takze na wrasta-
jaca wielokulturowos¢ polskiego spote-
czefistwa. Mozna powiedzieé, ze zmiany
w systemie szkolnictwa odzwierciedlaja
najbardziej aktualne problemy spoteczne,

nie na tle innych obszaréw prakeyki psy-
chologicznej. W artykule przedstawiamy
najnowsze wytyczne Komisji Europejskiej
dotyczace etyki badan psychologicznych
oraz poddajemy dyskusji wybrane dylema-
ty etyczne, ktére moze napotka¢ szkolny
psycholog w dobie wzrastajacej wielokul-
turowosci.

Stowa kluczowe: wielokulturowosé, ety-
ka w psychologii edukacji, etyka w bada-
niach psychologicznych, wielokulturowos¢
w szkole.

zatem zastuguja na szczegélne wyrdznie-

WPROWADZENIE

Zagadnienia omawiane w tym tekscie dotycza nie zawsze u§wiadamianych sobie przez
psychologéw praktykéw, ani nie zawsze pojawiajacych si¢ w programach edukacji stu-
dentéw psychologii zagadnien etycznych, wynikajacych z faktu, ze niemal dostownie
na naszych oczach spoleczenistwo polskie ulega znaczacym przeksztatceniom demo-
graficznym. Trudno w zwiazku z tym wyobrazi¢ sobie, ze psycholog w swojej pracy
zawodowej nie bedzie spotykat si¢ z osobami, ktére w réznym stopniu odbiegaja od
wyobrazenia stereotypowego Polaka, ktéry cate swoje zycie spedza w Polsce, co naj-
wyzej przez krétki (np. wakacyjny) okres, stykajac si¢ z reprezentantami innych kul-
tur i religii. Praca wérdd takich oséb, czyli zaréwno cudzoziemcéw, jak i Polakéw
o doswiadczeniach migracyjnych stawia przed psychologami nowe wymagania w za-
kresie przestrzegania wymogéw etycznych w réznych formach diagnozy i wsparcia,
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kt6rych osoby te potrzebuja. Nie mozna zapominaé o tym, ze psycholog szczegdlnie
w sytuadji, gdy jest czlonkiem grona pedagogicznego, moze by¢ jedna z niewielu oséb
w takim zespole, ktéra jest w stanie dzigki wiedzy (jesli takq posiada) o réznicach
kulturowych poprawnie zinterpretowaé zaréwno zachowania uczniéw odmiennych kul-
turowo, jak i reakcje na nie ze strony polskich nauczycieli. Interpretacja ta pozwoli
w konsekwencji na zminimalizowanie konfliktéw, napi¢¢ i dysfunkcjonalnych zacho-
wan w ramach calej strukeury szkolne;j.

Potrzeba podniesienia kompetencji zawodowych psychologéw w zwiazku z polska
sytuacjg migracyjng stanowita przedmiot analizy zamieszczonej w tomie Drogi i roz-
droza: Migracje Polakéw w Unii Europejskiej po 1 kwietnia 2004 roku — analiza psycho-
logiczno-socjologiczna, opublikowanym w roku 2010 (Grzymata-Moszczyriska, Kwiat-
kowska, Roszak, 2010). Od ukazania si¢ tego tekstu mingta niemal dekada, niemniej
nie ulegta zasadniczej zmianie formuta ksztalcenia zawodowego psychologéw i przy-
gotowanie ich do radzenia sobie z odmiennoscig kulturowa (zob. Cierpiatkowska,
S¢k, 2016; Brzeziriski, Chyrowicz, Toeplitz, Toeplitz-Winiewska, 2017). Jednoczesnie
w tym samym czasie bardzo znaczaco wzrosta liczba obcokrajowcow, ktdrzy przyby-
waja do Polski z innych krajéw, jak réwniez wzrosta liczba Polakéw uczestniczacych
w procesach dtugotrwatej lub krétkoterminowej migracji (w tym migracji powrotnej,
po wieloletnim niekiedy okresie pobytu za granica).

Przyktadowo w roku 2010 grupa obcokrajowcéw, ktérzy otrzymali zezwolenie na
pracg w Polsce, liczyta 37 tys., a w roku 2016 liczyta ona juz 128 tys. W obu tych przy-
padkach statystyka obejmuje wytacznie osoby dysponujace oficjalnym prawem poby-
tu w Polsce. Nie sa w niej ujgte osoby, ktére o takie oficjalne pozwolenie si¢ nie ubiega-
ty. W ostatnich latach naplyw cudzoziemcéw do Polski ulegt znacznemu zwigkszeniu
i przyspieszeniu. Z koricem 2015 r. liczba 0séb posiadajacych karty stalego pobytu wy-
nosita 211 869, a dodatkowo w tym samym roku wydano 762 700 o$wiadczen o pra-
cy sezonowej, bedacych podstawg oficjalnego zatrudnienia na polskim rynku pracy,
z czego 98% wydane zostalo dla Ukraificéw. Z koricem roku 2016 liczba ta wynosita
266 218, a liczba o$wiadczen o pracy sezonowej 1 314 127, z czego 96% zostalo wy-
dane dla Ukraifdcéw, a w pierwszym pétroczu roku 2017 liczba tych oswiadczeni prze-
kroczyta 2 miliony. Jednocze$nie w latach 2011-2016 ok. 113 tys. oséb wyemigrowato
z Polski, 68 tys. za$§ wyemigrowalo do Polski (Kepiriska, 2007; GUS 2016). Z uwagi
na nasilajace si¢ procesy migracyjne, a co za tym nast¢puje wzrastajace prawdopodo-
bierstwo kontaktu psychologéw z osobami odmiennymi kulturowo, warto przypo-
mnie¢ wskazéwki dotyczace ksztalcenia i funkcjonowania zawodowego psychologéw
zawarte w dokumencie Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego z 2003 r.
Guidelines on Multicultural Education, Training, Research, Practice and Organizational
Change for Psychologists:

»,Dokument ten zawiera sze$¢ wskazdéwek dotyczacych ksztalcenia psychologéw
wszystkich specjalnosci, dostarczania im umiejetnosci praktycznych i badawczych
oraz ich dzialalnosci jako psychologéw klinicznych, szkolnych, edukacyjnych, psy-
chologéw pracujacych w organizacjach oraz psychologéw zajmujacych si¢ poradnic-
twem i doradztwem zawodowym. [...] Wskazéwki sformutowane w tym dokumencie
oparte sa na zasadach wywodzacych si¢ z szeregu weze$niejszych dokumentéw Ameri-
can Psychological Association, migdzy innymi z Kodeksu Etycznego Psychologa. Zasady
te dotycza konieczno$ci uswiadomienia sobie przez psychologéw, ze na ich ksztatce-
nie i praktyke wykonywania zawodu wplywaja takie czynniki, jak ich przynaleznos¢
do okreslonej grupy etnicznej czy rasy, z czego wynikajg ich przekonania i zachowania
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bedace wynikiem procesu socjalizacji, ktoremu byli poddani. [...] Zasady te stano-
wig podstawe szesciu wspomnianych wezesniej wskazédwek tworzacych Guidelines on
Multicultural Education..., dotyczacych funkcjonowania zawodowego psychologéw
w praktyce zawodowej i Zyciu spolecznym.

Pierwsza wskazdéwka zwraca uwage na koniecznos$¢ uznania przez psychologéw, ze
ich wlasna tozsamo$¢ kulturowa moze sprzyjaé negatywnym postawom wobec 0séb
odmiennych od nich pod wzgledem etnicznym i rasowym. Wymaga to rozwijania
wrazliwosci kulturowej na odmienne od wtasnych rodzaje norm i wartoéci kulturo-
wych. Kolejna wskazéwka zaleca empati¢ wobec 0s6b odmiennych etnicznie i rasowo
oraz zdobywanie wiedzy (réwniez historycznej) na temat doswiadczen tych oséb zwia-
zanych z ich odmiennoscia. Trzecia wskazéwka dotyczy funkcjonowania psychologéw
jako dydaktykéw, ktérzy powinni stosowaé pojecia wielokulturowosci i réznorodno-
$ci w realizowanych przez siebie programach ksztalcenia. Czwarta odnosi si¢ do psy-
chologéw jako badaczy, majacych prowadzi¢ swoje badania w sposéb uwzgledniajacy
zaplecze kulturowe 0séb badanych oraz konstruowa¢ grupy badane z uwzglgdnieniem
os6b nalezacych do mniejszosci etnicznych, rasowych lub jezykowych. Pigta zaleca za-
réwno w praktyce klinicznej, jak i we wszystkich innych rodzajach prakeyki zawodo-
wej stosowad sposoby postgpowania wiasciwe kulturowo dla danych klientéw. Ostat-
nia, szdsta wskazéwka méwi o roli psychologéw we wspieraniu zmian zachodzacych
w réznych instytucjach (na przykiad w szkolnictwie, stuzbie zdrowia czy wymiarze
sprawiedliwosci) w taki sposob, aby te zmiany uwzglednialy interesy oséb pochodza-
cych z réznych grup kulturowych” (cyt. za: Grzymata-Moszczyriska, Kwiatkowska,
Roszak, 2010, s. 366).

Zwlaszcza w dobie wzrastajacej liczby migrantéw przymusowych instytucje te
wydaja si¢ stabo przygotowane do obstugi oséb innych niz pochodzace z rodzimego
kregu kulturowego. Polskie szkoly, poradnie zdrowotne czy sady potrzebujg wspar-
cia psychologéw zaréwno w radzeniu sobie z odmiennym zapleczem kulturowym, jak
i licznymi traumami oséb ubiegajacych si¢ o pomoc.

WIELOI(ULTUROWQSC A ETYKA W NAUKOWYCH BADANIACH
PSYCHOLOGICZNYCH W SWIETLE NAJINOWSZYCH REGULACJI PRAWNYCH

Jak juz wspomniano, szczeg6lng i stale wzrastajaca grupa oséb odmiennych kulturo-
wo s3 cudzoziemcy, ktdrzy albo ubiegaja si¢ o jaka$ forme ochrony humanitarnej, albo
taka ochrong otrzymali. Dostrzegajac szczeg6lna potrzebg regulacji badari naukowych
nad migrantami i uchodZcami, Dyrekcja Generalna ds. Badan, Nauki i Innowacji,
Komisji Europejskiej w 2018 r. sformufowata specjalne dyrektywy, ujete w dokumen-
cie zatytutowanym Wikazdwki do badar nad uchodzcami, osobami ubiegajgcymi sig
0 azyl i migrantami. Dokument ten wskazuje, ze przedstawiciele tych grup sa szcze-
gblnie wrazliwi i wymagaja szczegdlnej ochrony poprzez rygorystyczne zachowywa-
nie norm etycznych w prowadzonych wsréd nich badaniach (European Commission,
2018). W tym dokumencie sformutowano szereg zasad ogdlnych, odnoszacych si¢ do
badan w tej grupie. Nastepnie podano szereg wytycznych, stosujacych si¢ do sytuacji
badania uchodZcéw czy migrantéw. Wydaje si¢ tez, ze zasady te powinny dotyczy¢
kazdej procedury psychologicznej, niezaleznie od tego, kogo ona dotyczy.

Po pierwsze, wskazuje si¢ na konieczno$¢ ostroznego i wrazliwego kulturowo po-
stgpowania z osobami badanymi, zaleca si¢ przy tym badaczowi, aby zachowywat
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obiektywnos¢ i neutralnos¢ $wiatopogladows. Wazne jest nie tylko unikanie przyjmo-
wania postaw etnocentrycznych (czyli stawiajacych za wzorzec wlasng — etniczng czy
narodowa — grup¢ odniesienia), ale przede wszystkim szacunek wobec przynalezno-
$ci etnicznej czy jezyka, ale tez religii, plci i orientacji seksualnej oséb badanych (EC,
2018). Takie podejscie wskazuje na przyjecie przez autoréw dokumentu, inkluzywne-
go (czyli szerokiego) rozumienia pojgcia kompetencji kulturowej badacza (Hansen, Pe-
pitone-Arreola-Rockwell, Greene, 2000).

Omawiany dokument Komisji Europejskiej nakazuje rygorystycznie chroni¢ god-
no$¢, dobrostan, autonomig i bezpieczeristwo rodziny oraz przyjaciét oséb badanych.
Autorzy dokumentu nakazuja réwniez chroni¢ prawo do podejmowania autonomicz-
nych decyzji przez badanych o udziale lub odmowie udziatu w badaniach. Jak wska-
zuja analizy Kamila Kozakowskiego (2012), postrzeganie innych, znajdujacych si¢
w sytuagji zaleznosci, jako réwnych, tylko pozornie wydaje si¢ oczywiste. Prawo do
decyzji to réwniez prawo do odmowy udzialu w badaniu. Biorac pod uwagg zaréw-
no specyficzne kulturowo wartosci, jak i sytuacje zaleznosci od przedstawicieli spo-
tecznosci kraju przyjmujacego, odmowa udziatu w badaniu moze okazac si¢ dla tych
os6b trudna czy wrecz niemozliwa. Przyktadem moze by¢ chociazby kwestia uzyska-
nia $wiadomej zgody od osoby pochodzacej z kultury wysokokontekstowej (Kwiat-
kowska, Grzymata-Moszczyniska, 2008). Osoba taka bedzie wyrazata swoja niezgodg
na udzial w badaniu w sposéb posredni np. poprzez wypowiedz ,,dzi§ nie mam czasu”
lub ,bardzo che¢tnie, ale bardzo si¢ dzis zle czuj¢”, co oznacza po prostu odpowiedz od-
mowna, wyrazong jednak w innym kodzie kulturowym.

Od kompetencji kulturowej badacza zalezy poprawne zinterpretowanie takiego
komunikatu i podjecie dziatari, ktére pozwola na zmiang nastawienia osoby badanej.
Jednoczesnie, co bardzo wazne, dziatanie takie powinno pozwoli¢ osobie badanej na
zachowanie twarzy, czyli uniknigcia skonfrontowania z oskarzeniem o zla wole czy
kfamstwo. Przyktadowo dtuzsza rozmowa, majaca na celu dodatkowe wyjasnienie ce-
lu badania, poznanie rzeczywistego powodu odmowy udziatu i rozproszenie istnieja-
cych obaw badanego, a nast¢pnie poproszenie o jeszcze jedno spotkanie , To ja przyj-
dg jeszcze raz, moze po potudniu bedzie Pani si¢ czuta lepiej i bedziemy jednak mogli
porozmawia¢” to przyklad nieinwazyjnej, prawdopodobnie skutecznej préby uzyska-
nia takiej zgody.

Szczegélnie trudne etycznie sa sytuacje, w kedrych udziat w badaniu naukowym
moze by¢ dla 0séb z grupy uchodzcédw czy migrantéw jedynym sposobem uzyskania
dostepu do opieki psychologicznej badz zdrowotnej. Warto wskaza¢ w odniesieniu do
takiej sytuacji na przyklady dzialar organizacji pozarzadowych (NGO) w stosunku
do 0séb przybywajacych z terenéw dotknictych konfliktami zbrojnymi. Niekiedy ofe-
rujg one pomoc ofiarom tych dziatai tylko pod warunkiem, ze osoby te przyjmga role
catkowicie podporzadkowanych im ofiar wojny, ktére dopiero dzigki zaangazowaniu
danej organizacji pozarzadowej mogg odzyskad zdrowie fizyczne i/lub psychiczne. Ba-
dania takie i udzielana ,w pakiecie” z nimi pomoc, sa w takich wypadkach uzasadnie-
niem w oczach sponsoréw, ktérzy subsydiujg dziatania takiej organizacji, sensowno-
§ci przyznania $rodkéw finansowych. Tymczasem w wielu wypadkach badania takie
wplywaja na dodatkowe pogle¢bianie traumy oséb badanych, ktére bez wzgledu na go-
towo$¢ (lub jej brak) do dzielenia si¢ swoimi trudnymi i bolesnymi do§wiadczeniami
musz3 to robi¢, aby niejako symbolicznie wymieni¢ je na ,,dobra” ofiarowywane przez
organizacje pomocowe. Podejscie takie szczegdlnie czgsto ma miejsce w odniesieniu
do uchodzczyn, bedacych ofiarami réznych form przemocy (Yasmine, Moughalian,

129

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 15/2019, 126-138



130

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 15/2019, 126-138

A. ANCZYK, H. GRZYMALA-MOSZCZYNSKA, A. KRZYSZTOF-SWIDERSKA, ]. PRUSAK

2016; Erden, 2017). Warto wskaza¢, ze takie planowanie i realizowanie dziatania po-
mocowego jest jednoznacznie nieetyczne. Mimo ze organizacje pozarzadowe nie sa
w przeciwienistwie do akademickich zespotéw badawczych zobowiazane do uzyski-
wania aprobaty komisji etycznych dla swoich dziatas, to wlasnie uswiadomienie psy-
chologom juz na poziomie ksztalcenia, ze takie postgpowanie tamie standardy etyczne
zawodu nabiera pierwszorzgdnego znaczenia.

Przeciwieristwem takiego podejscia jest prowadzenie badan po to, aby rozwigzaé
rzeczywisty problem danej spolecznos$ci uchodzczej. Podejécie to okresla si¢ mianem
uczestniczacych badan interwencyjnych (Kemmis, McTaggart, 2009). Przyktadem
byly prowadzone w latach 2014-2016 badania wsréd duzych grup nielegalnych mi-
grantéw syryjskich mieszkajacych w Stambule. Badania te odpowiedzialy na potrzebg
migrantéw dotyczacy stworzenia osrodka, w ktérym osoby czasowo (od miesigca do
dwoch lat) mieszkajace w Stambule (zaréwno dorodli, jak i dzieci), oczekujace na moz-
liwo$¢ wyjazdu do ktéregos$ z krajéw zachodnich, moglyby przynajmniej przez kilka
godzin dziennie méc zajmowac si¢ dziataniami pomagajacymi przetrwaé ten bardzo
trudny okres zawieszenia. Badania byty prowadzone przez grupe badaczy z Uniwersy-
tetu w Uppsali, Uniwersytetu Jagielloriskiego i Uniwersytetu Isik w Stambule (Grzy-
mala-Moszczyriska, 2015, 2017).

Dyrektywa Komisji Europejskiej podkresla konieczno$¢ zapewnienia szczegdlnej
ochrony uczestnikom badan z ograniczona autonomia. Nalezg do nich m.in. osoby
maloletnie, w ogéle, oraz nieposiadajace opiekuna, w szczegdlnosci. Tego rodzaju oso-
by znajdujg si¢ bardzo czgsto w populacjach 0séb uciekajacych przed dziataniami wo-
jennymi i prze§ladowaniami (European Commision, 2018). W celu zapewnienia wta-
$ciwej ochrony tym osobom zaleca si¢ angazowanie organizacji pozarzadowych lub
organéw administracyjnych (np. w Polsce Krajowej Rady ds. UchodZcéw) dysponuja-
cych odpowiednim do$wiadczeniem w pracy z takimi osobami. Zaktada si¢ bowiem,
ze organizacje takie zdolne sg zapewni¢ doradztwo prawne, wsparcie psychologicz-
ne, a takze ttumaczenia ustne i/lub beda w stanie sprawowaé prawnie usankcjonowa-
ny nadzér nad prowadzonymi badaniami. Pomoc tego rodzaju, jakkolwick wydajaca
si¢ przystugiwaé kazdemu uczestnikowi badania, w sytuacji uchodzctwa czy migra-
Gji traci pewien walor oczywistosci i wymaga szczegllnego podkreslenia (Kozakow-
ski, 2012). Stad tez autorzy dyrektywy Komisji Europejskiej wskazuja na koniecznos¢
szczegdlnego namystu ze strony badacza i wnikliwej samooceny wlasnego postepo-
wania w trakcie badan uchodzcéw, oséb ubiegajacych si¢ o azyl, jak réwniez migran-
tow. Zalecajg tez uwzglednienie w owych rozwazaniach informacji na temat statusu
prawnego (przykladowo posiadanie zalegalizowanego prawa pobytu lub pozostawanie
w statusie nielegalnego migranta) uczestnikéw planowanych badan oraz wszelkich
szczegdtéw dotyczacych specyfiki ich podatnosci na traume, wlasnie z uwagi na ich
sytuacje prawna.

Nalezy ponadto upewnic sig, ze badanie jest rzeczywiscie znaczace dla obu zaan-
gazowanych spolecznosci (zaréwno kraju pochodzenia, jak i kraju przyjmujacego),
a cele badania nie s3 szkodliwe ani w zaden sposéb krzywdzace dla jego uczestnikéw.
Wymaga si¢ przy tym przedstawienia odpowiedniej Komisji Etycznej szczegtowego
opisu procedur, ktére maja zosta¢ wdrozone celem ochrony interesu uczestnikéw ba-
dania, a takze zapewnienia, ze udzial w badaniu nie zagraza ich bezpieczeristwu i nie
zwigksza ich podatnosci na traumg. Ten szczegdtowy opis powinien réwniez zawieraé
plan co do sposobu spetnienia kryterium trafnosci kulturowej planowanego badania
albo poprzez weze$niejsza konsultacj¢ z sama badang spotecznoscia badz tez z osobg
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pochodzaca z danej kultury. Co wigcej, poza ogélnymi wytycznymi, autorzy omawia-
nej regulacji europejskiej wskazuja réwniez na pewne specyficzne kwestie dotycza-
ce badan z udziatem uchodZcéw i migrantéw. Zalecane jest, by rekrutacja cztonkéw
zespotu badawczego odbyla si¢ réwniez sposréd oséb majacych za sobg przebyte do-
$wiadczenie uchodzctwa lub migragji, a takze wéréd oséb pochodzacych z tej same;j
kultury co osoby badane. Moze to poméc zmniejszy¢ potencjalne ryzyko przymusu
udziatu w badaniach lub ,nieréwnowagi sit” mi¢dzy badaczami a cztonkami grupy
badane;.

Komisja Europejska wskazuje réwniez na skomplikowane relacje wladzy i zalezno-
$ci miedzy zespotem badaczy, ekspertem z kultury pochodzenia 0séb badanych, ktéry
moze by¢ do zespotu dotaczony, a samymi osobami z badanej grupy. Niekiedy wta-
$nie cztonkowie spotecznosci, do ktérej naleza osoby badane zachowywac si¢ moga jak
»odzwierni” broniacy dostgpu do cennych débr, jakimi w tym wypadku jest wazna
dla badacza grupa. Jednoczesnie sami czujac si¢ niepewnie w relacji z badaczami z kul-
tury dominujacej moga naktaniaé osoby badane do przyjmowania postawy uleglosci
i podporzadkowania wobec przedstawicieli instytugji kraju przyjmujacego, wplywajac
tym samym na dobrowolno$¢ wyrazonej przez badanych zgody na udziat w badaniu.
Z uwagi na znaczenie sktadu zespotu badawczego dla rzetelnosci osiagnictych w ba-
daniach wynikéw, istotne jest rozwazenie kryteriéw rekrutacji do tego zespotu — zasad
wlaczania i wykluczania potencjalnych kandydatéw.

Kolejng istotng kwestig niosacg ze soba specyficzne zagrozenia w przypadku ba-
dari wsréd osdéb ubiegajacych si¢/posiadajacych ochrong migdzynarodows i migran-
tow, jest wspomniana juz $wiadoma zgoda. Nakazuje si¢ dolozy¢ wszelkich staran,
by mie¢ pewno$¢, ze osoby badane w petni zrozumialy konsekwencje swojego zaan-
gazowania w konkretne badania. Jednoczesnie nalezy mie¢ na wzgledzie, ze czysto
techniczne aspekty udzielania przez nie $wiadomej zgody moga dziata¢ zniechgcajaco.
Przyktadowo podpisywanie formularzy zgody moze zagrozi¢ ich anonimowosci, co
jest szczegdlnie wazne dla 0séb obawiajacych si¢ przesladowan ze strony wiadz kra-
ju pobytu lub przesladowania rodzin, ktére pozostaty w ich kraju ojczystym. Skom-
plikowane formularze wyrazania zgody na udzial w badaniu sg trudne do przettu-
maczenia, a w przypadku oséb majacych trudnosci z czytaniem i pisaniem staja si¢
catkowicie nieprzydatne. Dopuszcza sig zatem uzywanie mniej sformalizowanych pro-
cedur udzielania osobom badanym informacji o badaniach i uzyskiwania ich zgody
na udzial. Procedury takie to: udzielanie zgody w formie ustnej, wiaczanie osoby z tej
samej kultury co badani w procedury wyjasniania celu i przebiegu badan, ewentual-
nie wlaczanie organizacji pozarzadowych cieszacych si¢ zaufaniem w danej grupie ba-
danych w proces uzyskania takiej zgody. Ta ostatnia strategia jest zalecana zwlaszcza
w przypadku grup szczegdlnie wrazliwych — mieszkancéw obozéw dla uchodicéw
czy 0s6b przetrzymywanych w osrodkach deportacyjnych oraz w stosunku do oséb
maloletnich bez opiceki. Przedstawienie celu badan, sposobu wykorzystania zebra-
nych danych, winno zosta¢ tez uzupetnione wyjasnieniem, ze udziat w badaniach nie
ma wplywu na wynik rozpatrzenia wniosku o przyznanie osobom badanych ochro-
ny migdzynarodowej. W trakcie prezentowania celu i przebiegu badar cze¢sto pada
pytanie o to, jaki wplyw zebrane informacje beda mialy na sytuacj¢ oséb badanych.
Wazne, aby w sposéb rzetelny i zgodny ze stanem faktycznym przedstawi¢ zaréwno
potencjalne zyski, jak i prawdopodobne zagrozenia wraz ze sposobami ich zminimali-
zowania. W tym kontekscie punkt 10.3.d znowelizowanego Kodeksu Etycznego Psy-
chologa zyskuje dodatkowo na znaczeniu (PTP, 2018).
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Zagrozenia, jakie dla os6b badanych moga wynikna¢ z ich udziatu w projekcie ba-
dawczym, dotyczy¢ moga przede wszystkim ochrony danych osobowych. Istotne jest
nie tylko, by zbiera¢ wylacznie dane potrzebne do realizacji konkretnego celu badania,
ale tez by chroni¢ szczegdlnie takie dane osobowe uczestnikéw badania, ktérych ujaw-
nienie moze prowadzi¢ do stygmatyzacji danej osoby lub jej wykluczenia spotecznego.
Przyktadem takich danych moga by¢ informacje o gwalcie, ktérego ofiara padta oso-
ba badana. Informacja taka w istotny sposéb moze wpltynaé na postrzeganie jej przez
grupe jako skalanej i nieczystej, niezastugujacej na przynaleznos$¢ do grupy, i prowa-
dzi¢ do wykluczenia spotecznego, a w skrajnym wypadku do zabéjstwa ,,honorowego”.

Autorzy Dyrektywy Komisji Europejskiej odradzajg stanowczo (poza sytuacjami,
gdy jest to absolutnie niezbe¢dne) gromadzenie takich danych oséb badanych jak na-
zwiska, adresy, konkretne lokalizacje i daty spotkani. Nakazuja tez przechowywanie
bezpiecznie wszystkich danych — w razie potrzeby powinny by¢ one chronione na dys-
ku komputera hastem dostepu i przechowywane oddzielnie od innych gromadzonych
w trakcie badania informacji. Catkowicie anonimowe powinny pozosta¢ informagje,
ktére uczestnicy chea ukryé ze wzgledu na bezpieczerstwo osobiste lub tez swojg pry-
watno$¢. Wymaga si¢ w tym celu opracowania szczegétowej strategii dotyczacej za-
chowania poufnosci i anonimowosci danych, ktéra nastepnie bedzie prezentowana
osobom badanym w trakcie uzyskiwania ich zgody na udziat w badaniach.

Ostatnia, omawiang w dokumencie Komisji Europejskiej, kwestia jest ryzyko nie-
wiasciwego uzycia danych uzyskanych w trakcie badania. Dotyczy to zwlaszcza pu-
blikowania danych, ktére moga zagrozi¢ bezpieczeristwu uczestnikéw badan, ich ro-
dzin, przyjaciét lub wspétpracownikéw. Przy publikowaniu lub rozpowszechnianiu
wynikéw badania nalezy wzia¢ pod uwage mozliwe negatywne konsekwencje dla jego
uczestnikéw. Chodzi o uchronienie badanych przed stygmatyzacja, dyskryminacja,
zastraszaniem, ksenofobia ze strony §rodowiska spotecznego. Moze to zagraza¢ ada-
ptacji spofecznej zaréwno 0séb badanych, jak i calej spotecznosci, do ktérej przynale-
3. Zaleca si¢ przy tym uzywanie terminéw okreslajacych badane zjawiska w sposéb
Scisty, aby unikna¢ w przysztosci niewtasciwego uzycia lub celowej btednej interpreta-
¢ji uzyskanych rezultatéw badawczych.

Osobna dyrektywa Komisji Europejskiej poswigcona jest przypadkowym odkry-
ciom faktéw — niezwigzanych z celami badan. Chodzi tu o takie kwestie, jak narusza-
nie praw cztowieka zaréwno poprzez cztonkéw grupy badanej, jak i wobec nich przez
osoby z zewnatrz, handel ludZzmi (w tym w celach seksualnych), przemoc w rodzinie,
matzefistwa przymusowe, okaleczanie zeriskich narzadéw plciowych, handel narzada-
mi ludzkimi czy tez pornografia dziecigca. Wazne jest, aby przed rozpoczeciem badan
zostal opracowany i zatwierdzony przez wlasciwa komisj¢ etyczng plan postgpowania
w takich sytuacjach. Bezwzglednie jednak nalezy poinformowad odpowiednie wtadze
o wszelkich pojawiajacych si¢ w badaniach informacjach, ktére moga zagraza¢ bezpie-
czefistwu i dobru innych osdb, zwlaszcza gdy s3 to osoby mlodociane lub nieletnie,
czyli pozbawione w duzej mierze samodzielnych mozliwosci ochrony. Ochrona taka,
zwigzana niejednokrotnie z zawieszeniem tzw. tajemnicy zawodowej w imi¢ bezpo-
$rednio rozumianego bezpieczeristwa nieletnich jest tematem budzacym kontrower-
sje i bez kontekstu wielokulturowosci. Stad objeto ja obostrzeniami w ramach punktu
10.2 nowelizacji Kodeksu Etycznego Psychologa PTP (PTP, 2017, 2018). Z tych wia-
$nie wzgledéw badania i opicka nad dzie¢mi wymagaja szczegdlnego namystu, zwlasz-
cza w kontekscie instytucji takich jak szkota, ktdra cz¢sto jako pierwsza zauwaza rézne
godzace w dobrostan nieletnich zjawiska.
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WIELOKULTUROWOSC W POLSKIEJ SZKOLE 1 ZWIAZANE Z NIA DYLEMATY
ETYCZNE PSYCHOLOGA

Polska szkota konsekwentnie staje si¢ coraz bardziej wielokulturowa i wydaje si¢, ze
jest to trend narastajacy: ,,Jak podaje raport GUS (2015) Dzieci w Polsce w 2014 ro-
ku. Charakterystyka demograficzna, wiréd imigrantéw przybywajacych do Polski na
pobyt staty zwigksza si¢ procent oséb w wieku 0-19 lat: w latach 2000-2007 mie-
§cit si¢ on w przedziale 15,7-27,6%, a w latach 2010-2014 wynosit juz 36,3—42,4%”
(Barzykowski, Durlik, Grzymata-Moszczyniska, 2018, s. 176). Wsréd ,dzieci wielo-
kulturowych” znajduja si¢ przede wszystkim dzieci migrantéw (w ostatnich latach
szczegblnie z Ukrainy) i uchodzcéw, ale réwniez kategorie nieoczywiste. Mowa tutaj
o dzieciach 0séb powracajacych do Polski, reemigrantéw. Wsrdd nich sg dzieci uro-
dzone w Polsce, ktére spedzily jakis czas socjalizujac si¢ w polskiej rzeczywistosei kul-
turowej (w tym i czasem w polskiej szkole), po czym wyjechaty za granicg i powrdcity
— a s3 to, jak pokazuje raport z niedawno przeprowadzonych badan wérdd tej gru-
py »powroty (nie)tatwe” (Grzymata-Moszczyriska, Grzymata-Moszczyniska, Durlik,
Szydlowska, 2015). Inng grupa sa za$ dzieci, ktére urodzily si¢ za granica, nabywajac
kompetengji kulturowych w tamtejszym $rodowisku, a takze — jesli osiagnety odpo-
wiedni wiek — uczgszczajac do przedszkola i szkoty. Sa to zatem dzieci, ktdre ,,emigruja
(sic!) do Polski” (Barzykowski, Durlik, Grzymata-Moszczyniska, 2018, s. 177). Podob-
ny obraz zmieniajacej si¢ rzeczywistosci szkolnej nakreslony zostat juz w 2013 r. w pu-
blikacji ,Wybrane zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy w kontek-
$cie wielokulturowosci oraz wielojezycznosci” (Barzykowski, Grzymata-Moszczyriska,
Dzida, Grzymala-Moszczyriska, Kosno, 2013), bedacej pierwszym w Polsce szerokim
opracowaniem tego zagadnienia, rekomendowanym przez Rad¢ Europy jako przyktad
dobrych praktyk. Wszystkie opisane tam czynniki niewatpliwie wplywaja na pracg za-
wodowa psychologa szkolnego.

Psycholog pracujacy w polskiej szkole ma przed sobg okreslony, nadrzedny cel swej
pracy, ktérym jest wspieranie catego srodowiska szkolnego swa wiedza i umiej¢tnoscia-
mi. Wedtug niektérych znawcéw problematyki pedagogicznej psycholog w szkole stano-
wi swojego rodzaju ,trzecig lini¢ wsparcia”, dysponujac — wedle zalozert owego modelu
— ,perspektywa zewnetrzng wobec zjawisk zachodzacych w §rodowisku szkolnym” (Ma-
tek, 2010, s. 174). Innymi stowy, zajmowac¢ si¢ powinien konsultowaniem spraw szkol-
nych z perspektywy systemowej (Lopez, Bursztyn, 2013, s. 222). By¢ moze ta zewngtrz-
no$¢, ale takze praktyka spoleczna powoduje, ze psycholog w srodowisku szkolnym jest
postrzegany jako osoba udzielajaca pomocy w razie potrzeby, gléwnie w sytuacjach kon-
fliktowych, problematycznych, czyli jest w pewnym sensie szkolnym ekspertem od in-
terwencji kryzysowej (Sokotowska, 2010, s. 47). Zwazajac na codzienna pragmatyke
dziatani psychologa w polskiej szkole, owa interwencja nalezy do gléwnych dziatan wpi-
sujacych si¢ w etos zawodu, stad niestety czgsto ,,dziatalno$¢ psychologa szkolnego ogra-
nicza si¢ do pomocy uczniom oddelegowanym” (Katra, 2010, s. 13).

Pod wzgledem semantycznym stosowany w jezyku angielskim termin, na okresle-
nie stanowiska psychologa szkolnego, mianowicie — school counselor, precyzuje jego ro-
le — doradcza, asystencka, wspierajaca. Réznicg tutaj bytyby grupy uzyskujace wspar-
cie owego doradcy. W szkole polskiej psycholog doradza gtéwnie uczniom (i to tym
problematycznym), podczas gdy w krajach anglosaskich zadaniem school counselor jest
domyslne wspieranie calej spolecznosci szkolnej. W teorii zakres dziatalnosci psycho-
loga szkolnego takze i w Polsce winien by¢ szerszy, jak stwierdza Grazyna Katra (2010,
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s. 12): ,psycholog zatrudniony w o$wiacie (szkole, przedszkolu czy poradni pedago-
giczno-psychologicznej) ma udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w postaci
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych skierowanych do uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli”. Zatem jego dziatania nie moga ogranicza¢ si¢ wytacznie do
podejmowania interwencji w sytuacjach kryzysowych. W jego etos zawodowy wpisane
jest rtéwniez popularyzowanie wiedzy z zakresu psychologii, zapoznawanie ucznidéw,
nauczycieli i rodzicédw z obecnym stanem badan psychologicznych (Sokotowska, 2010,
s. 51), dziatania na rzecz calej spotecznosci szkolnej. Zeby pozostaé w zgodzie z seman-
tyka terminu counselor, psycholog w szkole musi by¢ kim$ wigcej niz, jak pisze Kaleta-
-Witusiak (2013, s. 186) ,wrdzka czy ostatnia deska ratunku”. W takiej perspektywie
zawdd psychologa szkolnego wymaga szerokich kompetendji i jest to zadanie — bioragc
pod uwagg, ze psycholog jest wielokrotnie ,.instancja odwolawczg” — bardzo odpowie-
dzialne. Dlatego wazne jest, by osoba podejmujaca to wyzwanie zawodowe posiada-
ta wiedz¢ i odpowiednie umiejetnosci do radzenia sobie w sytuacji spotkania z osobg
z innej kultury — a taka sytuacja moze mie¢ miejsce w kontakcie z wszystkimi aktora-
mi szkolnego teatru, Innym moze by¢ bowiem kazdy: uczen, rodzic, nauczyciel, pra-
cownik administracyjny czy techniczny szkoty. Owo spotkanie rodzi réwniez proble-
my natury etycznej, ktérych psycholog pracujacy w szkole winien by¢ $wiadom.

Psychologowie szkolni w swojej codziennej pracy zawodowej trudnia sig, jak
wspomnieli§my, gtéwnie sztuka interwencji kryzysowej, ktdrej odbiorcg jest — zazwy-
czaj — eufemistycznie okreslony uczeni ,,oddelegowany”. Jak stwierdza Kaleta-Witusiak
(2013, s. 188): ,Niejednokrotnie nauczyciel czy pedagog szkolny nie umiejac sobie po-
radzi¢ z tzw. «trudnym» uczniem kieruje go do psychologa, o ile oczywiscie rodzice
wyrazg na to zgodg. Dochodzi do takiej sytuacji wéwczas, kiedy «Irzeba z nim co$
zrobi¢, bo na lekgji nie mozna juz wytrzymac... To dziecko trzeba wyciszy¢... Jest ja-
ki§ odmienny... Zachowuje si¢ w sposéb skandaliczny»”. W taki sposéb do psycholo-
ga szkolnego moze trafi¢ uczen z innej kultury, ktorej reguly okreslaja dane zachowa-
nia jako poprawne i pozadane, z perspektywy kultury polskiej zas te same zachowania
sa uznawane za niewlasciwe i niegrzeczne. Dla przykladu dystans uczeri—nauczyciel
w polskiej kulturze ma swéj okreslony wyraz jezykowy (pani/pan, pani/pan profesor),
podczas gdy w kulturze skandynawskiej czy brytyjskiej do nauczycieli uczel zwraca
si¢ po imieniu. Uczen stosujac swoj wzor kulturowy moze zatem nie$wiadomie popet-
ni¢ drobne, a czasem nawet powazniejsze ,,szkolne wykroczenie”.

Nalezy przy tym pamigtaé, ze ewaluacja zachowania ucznia jest procesem, w ktd-
rym czynnik etyczny gra niemala role. Nauczyciel czy psycholog dokonuja oceny po-
stgpowania ucznia, klasyfikujac je jako ,wlasciwe” i ,niewtasciwe”. Czgsto w tej oce-
nie pomocne s kadrze pedagogicznej okreslone przepisy, np. kodeks etyczny ucznia,
regulamin szkoty czy innego rodzaju regulacje. Oceniajac konkretne zachowanie, psy-
cholog kieruje si¢ w wielu przypadkach etycznym uniwersalizmem — wszyscy ucznio-
wie winni stosowad si¢ do ,,ogélnie przyjetych regut”, a czynienie wyjatkow od reguty
wydaje si¢ rozwiazaniem zagrazajacym relatywizacja zasad wspétzycia spolecznego.
Stanowienie regut i swoisty szkolny legalizm moze by¢ poprawng strategia postgpo-
wania, pod warunkiem, ze owe regulacje s3 znane wszystkim aktorom. Czynnik kul-
turowy wprowadza do takiego rozumowania istotng modyfikacj¢, bowiem ,ludzie
zazwyczaj nie sa $wiadomi istnienia niepisanych zasad obowiazujacych w danym spo-
leczenistwie. [...] Zasady moga si¢ rézni¢ w réznych kulturach, ale zawsze istnieja. [...]
Zasady dotycza wszystkich dziedzin zycia” (Fox, 2011, s. 9, 23). Wprawdzie ignorantia
legis non excusat, lecz owa paremig trudno stosowac do zasad kultury, ktére nie dos¢ ze
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podlegaja nieswiadomej internalizacji, to ich (nie)znajomos¢ dotyczy przede wszyst-
kim kultury wlasnej. Zachowanie ucznia mieszczace si¢ w ,niewidocznym” wzorze
jego kultury moze by¢ zatem poddane ocenie, gdzie punktem odniesienia sg réwnie
niewidzialne zasady kultury polskiej. Sytuacja taka moze nie$¢ za sobg konsekwencje
dla ucznia niekorzystne — od zaszufladkowania jako , problematycznego” (z catym ba-
gazem tej etykiety) az po przewidziane regulacjami szkolnymi sankcje (np. obnizone
oceny, negatywne uwagi w dokumentacji szkolnej). Kazdorazowo ma réwniez charak-
ter etyczny, gdyz zapadaja w tym procesie decyzje o tym, co jest ,wlasciwe”, a co ,,nie-
pozadane”, czy, innymi stowy, ,,dobre” i ,zte”.

W jaki sposéb uczen (a zwlaszcza dziecko) mialby ,przejrze¢” ukryte zasady pol-
skiego zachowania, skoro badaniem tychze zajmowaly si¢ i zajmuja pokolenia antro-
pologéw, jak np. w odniesieniu do kultury brytyjskiej wspomniana Kate Fox (2011)
w swoim studium. Tutaj raczej odpowiedzialno$¢ — w tym etyczna — spoczywa na eks-
percie, w tym przypadku na psychologu, ktéry winien zidentyfikowaé naturg ,,pro-
blemu” (i stwierdzi¢, czy jest to rzeczywicie ,problem”). Jest to sytuacja, ktérej roz-
wigzanie niesie za soba konsekwencje dla ucznia, a jej procedowanie moze podlegaé
ocenie etycznej (czy psycholog postapit wlasciwie?). Wskazuje si¢ zatem na koniecz-
no$¢ ksztalcenia kadry psychologicznej w tym zakresie, aby uwrazliwi¢, ze sytuacje
kontaktu migdzykulturowego sa elementem pracy w $rodowisku szkolnym. Nawet
w kontekstach dla psychologa nieoczywistych, takich jak obecnos¢ w polskich szko-
tach dzieci powracajacych z emigracji, ktére zinternalizowaly juz potrzebne im do
funkcjonowania w spoleczenstwie wzory kultur (Benedict, 2005), w ktérych przeby-
waly i wzrastaly, i ktére moga stanowi¢ dla nich ,naturalne/uniwersalne” strategie po-
stgpowania (Grzymata-Moszczyriska, Grzymata-Moszczyniska, Durlik, Szydlowska,
Klakla, 2016).

Celem bylaby zatem minimalizacja udziatu ,wiedzy goracej” (zatem stereotypéw,
uprzedzeri) we wspieraniu $rodowiska szkolnego. Pokusa si¢gniecia do tego zbioru
wiedzy jest duza, gdyz jest to przynajmniej ,jakas” wiedza, ktdrej przeciwieristwem
jest za$ przyznanie si¢ do braku kompetencji. Stosowana w praktyce posiadana ,wie-
dza” na temat innych kultur moze owocowaé procesem, ktéry mozna tutaj okresli¢
mianem synergicznego pars pro toto. Z jednej strony psycholog moze uwazaé, ze ,po-
znal” dang kulturg, a z drugiej strony uczen ,,méwi za caly swoja kultur¢” (Fier, Ram-
sey, 2005, s. 103). Dlatego w przygotowaniu psychologéw w zakresie pracy z ucznia-
mi z innej kultury zaleca si¢, poza samym wskazaniem konieczno$ci implementacji
ksztalcenia kompetencji miedzykulturowych w programach edukacji psychologicz-
nej i nauczycielskiej, przejécie od wiedzy esencjalnej do procesualnej. Takie rozwia-
zanie wydaje si¢ efektywne na ogélnym poziomie ksztalcenia psychologéw (trudno
uczy¢ o wzorach wszystkich kultur), stowem zadaniem placéwek edukacyjnych réz-
nego szczebla powinno by¢ uposazenie przysztych psychologéw szkolnych w ,umie-
jetnosci krytycznego myslenia, ktére stanowi¢ beda dla nich pomoc w rozwiazywaniu
probleméw na taki sposéb, ktéry pokazuje i rozpoznaje, ze na uczenie si¢ i ludzkie za-
chowania, takie jak osiagnigcia szkolne, maja, w sposéb zlozony, wplyw zmienne ta-
kie jak rasa, kultura, religia, status spoteczno-ekonomiczny czy inne aspekty ludzkiej
réznorodnosei” (Lopez, Bursztyn, 2013, s. 218).

Zagadnienie kompetencji psychologa szkolnego, w tym §wiadomos¢ ich nie/posia-
dania dotyka problemu etyki zawodowej réwniez w innym aspekcie. Psycholog moze
znajdowac si¢ w sytuacji, w ktdrej moze zadawac sobie pytanie natury etycznej — czy
podja¢ si¢ analizy danego problemu, rozwigzania konfliktu czy pomocy réznym akto-
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rom zycia szkolnego w sytuacji nieposiadania odpowiednich kompetencji w zakresie
kontaktéw migdzykulturowych (Hobson, Kanitz, 1996, s. 245). Nalezy wspomnie¢,
ze juz uswiadomienie sobie ztozonosci tej sytuacji jest krokiem w strong podjecia od-
powiednich dziatan. Wspomniane sytuacje, w ktdrych interwencja psychologiczna zo-
staje objety (wlasciwie lub nie) uczen z innej kultury, wskazujg, ze kto§ istotnie roz-
poznal problem, by¢ moze taki, z ktérym nie potrafit poradzi¢ sobie samodzielnie,
i oddelegowat ucznia do psychologa. Jednak istniejg rowniez sytuacje, w ktorych pro-
blem nie zostat rozpoznany badz rozegrat si¢ w ,nizszych instancjach”, zatem w relacji
uczeni—grupa réwiesnicza, uczed—nauczyciele, nauczyciele—rodzice. Mozemy wyobra-
zi¢ sobie, ze nauczyciel, uznajac zachowanie ucznia za problematyczne, podejmie in-
terwencj¢ samodzielnie i sam dokona oceny, réwniez etycznej, sytuacji.

Wazne jest zatem, jezeli w szkole pojawi si¢ uczen pochodzacy z innej kultury badz
dziecko powracajace z emigracji, aby psycholog szkolny nie tylko zachowal szczegdl-
na czujnos¢, ale sam wyszed! z inicjatywa zapoznania $rodowiska szkolnego z zagad-
nieniem relacji migdzykulturowych. Istotna jest réwniez postawa autorefleksji, $wia-
domosci kulturowych uwarunkowar i specyfiki pewnych zachowan, wzordw, regut
i norm postgpowania. Wracamy tym samym do postulatu posiadania owych kompe-
tencji przez psychologa. Jako ze rezultaty rozwiazywania poszczegdlnych zdarzeri mo-
g3 nies¢ ze sobg konsekwencje dla rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecz-
nego ucznia, mozna stwierdzi¢, ze zainteresowanie tg kwestia winno mie¢ charakter
imperatywu. Jak ujeli to Hobson i Kanitz (1996, s. 253) ,ten dylemat etyczny moze
by¢ i powinien by¢ rozwiazany. Przed kazdym psychologiem szkolnym stoi wyzwanie
oceny poziomu wlasnych kompetencji miedzykulturowych i dodatkowe szkolenie, czy
to poprzez kursy uniwersyteckie, czy rézne formy ksztalcenia ustawicznego, w celu
uzupelnienia brakéw”.
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MULTICULTURALISM AS A NEW ETHICAL CHALLENGE FOR POLISH
SCHOOL AND ACADEMIC PSYCHOLOGISTS

Abstract: The article allows to get to know
the precise guidelines regarding the eth-
ics in two changing areas in the work of
school psychologists: in scientific research
and in school practice. These areas under-
go cyclic changes, not only due to the de-
velopment of humanities and numerous
reforms of educational system, but also
because of an increasing multicultural-
ism of Polish society. It can be stated, that
the changes in schooling system reflect
the most current social problems, there-
fore they deserve a special distinction from

other areas of psychological practice. In
the following article we describe the new-
est guidelines of the European Commis-
sion regarding the ethics of psychological
research, we also open a discussion about
chosen ethical dilemmas, which can be en-
countered by a school psychologist in an
era of increasing multiculturalism.

Keywords: multiculturalism, ethics in ed-
ucational psychology, ethics in psycholog-
ical research, multiculturalism at school.



