Zatgcznik do Uchwaly nr 19/2019/2020 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 29 kwietnia
2020r.

REGULAMIN REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ W AKADEMII IGNATIANUM
W KRAKOWIE W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

§1

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Akademie
Ignatianum w Krakowie w roku akademickim 2020/2021.

2. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu otwartego o zasiegu
migdzynarodowym i obejmuje kandydatow, ktorzy zamierzajg odby¢ ksztatcenie w celu uzyskania
stopnia doktora w jednej z nastepujacych dyscyplin naukowych:

filozofia,

nauki o kulturze i religii,

nauki o polityce i administracji,

pedagogika.
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§2

Terminarz rekrutacji do Szkoty Doktorskiej ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

§3
Zasady rekrutacji okreslone w niniejszym regulaminie, obejmuja kandydatéw, ktorzy zamierzaja
rozpocza¢ ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej przez Akademi¢ Ignatianum w Krakowie w
roku akademickim 2020/2021.

§4
Ilekro¢ jest mowa w niniejszym regulaminie o:

1) AIK —nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Ignatianum w Krakowie,

2) Rektorze —nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie,

3) Szkole Doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Doktorska prowadzong przez Akademie
Ignatianum w Krakowie,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 poz. 85 ze zm.),

5) Rozporzadzenia — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

7) KPA - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j.: Dz. U. Dz.U. 2020 poz. 256 ze zmian.).

8) kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o przyjecie do Szkolty Doktorskiej w
roku akademickim 2020/2021,

9) rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej w roku
akademickim 2019/2020 ktore obejmuje: analiz¢ wymaganej dokumentacji i rozmowe
kwalifikacyjna

10) systemie ”SOR” — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny system obstugi rekrutacji, za pomoca
ktorego w AIK jest prowadzona w formie elektronicznej rejestracja i rekrutacja kandydatow do
Szkoty Doktorskie;.

§5
1. Do Szkoty Doktorskiej moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora nie jest doktorantem w innej szkole
doktorskiej 1 posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny okreslony w
§301 §31 okreslony w Rozporzadzeniu.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscig osiagni¢¢ naukowych, do
Szkoty Doktorskiej moze zostaé przyjety absolwent studiow pierwszego stopnia lub student, ktory
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ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich oraz nie jest doktorantem w innej szkole
doktorskiej.

§6
Do Szkoty Doktorskiej moze zosta¢ przyjety cudzoziemiec, ktory spetnia kryteria okreslone w §5
lub posiada dyplom potwierdzajacy ukonczenie studiow w uczelni zagranicznej uprawniajacy do
nadania stopnia doktora w panstwie jego uzyskania z zastrzezeniem postanowien zawartych w ust.

2.

Cudzoziemcy, ktorzy nie brali udzialu w rekrutacji na zasadach obowigzujacych obywateli

polskich, z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w niniejszym Regulaminie, moga takze

podejmowac ksztatcenie w Szkole Doktorskiej na podstawie:

a. umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;

b. umoéw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez AIK, na zasadach okre§lonych w tych
umowach;

C. decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

d. decyzji dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w odniesieniu do jej
stypendystow;

e. decyzji dyrektora Narodowego Centrum Nauki o przyznaniu $rodkow finansowych na
realizacj¢ badan podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu.

f. decyzji administracyjnej Rektora.

§7
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej powinna zapewni¢ wytonienie spos$rod kandydatow w drodze
konkursu 0so6b o najwigkszych predyspozycjach i motywacji do prowadzenia pracy badawcze;j.
Kandydat w danym roku akademickim do Szkoty Doktorskiej moze aplikowac tylko jeden raz.
Celem postepowania kwalifikacyjnego (konkursu) jest sprawdzenie predyspozycji kandydatow do
Szkoty Doktorskiej poprzez oceng ich wiedzy i umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy
naukowej oraz sporzadzenie na tej podstawie listy rankingowej kandydatow.

§8
Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Szkoty Doktorskiej, zwana dalej “Komisja
Rekrutacyjng”.
Komisje Rekrutacyjng powoluje Rektor po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskie;.
W sytuacji wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej
bezposredni udzial w jej pracach Rektor odwotuje go i powotuje nowego cztonka Komisji
Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w sktadzie co najmniej trzyosobowym reprezentujagcym
okreslong dyscypling ksztatcenia.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane, a protokoty sa podpisywane przez
przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
Rozmowa kwalifikacyjna odbywa si¢ w ramach dyscypliny.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy (Dyrektor Szkoty Doktorskiej), po
trzech przedstawicieli z kazdej dyscypliny, sekretarz.
Komisja Rekrutacyjna wylania sposrod siebie podkomisje w ramach jednej dyscypliny.
Podkomisja wykonuje zadania zlecone przez Komisje Rekrutacyjna.
Podkomisja sktada si¢ z trzech przedstawicieli danej dyscypliny, w tym przewodniczacego ktérego
powotuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej. Podkomisja przeprowadza konkurs w ramach danej
dyscypliny i sporzadza liste¢ kandydatow rekomendowanych do przyjecia do Szkoty Doktorskie;.
Z przeprowadzonego konkursu podkomisja sporzadza protokot.
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Podkomisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w skladzie co najmniej trzyosobowym
reprezentujagcym okreslong dyscypling.

Podkomisja przekazuje Komisji Rekrutacyjnej liste i protokot, o ktorych mowa w ust. 10 do
dalszego procedowania.

§9
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty
Doktorskiej, na podstawie wyniku uzyskanego w toku postepowania kwalifikacyjnego
(konkursu),

b. sporzadzenie protokotu zbiorczego i protokolow indywidualnych z przebiegu
postepowania rekrutacyjnego,

C. sporzadzanie list rankingowych, list 0s6b przyjetych oraz wydaje decyzje o odmowie
przyjecia do Szkoty Doktorskiej,

d. ogloszenie wynikow rekrutacji;

e. przygotowanie decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w art. 323 ust. 1 pkt 6 ustawy
I przekazanie jej do podpisu Rektora, w przypadku decyzji o wpisaniu na liste
doktorantow kandydata cudzoziemca;

f. sporzadzanie pozostatej dokumentacji z przebiegu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Protokot zbiorczy, zawiera liczbe punktow przyznanych za kazdy element oceny kandydatow,
a takze wynik ostateczny oceny kandydatow wyrazony w punktach.

3. Protokoét indywidualny, zawiera liczbg punktow przyznanych za kazdy element oceny danego

kandydata i wynik ostateczny oceny kandydata wyrazony w punktach.

4. Protokotly, o ktorych mowa w ust. 1 lit. c., podpisuje przewodniczacy i cztonkowie Komisji

Rekrutacyjnej.

5. Decyzje o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
Rekrutacyjne;j.

6. Komisja, moze w drodze uchwaly upowazni¢ przewodniczacego do podpisywania listy
rankingowej osob zakwalifikowanych do przyjecia do Szkolty Doktorskiej, listy osob
przyjetych do Szkoty Doktorskiej oraz decyzji w jej imieniu.

7. Nadzor nad dziatalnoscig Komisji Rekrutacyjnej sprawuje Rektor.

§10
Komisja Rekrutacyjna jest organizacyjnie wspomagana przez Biuro Rekrutacji, do ktérego zadan
nalezy:
1) udzielanie kandydatom informacji i wyjasnien zwigzanych z rejestracja,
2) biezaca obstuga kandydatow w zakresie pomocy przy rejestracji w systemie SOR,
3) czuwanie nad prawidlowym wypekianiem przez kandydatow danych w systemie SOR i obstuga
tego systemu,
4) zamieszczanie informacji i ogloszen dotyczacych rekrutacji na stronie internetowej AIK,
5) przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych od kandydatow,
§11
1. Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej obejmuje: rejestracje kandydata, ztozenie przez kandydata
wymaganych dokumentow okreslonych w §15 regulaminu, postgpowanie kwalifikacyjne
(konkurs) oraz wydanie rozstrzygnigcia.
2. Rekrutacja odbywa si¢ w drodze postgpowania kwalifikacyjnego (konkursu) i jest prowadzona
odrebnie dla kazdej z dyscyplin naukowych, o ktérych mowa w §1.
3. Przyjecie kandydatow do Szkoly Doktorskiej nastgpuje na podstawie wynikow postepowania

kwalifikacyjnego (konkursu).
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§12
Do postepowania kwalifikacyjnego (konkursu) moze by¢ dopuszczona osoba, ktora:

a. zarejestrowata si¢ w systemie SOR w terminie okreslonym w §2,

b. spetnia warunki, o ktorych mowa w §5 lub jest beneficjentem programu "Diamentowy Grant",
o ktorym mowa w art. 181 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zmian.),

c. zlozyla w Biurze Rekrutacji - w terminie okreslonym w §2 - dokumenty wymienione w §15
ust. 1 12 a w przypadku cudzoziemcow - dodatkowo dokumenty okreslone w §15 ust. 2,

W postgpowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej nie moze bra¢ udziatu osoba, ktora w dniu
dokonania rejestracji w systemie SOR ksztatci si¢ w Szkole Doktorskiej prowadzonej przez AIK
lub w innej szkole doktorskiej.

§13
Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej odbywa si¢ za pomoca systemu SOR.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej jest zobowigzana zapozna¢ si¢ z zasadami
rekrutacji do Szkoly Doktorskie;j.
Kandydat sktada wniosek o przyjecie do Szkoly Doktorskiej poprzez rejestracje w drodze
elektronicznej w systemie SOR, podajac niezbedne dane osobowe, ktore sg przetwarzane i
przechowywane dla potrzeb rejestracji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rejestracja do Szkoty Doktorskiej polega na wypelnieniu elektronicznego formularza
rekrutacyjnego w systemie SOR oraz zatozeniu indywidualnego elektronicznego konta
rekrutacyjnego w tym systemie.
Kandydat majacy trudnosci w dostgpie do Internetu moze dokonaé rejestracji do Szkoty
Doktorskiej w Biurze Rekrutacji w godzinach jego pracy, po wczesniejszym ustaleniu terminu.
Po uzupehieniu danych osobowych w elektronicznym formularzu rejestracyjnym, kandydat
aktywuje indywidualne elektroniczne konto rekrutacyjne kodem, ktory jest przestany na adres
mailowy, podany przez kandydata w elektronicznym formularzu rejestracyjnym.
Po aktywowaniu elektronicznego indywidualnego konta rekrutacyjnego, kandydat wypeinia
informacje dotyczace danych adresowych, wyksztalcenia 1 dokonuje wyboru dyscypliny
naukowej, w zakresie ktorej zamierza odbywaé ksztatcenie w Szkole Doktorskiej. Oczywiste
omylki pisarskie w elektronicznym formularzu rejestracyjnym nie bedg miaty wptywu na przebieg
rekrutacji do Szkoly Doktorskie;j.
Kandydat moze wybra¢ podczas rejestracji tylko jedna dyscypling naukowsa.
Kandydat jest zobowigzany do regularnego sprawdzania informacji na swojej poczcie
elektronicznej (e-mail) oraz na indywidualnym elektronicznym koncie rekrutacyjnym. Informacje
dotyczace dalszego przebiegu rekrutacji beda wysytane kandydatowi w postaci komunikatow na
indywidualne elektroniczne konto rekrutacyjne w systemie SOR.

§14

. Po wypehieniu elektronicznego formularza rejestracyjnego (dane osobowe, dane adresowe,

wybor dyscypliny naukowej), na indywidualnym elektronicznym koncie rekrutacyjnym zostanie
wys$wietlona informacja potwierdzajaca rejestracje kandydata do Szkoty Doktorskiej.

. Za bledy w danych wprowadzonych w elektronicznym formularzu rejestracyjnym

odpowiedzialnos¢ ponosi kandydat.

§15

. Po dokonaniu rejestracji kandydat przedktada w Biurze Rekrutacji nastepujagce dokumenty:

a. wydrukowany i podpisany na kazdej stronie kwestionariusz ankiety osobowej, zgodnie ze
wzorem udostepnionym na stronie/w systemie SOR wraz z o$wiadczeniami z zakresie
przetwarzania danych osobowych,

b. kserokopie (oryginat do okazania, w celu potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem):



1) dyplomu ukonczenia jednolitych studidéw magisterskich badz studiéw drugiego stopnia
lub dyplomu rownorzgdnego uzyskanego na podstawie odrebnych przepisow;

2) za$wiadczenie o ukonczeniu jednolitych studiéw magisterskich badz studiow drugiego
stopnia wydane przez wlasciwg uczelni¢ (w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli
studia po 30 czerwca 2019 r. a dyplom ukonczenia tych studiow nie zostal im dotad
wydany);

3) w przypadkach, o ktérych mowa w §5 ust. 2 - dyplom ukonczenia studiow pierwszego
stopnia lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku jednolitych studiow
magisterskich;

4) w przypadku kandydatow z dyplomem zagranicznym - dyplom wraz z suplementem
okreslajacym wykaz ocen i modutow zaje¢ (przedmiotow) realizowanych podczas catego
toku studiéw, uprawniajacy do kontynuacji ksztatcenia po studiach II stopnia w panstwie,
w ktorym zostal wydany lub uprawniajacy do kontynuowania ksztatcenia w Polsce na
podstawie umowy mi¢dzynarodowej. W przypadku dyplomow nie dajgcych uprawnien
do kontynuacji ksztalcenia w kraju jego uzyskania wymagana jest nostryfikacja, zgodnie
z art. 327 ust. 5, ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dyplom musi by¢
zalegalizowany lub opatrzony apostille, o ile jest ono wymagane dla danego kraju.

c. wlasnorgcznie podpisane przez kandydata o$wiadczenie (na formularzu wydrukowanym z
systemu SOR) o nieposiadaniu statusu doktoranta (niecodbywaniu ksztatcenia w innej szkole
doktorskiej)

d. zyciorys (podpisany przez kandydata),

e. krotka (5-10 tys. znakow) pisemng informacje¢ dotyczaca zainteresowan naukowych i planow
badawczych kandydata

f. opis (udokumentowanych) osiaggnie¢ naukowych kandydata i informacje o jego aktywnosci
naukowej, w szczegolnosci o publikacjach naukowych (opublikowanych i przyjetych do
druku), udziale w konferencjach naukowych, stazach naukowych, praktykach zagranicznych,
wyjazdach stypendialnych, w grantach, projektach badawczych, czynnej dziatalnosci w
kotach naukowych (uczelnianych organizacjach studentow o charakterze naukowym) lub w
organizacjach naukowych (potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami),

g. kserokopie egzemplarza pracy magisterskiej lub innej pracy dyplomowej stanowigcej
podstawe do otrzymania tytutu zawodowego rownorzednego z tytutem zawodowym magistra
lub magistra inZyniera,

h. trzy aktualne fotografie kandydata, zgodne z wymaganiami obowigzujacymi przy wydawaniu
dowodow osobistych (m.in. opisane na odwrocie imieniem i nazwiskiem oraz numerem
PESEL),

i. dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacego tozsamos¢ kandydata (wytacznie do
wgladu w celu potwierdzenia tozsamosci),

J.  w przypadku przedlozenia informacji o wiasnych publikacjach naukowych, do opisu, o
ktorym mowa w ust. 1 lit. f., kandydat jest zobowiazany dotaczy¢ skany tresci tych publikacji
naukowych (opublikowanych i przyjetych do druku) umieszczone na opisanym przez Siebie
imieniem i nazwiskiem nosniku elektronicznym (ptyta CD).

2. W przypadku przedlozenia informacji o udziale w konferencjach naukowych, w wyjazdach
studyjnych, stazach lub innych formach aktywnos$ci naukowej, w tym Erasmus do opisu dolaczy¢
nalezy potwierdzenia udzialu oraz kopi¢ programu konferencji z podkresleniem charakteru
uczestnictwa (poster, gtos w dyskusji, referat, konferencja krajowa, miedzynarodowa, zagraniczna
1jezyk obrad).

§16
1. Cudzoziemcy biorg udzial w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej na tych samych
zasadach, co obywatele polscy, z zastrzezeniem przepisoOw okreslonych w §6.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, oprocz dokumentéw wymienionych w §15 sktadajag dodatkowo
nastepujace dokumenty:
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a. zaswiadczenie o nostryfikacji dyplomu wydanego w kraju, w przypadkach gdy:

1) dyplom wydano w kraju z ktérym Polska nie zawarla umowy okreslajacej
rownowaznos¢,

2) dyplom wydano w kraju z ktorym Polska zawarta umowg o rownowaznosci, ale
dokument ten nie jest nig objgty;

b. potwierdzenie ukonczenia studiow na okreslonym poziomie w przypadku cudzoziemca, ktory
uzyskat status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, lub w przypadku cudzoziemca
posiadajacego zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznos$cia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.
j. : Dz. U. z 2020 r. poz. 35 ze zmian.), ktory nie dysponuje dyplomem ukonczenia studiow,
wydane w wyniku postgpowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym
poziomie,

C. poswiadczenie dyplomu ukonczenia studiow za granicag w formie legalizacji lub w formie
apostille - jezeli dyplom zostat wydany przez instytucj¢ dziatajaca w systemie edukacji
panstwa bedacego strong Konwencji Haskiej z dnia 5 pazdziernika 1961 r. znoszacej wymog
legalizacji zagranicznych dokumentow urzgdowych (Dz. U. 22005 r. Nr 112, poz. 9381 939),

d. thumaczenie przysiegte na jezyk polski dyplomu ukonczenia studidéw oraz poswiadczenia, o
ktorym mowa w pkt ¢ (jesli zostalo sporzgdzone w jezyku obcym), numer dokumentu
tozsamosci;

W przypadku cudzoziemca, ktory posiada Karte Polaka, wymagane jest przedtozenie Karty Polaka
(kopia) wraz z oryginatem do wgladu, w celu dokonania przez AIK poswiadczenia za zgodno$¢.
W przypadku dyplomoéw ukonczenia studiow wydanych za granica, podlegajacych uznaniu w
drodze postepowania nostryfikacyjnego lub w przypadku potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie kandydaci przedstawiaja zaswiadczenie o nostryfikacji lub potwierdzenie
ukonczenia studidow na danym poziomie w terminie nie dtuzszym niz do konca pierwszego
semestru ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, a w uzasadnionych przypadkach niezaleznych od
cudzoziemca - rowniez w terminie pozniejszym ustalonym przez Rektora.

Za ksztalcenie doktorantow (w tym cudzoziemcow) nie pobiera si¢ oplat.

Kazdemu doktorantowi w szkole doktorskiej nieposiadajagcemu stopnia doktora przyshuguje
stypendium doktoranckie.

§17

1. Do postepowania kwalifikacyjnego (konkursu) zostaja dopuszczeni jedynie kandydaci, ktorzy
ztozyli w okre$lonym terminie komplet dokumentéw, o ktérych mowa w §15, a w przypadku
cudzoziemcoéw - dodatkowo dokumenty okreslone w §16 ust. 2.

2. W postegpowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) uwzglednia si¢ nastepujace elementy:

a.

b.
C.

d.

ocene na dyplomie ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiow drugiego stopnia
kandydata,

osiggniecia naukowe kandydata i jego aktywnos¢ naukowa,

proponowang koncepcj¢ rozprawy doktorskiej oraz przedstawiony przez kandydata projekt
indywidualnego planu badawczego, o ktorym mowa w art. 202 ust. 1 ustawy,

wyniki rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

3. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy:

a.

b.

C.
d.

zainteresowan naukowych kandydata, jego dotychczasowych osiagni¢¢ naukowych zwigzanych
z zakresem planowanych badan naukowych,

przemyslen dotyczacych przysztych badan naukowych planowanych przez kandydata i
oczekiwanych ich wynikéw, celow tych badan oraz ich uzasadnien

metodologii planowanych badan naukowych przez kandydata,

orientacji kandydata w literaturze naukowej dotyczacej tematyki 1 przedmiotu planowanej
rozprawy doktorskiej.

4. Poszczegb6lnym elementom oceny kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) nadaje
si¢ warto$¢ punktowa na nastepujacych zasadach:



a. do 10 punktéw — ocena na dyplomie ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiow
drugiego stopnia kandydata, wedtug nastgpujacej skali:

1) 10 punktow - 5,0 (bardzo dobry),

2) 8 punktow — 4,5 (dobry plus),

3) 6 punktow — 4,0 (dobry),

4) 4 punktow — 3,5 (dostateczny plus),

5) 2 punkty — 3,0 (dostateczny),

b. premia do 10 punktow jezeli praca zostala wyrdzniona konkursie lub kandydat otrzymat
dyplom z wyrdznieniem lub obrona pracy magisterskiej odbyta si¢ w oparciu o opublikowany
artykut,

c. do 35 punktéw - ocena dotychczasowych osiagnig¢ naukowych kandydata i jego aktywnosci
naukowej, w szczegdlnosci: publikacji naukowych (opublikowanych i przyjetych do druku),
udziatu w konferencjach naukowych, stazach naukowych, praktykach zagranicznych,
wyjazdach stypendialnych, w grantach, projektach badawczych, czynnej dziatalnos$ci w kotach
naukowych (uczelnianych organizacjach studentow o charakterze naukowym) lub w
organizacjach naukowych (potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami), $wiadczacych o
predyspozycjach kandydata do pracy naukowej, w tym:

1) osiaggnigcia naukowe: autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowej (w tym:
monografii naukowej, artykulu naukowego w czasopismie naukowym), redakcja
(wspoétredakcja) naukowa monografii naukowej wieloautorskiej lub czasopisma
naukowego): od 0 do 15 punktow (w tym: od 1 do 5 punktow za 1 publikacj¢ / 1 udziat w
redakcji, jednak nie wigcej niz tgcznie 15 punktéw),

2) udziat w konferencjach naukowych krajowych (zorganizowanych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez: uczelni¢ (w tym zagraniczna), instytut naukowy Polskiej
Akademii Nauk, Polska Akademi¢ Umiejgtnosci, instytut badawczy albo miedzynarodowy
instytut naukowy utworzony na podstawie odrebnych przepisow, dzialajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) lub zagranicznych (zorganizowanych zagranicg przez os$rodki
akademickie i instytuty naukowe lub instytutu badawcze) poprzez czynne uczestnictwo w
danej konferencji w formie wygloszenia referatu naukowego lub udziatu w komitecie
organizacyjnym: od 0 do 10 punktéw (w tym: od 1 do 3 punktow za kazdy referat lub za
kazdy udziat w komitecie organizacyjnym, jednak nie wigcej niz tacznie 10 punktow),

3) udzial w stazach naukowych, praktykach zagranicznych, wyjazdach stypendialnych, w
grantach, projektach badawczych (potwierdzony stosownym zaswiadczeniem): od 0 do 5
punktow (1 punkt za kazdy udzial , jednak nie wigcej niz facznie 5 punktow),

4) czynna dzialalno$¢ w kotach naukowych (uczelnianych organizacjach studentéw o
charakterze naukowym) lub w organizacjach naukowych na szczeblu ogdlnopolskim lub
mi¢dzynarodowym:

I. od 0 do 5 punktéw (1 punkt za kazde uczestnictwo w kole naukowym lub
organizacji naukowej, jednak nie wigcej niz tacznie 5 punktow),

ii. do 15 punktow — ocena tematu planowanej rozprawy doktorskiej oraz
przedmiotu tej rozprawy i przedstawionego przez kandydata projektu
indywidualnego planu badawczego, o ktorym mowa w art. 202 ust. 1 ustawy,
w tym:

a) ocena bardzo dobra — 15 punktow,
b) ocena dobra — 10 punktow,
c) ocena dostateczna — 5 punktow.

d. do 40 punktow — ocena wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlno$ci ocena:
komunikatywnosci, erudycji 1 poprawnego poslugiwania si¢ kategoriami naukowymi,
umiejetnosci logicznego formutowania wypowiedzi, umiejetnosci konceptualizacji problemu
badawczego, umiejetnos¢ argumentacji, rozmowy na temat projektu indywidualnego planu
badawczego.

5. Maksymalnie kandydat moze uzyska¢ 110 punktow. O wpisie na liste decyduje ranking.



6. Beneficjenci programu “Diamentowy Grant”, , o ktorym mowa w art. 181 ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2018
r. poz. 1669 ze zmian.), realizowanego do 31 grudnia 2019 r., otrzymujg w postepowaniu
kwalifikacyjnym maksymalng liczbe punktow przewidziang za ocene¢ dotychczasowych osiggnig¢
naukowych kandydata i jego aktywnos$ci naukowe;.

7. W przypadku publikacji naukowych lub recenzowanych materiatach z konferencji
migdzynarodowej:

a. ksigzka musi posiada¢ Migdzynarodowy Znormalizowany Numer Ksigzki - ISBN
(International Standard Book Number), nadawany wydawnictwom zwartym, a czasopismo -
Migdzynarodowy znormalizowany numer wydawnictw ciaglych (ISSN), nadawany zasobom
ciggltym (bez wzglgdu na nosnik, dopuszczalne sg rowniez e-booki),

b. uwzgledniane sa wyltacznie publikacje o charakterze naukowym i recenzowane przez osoby
posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien doktora
habilitowanego sztuki, albo uprawnienia rOwnowazne =z uprawnieniami doktora
habilitowanego,

c. w przypadku czasopism naukowych 1 recenzowanych materiatbw z konferencji
migdzynarodowych nieujetych w migdzynarodowych bazach czasopism naukowych o
najwickszym zasiggu lub w wykazie sporzadzonym przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktéorym mowa w art. 267 ust. 2 pt 2 ustawy uwzglednia si¢
jedynie monografie naukowe, artykuty naukowe, materiaty z konferencji mi¢dzynarodowych i
redakcje (wspolredakcjg) czasopism recenzowanych przez osoby posiadajace co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego w zakresie
sztuki, albo uprawnienia rownowazne z uprawnieniami wynikajacym z posiadania stopnia
doktora habilitowanego,

d. monografie naukowe, do ktorych naleza w szczegdlnosci: edycje tekstow zrodtowych,
leksykografie, atlasy i mapy wieloaspektowe, tlumaczenia publikacji zagranicznych wraz z
opracowaniem redakcyjnym, tematyczne encyklopedie i leksykony, komentarze do ustaw,
opracowania krytyczne tekstow literackich, stowniki biograficzne 1 bibliograficzne,
bibliografie, katalogi zabytkow, a w zakresie grupy nauk humanistycznych i spotecznych oraz
grupy nauk o sztuce i tworczosci artystycznej takze opracowania naukowe zawierajace spojne
tematycznie referaty wygloszone na konferencji lub konferencjach naukowych, zalicza si¢ do
osiggni¢¢ naukowych kandydata, jezeli spetniajg tacznie nastepujace warunki:

1) stanowia spdjne tematycznie, recenzowane opracowania naukowe (recenzowane przez
osoby posiadajagce co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego w zakresie sztuki, albo uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego),

2) zawieraja bibliografi¢ naukowa,

3) posiadajg objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych,

4) sa opublikowane jako ksigzki lub odrgbne tomy,

5) zostaly wydane przez wydawnictwo publikujace recenzowane monografie naukowe.

8. W przypadku osob, o ktérych mowa w §5 ust. 2 przez osiagnigcie najwyzszej jakosci osiagnieé
naukowych rozumie si¢ posiadanie statusu beneficjenta programu "Diamentowy Grant", o ktérym
mowa w art. 181 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zmian.)

9. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego (konkursu), w tym punkty uzyskane za kazdy element oceny
kandydata, sg jawne dla wszystkich kandydatow.

§18
1. Komisja Rekrutacyjna moze w stosunku do kandydata bedgcego osobg niepelnosprawng
zmodyfikowaé sposob postepowania kwalifikacyjnego (konkursu) na podstawie prawomocnego
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub zaswiadczenia czy opinii wlasciwej poradni specjalistycznej -
wylacznie w przypadku rozmowy kwalifikacyjne;.



2. W przypadku niepetnosprawnosci kandydata utrudniajacej lub uniemozliwiajacej przystapienie do
rozmowy kwalifikacyjnej, przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej na wniosek kandydata moze
podja¢ decyzje o zastosowaniu zmienionej formy rozmowy kwalifikacyjne;.

3. W ramach zmiany formy rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej z kandydatem
niepelnosprawnym mozliwe jest:

a. przedtuzenie czasu trwania rozmowy kwalifikacyjnej,

b. zastosowanie dodatkowych urzadzen technicznych,

c. udzial w rozmowie kwalifikacyjnej 0sob trzecich, w szczeg6lnosci wystepujacych jako
d. thumacze jezyka migowego i lektorzy.

4. Kandydat powinien ztozy¢ do Komisji Rekrutacyjnej wniosek o potrzebie dostosowania rozmowy

kwalifikacyjnej najp6zniej do siedmiu dni roboczych przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej. Do

wniosku kandydat powinien zalaczy¢ kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé lub
przewlekta chorobe.

§19
1. Limit przyje¢ dla poszczegdlnych dyscyplin w Szkole Doktorskiej okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.
2. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o przyjeciu mniejszej
ilosci kandydatow niz przewiduje limit okreslony rozporzadzeniem Rektora.
3. W uzasadnionych wypadkach Komisja podejmuje decyzje o przesunigciu ilosci przyjetych
kandydatéw migdzy poszczegdlnymi dyscyplinami

§20

1. Na podstawie wynikéw uzyskanych przez kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym
(konkursie) tworzy si¢ list¢ rankingowa, na ktdrej umieszcza si¢ wyniki wszystkich kandydatow
w malejacej kolejnosci sumy punktow uzyskanej w toku postepowania kwalifikacyjnego
(konkursu), ktora okresla kolejno$¢ przyjmowania do Szkoty Doktorskiej kandydatoéw w ramach
limitu miejsc ustalonego dla danej dyscypliny naukowej, okreslonej w §1, zwana dalej “lista
rankingowg”.

2. Liste rankingowg tworzy si¢ odr¢bnie dla kazdej z dyscyplin naukowych, okreslonej w §1, w
zakresie ktorej prowadzone jest ksztalcenie w Szkole Doktorskie;j.

3. Komisja Rekrutacyjna dokonuje sprostowan oczywistych omylek pisarskich w ogloszonych
listach rankingowych, odnotowujac sprostowania w protokotach.

§21

1. Po sporzadzeniu listy rankingowej, Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawie przyjgcia
lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej, na podstawie wyniku uzyskanego w toku
postepowania kwalifikacyjnego (konkursu), z zachowaniem postanowien okreslonych w ust.
2-09.

2. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata w kolejnosci ustalonej w
postepowaniu kwalifikacyjnym w ramach ustalonego limitu miejsc.

3. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata, ktory uzyskal t¢ sama liczbe
punktow, co kandydat zajmujacy ostatnie miejsce w ramach ustalonego limitu miejsc.

4. W przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci uzasadniajacych przyjecie wigkszej liczby
kandydatow niz ustalony limit miejsc, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze zwréci¢ si¢ do Rektora
z wnioskiem o wyrazenie zgody na zwigkszenie ustalonego limitu miejsc w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego.

5. Po uzyskaniu zgody Rektora, o ktérej mowa w ust. 4, Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o
przyjeciu dodatkowej liczby kandydatow z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z uzyskanych
przez nich wynikow w postepowaniu kwalifikacyjnym w ramach limitu miejsc zwigkszonego w
trybie ust. 4.



6. Dyrektor Szkoty Doktorskiej dziatajac z upowaznienia Rektora podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata, ktory uzyskat t¢ samg liczb¢ punktéw, co kandydat zajmujacy ostatnie miejsce w
ramach limitu miejsc zwickszonego w trybie ust. 4.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego pozostang niewykorzystane miejsca
Dyrektor Szkoty Doktorskiej dziatajacy z upowaznienia Rektora, moze podja¢ decyzje o:

a. zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego 1 rezygnacji z przyje¢ do Szkoly
Doktorskiej na pozostate miejsca,
b. przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajacej w takim samym trybie.

8. W przypadku zwolnienia miejsc na liScie przyjetych do Szkoty Doktorskiej lub w przypadku
zwigkszenia liczby miejsc do Szkoty Doktorskiej, decyzja Rektora, po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rekrutacji
uzupetniajgcej w takim samym trybie.

9. Listy przyjetych i listy nieprzyjetych do Szkoty Doktorskiej ogtasza si¢ niezwlocznie na tablicy
ogloszen AIK i na stronie internetowej AIK, jak rowniez kazdy z kandydatow otrzymuje
informacje o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej w postaci komunikatu na
indywidualne elektroniczne konto rekrutacyjne w systemie SOR.

§22

1. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow AIK.

2. Wpisu na liste doktorantow AIK dokonuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej na podstawie protokotu z
postepowania rekrutacyjnego przedstawionego przez Komisje Rekrutacyjna.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej, o ktorej mowa w ust. 2, sktada Rektorowi - w terminie 14
dni od dnia dorgczenia jej decyzji w sprawie przyjecia do Szkoty Doktorskiej - wlasnorecznie
podpisane oswiadczenie (na formularzu wydrukowanym w systemie SOR), Ze nie zostata wpisana
na list¢ doktorantow w innej szkole doktorskiej na podstawie przyjecia jej do tej szkoty w wyniku
postepowania rekrutacyjnego przeprowadzonego w danym roku akademickim.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta AIK z
chwila zlozenia §lubowania.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej oglasza listg osob wpisanych na liste doktorantow AIK przez jej
wywieszenie na tablicy ogloszen AIK i na stronie internetowej AIK, oraz przekazuje ja Rektorowi.
Dyrektor wydaje na podstawie upowaznienia Rektora decyzje w sprawie odmowy przyjecia do
Szkoty Doktorskie;j.
Decyzja w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest doreczana kandydatowi w
formie pisemnej listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 7, kandydatowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy kierowany do Rektora. Do wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.
Od decyzji wydanej w wyniku rozpatrzenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie, za
posrednictwem Rektora, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§23
Z chwilg przystapienia do postgpowania rekrutacyjnego kandydat akceptuje jego warunki.
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