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REGULAMIN UDZIALU PRACOWNIKOW
AKADEMII IGNATIANUM W KRAKOWIE ORAZ UCZELNI PARTNERSKICH
W PROGRAMIE ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE AKCJA KA 171-2022

. W Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze - Akcja KA171, edycja z roku 2022 (dalej:
Program), prowadzonym w Akademii Ignatianum w Krakowie (zwang dalej AIK) moga
wzig¢ udzial pracownicy AIK, a takze pracownicy uczelni partnerskiej, w celu prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych/zaj¢¢ dydaktycznych potgczonych ze szkoleniem - ,,Staff Mobility for
Teaching Assignments” (dalej: STA), lub w celach szkoleniowych - ,.Staff Mobility for
Training” (dalej: STT).

. Wyjazdy pracownikow w ramach Programu moga by¢ realizowane tylko w okresie
obowigzywania umowy zawarte] z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) -
Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (zwang dalej ,,NA”) dotyczaca finansowania
wyjazdow.

. Do wyjazdu w ramach STA uprawnieni sg tylko pracownicy dydaktyczni. Pracownicy
wyjezdzajacy w ramach STA zobowigzani sa do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin
zaje¢ dydaktycznych dla zagranicznej, przyjmujacej instytucji szkolnictwa wyzszego.

. Aktywnosci realizowane w trakcie szkolenia STT w programie Erasmus+ nalezy
formutowaé w ,,Porozumieniu o programie szkolenia” (Mobility Agreement, zwane dalej
MA) w odniesieniudo umieje¢tnosci i kompetencji, ktore pracownik rozwinie, np. podanie
konkretnych metod 1 narzedzi wspierajacych wspolprace miedzynarodowa, ktore
pracownik pozna podczas szkolenia. Pracownik powinien wykazaé, ze udzial w szkoleniu
ma uzasadnienie w charakterze wykonywanej pracy w AIK oraz ze wybrane miejsce
realizacji szkolenia jest adekwatne do uzyskania spodziewanych efektow.

Wizyta w spotkaniach w/z zagranicznej instytucji partnerskiej w celu poznania mig¢dzy
innymi: oferty, infrastruktury, systemu pracy 1 =zarzadzania, roznych aspektow
funkcjonowania organizacji oraz w celu spotkania si¢ z pracownikami instytucji
przyjmujacej/wysytajacej, nawigzania 1 rozszerzania wspolpracy, promocji i prezentacji
uczelni za granicg czy w celu prowadzenia kwerend/badan naukowych, monitorowania
postepow studentéw, nie jest mobilno$cig STT. Wyjazd STT musi mie¢ konkretnie
zdefiniowany program na kazdy dzien szkolenia, poprzez zapisanie dat i planowanych
aktywno$ci na te dni w formularzu MA (sekcja Proposed Mobility Programme). Z

programu szkolenia musi wynika¢, iz celem jest udzialu w szkoleniu jest podniesienie



10.

11.

konkretnie zdefiniowanych umiejetnosci pracownika. Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat
w konferencji.

W ramach rekrutacji, przyjmowane sa wnioski na sfinansowanie maksymalnie 5 dni
aktywnosci w ramach jednego wyjazdu (plus dni na podréz i koszty podrozy — w zaleznosci
od rodzaju podrdzy i srodkoéw, jakimi dysponuje w ramach danej umowy).

Wyjazdy w ramach Programu moga odbywaé si¢ tylko do/z instytucji szkolnictwa
wyzszego, ktora zostata uwzgledniona w umowie AIK z NA.

Informacje dotyczace zasad 1 wysokosci finansowania oraz zasad realizacji wyjazdow w
ramach Programu, s3a aktualizowane przez NA 1 znajduja si¢ na stronie

www.erasmusplus.org.pl.

Uczelnie partnerskie, ktore zostaly wymienione w umowie z NA, okreslaja szczegétowe
zasady realizacji wyjazdow w ramach Programu, biorac pod uwage najbardziej efektywne
wykorzystanie przyznanego dofinasowania, ktore sa podane do publicznej wiadomosci
przed rozpoczeciem rekrutacji na wyjazdy.

Zakwalifikowanie pracownikéw do wyjazdu w ramach projektu odbywa si¢ w drodze
rekrutacji. Termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej Akademii Ignatianum w Krakowie.

Podstawa kwalifikacji pracownikow do wyjazdu jest ztozenie, w wyznaczonym terminie:
a) ,,Kwestionariusza zgloszeniowego pracownika AIK na wyjazd zagraniczny w ramach
programu Erasmus” — dostgpny na stronie internetowej Akademii Ignatianum w Krakowie,
wypetniany tylko online

b) wypelionego formularza MA (dotyczacego wyjazdu w ramach STA lub STT -
Mobility Agreement - Indywidualny Program Nauczania/Szkolenia — wzor formularza
dostepny jest na stronie internetowej AIK w zakladce dotyczacej rekrutacji na wyjazdy
zagraniczne) zaakceptowany przez przetozonego w formie podpisu na formularzu lub
przekierowanej zgody mailowej.

c¢) Pracownik AIK wraz z dokumentami rekrutacyjnym sktada rowniez zgodg¢ na przyjecie
z uczelni/instytucji zagranicznej w formie podpisu na formularzu lub przekierowanej zgody
mailowej.

Nieztozenie, w terminie ogloszonym jako zakonczenie przyjmowania zgloszen,
dokumentow wymienionych w ust. 10 pkt. a) 1 b) skutkuje odrzuceniem wniosku.
Pracownik moze dosta¢ zgodg na przyjecie ze strony podmiotu zagranicznego (zgodnie z
ust. 10 pkt. ¢) w terminie do 7 dni po uzyskaniu pozytywnej decyzji

w sprawie wniosku na wyjazd. Termin ten moze zosta¢ wydluzony w wyjatkowych
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sytuacjach przez  Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, na wniosek
pracownika. Niezlozenie w wymaganym terminie zgody na przyjecie ze strony podmiotu
zagranicznego, skutkuje anulowaniem pozytywnej decyzji w sprawie przyznania grantu.
Po terminie sktadania dokumentéw aplikacyjnych, pracownik moze by¢ jednokrotnie
wezwany przez pracownika Biura Wspotpracy Mi¢dzynarodowej, do poprawy ztozonego
wniosku, w zakresie wymagan formalnych.

Zgodnie z zasadami programu Erasmus+, tworzone sg Kryteria kwalifikacyjne wnioskow
na wyjazdy STA lub STT , (dalej: Kryteria), ktore stanowia zalgcznik do niniejszego
regulaminu.

Minimalny wymagany poziom znajomosci jezyka, w ktorym beda prowadzone
wyklady/bedzie odbywane szkolenie to B2 wedlug Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR).

O zakwalifikowaniu pracownikow do udzialu w Programie decyduje Komisja
Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ (dalej ,,KKE”). Kazda kandydatura oceniana jest
indywidualnie, na podstawie Kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 13.

W sklad KKE wchodza: Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w Akademii
Ignatianum w Krakowie i Instytutowi Koordynatorzy Programu Erasmus+. W obradach
Komisji moze wzia¢ udziat Pelnomocnik Rektora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej, a
takze Prorektor ds. Nauki. W przypadku wzigcia udzialu w obradach Komisji przez
Pelnomocnika Rektora ds. Wspotpracy Migdzynarodowej lub Prorektor ds. Nauki, zar6wno
Pelnomocnik jak 1 Prorektor posiadaja prawo glosu.

W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przez cztonka KKE, osoba ta jest
wylaczona z glosowania w danej rekrutacji.

KKE w trybie okreslonym w pkt. 9-17 tworzy list¢ rankingowa pracownikéw na wyjazdy
STA oraz STT. KKE moze obradowa¢ zdalnie.

Pracownik informowany jest droga mailowa o wynikach rekrutacji, przy czym
powiadomienie wysylane jest na adres wskazany w kwestionariuszu, o ktdrym mowa w ust.
10 pkt. a.

KKE w wyniku rekrutacji moze stworzy¢ liste rezerwowa, ktora zawiera¢ bedzie
kandydatury zgtoszonych osob. W trakcie obowigzywania umowy AIK z NA, Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus + moze podja¢ decyzje o przekazaniu dofinansowania
osobie, ktorej kandydatura znalazta si¢ na liscie rezerwowej, np. w przypadku rezygnacji z
wyjazdu osoby z listy podstawowej, zdarzen losowych uniemozliwiajacych wyjazd, itp.

Z przebiegu posiedzenia KKE zostaje sporzadzony protokdt. Protokot posiedzenia komisji
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podpisuja wszyscy cztonkowie KKE lub pracownik Biura Wspotpracy Miedzynarodowej,
po uzyskaniu przynajmniej ustnej zgody wszystkich uczestnikéw KKE.

Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie moze podja¢ decyzje o odwotaniu zgody na
wyjazd udzielonej przez KKE, w szczegolnych przypadkach, np. naruszenie zasad
programu Erasmus + .

Pracownicy moga w wyjatkowych sytuacjach zmieni¢ termin wyjazdu, ktory zostat
zapisany w formularzu MA (dotyczacym STT lub STA) oraz w Kwestionariuszu
zgloszeniowym pracownika na wyjazd zagraniczny, nic wplywa to na obowigzywanie
decyzji — zgody na wyjazd. Warunkiem zrealizowania wyjazdu w innym terminie jest
uzyskanie zgody Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus + oraz uczelni
przyjmujacej.

Mobilno$ci powinny by¢ ustalane co do zasady w dni robocze (w instytucji przyjmujace;j),
od poniedziatku do pigtku. W wyjatkowych sytuacjach KKE lub Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+ moze wyda¢ zgode na finansowanie obejmujace inne dni, np. jesli
pracownik udowodni, iz w te dni odbywa si¢ szkolenie, przy czym obowigzek dostarczenia
do Biura Wspotpracy Miedzynarodowej odpowiednich dokumentéw z taka informacja
spoczywa na Pracowniku.

Pracownik, ktéry po ztozeniu dokumentow rekrutacyjnych zrezygnowal z wyjazdu,
zobowigzany jest poinformowac o swojej decyzji Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej oraz
uczelni¢ przyjmujaca, z zachowaniem formy dokumentowej (np. e-mail na adres
erasmus@ignatianum.edu.pl) .

W przypadku rezygnacji pracownika zakwalifikowanego do udzialu w programie,
zgltoszenie pracownika traktowane jest jako ,,wyjazd” podczas kazdej kolejnej rekrutacji na
wyjazd (dotyczy kryteriow kwalifikacji odno$nie czgstotliwosci wyjazdu).

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ ogloszenia kolejnych, dodatkowych rekrutacji oraz prowadzenia
rekrutacji pracownikow lub ogloszenia rekrutacji w trybie ciggtym w celu usprawnienia
procedury kwalifikowania na wyjazd oraz w celu maksymalnego wykorzystania
przyznanego dofinasowania — o takim sposobie rekrutacji decyduje Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ na podstawie realnego zainteresowania pracownikow.
Informacja o takiej formie rekrutacji publikowana jest na stronie internetowej Akademii
Ignatianum w Krakowie z odpowiednim wyprzedzeniem.

W przypadku prowadzenia rekrutacji w trybie cigglym, o zakwalifikowaniu pracownika
decyduje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z Pelnomocnikiem

Rektora ds. Wspolpracy Miedzynarodowej albo Prorektorem ds. Nauki, albo w
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porozumieniu zarowno z Petnomocnikiem,jak i Prorektorem, na podstawie Kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 13. Pracownik bezzwlocznie informowany jest droga mailowa o
decyzji w przedmiocie mozliwos$ci/braku mozliwos$ci realizowania mobilnosci.

Od decyzji KKE lub Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, przystuguje
odwotanie do Rektora AIK w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji. Za otrzymanie
decyzji uznaje si¢ date jej wystania na adres e-mailowy podany w Kwestionariuszu
zgloszeniowym, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. a). Podstawa do odwotania si¢ do Rektora
moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia zasad kwalifikacji pracownikow do wyjazdu lub
naruszenie zasad programu Erasmus + . Decyzja Rektora jest ostateczna.

Wyjazd na mobilnosci pracownika oraz pracownika uczelni macierzystej
zakwalifikowanego do wyjazdu jest mozliwy po spetnieniu warunkow:

a) dokument MA (dotyczacy STA lub STT) musi by¢ podpisany przed wyjazdem przez
wszystkie 3 strony: pracownika, uczelni¢ przyjmujaca oraz uczelni¢ macierzysta,

b) na czas wyjazdu pracownik musi mie¢ uregulowane kwestie swojej nieobecnosci na
uczelni macierzystej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

c¢) pracownik dopetia formalnos$ci zwigzanych z pozyskaniem wizy (jesli sytuacja tego
wymaga) oraz dopelnia formalnosci zwigzanych z pozyskaniem wymaganych ubezpieczen
na wyjazd - pracownik musi przedlozy¢é w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowe;j
dokumenty potwierdzajace, iz posiada ubezpieczenie (obejmujace przynajmniej koszty
leczenia) na czas wyjazdu,

) najpozniej w dniu wyjazdu pracownik jest zobowigzany zawrze¢ z AIK umowe, ktora
szczegdlowo okresla warunki wyjazdu oraz wyptaty i rozliczenia stypendium oraz kosztow
podrozy,

Po realizacji wyjazdu STA/STT pracownik AIK ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus+, bez zbednej zwtoki, ,, Confirmation for Staff Mobility
for Teaching/Training Mobility” - zaswiadczenie z zagranicznej uczelni przyjmujacej,
potwierdzajace rzeczywisty okres pobytu pracownika w zagranicznej uczelni przyjmujacej,
z doktadno$cia co do jednego dnia.

Obowiagzkiem pracownika wyjezdzajacego w ramach STA/STT jest rowniez wypelnienie

on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa oraz indywidualnego raportu opisowego.

. W przypadku niewypelnienia przez pracownika obowigzkéw sprawozdawczych

wynikajacych z niniejszego zarzadzenia, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ catosé
wyptaconego stypendium. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ AlK—wzywa

wowczas pracownika do zwrotu stypendium, okreslajac wysoko$¢ kwoty podlegajacej
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zwrotowi, termin jej zwrotu oraz podajgc numer rachunku bankowego AIK, na ktory nalezy
dokona¢ zwrotu.

34. W razie niezrealizowania wyjazdu w pelnym planowanym zakresie, pracownik
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ w formie dokumentowej (na adres e-mail erasmus@]Ignatianum.edu.pl) i zwrécic¢

calo$¢ lub czeg$¢ otrzymanego dofinansowania, zgodnie z decyzja Uczelni.

Zatacznik
1. Kryteria kwalifikacyjne wnioskow na wyjazdy STA lub STT



Kryteria kwalifikacyjne wnioskow na wyjazdy STA lub STT

Projekt KA171 edycja 2022

KRYTERIUM WYTYCZNE DO OCENY PUNKTACJA
Ocena - w jakim stopniu zaktadane cele wyjazdu i oczekiwane rezultaty 0-3
formularza przyczynig si¢ do podniesienia kwalifikacji pracownika oraz wplyna na
STA/STT instytucje,
- w przypadku wyjazdu STT oceniany jest plan szkolenia oraz
harmonogram pracy na kazdy dzien mobilnosci,
- ewentualna dodatkowa dziatalno$¢ zwigzana ze wspotpracg pomiedzy
uczelniami, pomiedzy ktérymi realizowany jest program wymiany —
poprzez np. przedstawienie szerszego planu dzialania zwigzanego z
udziatem w Programie, np. mobilnos¢, jako czes¢ juz istniejacego lub
planowanego projektu,
- uzyskanie 0 pkt-6w z oceny STA/STT jest rOwnoznaczne z
odrzuceniem kandydatury na wyjazd (wyjazd nieuprawniony z powodu
barku mozliwosci zrealizowania).
Wartos¢ - zaangazowanie w redagowaniu wniosku grantowego KA171 0-3
dodana - czy pracownik jest zatrudniony w jednostce, ktora brata udziat
w przygotowywaniu wniosku grantowego KA171
- dziatalno$¢ migdzynarodowa
- efekty (warto$¢/ wptyw na uczestnika oraz na uczelni¢) z poprzednich
wyjazdéw w ramach Erasmus+ — np. na podstawie indywidualnego
raportu opisowego uczestnika dotyczacego poprzedniego/-ich
wyjazdu/-6w w ramach programu lub ztozonego o§wiadczenia.
Forma Pierwszenstwo w wyjazdach STA Iub STT maja umowa o prace 1
zatrudnienia pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg. | umowa 0
cywilnoprawna
Staz pracy Kandydatury pracownikéw mtodszych stazem do 10 lat 2
traktowane sa priorytetowo. 11 do 20 lat 1
W przypadku pracownikéw akademickich staz pracy | powyzej 20 lat 0
dotyczy catej historii zatrudnienia w sektorze
szkolnictwa wyzszego.
W przypadku pracownikow administracyjnych staz
pracy dotyczy zatrudnienia w uczelni macierzystej.
Wyjazd STT — | Pierwszenstwo w wyjazdach w celach szkoleniowych maja pracownicy 0-2
pracownik administracyjni.
administracyjny
Wyjazd Kandydatury pracownikow BWM, Koordynatoréw Programu 0-2
koordynatora Erasmus+, Pelnomocnika Rektora ds. wspotpracy migdzynarodowej
traktowane sg priorytetowo. W przypadku taczenia przez jedng osobe
ww. funkcji przypisuje si¢ punktacj¢ jednorazowo. Punktacja
przyznawana jest na podstawie faktycznego zaangazowania w dziatania
biura odpowiedzialnego za realizacj¢/ koordynacje projektu.
Ilo$¢ wyjazdow | Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT maja po raz 2
w ramach pracownicy ubiegajacy sie o wyjazd po raz pierwszy. | pierwszy
programu po raz drugi 1
Erasmus+ po raz trzeci i 0
wiecej
Jezyk roboczy Kandydatury pracownikoéw, ktérzy deklaruja jezyk obcy 1
prowadzenie wyktadow/ odbywanie szkolenia w jezyk ojczysty 0
jezyku obcym traktowane sa priorytetowo.

Data ztozenia
dokumentow
rekrutacyjnych

W przypadku duzej liczby zgloszen na wyjazdy STA lub STT i uzyskania tej samej
ilosci punktow w procesie kwalifikacyjnym, o kwalifikacji do wyjazdu decydowaé

bedzie, oprocz kryteriow wskazanych powyzej, termin ztozenia kompletu

wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych, przy czym pierwszefstwo w takim

przypadku ma pracownik, ktory zlozyl wniosek wczesniej.




