
Zarządzenie nr 65/2022/2023 

Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie 

z dnia 23  maja 2023 r.  

 

w sprawie procedury hospitacji w Akademii Ignatianum w Krakowie. 

 

Działając na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 8 Statutu Akademii Ignatianum w Krakowie oraz 

Uchwały nr 21/2022/2023 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie  z dnia 7 lutego 2023 r. 

w sprawie ustalenia zasad zapewniania jakości kształcenia w Akademii Ignatianum 

w Krakowie zarządzam, co następuje. 

§ 1 

W trosce o jak najlepszą realizację programów studiów na kierunkach prowadzonych przez 

Akademię Ignatianum w Krakowie (dalej AIK), ustala się zasady i procedury hospitacji zajęć 

realizujących programy studiów. 

 

§ 2 

1. Hospitacji podlegają wszyscy prowadzący zajęcia, w ramach których realizowany jest 

program kształcenia na określonym kierunku, w tym osoby prowadzące zajęcia w ramach 

umów cywilnoprawnych/ w ramach umów cywilnoprawnych.  

2. Hospitacji podlegają wszystkie zajęcia, w ramach których realizowany jest program 

kształcenia na określonym kierunku, w tym zajęcia zdalne. 

 

§ 3 

1. Nauczyciel akademicki może zwrócić się o przeprowadzenie hospitacji superwizyjnej 

w celu uzyskania wsparcia dla doskonalenia swojej pracy dydaktycznej. 

2. Hospitację superwizyjną przeprowadza nauczyciel akademicki wyznaczony przez 

Dyrektora Instytutu charakteryzujący się dużym doświadczeniem dydaktycznym w 

zakresie dyscypliny, którą reprezentuje hospitowany pracownik. 

3. Z hospitacji superwizyjnej można sporządzić notatkę, która włączana jest do dokumentacji 

pracowniczej nauczyciela akademickiego. 

 

 

 

 



§ 4 

Hospitacji obligatoryjnej podlegają: 

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AIK w danym roku akademickim po raz 

pierwszy, 

2) magistrzy zatrudnieni na stanowisku asystenta (raz w roku akademickim), 

3) prowadzący zajęcia, którzy uzyskali w ewaluacji studenckiej za poprzedni semestr 

wynik średni poniżej 3,9 przy czym za wiążący uznaje się wynik z przedmiotów, w 

których udział w ankiecie ewaluacyjnej wzięło przynajmniej 50 procent uprawnionych 

studentów, 

4) prowadzący zajęcia wskazani przez Dyrektora Instytutu na uzasadniony wniosek 

starosty rocznika, 

5) nauczyciele akademiccy losowo wybrani przez Instytutową Komisję ds. Jakości 

Kształcenia w liczbie stanowiącej nie mniej niż 10 procent wszystkich nauczycieli 

akademickich. prowadzących zajęcia na każdym z kierunków. 

6) pracownicy dydaktyczni niezależnie od tytułu/stopnia, podlegają jednokrotnej 

hospitacji w dwuletnim okresie ewaluacyjnym, z zastrzeżeniem pkt. 1-4 oraz §7, ust. 1. 

Zajęcia dydaktyczne realizowane przez nauczycieli akademickich ze stażem pracy 

krótszym niż 5 lat są hospitowane raz w roku.  

 

§ 5 

Hospitacje obligatoryjne prowadzi Instytutowa Komisja ds. Jakości Kształcenia na wniosek 

Dyrektora Instytutu, który wyznacza zespół hospitujący w składzie minimum 2 osób, spośród 

Komisji ds. Jakości Kształcenia i sporządza plan hospitacji na dany rok akademicki. 

 

§ 6 

1. Osoba, której zajęcia mają być hospitowane, jest informowana o terminie hospitacji z 

co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.  

2. Na wniosek Dyrektora Instytutu Komisja może za zgodą prowadzącego zajęcia 

przeprowadzić hospitację zajęć, bez wcześniejszego informowania o jej terminie z 

wyprzedzeniem, o którym mowa w § 6, pkt. 1. W przypadku odmowy wyrażenia zgody 

na przeprowadzenie hospitacji zajęć, pracownik w terminie 3 dni zobowiązany jest do 

złożenia pisemnego uzasadnienia odmowy do Dyrektora Instytutu.   



3.  Zespół hospitujący dokumentuje swoją pracę na piśmie poprzez wypełnienie 

kwestionariusza hospitacji, którego treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 

Zarządzenia. 

4. Zespół hospitujący przekazuje swoje uwagi hospitowanemu i wystawia ocenę 

hospitowanych zajęć. Hospitowany potwierdza otrzymanie oceny i akceptuje jej wynik. 

5. W przypadku braku akceptacji wyników hospitacji nauczyciel akademicki podlegający 

ocenie ma prawo wniesienia odwołania do Dyrektora w ciągu 7 dni od otrzymania 

oceny hospitacji. 

6. Przyjmuje się następujące oceny hospitowanych zajęć: bardzo dobry, plus dobry, dobry, 

plus dostateczny, dostateczny, niedostateczny. Zespół hospitujący może dodatkowo 

wskazać w kwestionariuszu hospitacji, że nauczyciel akademicki zasługuje na ocenę 

wyróżniającą.  

7. Hospitacji podlega co najmniej jedna forma zajęć prowadzonych przez danego 

nauczyciela akademickiego. 

8. Profesorowie, profesorowie uczelni i doktorzy habilitowani są̨ hospitowani przez, o ile 

to możliwe, pracowników o równym lub wyższym stopniu naukowym/stanowisku. 

9. Podczas hospitacji ocenie podlegają:  

a) zgodność prowadzonych zajęć z programem i efektami kształcenia,  

b) przygotowanie merytoryczne prowadzącego,   

c) sposób realizacji zajęć,  

d) trafność doboru metod kształcenia do tematyki zajęć i wykorzystanie środków 

dydaktycznych,  

e) komunikacja interpersonalna oraz zaangażowanie prowadzącego zajęcia, 

f) umiejętność aktywizacji i inspirowania studentów do własnych poszukiwań.  

g) punktualność 

h) w przypadku zajęć realizowanych zdalnie także uzasadnienie doboru środków 

technicznych i metod dydaktycznych do treści zajęć i oczekiwanych efektów 

kształcenia. 

10. Zespół hospitujący nie może ingerować w przebieg zajęć, wprowadzać zmian (np. 

dotyczących tematu zajęć), ani naruszać przyjętego przez nauczyciela toku 

postepowania. 

§ 7 

1. Negatywna ocena hospitowanych zajęć skutkuje wyznaczeniem kolejnej hospitacji nie 

później niż w ciągu 3 miesięcy od daty negatywnie ocenionych zajęć. 



2. Nauczyciel akademicki powinien być powiadomiony o kolejnej hospitacji 

przeprowadzanej w wyniku negatywnie ocenionych zająć nie później niż 7 dni przed 

wyznaczonym terminem. 

3. W przypadku pracowników zatrudnionych w grupie pracowników dydaktycznych, u 

których przeprowadzono kolejną hospitację w związku z negatywnie ocenionymi 

zajęciami, z ocen obu hospitacji wyliczana jest średnia. 

4. Komisja wnioskuje do Dyrektora Instytutu o niepowierzanie zajęć dydaktycznych 

nauczycielowi akademickiemu, który uzyskał dwie negatywne oceny hospitacji. 

5. Kwestionariusz hospitacji włącza się do dokumentacji pracowniczej nauczyciela 

akademickiego i przechowuje w sposób zapewniający poufność, nie krócej niż przez 

okres 4 lat. 

 

§ 8 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. AIK 

Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kraków, dnia 23 maja 2023 r. 

 


