
Zarządzenie nr 25/2023/2024 

Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

z dnia 8 lutego 2024 r. 

 

w sprawie wprowadzenia tzw. pakietu pracowniczego RODO w Uniwersytecie Ignatianum  

w Krakowie 

 

Działając na podstawie art. 24 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE tj. „RODO”, w zw. z art. 12 ust. 3 pkt 2 Statutu Uniwersytetu 

Ignatianum w Krakowie, stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały nr 82/2022/2023 Senatu 

Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 8 września 2023 r., zarządzam co następuje:  

 

§1. 

Wprowadza się dokumentację ułatwiającą pracownikom zapoznawanie się z procedurami 

i obowiązkami wynikającymi z RODO w formie tzw. pakietu pracowniczego, na który składają 

się dokumenty określające zwięzłe zrozumienie przepisów RODO jak również zwięzłe 

określenie podstawowych obowiązków pracowniczych związanych z RODO. Uprzednio 

wdrożone dokumenty RODO nie ulegają zmianą w związku z wprowadzeniem tzw. pakietu 

pracowniczego, który znajduje swoje oparcie w treści Polityki Ochrony Danych oraz 

załącznikach do niej. 

 

§2. 

Dokumentacja wymieniona w § 1 obowiązuje wszystkich pracowników i współpracowników 

Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie (bez względu na podstawę prawną ich zatrudnienia 

pracowniczego lub niepracowniczego).   

 

§3. 

Zakres odpowiedzialności, zadań i ról pracowników związany ze stosowaniem dokumentacji, 

o której mowa w § 1 powyżej, przypisany jest obowiązującej strukturze organizacyjnej 

Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

 

§4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK 

Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

 

Kraków, dnia 8 lutego 2024 r. 


