Zarzadzenie nr 25/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie
z dnia 8 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia tzw. pakietu pracowniczego RODO w Uniwersytecie Ignatianum
w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE tj. ,RODO”, w zw. z art. 12 ust. 3 pkt 2 Statutu Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie, stanowigcego zalacznik nr 1 do uchwaty nr 82/2022/2023 Senatu
Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 8 wrze$nia 2023 r., zarzagdzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ dokumentacj¢ ulatwiajacag pracownikom zapoznawanie si¢ z procedurami
i obowigzkami wynikajacymi z RODO w formie tzw. pakietu pracowniczego, na ktory sktadaja
si¢ dokumenty okreslajace zwiezle zrozumienie przepisow RODO jak réwniez zwigzie
okreslenie podstawowych obowigzkow pracowniczych zwigzanych z RODO. Uprzednio
wdrozone dokumenty RODO nie ulegaja zmiang w zwigzku z wprowadzeniem tzw. pakietu
pracowniczego, ktéry znajduje swoje oparcie w tresci Polityki Ochrony Danych oraz
zalacznikach do niej.

§2.
Dokumentacja wymieniona w § 1 obowiagzuje wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikow
Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie (bez wzgledu na podstawe prawng ich zatrudnienia
pracowniczego lub niepracowniczego).

§3.

Zakres odpowiedzialno$ci, zadan i r6l pracownikdw zwigzany ze stosowaniem dokumentacji,
o ktorej mowa w § 1 powyzej, przypisany jest obowigzujacej strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK
Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Krakéw, dnia 8 lutego 2024 r.



