Zarzadzenie nr 72/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

z dnia 20 sierpnia 2024 r.

w sprawie nowelizacji Zarzadzenia nr 4/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie
z dnia 18 pazdziernika 2023 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod pracownikom zatrudnionym
w grupie pracownikéw badawczych 1 badawczo-dydaktycznych za osiagnigcia naukowe

opublikowane w okresie od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. (zwane dalej publikacjami naukowymi).

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 1 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023, poz. 742 t.j.) oraz art. 12 ust. 1, ust. 3 pkt 9 i 11, oraz ust. 5 Statutu Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie, stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr 82/2022/2023 Senatu AIK z dnia

8 wrzesnia 2023 r., zarzadzam co naste¢puje:

§ 1
W Zarzadzenia nr 4/2023/2024 Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie z dnia 18 pazdziernika
2023 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w tytule Zarzadzenia nr 4/2023/2024 r. dokonuje si¢ korekty omytki pisarskiej poprzez
usunigcie stow ,,(zwane dalej publikacjami naukowymi)”;

2) W §2 ust. 1 dodaje sig lit. g. w brzmieniu ,,rozdzial w monografii (wydawnictwo - poziom II)”’

3) §3 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,, W czteroletnim okresie obejmujgcym ewaluacje
Uczelni, pracownik moze przedstawic¢ do nagrody maksymalnie 4 publikacje naukowe wysoko
punktowane, w tym tylko dwa osiggniecia z grupy osiggnie¢ monograficznych
(monografie/rozdzial/redakcje z monografii z II poziomu, przekiad monografii, edycje
naukowgq tekstow zrodlowych). Odstepuje sie¢ od reguly zgltaszania maksymalnie 4 publikacji
w sytuacji, gdy pracownik zglosi w ramach swoich osiggniec, oprocz w/w czterech publikacyji,
takze inne publikacje, z ktorych kazda uzyskata minimum 200 pkt.”

4) W §3 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a o tresci: ,,W sytuacji wynikajgcej z opoznienia procesu
wydawniczego pracownik moze zglosi¢ do nagrody, publikacje datowane na rok 2023, ktore
zostaly opublikowane po terminie 29.02.2024 r. nie pozniej niz w terminie do konca wrzesnia
2024 r.”

5) §3 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,, Przez przedstawienie publikacji do nagrody rozumie
sig wpisanie  przy danej publikacji w systemie do rejestracji dorobku naukowego

pracownikow UIK w zaktadce Adnotacje informacji o tresci: ,,Zglaszam publikacje do



nagrody za rok 2023”.”

6) W § 4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a o tresci: ,,Nagrody za publikacje zgltoszone w terminie,

1

o ktorym mowa §3 ust. 3a wyplaca si¢ poczgwszy od listopada 2024 r.’

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK

Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Zatacznik:
Tekst jednolity

Krakéw, 20 sierpnia 2024 r.



Tekst jednolity Zarzgdzenia w sprawie zasad przyznawania nagrod pracownikom zatrudnionym
w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych za osiggniecia naukowe
opublikowane w okresie od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia nr
72/2023/2024 z dnia 20 sierpnia 2024 r.

§1

1. Ustala si¢ zasady przyznawania nagrod pracownikom zatrudnionym w grupie pracownikdéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych za publikacje naukowe opublikowane w okresie
pomiedzy 1.01.2023 r. a 31.12.2023 r., tj: monografie, przektady monografii, edycje naukowe
tekstow zrodtowych, redakcje naukowe monografii i rozdziaty w monografii, opublikowane
w wydawnictwie ujetym w komunikacie Ministra Edukacji i Nauki wydawanym w sprawie
wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe oraz artykuly
naukowe w czasopismach wysoko punktowanych ujete w komunikacie Ministra Edukacji

i Nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych 1 recenzowanych materialow
z konferencji mi¢dzynarodowych.

2. Nagrodg¢ za wysoko punktowang publikacje naukowa moze otrzymac nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie w grupie pracownikow badawczych
lub badawczo-dydaktycznych, ktéry opublikowat w czasopiSmie wysoko punktowanym
artykut afiliowany do Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, monografi¢ (wydawnictwo
poziom I i II), przektad monografii, edycje naukowa tekstow zrodlowych oraz monografie
pod redakcja, a takze rozdzial w monografii, wydane w wydawnictwie z poziomu II zgodnie
z wykazem wydawnictw.

3. Przez artykuly wysoko punktowane rozumie si¢ artykuty, ktére ukazaty si¢ w czasopismach
znajdujacych si¢ w wykazie czasopism naukowych, posiadajacych 100 punktéw. Punktacje
publikacji ustala si¢ zgodnie z komunikatem obowigzujacym w dacie publikacji artykutu.

4. Monografie, przektady monografii, edycje naukowe tekstow zrodtowych, monografie pod
redakcjg muszg by¢ recenzowane oraz opublikowane w wydawnictwie ujetym w wykazie
wydawnictw, ktory stanowi zatacznik do obowigzujacego Komunikatu Ministra Edukacji
1 Nauki wydanego w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe.

5. Nagrody za wysoko punktowane publikacje przyznaje si¢ rowniez za publikacje
wieloautorskie (zespotowe), na zasadach okreslonych w ust. 6 - 8.

6. Nagrody za wysoko punktowane publikacje zespotowe przyznaje si¢ za monografie

z poziomu I i II oraz redakcje naukowe monografii, przektady monografii, edycje naukowe



tekstow zroédtowych, ktore ukazaly sie¢ w wydawnictwach oznaczonych jako poziom II,
a takze za artykuly wieloautorskie (zespolowe), opublikowane w czasopismie znajdujacym
si¢ w wykazie czasopism naukowych i otrzymaty minimum 100 punktow.

. Jezeli publikacja ma charakter zespotowy, to wysokos$¢ nagrody dla poszczegdlnych autoréw
ustala si¢ proporcjonalnie do udziatu wspotautora w danej pracy jako iloczyn kwoty
okreslonej dla danego typu publikacji oraz procentowego udzialu pracownika okreslonego
w oswiadczeniu. Ustalenie procentowego udzialu poszczegodlnych autoréw nastgpuje na
podstawie dostarczonego przez pracownika/pracownikéw, zgodnego os$wiadczenia
o procentowym udziale autorow w publikacji, podpisanego przez wszystkich autorow z UIK.
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do Dzialu Nauki i Ksztalcenia Uniwersytetu Ignatianum
w Krakowie. Brak zlozonego o§wiadczenia uniemozliwia autorowi publikacji wieloautorskiej
przyznanie nagrody. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Ustala si¢ minimalng warto$¢ udzialu w pracy zbiorowej, uprawniajaca do uzyskania nagrody,

jako 10 procent udziatu w publikacji zbiorowe;.

§2
. Przyznaje si¢ nagrody za wysoko punktowane publikacje naukowe pracownikom, ktorzy
zgtosili do dorobku naukowego od 1 stycznia 2023 r.:

a. artykut w czasopismie wysoko punktowanym (min. 100 pkt.)

o

artykul recenzyjny w czasopi$mie wysoko punktowanym (200 pkt.)

monografi¢ (zgodnie z wykazem wydawnictw - poziom 11 II);

a o

przektad monografii (wydawnictwo — poziom II)

@

redakcj¢ naukowa monografii (wydawnictwo — poziom II)

=h

edycje naukowg tekstow zrodlowych (wydawnictwo — poziom II)

g. rozdzial w monografii (wydawnictwo — poziom II).

§3
1. W czteroletnim okresie obejmujacym ewaluacje Uczelni, pracownik moze przedstawi¢ do
nagrody maksymalnie 4 publikacje naukowe wysoko punktowane, w tym tylko dwa
osiggnigcia z grupy osiggnig¢ monograficznych (monografi¢/rozdziat/redakcje
z monografii z II poziomu, przektad monografii, edycje naukowg tekstow zrodtowych).
Odstepuje sie od reguly zgtaszania maksymalnie 4 publikacji w sytuacji, gdy pracownik
zglosi w ramach swoich osiagnig¢, oprocz w/w czterech publikacji, takze inne publikacje,

z ktorych kazda uzyskata minimum 200 pkt.



2. Pracownik moze przedstawi¢ do nagrody tylko publikacje zarejestrowane w systemie
informatycznym stuzacym do rejestracji dorobku naukowego pracownikow Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie.

3. Pracownik moze przedstawi¢ do nagrody publikacje naukowe wysoko punktowane, ktore
zostaly opublikowane w roku 2023 r. 1 zgloszone w systemie informatycznym stuzacym
do rejestracji dorobku naukowego pracownikéw UIK, nie pdzniej niz do 29.02.2024 r.
Nagrody za publikacje wysoko punktowane beda wyptacane, po zgloszeniu publikacji,
o ktorych mowaw § 1 ust. 2,31 5.

3a. W sytuacji wynikajacej z opdznienia procesu wydawniczego pracownik moze zgtosi¢ do

nagrody, publikacje datowane na rok 2023, ktére zostaly opublikowane po terminie
29.02.2024 r. nie pdzniej niz w terminie do konca wrzesnia 2024 r.

4. Przez przedstawienie publikacji do nagrody rozumie si¢ wpisanie przy danej publikacji

w systemie do rejestracji dorobku naukowego pracownikéw UIK w zakladce Adnotacje

informacji o tresci: ,,Zglaszam publikacje do nagrody za rok 2023”.

§4
1. Nagrody, o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu przyznaje Rektor.
2. Nagrody wyptaca si¢ poczawszy od 01.04.2024 r. na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.
3. Wysokos$¢ nagréd za publikacje okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
4. Ustalone zasady nagradzania pracownikow obowigzuja az do momentu odwolania przez
Rektora.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2023/2024 Rektora UIK z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

Stawki nagrod dla pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych osiagnigcia
naukowe zwane dalej ,,publikacjami naukowymi”.

L/p | Rodzaj publikacji Poziom wydawnictwa/ | Kwota brutto
Punkty czasopisma
1. | Artykul naukowy 100 1 900,00 zt
140 2 550,00 zt
200 3 800,00 zt
2. | Artykuty recenzyjne | 200 1 900,00 zt
3. | Monografie Wydawnictwo z 2 550,00 zt
poziomu I
Wydawnictwo z 3 800,00 zt
poziomu II
4. | Edycje naukowe | Wydawnictwo z | 1 900,00 zt
tekstow zrodlowych | poziomu II
5. | Redakcja naukowa | Wydawnictwo z | 1 300,00 zt
monografii poziomu II
6. | Przeklady Wydawnictwo z | 1 900,00 zt
monografii poziomu II
7. | Rozdziat w | Wydawnictwo z | 1 300,00 zt
monografii poziomu II




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2023/2024 Rektora UIK z dnia 18 pazdziernika 2023 .

Krakéw, dnia ............

Oswiadczenie

o procentowym udziale autoréw publikacji naukowej*

(Wzdr)

(data zgtoszenia publikacji do systemu informatycznego UIK)

Udzial procentowy poszczego6lnych autorow w publikaciji:

Potwierdzam

Lp Nazwisko 1 imi¢ Afiliacia Udziat prawdziwos¢ danych —

wspolautora L procentowy czytelny podpis

wspotautora

1

2

3

4

5

6

* whasciwe podkresli¢ lub wpisa¢ dany rodzaj pracy naukowej wieloautorskiej




