Zarzadzenie nr 11/2024/2025
Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

z dnia 23 pazdziernika 2024 r.

w sprawie organizacji zasad weryfikacji osob zatrudnianych przy pracy lub
dopuszczanych do dzialalnosci objetej ochrona w ramach przeciwdzialania zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 punkt 5) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) w zw. z art. 21, 22b-22c ustawy
Z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje.

§1

1. Zwazywszy naregulacje ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 560 t.j. ze
zm., (Ustawa)) zarzadzam w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie (UIK) zapewnienie
bezpieczenstwa 0sobom matoletnim, podlegajacym ochronie w rozumieniu Ustawy.

2. W celu przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich zobowigzuje spotecznos¢ akademicka, w tym w szczegodlnosSci wilasciwe
jednostki UIK, do stosowania zasad obj¢tych niniejszym zarzadzeniem oraz zasad
wynikajacych z Polityki ochrony godnosci osob w relacjach w Uniwersytecie Ignatianum
w Krakowie.

3. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej zobowigzany jest do szanowania matoletnich
oraz uwzgledniania potrzeb matoletnich 1 zapewnienia bezpieczenstwa. Niedopuszczalne

jest stosowanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

§2

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, pracodawca
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr) z dostepem ograniczonym.



2. Z uwagi na obowiazki cigzgce na pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzuje
I upowazniam Wyznaczonych pracownikow, do przeprowadzania weryfikacji w Rejestrze
okreslonych oséb spetniajacych kryteria wynikajace z Ustawy tj.:

a. pracownikow administracji UIK, do weryfikacji:

I.  studentow, doktorantéw i1 uczestnikéw studiow podyplomowych, ktorzy
wykonuja zadania zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrona,

Il. stazystow oraz wolontariuszy, w tym osob ktore wykonujg zadania zwigzane
z dziatalno$cig objeta ochrong - przed zawarciem umowy wolontaryjnej lub
stazowej;

1. 0s6b wykonujacych inne czynno$ci na podstawie innych umow zawartych
w imieniu lub na rzecz UIK, w tym uméw o dzieto, umoéw zlecenie, umow
0 $wiadczenie ustug i innych uméw cywilnoprawnych, ktére wykonujg
zadania zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrona,

b. pracownikéw Dziatu Kadr, do weryfikacji:

I. o0s6b, z ktorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy, mogacych miec
kontakt z matoletnimi w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
pracowniczych lub dziatalnosci dodatkowej zwigzanej z zatrudnieniem
w UIK. Weryfikacja, o ktérej mowa w niniejszym punkcie, musi zostaé
wykonana najpozniej do dnia podpisania umowy o prace;

Il. pracownikow Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, ktorzy w sposob
bezposredni wykonuja zadania zwigzane z dziatalnos$cig objeta ochrong —
przed dopuszczeniem ich do tych zadan;

c. pracownikoéw Dziatu Projektow, do weryfikacji:

I. kandydatow do zespotow badawczych lub projektow przed zawarciem
umowy lub zaangazowaniem do udziatu w badaniu lub projekcie, w ktorym
przewidziane sg zadania zwigzane z dzialalnoscig obj¢ta ochrong;

Il. cztonkow zespotéw badawczych lub projektowych, ktorzy wykonuja
zadania zwiazane z dzialalnoscig objeta ochrona, przed dopuszczeniem ich
do tych zadan. Reguty o ktorych mowa w ust. 2 pkt b podpunkt I i Il stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Nadzor w zakresie okres§lonym w ust. 2 pkt. a pelnig odpowiednio: Dziekani Wydziatow,
kierownicy lub dyrektorzy jednostek poza- i mi¢dzywydziatlowych, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, w zakresie o ktorym mowa w ust. 2 pkt. b — Rektor, natomiast w zakresie
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. ¢ - Kanclerz.



Rektor w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uprzedniej analizie sytuacji
pracownika lub osoby wspotpracujacej z UIK, uprawniony jest do indywidualnego
okreslenia zasad procedowania i weryfikacji, majac na wzgledzie ochron¢ matoletnich

I przeciwdziatanie zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym.

§3

. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscia objeta ochrong zobowigzana jest do przedstawienia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Informacje sktada si¢ w jednostkach administracyjnych wskazanych w Zataczniku
nr 1, wg whasciwosci.
Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ UIK o kazdej zmianie
danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majgcej wptyw na tres¢ dokumentoéw
wynikajacych zart. 21 ustawy, uniemozliwiajagcej wykonywanie zadan zwigzanych
zZ dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich.
. Kazda osoba, ktora zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa — przed podjg¢ciem zatrudnienia lub przed
dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich —
jest zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o tym fakcie oraz przedlozenia informacji
Z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Osoby nieposiadajgce obywatelstwa RP zobowigzane sg ponadto do ztozenia o§wiadczen
oraz dokumentow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 4 —7 Ustawy.
Po otrzymaniu dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 1 lub ust. 3, wyznaczony pracownik
przeprowadza weryfikacje otrzymanych dokumentow, ktorej wynik utrwala si¢ w formie
wydruku. Pracownik dokonujacy weryfikacji zobowigzany jest do opieczgtowania
i podpisania wydruku z systemu oraz:
a. w przypadku osob bedacych pracownikami UIK, niezaleznie od podstawy dokonanej
weryfikacji — przekazania wydruku do Dziatu Kadr celem dotgczenia do akt
osobowych pracownika lub dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy

cywilnoprawnej;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobxhe3dcltqmfyc4nzrgi2dqmjxga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobxhe3dcltqmfyc4nzrgi2dqmrugq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnbrgi3tcltqmfyc4nrzg44dmmrqhe

b. w przypadku pozostatych osoéb — dotgczenia wydruku do dokumentacji dotyczacej
osoby, ktorej powierzono zadania zwigzane z dziatalno$cig podlegajaca ochronie (np.
do teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych itp.).

6. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym odbywa sie:

a. w Rejestrze z dostegpem ograniczonym - za posrednictwem konta instytucjonalnego

Uczelni zatozonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym na stronie

internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/),

b. w rejestrze jawnym - Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w tym Rejestrze.

§4

1. Traci moc komunikat nr 11/2023/2024 z dnia 12 lipca 2024 r. Rektora Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie w sprawie organizacji zasad weryfikacji osob zatrudnianych
przy pracy lub dopuszczanych do dziatalno$ci objetej ochrong zgodnie z ustawag

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK

Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Krakéw, 23 pazdziernika 2024 r.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Zatagcznik nr 1

Miejsca weryfikacji poszczegolnych grup, ktore beda wykonywac zadania zwigzane

Z dzialalnoscig objeta ochrona, czyli beda mialy bezposredni kontakt z osobami

maloletnimi
Osoby do weryfikacji Miejsce weryfikacji
studenci i uczestnicy studiow | Wiasciwy Dziekanat
podyplomowych

uczestnicy Szkoty Doktorskiej

Sekretariat Szkoty Doktorskiej

stazy$ci, wolontariusze oraz inne o0soby
wykonujgce zadania w imieniu lub na rzecz
UIK

Wg odpowiedzialno$ci (w szczegodlnosci

CKIiTW, BP)

osoby wykonujacych inne czynnosci na

podstawie  innych uméw  zawartych

W imieniu lub na rzecz UIK, w tym umow

0 dzieto, umow zlecenie, umow

0 $wiadczenie ustug 1 innych umoéw

cywilnoprawnych

wg odpowiedzialnosci (w szczegdlnosci
COD, DK,

praktyki)

osoby odpowiedzialne za

kandydaci na pracownikow Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie przed zawarciem

umowy o prace

Dziat Kadr

pracownicy  Uniwersytetu  Ignatianum

w Krakowie,

Dziat Kadr

kandydaci do zespotow badawczych lub
projektow przed zawarciem umowy lub
zaangazowaniem do udzialu w badaniu lub

projekcie,

Dziat Projektow

cztonkowie zespotow badawczych lub
projektowych, ktorzy wykonuja zadania
zwigzane z dzialalno$cig objeta ochrona,

przed dopuszczeniem ich do tych zadan

Dziat Projektow




