Uchwata nr 4/2024/2025
Senatu Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie
z dnia 10 grudnia 2024 r.

W __sprawie: uchwalenia Regulaminu postepowania dyscyplinarnego ds. nauczycieli

akademickich w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie.

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 t,j.) w zw. z art. 43 ust. 5 Statutu Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie stanowigcego Zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 82/2022/2023 Senatu AIK

z dnia 8 wrzesnia 2023 r., Senat Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1
Senat Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, w wykonaniu art. 43 ust. 5 Statutu Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie uchwala Regulamin postepowania dyscyplinarnego ds. nauczycieli

akademickich w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK
Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Zatacznik:
- Regulamin postepowania dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich w Uniwersytecie

Ignatianum w Krakowie.

Krakoéw, dnia 10 grudnia 2024 r.
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REGULAMIN POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO
DS. NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W UNIWERSYTECIE IGNATIANUM W KRAKOWIE

§1

1. Karami dyscyplinarnymi s3:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% - 25% na okres od
miesigca do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czlonka
komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6
miesi¢cy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w uczelni;

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

2. Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka si¢ jedng kare dyscyplinarng, a za kilka
przewinien orzeka si¢ jedng kare, najsurowsza.

3. W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Uczelniana
komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, a gdy przewinienie dyscyplinarne
zarzucane jest Rektorowi, Prorektorowi lub Przewodniczacemu uczelnianej komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich w pierwszej instancji orzeka Wielki
Wicekanclerz na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

4. Ustanie zatrudnienia w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie nie wylacza
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popeilnione w trakcie

tego zatrudnienia.
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§2

1. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popeilnieniu czynu majgcego znamiona

przewinienia dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposéb informacji o mozliwosci

popehnienia takiego czynu, moze:

1) skierowa¢ sprawe do mediacji - w przypadku gdy wskutek czynu zaistnial spor
migdzy osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym,;

2) natozy¢ kar¢ upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego;

3) poleci¢ Rzecznikowi dyscyplinarnemu, w drodze postanowienia, rozpoczgcie
prowadzenia sprawy.

Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor, po uprzednim wystuchaniu
nauczyciela, naktada kar¢ upomnienia. Nauczyciel akademicki ukarany kara upomnienia
moze wnie$¢ odwotanie do sadu pracy, wlasciwego dla siedziby Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
zawiadomienia o ukaraniu.

. W przypadku potwierdzenia stawianych nauczycielowi zarzutoéw Rzecznik dyscyplinarny
kieruje sprawg do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich.
Komisja przeprowadza postepowanie dyscyplinarne.

Stronami w postgpowaniu dyscyplinarnym sg obwiniony i Rzecznik dyscyplinarny ds.

nauczycieli akademickich.

Obwiniony ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien lub odmowy sktadania wyjasnien;

2) odmowy odpowiedzi na poszczegodlne pytania;

3) korzystania z pomocy wybranego obroncy;

4) zglaszania wnioskow dowodowych;

5) zapoznania si¢ po zakonczeniu postegpowania dowodowego Ww postepowaniu
wyjasniajagcym z zebranymi dowodami i1 zgloszenia wniosku o jego uzupehienie
w terminach wyznaczonych przez rzecznika dyscyplinarnego.

. Posiedzenie komisji dyscyplinarnej moze odby¢ si¢ pod nieobecno$¢ obwinionego lub
Rzecznika dyscyplinarnego, o ile zostali oni prawidlowo zawiadomieni o terminie
I miejscu posiedzenia.

. W przypadku gdy Rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary, o ktorej mowa

w art. 276 ust. 1 pkt 6-8, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, Przewodniczacy sktadu
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orzekajacego komisji dyscyplinarnej wyznacza obroncg¢ z urzedu sposrod nauczycieli
akademickich.

8. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla pracownikéw Uniwersytetu Ignatianum
w Krakowie, przedstawicieli samorzadu studentéw 1 doktorantow, jezeli przewinienie
dyscyplinarne dotyczy praw studenta lub doktoranta, pokrzywdzonego oraz za zgoda
obwinionego, dla przedstawiciela zwiazku zawodowego, ktorego obwiniony jest
cztonkiem.

§3

1. Orzeczenia komisji dyscyplinarnej zapadaja zwykla wigkszosciga glosow skiadu
orzekajacego.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego;

2) odstapieniu od wymierzenia kary dyscyplinarne;j;

3) ukaraniu obwinionego;

4) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

3. Postepowanie dyscyplinarne umarza si¢ W przypadku gdy:

1) spoteczna szkodliwo$é przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma;

2) obwiniony w chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego byt niepoczytalny;

3) obwiniony zmart;

4) nastapito przedawnienie karalnosci;

5) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia dyscyplinarnego tej
samej osoby zostato prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczete toczy sie.

4. Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ umorzone, jezeli orzeczenie kary dyscyplinarnej
byloby oczywiscie niecelowe ze wzgledu na rodzaj i wysoko$¢ kary lub innego $rodka
prawomocnie orzeczonych za ten sam czyn w innym postgpowaniu, a interes

pokrzywdzonego temu si¢ nie sprzeciwia.

§4
W zakresie nieobj¢tym niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy statutu oraz

przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat.

Strona3z 3



