
 

 

Uchwała nr 4/2024/2025 

Senatu Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

z dnia 10 grudnia 2024 r. 

 

W sprawie: uchwalenia Regulaminu postępowania dyscyplinarnego ds. nauczycieli 

akademickich w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie. 

 

Działając na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 t.j.) w zw. z art. 43 ust. 5 Statutu Uniwersytetu 

Ignatianum w Krakowie stanowiącego Załącznik nr 1 do Uchwały nr 82/2022/2023 Senatu AIK 

z dnia 8 września 2023 r., Senat Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Senat Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, w wykonaniu art. 43 ust. 5 Statutu Uniwersytetu 

Ignatianum w Krakowie uchwala Regulamin postępowania dyscyplinarnego ds. nauczycieli 

akademickich w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.  

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

           Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK 

      Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

 

 

Załącznik: 

- Regulamin postępowania dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich w Uniwersytecie 

Ignatianum w Krakowie.  

 

Kraków, dnia 10 grudnia 2024 r. 



 

 

Regulamin postępowania dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ignatianum 

w Krakowie, stanowiący załącznik do Uchwały nr 4/2024/2025 Senatu Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

z dnia 10 grudnia 2024 r.  
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REGULAMIN POSTĘPOWANIA DYSCYPLINARNEGO  

DS. NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

W UNIWERSYTECIE IGNATIANUM W KRAKOWIE 

 

 

§ 1 

1. Karami dyscyplinarnymi są:  

1) upomnienie;  

2) nagana;  

3) nagana z obniżeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% - 25% na okres od 

miesiąca do 2 lat;  

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadań promotora, recenzenta oraz członka 

komisji w postępowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora 

habilitowanego oraz tytułu profesora na okres od roku do 5 lat;  

5) pozbawienie prawa do pełnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 

miesięcy do 5 lat;  

6) wydalenie z pracy w uczelni;  

7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres  

od 6 miesięcy do 5 lat;  

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 

10 lat.   

2. Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka się jedną karę dyscyplinarną, a za kilka 

przewinień orzeka się jedną karę, najsurowszą.   

3. W postępowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Uczelniana 

komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, a gdy przewinienie dyscyplinarne 

zarzucane jest Rektorowi, Prorektorowi lub Przewodniczącemu uczelnianej komisji 

dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich w pierwszej instancji orzeka Wielki 

Wicekanclerz na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.  

4. Ustanie zatrudnienia w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie nie wyłącza 

odpowiedzialności dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popełnione w trakcie 

tego zatrudnienia.  
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§ 2 

1. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popełnieniu czynu mającego znamiona 

przewinienia dyscyplinarnego lub powzięciu w inny sposób informacji o możliwości 

popełnienia takiego czynu, może: 

1) skierować sprawę do mediacji - w przypadku gdy wskutek czynu zaistniał spór 

między osobą, której dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym; 

2) nałożyć karę upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie 

dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia 

postępowania wyjaśniającego; 

3) polecić Rzecznikowi dyscyplinarnemu, w drodze postanowienia, rozpoczęcie 

prowadzenia sprawy. 

2. Za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi Rektor, po uprzednim wysłuchaniu 

nauczyciela, nakłada karę upomnienia. Nauczyciel akademicki ukarany karą upomnienia 

może wnieść odwołanie do sądu pracy, właściwego dla siedziby Uniwersytetu 

Ignatianum w Krakowie. Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni od dnia doręczenia 

zawiadomienia o ukaraniu.  

3. W przypadku potwierdzenia stawianych nauczycielowi zarzutów Rzecznik dyscyplinarny 

kieruje sprawę do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich. 

Komisja przeprowadza postępowanie dyscyplinarne.  

4. Stronami w postępowaniu dyscyplinarnym są obwiniony i Rzecznik dyscyplinarny ds. 

nauczycieli akademickich. 

5. Obwiniony ma prawo do:  

1) składania wyjaśnień lub odmowy składania wyjaśnień; 

2) odmowy odpowiedzi na poszczególne pytania; 

3) korzystania z pomocy wybranego obrońcy; 

4) zgłaszania wniosków dowodowych; 

5) zapoznania się po zakończeniu postępowania dowodowego w postępowaniu 

wyjaśniającym z zebranymi dowodami i zgłoszenia wniosku o jego uzupełnienie 

w terminach wyznaczonych przez rzecznika dyscyplinarnego. 

6. Posiedzenie komisji dyscyplinarnej może odbyć się pod nieobecność obwinionego lub 

Rzecznika dyscyplinarnego, o ile zostali oni prawidłowo zawiadomieni o terminie 

i miejscu posiedzenia. 

7. W przypadku gdy Rzecznik dyscyplinarny wniósł o orzeczenie kary, o której mowa 

w art. 276 ust. 1 pkt 6-8, a obwiniony nie ma obrońcy z wyboru, Przewodniczący składu 
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orzekającego komisji dyscyplinarnej wyznacza obrońcę z urzędu spośród nauczycieli 

akademickich.  

8. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla pracowników Uniwersytetu Ignatianum 

w Krakowie, przedstawicieli samorządu studentów i doktorantów, jeżeli przewinienie 

dyscyplinarne dotyczy praw studenta lub doktoranta, pokrzywdzonego oraz za zgodą 

obwinionego, dla przedstawiciela związku zawodowego, którego obwiniony jest 

członkiem. 

§ 3 

1. Orzeczenia komisji dyscyplinarnej zapadają zwykłą większością głosów składu 

orzekającego. 

2. Komisja dyscyplinarna orzeka o: 

1) uniewinnieniu obwinionego; 

2) odstąpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej; 

3) ukaraniu obwinionego; 

4) umorzeniu postępowania dyscyplinarnego. 

3. Postępowanie dyscyplinarne umarza się w przypadku gdy: 

1) społeczna szkodliwość przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma; 

2) obwiniony w chwili popełnienia przewinienia dyscyplinarnego był niepoczytalny; 

3) obwiniony zmarł; 

4) nastąpiło przedawnienie karalności; 

5) postępowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia dyscyplinarnego tej 

samej osoby zostało prawomocnie zakończone albo wcześniej wszczęte toczy się. 

4. Postępowanie dyscyplinarne może być umorzone, jeżeli orzeczenie kary dyscyplinarnej 

byłoby oczywiście niecelowe ze względu na rodzaj i wysokość kary lub innego środka 

prawomocnie orzeczonych za ten sam czyn w innym postępowaniu, a interes 

pokrzywdzonego temu się nie sprzeciwia. 

 

§ 4 

W zakresie nieobjętym niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy statutu oraz 

przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.  

 

§ 5 

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Senat.  

 


