
Załącznik nr 1 do Regulaminu Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie 

Ignatianum w Krakowie z dnia 27 lutego 2025 r.  

 

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie  

Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego  

zatrudnionego na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym 

 

A. Działalność naukowo-badawcza 

 

 

L.p. 

Rodzaj aktywności Specyfikacja 

Liczba 

przysługujących 

punktów 

Uwagi 

1. Publikacje w PBN afiliowane do UIK (czasopisma i wydawnictwa tylko z listy 

ministerialnej) 

 

 

 

 

Monografie z poziomu I lub II 

Punkty 

przyznawane 

zgodnie z 

ministerialnym 

wykazem 

czasopism 

i wydawnictw 

aktualnym w 

dniu ukazania się 

publikacji 

za 2025-26: w 

sumie min. 170 

pkt. za publikacje 

wypełniające do 2 

slotów* 

Artykuły w czasopismach naukowych 

Redakcje i autorstwo monografii    

wieloautorskich z II poziomu 

Rozdziały w monografiach z II poziomu 

2. Publikacje niewykazane w pkt. 1. 

 

 

Monografie, redakcje monografii 

wieloautorskiej 

i rozdziały naukowe 

5 pkt  

Artykuły naukowe 5 pkt  

Słowniki/encyklopedie 5 pkt za hasło 

Przekłady i edycje źródeł 5 pkt  

Artykuły popularnonaukowe 2 pkt  

Inne publikacje 1 pkt Nie dotyczy 

edytoriali 

3. Publikacja dzieła artystycznego 

 

 

20 pkt 

 

za wystawę 

4. Przekłady tekstów naukowych i literackich 

 Przekład artykułu/rozdziału książki 5 pkt  

Przekład książki 15 pkt  

5. Realizowane projekty - granty, które mogą być wliczone do II kryterium ewaluacji 

na podstawie aktualnego rozporządzenia Ministra (punkty za każdy rok) 

 Kierownik projektu (grantu) 

międzynarodowego 

40 pkt  
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Wykonawca projektu (grantu) 

międzynarodowego 

15 pkt  

Kierownik projektu (grantu) krajowego 30 pkt  

Wykonawca projektu (grantu) krajowego 

 

10 pkt  

6. Pozostałe projekty 

 Realizowane 

pozostałe projekty 

– granty (punkty za 

każdy rok) 

Kierownik 10 pkt  

Wykonawca 5 pkt  

Wnioski projektowe złożone do konkursów, 

które są uwzględniane w II kryterium ewaluacji 

 

15 pkt Za każdy różny 

wniosek;  

ten sam wniosek 

(tzn. jedynie z 

uwzględnieniem 

recenzji) złożony 

kilka razy liczy się 

raz. 

Pozostałe złożone wnioski projektowe 5 pkt Za każdy różny 

wniosek;  

ten sam wniosek 

(tzn. jedynie z 

uwzględnieniem 

recenzji) złożony 

kilka razy liczy się 

raz. 

7. Uczestnictwo w konferencji z referatem 

 krajowej 3 pkt  

międzynarodowej 5 pkt  

8. Wykłady i referaty wygłoszone na zaproszenie 

 krajowe 3 pkt  

zagraniczne 5 pkt  

9. Udział w stażu 

 krajowym 10 pkt  

zagranicznym 15 pkt  

10. Recenzowanie dysertacji 

 Recenzje doktorskie 10 pkt  

Recenzje habilitacyjne 20 pkt  

Recenzje profesorskie 30 pkt  

Recenzowanie dorobku naukowego 

pracownika UIK przed wszczęciem 

postępowania habilitacyjnego 

 

 

10 pkt  
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11. Uzyskanie stopnia lub tytułu naukowego w okresie oceny pracownika 

 Uzyskania tytułu profesora 50 pkt  

Uzyskania stopnia doktora habilitowanego 30 pkt  

Uzyskania stopnia doktora 20 pkt  

12. Recenzje naukowe 

 Recenzje wydawnicze monografii 5 pkt udokumentowane 

Recenzje wydawnicze artykułów 

w czasopismach naukowych lub rozdziałów 

w monografiach naukowych 

2 pkt udokumentowane 

13. Istotny i aktywny wkład w przygotowanie 

każdego opisu wpływu III Kryterium 

Ewaluacji uczelni 

15 pkt Punkt do 

zaopiniowania 

przez koordynatora 

dyscypliny 

14. Inna działalność z zakresu aktywności 

naukowo-badawczej 

1 pkt 

 

za każdą 

aktywność 

 

Uzyskane punkty za działalność naukowo-badawczą (oprócz punktacji uzyskanej w punkcie 

1. Publikacje w PBN) od 2 pkt – muszą wynosić minimum: 

20 pkt. dla mgr. i dr. 

40 pkt dla dr. hab. i prof.  

 

 

*Kryteria publikacyjne mogą ulec zmianie jedynie na korzyść pracowników, w odpowiedzi na ewentualne zmiany 

regulacyjne w sektorze szkolnictwa wyższego w Polsce 
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B. Działalność dydaktyczna  

L.p. Rodzaj aktywności Specyfikacja 

Liczba 

przysługujących 

punktów 

Uwagi 

1. Publikacje 

 skrypt/podręcznik akademicki, 

repetytorium 

20 pkt  

współautorstwo skryptu/podręcznika 

akademickiego, repetytorium 

10 pkt  

2. Promotorstwo, opieka, przeprowadzanie egzaminów w przewodzie doktorskim 

 Promotor pracy doktorskiej obronionej 10 pkt  

Promotor pracy doktorskiej w trakcie 

przygotowywania dysertacji 

5 pkt za rok 

Promotor pomocniczy pracy doktorskiej 

obronionej 

5 pkt  

Opiekun naukowy doktoranta 1 pkt za rok 

Pisemne opinie o przygotowywanych 

rozprawach doktorskich 

2 pkt Także oceny 

śródokresowe w 

Szkole Doktorskiej 

Udział w przeprowadzeniu egzaminu 

w przewodzie doktorskim 

3 pkt  

3. Promotorstwo nagodzonej/wyróżnionej pracy dyplomowej 

 Wyróżnienie Dziekana 1 pkt  

Nagroda Dziekana 3 pkt  

Nagroda instytucji zewnętrznej 5 pkt  

4. Ocena studencka sporządzona na podstawie ankiet 

 Średnia mniejsza niż 3,5 0 pkt za semestr 

Średnia od 3,51 do 4,0 1 pkt za semestr 

Średnia od 4,01 do 4,50 2 pkt za semestr 

Średnia od 4,51 do 5.0 3 pkt za semestr 

5. Udokumentowane uczestnictwo w kursach, warsztatach oraz konferencjach 

doszkalających 

 jednodniowych  5 pkt  

kilkudniowych  10 pkt  

6. Ukończenie studiów podyplomowych (lub 

długoterminowych kursów, szkoleń, 

uzyskanie certyfikatu językowego) 

20 pkt (w przypadku 

długoterminowych 

szkoleń i kursów 

program i wykaz 

godzin należy 

szczegółowo 

opisać) 

7. Wyjazd w ramach programu Erasmus 
5 pkt za wyjazd 

8. Programy studiów 
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 Opracowanie nowego programu 

studiów/kierunku studiów 

30 pkt  

Opracowanie nowego zakresu studiów 15 pkt  

Opracowanie programu studiów 

podyplomowych 

15 pkt  

Modyfikacja programu studiów  15 pkt W zakresie 20-30% 

programu 

Przygotowanie nowego przedmiotu 10 pkt 

 

 

Nowowprowadzony 

do programu 

studiów 

(nie przejęty po 

innej osobie) 

9. Opieka nad studenckim asystentem 

badawczym 

2 pkt 

 

za rok 

10. Wynik hospitacji 

 ocena bardzo dobra 10 pkt  

 

max. 10 pkt 
ocena plus dobra 8 pkt 

ocena dobra 6 pkt 

ocena plus dostateczna 4 pkt 

ocena dostateczna 2 pkt 

ocena niedostateczna 0 pkt 

11. Postawa pracownika (dyspozycyjność czasowa, umiejętność współpracy w grupie, 

punktualność, sumienne wypełnianie dokumentacji związanej z prowadzonymi 

kursami – sylabusy, protokoły i inne) 

 ocena bardzo dobra 5 pkt  

 

ocena przełożonego 

max. 5 pkt 

ocena plus dobra 4 pkt 

ocena dobra 3 pkt 

ocena plus dostateczna 2 pkt 

ocena dostateczna 1 pkt 

ocena niedostateczna 0 pkt 

12. Inna działalność z zakresu dydaktyki 
1 pkt za każdą aktywność 

 

 

        Za   B Działalność dydaktyczna - minimum punktów do zdobycia:  

        15 pkt. dla mgr. i dr. 

        20 pkt dla dr. hab. i prof.  
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C. Działalność organizacyjna 

 

L.p. 

 
 

Rodzaj aktywności Specyfikacja 

Liczba 

przysługujący

ch punktów 

Uwagi 

1. Pełnione funkcje i członkostwo 

 Prorektor 15 pkt  za rok 

Dziekan 12 pkt za rok 

Prodziekan 10 pkt za rok 

Dyrektor Instytutu 12 pkt za rok 

Zastępca Dyrektora Instytutu  8 pkt za rok 

Kierownik Katedry  5 pkt za rok 

Kierownik Zakładu/Pracowni  3 pkt za rok 

Członek Rady Instytutu/Wydziału 2 pkt za rok 

Kierownik Praktyk  5 pkt za rok 

Kierownik studiów podyplomowych 5 pkt za rok 

Pełnomocnik Rektora 3 pkt za rok 

Dyrektor Wydawnictwa 12 pkt za rok 

Dyrektor/Kierownik instytucji UIK 5 pkt za rok 

Członek Senatu 3 pkt za rok 

Dyrektor Szkoły Doktorskiej  12 pkt za rok 

Przewodniczący Rady ds. Stopni 15 pkt za rok 

Zastępca Przewodniczącego Rady ds. Stopni 12 pkt za rok 

Członek Rady ds. Stopni 5 pkt za rok 

Przewodniczący Komisji habilitacyjnej 10 pkt za przewód 

Sekretarz Komisji habilitacyjnej 5 pkt za przewód 

Członek Komisji habilitacyjnej 3 pkt za przewód 

Kierownik Ścieżki Kształcenia Szkole Doktorskiej 5 pkt za rok 

Członek Ścieżki Kształcenia w Szkole Doktorskiej  3 pkt za rok 

Przewodniczący komisji doktorskiej 10 pkt  za przewód 

Sekretarz komisji doktorskiej 5 pkt  za przewód 

Członek komisji doktorskiej 

 

3 pkt  za przewód 

2. Działalność na rzecz nauki poza Uczelnią 
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 Członek PAN, PKA, RDN lub innych komisji 

powoływanych przez Prezydenta, Premiera, 

MNiSW lub inne organy centralne działające w 

obszarze nauki 

15 pkt za rok 

Ekspert PAN, PKA, lub innych komisji 

powoływanych przez Prezydenta, Premiera, 

MNiSW lub inne organy centralne działające w 

obszarze nauki 

15 pkt za rok 

Praca w panelach recenzentów NCBiR, NCN i 

panelach równorzędnych 

10 pkt za rok 

Recenzje projektów krajowych i międzynarodowych 10 pkt za projekt 

3. Funkcje pełnione w redakcjach czasopism (każde czasopismo liczone osobno) 

 Redaktor 10 pkt za rok 

Zastępca Redaktora 6 pkt za rok 

Sekretarz Redakcji 4 pkt za rok 

Członek Rady Redakcyjnej 2 pkt za rok 

Członek Rady Naukowej 1 pkt za rok 

Redaktor tomu 5 pkt za tom 

4. Organizacja konferencji i wydarzeń 

 Członek Komitetu Organizacyjnego 4 pkt  

Członek Rady Naukowej 2 pkt 

Przewodniczący/Sekretarz konferencji/wydarzenia 6 pkt 

5. Prace w komisjach i zespołach uczelnianych 
5 pkt za każdy rok 

6. Członkostwo w towarzystwach naukowych, 

komitetach i komisjach, sieciach naukowych, 

konsorcjach (Udział krajowy/ zagraniczny) 

2 pkt za każde za rok 

7. Prowadzenie szkoleń dla pracowników 
5 pkt za szkolenie 

8. Przeprowadzenie hospitacji 
1 pkt za hospitację 

9. Opieka nad kołami studenckimi 
10 pkt za rok/ 

aktywne/ 

udokumentowane 

10.  Opiekun roku studiów 
2 pkt za rok 

11. Opieka nad inicjatywami oraz aktywnościami 

studenckimi, np. wyjazdami studenckimi, badaniami 

terenowymi, organizacją wystaw  

3 pkt 

 

za każdą aktywność 

12. Opieka nad publikacjami studenckimi, np. redakcja 

wieloautorskiej publikacji studenckiej  

2 pkt  
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13. Tłumaczenia na rzecz Uczelni 
Jeśli nie jest 

rozliczane w ramach 

prac zleconych 

 krótkie (do 600 znaków) 1 pkt  

dłuższe (za każde 1800 znaków) 3 pkt  

14. Przygotowanie oraz przeprowadzanie egzaminu z 

Praktycznej Nauki Języka Angielskiego dla 

studentów II roku Filologii angielskiej 

3 pkt  

15. Udokumentowany udział w promocji uczelni 
3 pkt  

16. Przeprowadzenie wykładu w ramach UTW 
3 pkt  

17. Udział w pozyskiwaniu funduszy ze źródeł 

zewnętrznych 

3 pkt  

18. Inna działalność z zakresu organizacji 
1 pkt za każdą aktywność 

 

Za C Działalność organizacyjna - minimum punktów do zdobycia 20 pkt 

 


