Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Ignatianum w Krakowie z dnia 27 lutego 2025 r.

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego

zatrudnionego na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym

A. Dzialalnos$¢ naukowo-badawcza

L.p.

Rodzaj aktywnosci Specyfikacja

Liczba
przystugujacych
punktow

Uwagi

1. Publikacje w PBN afiliowane do UIK (czasopisma i wydawnictwa tylko z listy
ministerialnej)

Punkty za 2025-26: w
Monografie z poziomu | lub Il przyznawane sumie min. 170
Artykuty w czasopismach naukowych zgodnie z pkt. za publikacje
Redakcje i autorstwo monografii ministerialnym | wypehiajace do 2
wieloautorskich z Il poziomu wykazem slotow*
Rozdzialy w monografiach z Il poziomu czasopism
I wydawnictw
aktualnym w
dniu ukazania si¢
publikacji
2. Publikacje niewykazane w pkt. 1.
Monografie, redakcje monografii 5 pkt
wieloautorskiej
I rozdzialy naukowe
Artykuly naukowe 5 pkt
Stowniki/encyklopedie 5 pkt za hasto
Przektady i edycje zrodet 5 pkt
Artykuty popularnonaukowe 2 pkt
Inne publikacje 1 pkt Nie dotyczy
edytoriali
3. Publikacja dziela artystycznego 20 pkt 72 wystawe
4. Przeklady tekstow naukowych i literackich
Przeklad artykutu/rozdzialu ksigzki 5 pkt
Przektad ksigzki 15 pkt

Realizowane projekty - granty, ktore moga by¢ wliczone do II kryterium ewaluacji
na podstawie aktualnego rozporzadzenia Ministra (punkty za kazdy rok)

Kierownik projektu (grantu)
migdzynarodowego

40 pkt




Wykonawca projektu (grantu)
miedzynarodowego

15 pkt

Kierownik projektu (grantu) krajowego 30 pkt
Wykonawca projektu (grantu) krajowego 10 pkt
6. Pozostale projekty
Realizowane Kierownik 10 pkt
pozostate projekty
—granty (punkty za | Wykonawca 5 pkt
kazdy rok)
Whioski projektowe ztozone do konkurséw, 15 pkt Za kazdy rézny
ktére sa uwzgledniane w II kryterium ewaluacji whniosek;
ten sam wniosek
(tzn. jedynie z
uwzglednieniem
recenzji) ztozony
kilka razy liczy si¢
raz.
Pozostate ztozone wnioski projektowe 5 pkt Za kazdy r6zny
whniosek;
ten sam wniosek
(tzn. jedynie z
uwzglednieniem
recenzji) zlozony
kilka razy liczy si¢
raz.
7. Uczestnictwo w konferencji z referatem
krajowej 3 pkt
miedzynarodowe;j 5 pkt
8. Wyklady i referaty wygloszone na zaproszenie
krajowe 3 pkt
zagraniczne 5 pkt
9. Udzial w stazu
krajowym 10 pkt
zagranicznym 15 pkt
10. Recenzowanie dysertacji
Recenzje doktorskie 10 pkt
Recenzje habilitacyjne 20 pkt
Recenzje profesorskie 30 pkt
Recenzowanie dorobku naukowego 10 pkt

pracownika UIK przed wszczeciem
postepowania habilitacyjnego




11. Uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego w okresie oceny pracownika

naukowo-badawczej

Uzyskania tytutu profesora 50 pkt
Uzyskania stopnia doktora habilitowanego 30 pkt
Uzyskania stopnia doktora 20 pkt
12. Recenzje naukowe
Recenzje wydawnicze monografii 5 pkt udokumentowane
Recenzje wydawnicze artykutow 2 pkt udokumentowane
W czasopismach naukowych lub rozdziatow
w monografiach naukowych
13. Istotny i aktywny wklad w przygotowanie 15 pkt Punk_t (_jo .

. . . zaopiniowania
kazdego opisu wplywu III Kryterium 1767 koordvnatora
Ewaluacji uczelni P ordy

dyscypliny
14. Inna dzialalno$¢ z zakresu aktywnosci 1 pkt za kazda(, ,
aktywnos$¢

20 pkt. dla mgr. i dr.
40 pkt dla dr. hab. i prof.

Uzyskane punkty za dzialalno$¢ naukowo-badawcza (oprocz punktacji uzyskanej w punkcie
1. Publikacje w PBN) od 2 pkt — musza wynosi¢ minimum:

*Kryteria publikacyjne mogq ulec zmianie jedynie na korzys¢ pracownikéw, w odpowiedzi na ewentualne zmiany

regulacyjne w sektorze szkolnictwa wyzszego w Polsce




B. Dzialalnosé¢é dvdaktyczna

Liczba
L.p. Rodzaj aktywnosci Specyfikacja | przystugujacych Uwagi
punktow
1. Publikacje
skrypt/podrecznik akademicki, 20 pkt
repetytorium
wspotautorstwo skryptu/podrecznika 10 pkt
akademickiego, repetytorium
2. Promotorstwo, opieka, przeprowadzanie egzaminéw w przewodzie doktorskim

w przewodzie doktorskim

Promotor pracy doktorskiej obronionej 10 pkt

Promotor pracy doktorskiej w trakcie 5 pkt za rok

przygotowywania dysertacji

Promotor pomocniczy pracy doktorskiej 5 pkt

obronionej

Opiekun naukowy doktoranta 1 pkt za rok

Pisemne opinie o przygotowywanych 2 pkt Takze oceny

rozprawach doktorskich srodokresowe w
Szkole Doktorskiej

Udziat w przeprowadzeniu egzaminu 3 pkt

3. Promotorstwo nagodzonej/wyroznionej pracy dyplomowej
Wyré6znienie Dziekana 1 pkt
Nagroda Dziekana 3 pkt
Nagroda instytucji zewnetrznej 5 pkt
4. Ocena studencka sporzadzona na podstawie ankiet
Srednia mniejsza niz 3,5 0 pkt za semestr
Srednia od 3,51 do 4,0 1 pkt za semestr
Srednia od 4,01 do 4,50 2 pkt za semestr
Srednia od 4,51 do 5.0 3 pkt za semestr
5. Udokumentowane uczestnictwo w kursach, warsztatach oraz konferencjach
doszkalajacych
jednodniowych 5 pkt
kilkudniowych 10 pkt
6. Ukonczenie studiéw podyplomowych (lub 20 pkt (w przypacjku
. ; , dlugoterminowych
dhlugoterminowych kursow, szkolen, . ,
uzyskanie certyfikatu jezykowego) szkolen 1_kurs0w
program i wykaz
godzin nalezy
szczegotowo
opisac)
7. Wyjazd w ramach programu Erasmus 5 pkt za wyjazd
8. Programy studiow




Opracowanie howego programu 30 pkt

studiow/kierunku studiow

Opracowanie nowego zakresu studiow 15 pkt

Opracowanie programu studiow 15 pkt

podyplomowych

Modyfikacja programu studiow 15 pkt W zakresie 20-30%
programu

Przygotowanie nowego przedmiotu 10 pkt Nowowprowadzony
do programu
studiow
(nie przejety po
innej osobie)

9. Opieka nad studenckim asystentem 2 pkt za rok
badawczym
10. Wynik hospitacji

ocena bardzo dobra 10 pkt

ocena plus dobra 8 pkt

ocena dobra 6 pkt max. 10 pkt

ocena plus dostateczna 4 pkt

ocena dostateczna 2 pkt

ocena niedostateczna 0 pkt

11. Postawa pracownika (dyspozycyjnos¢ czasowa, umiejetnos¢ wspolpracy w grupie,
punktualnos¢, sumienne wypelnianie dokumentacji zwiazanej z prowadzonymi
kursami — sylabusy, protokoly i inne)

ocena bardzo dobra 5 pkt
ocena plus dobra 4 pkt
ocena dobra 3 pkt ocena przetozonego
ocena plus dostateczna 2 pkt max. 5 pkt
ocena dostateczna 1 pkt
ocena niedostateczna 0 pkt

1 pkt za kazda aktywno$¢

12. Inna dzialalno$¢ z zakresu dydaktyki

Za B Dzialalno$¢ dydaktyczna - minimum punktow do zdobycia:

15 pkt. dla mgr. i dr.
20 pkt dla dr. hab. i prof.




C. Dzialalnos$¢ organizacyjna

L.p. Liczba
Rodzaj aktywnosci Specyfikacja | przystugujacy Uwagi
ch punktow
1. Pelnione funkcje i czlonkostwo
Prorektor 15 pkt za rok
Dziekan 12 pkt za rok
Prodziekan 10 pkt za rok
Dyrektor Instytutu 12 pkt za rok
Zastepca Dyrektora Instytutu 8 pkt za rok
Kierownik Katedry 5 pkt za rok
Kierownik Zaktadu/Pracowni 3 pkt za rok
Cztonek Rady Instytutu/Wydziatu 2 pkt za rok
Kierownik Praktyk 5 pkt za rok
Kierownik studiow podyplomowych 5 pkt za rok
Pelnomocnik Rektora 3 pkt za rok
Dyrektor Wydawnictwa 12 pkt za rok
Dyrektor/Kierownik instytucji UIK 5 pkt za rok
Cztonek Senatu 3 pkt za rok
Dyrektor Szkoty Doktorskiej 12 pkt za rok
Przewodniczacy Rady ds. Stopni 15 pkt za rok
Zastepca Przewodniczacego Rady ds. Stopni 12 pkt za rok
Cztonek Rady ds. Stopni 5 pkt za rok
Przewodniczacy Komisji habilitacyjnej 10 pkt za przewod
Sekretarz Komisji habilitacyjnej 5 pkt za przewod
Cztonek Komisji habilitacyjne; 3 pkt za przewod
Kierownik Sciezki Ksztatcenia Szkole Doktorskiej 5 pkt za rok
Czlonek Sciezki Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej 3 pkt za rok
Przewodniczacy komisji doktorskiej 10 pkt za przewod
Sekretarz komisji doktorskiej 5 pkt za przewod
Cztonek komisji doktorskiej 3 pkt za przewod

2. Dzialalno$¢ na rzecz nauki poza Uczelnia




Cztonek PAN, PKA, RDN lub innych komisji
powotywanych przez Prezydenta, Premiera,
MNIiSW lub inne organy centralne dziatajace w
obszarze nauki

15 pkt

zarok

Ekspert PAN, PKA, lub innych komisji
powotywanych przez Prezydenta, Premiera,
MNISW lub inne organy centralne dziatajace w
obszarze nauki

15 pkt

zarok

Praca w panelach recenzentow NCBiR, NCN 1
panelach rownorzednych

10 pkt

zarok

Recenzje projektow krajowych i miedzynarodowych

10 pkt

za projekt

3. Funkcje pelnione w redakcjach czasopism (kazde czasopismo liczone osobno)

Redaktor 10 pkt za rok
Zastepca Redaktora 6 pkt za rok
Sekretarz Redakcji 4 pkt za rok
Czlonek Rady Redakcyjnej 2 pkt za rok
Czlonek Rady Naukowej 1 pkt za rok
Redaktor tomu 5 pkt za tom
4. Organizacja konferencji i wydarzen
Cztonek Komitetu Organizacyjnego 4 pkt
Cztonek Rady Naukowej 2 pkt
Przewodniczacy/Sekretarz konferencji/wydarzenia 6 pkt
5. Prace w komisjach i zespolach uczelnianych 5 pkt za kazdy rok
6. Czlonkostwo w towarzystwach naukowych, 2 pkt za kazde za rok
komitetach i komisjach, sieciach naukowych,
konsorcjach (Udzial krajowy/ zagraniczny)
7. Prowadzenie szkolen dla pracownikow 5 pkt za szkolenie
8. Przeprowadzenie hospitacji 1 pkt za hospitacjg
9. Opieka nad kolami studenckimi 10 pkt za rok/
aktywne/
udokumentowane
10. Opiekun roku studiow 2 pkt zarok
11. Opieka nad inicjatywami oraz aktywnoS$ciami 3 pkt za kazda aktywnos¢
studenckimi, np. wyjazdami studenckimi, badaniami
terenowymi, organizacja wystaw
12. Opieka nad publikacjami studenckimi, np. redakcja 2 pkt

wieloautorskiej publikacji studenckiej




13. Tlumaczenia na rzecz Uczelni

Jesli nie jest
rozliczane w ramach
prac zleconych

krotkie (do 600 znakow) 1 pkt
dtuzsze (za kazde 1800 znakow) 3 pkt
14. Przygotowanie oraz przeprowadzanie egzaminu z 3 pkt
Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego dla
studentow II roku Filologii angielskiej
15. Udokumentowany udzial w promocji uczelni 3 pkt
16. Przeprowadzenie wykladu w ramach UTW 3 pkt
17. Udzial w pozyskiwaniu funduszy ze zrédel 3 pkt
zewnetrznych
18. Inna dzialalno$¢ z zakresu organizacji 1 pkt za kazda aktywnos¢

Za C Dzialalno$¢ organizacyjna - minimum punktéw do zdobycia 20 pkt




