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§ 1. Utworzenie Instytutu
Instytut jest jednostka organizacyjna powotang w ramach Wydzialow Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie.
Dziekan na wniosek Rady Wydzialu tworzy, przeksztatca i likwiduje instytuty
wydziatowe.

§ 2. Wiadze Instytutu
Wiadzami Instytutu sa:
a) Rada Instytutu,
b) Dyrektor Instytutu,
C) Zastepca/Zast¢pcy Dyrektora Instytutu.

§ 3. Sklad Rady Instytutu
Rada Instytutu jest organem kolegialnym.
W skiad Rady Instytutu wchodza:
a) Dyrektor Instytutu,
b) zastgpcy Dyrektora Instytutu,
c) kierownicy katedr,
d) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikow zatrudnionych na stanowisku
badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
e) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow administracyjnych,
f) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
dydaktycznym,
g) dwodch wybranych przedstawicieli studentow.
W posiedzeniach Rad Instytutow moga uczestniczy¢ Dziekani.
Cztlonek Rady nabywa mandat do sprawowania funkcji z chwilg jego wyboru,
aw przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. a-c z chwilg mianowania na funkcje¢
upowazniajacg go do zasiadania w Radzie Instytutu. Wybory cztonkow rady reguluja
osobne przepisy.
Delegaci studentow sg wybierani przez wlasciwe organy samorzadu studenckiego i
uzyskuja mandat z chwilg wyboru.

§ 4. Kadencja czlonkow Rady Instytutu
Kadencja Rady Instytutu trwa cztery lata i1 jest wspdlna dla wszystkich jej cztonkow,
Z zastrzezeniem ust. 2.
Kadencja delegatow studentéw trwa jeden rok 1 jest wspolna dla tych osob.
Kadencja cztonkéw kazdej kolejnej Rady Instytutu rozpoczyna si¢ w dniu 1
pazdziernika (dzien ukonstytuowania si¢ Rady) i konczy w dniu 30 wrzes$nia w roku, w
ktorym uptyng odpowiednio cztery lata (lub dla 0sob wskazanych w ust. 2 - jeden rok)
od dnia ukonstytuowania si¢ Rady.

§ 5. Wygasniecie mandatu czlonkéw Rady Instytutu
Mandat cztonkow Rady wygasa rowniez z chwila:
a) utraty przez cztonka Rady funkcji, ktora jest podstawg jego cztonkostwa w Radzie,
b) S$mierci,
C) rezygnacji.
W przypadku utraty mandatu przez cztonka Rady, do Rady wchodza osoby, ktore
zostaly powotane (wybrane) na funkcje stanowiacg podstawe cztonkostwa.
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Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza do Rady na okres trwajacy do konca trwajace;j
Kadencji.

§ 6. Zadania Rady Instytutu

Rada Instytutu zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi nauki, nauczania i wychowania w

instytucie. Czuwa nad rozwojem badan naukowych, nadzoruje realizacj¢ podjetych

uchwat oraz dziatla na rzecz podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych
pracownikow.

W ramach swoich kompetencji Rada Instytutu stanowi prawo wewnetrzne dla instytutu,

podejmuje uchwaty w sprawach naukowych, wyraza zgody i opiniuje w sprawach z

zakresu jej kompetencji, dokonuje oceny dziatalno$ci instytutu i jego dyrektora.

Obradom Rady Instytutu przewodniczy Dyrektor Instytutu.

Do kompetencji Rady Instytutu nalezy ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci

instytutu i troska o jego rozwoj, w tym w szczegolnosci:

a) uchwalanie wnioskOw w sprawie tworzenia, zmiany lub likwidacji kierunkow
studiow na okre§lonym poziomie i profilu, studiéw podyplomowych lub innych form
ksztalcenia,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidtows realizacjg ksztatcenia i wlasciwym poziomem
procesu dydaktycznego w instytucie,

C) dzialanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow oraz kierunkow rozwoju
kadry naukowej i dydaktycznej instytutu, a takze jej ocena oraz opiniowanie
zatrudnienia pracownikdéw naukowych instytutu,

d) tworzenie, taczenie, przeksztalcanie i likwidowanie wewngtrznych jednostek
organizacyjnych instytutu,

e) podejmowanie uchwal w sprawach przedtozonych przez Dziekana, Senat lub
Rektora oraz w sprawach wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

f) podejmowanie uchwal w innych sprawach wynikajacych z obowigzujacych
przepisow,

g) powotywania komisji i zespotow roboczych stosownie do potrzeb Instytutu,

h) promocji Instytutu w srodowiskach krajowych i zagranicznych,

1) realizacji innych zadan na rzecz Instytutu, Wydziatu i Uczelni,

j) zatwierdzanie Redaktora naczelnego, jego zastgpcy oraz sekretarza czasopism
naukowych po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora Czasopism Naukowych Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie (lub gdy nie zostal powotany to Dyrektora Wydawnictwa
Naukowego Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie).

§ 7. Posiedzenia Rady Instytutu
Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor Instytutu.
Rada jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
powiadomieni o terminie posiedzenia.
Rada Instytutu podejmuje uchwaly na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw, bezwzgledng wiekszoscig oddanych glosow.
W razie podjecia przez Rade Instytutu uchwaty naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
albo wazny interes uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od jej
podjecia zwotuje posiedzenie Senatu celem rozpatrzenia uchwaty. Senat moze zmienic¢
albo uchyli¢ uchwale Rady Instytutu.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor Instytutu, a w razie jego nieobecnosci
Zastegpca Dyrektora Instytutu.
Udziat w posiedzeniach Rady Instytutu jest obowigzkowy dla jej cztonkow.
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W posiedzeniach Rady Instytutu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora Instytutu.

§ 8. Powolanie Dyrektora Instytutu

Dyrektor Instytutu jest powotywany przez Rektora po zasiggni¢ciu opinii Dziekana, na
wniosek Rady Instytutu, sposréd dwoch kandydatow posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora i zatrudnionych w Ignatianum jako podstawowym miejscu pracy.
Dyrektor Instytutu Filozofii jest mianowany przez Wielkiego Wicekanclerza, na
wniosek Rektora, po zasiggni¢ciu opinii Dziekana, sposrod dwodch kandydatow
nalezacych do Towarzystwa Jezusowego, wybranych przez rad¢ Instytutu Filozofii
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionych w Ignatianum jako
podstawowym miejscu pracy.

§ 9. Kadencja Dyrektora Instytutu
Kadencja Dyrektora Instytutu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika w roku
wybordw Dziekana, a koniczy w dniu 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji, z
zastrzezeniem ust. 4.
Ta sama osoba nie moze petli¢ funkcji Dyrektora Instytutu dtuzej niz przez dwie
nastepujagce po sobie czteroletnie kadencje. W przypadku osdb mianowanych
Dyrektorem Instytutu w trakcie kadencji poprzednika ograniczenie to odnosi si¢ do
kolejnych dwoch kadencji.
Mandat do sprawowania funkcji przez Dyrektora Instytutu wygasa rowniez z chwila:
a) $mierci,
b) rezygnacji ztozonej przez Dyrektora na r¢ce Dziekana,
C) odwotania.
Dyrektor Instytutu jest odwotywany przez Rektora po zasiggnigciu opinii Dziekana, na
whniosek Rady Instytutu.
W przypadku wygasnigcia mandatu Dyrektora przed uptywem kadencji, na jego miejsce
powoluje si¢, w trybie okreslonym w § 8, nowg osobe, na okres trwajacy do uptywu
kadenciji.

§ 10. Zadania Dyrektora Instytutu

Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem, a w szczegolnosci:

a) reprezentuje Instytut na zewnatrz,

b) przewodniczy Radzie Instytutu,

€) wykonuje zarzadzenia Dziekana i uchwaty Rady Instytutu,

d) podejmuje decyzje i wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Instytutu w
sprawach nienalezacych do zakresu dziatania innych organéw,

e) opracowuje lub przekazuje do opracowania projekty planow prac badawczych,

f) podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego Instytutu,

g) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach Instytutu,

h) przedstawia Dziekanowi wnioski w sprawie zatrudnienia, awansow, urlopow,
nagrod 1 wyrdznien pracownikow Instytutu,

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Instytutu,

J) opracowuje lub zleca opracowanie szczegoétowych planow zaje¢ prowadzonych
przez Instytut,

K) na zakonczenie swojej kadencji sktada Dziekanowi sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu, a na zakonczenie kazdego roku akademickiego Radzie Instytutu,

I) wyznacza pracownika do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
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m) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wnioskowa¢ o zastosowanie kary
dla pracownika.

§ 11. Zastepca /Zastepcy Dyrektora Instytutu
Dyrektor Instytutu w wykonywaniu swojej funkcji wspierany jest przez zastgpcoOw,
ktorzy wykonujg powierzone im przez niego obowigzki 1 zastgpuja go na czas jego
nieobecnosci.
Dyrektor Instytutu w ramach przystugujacych mu kompetencji okre§la zakres
uprawnien i obowigzkow swoich zastgpcoOw oraz udziela im petnomocnictw.
Zastepcy Dyrektora Instytutu sg mianowani i odwotywani przez Dziekana na wniosek
Dyrektora Instytutu.
Kandydatura Zastepcy Dyrektora wiasciwego do spraw studenckich wymaga zgody
organu samorzadu studenckiego Instytutu wskazanego w regulaminie samorzadu
studenckiego, a w przypadku jego braku organu samorzadu studenckiego dziatajacego
w ramach Wydzialu. Jezeli samorzad studencki nie zajmie stanowiska w tej sprawie w
terminie siedmiu dni, kandydature uwaza si¢ za przyje¢ta.
W zakresie kadencji Zastepcy Dyrektora stosuje si¢ odpowiednio § 9 ust. 3. Kadencja
Zastepcy/Zastepcow Dyrektora Instytutu konczy si¢ z dniem uptywu kadencji
Dyrektora Instytutu.

§ 12. Struktura Instytutu
W ramach Instytutu moga powstawac katedry, zaktady i inne jednostki organizacyjne i
wspierajace dziatalno$¢ Instytutu.
Katedry, mozna utworzy¢, jesli w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej
trzech nauczycieli akademickich.
Zaktady i inne jednostki organizacyjne mozna utworzy¢ jesli w proponowanym sktadzie
osobowym jest co najmniej trzech nauczycieli akademickich.

§ 13. Katedry
Katedre powoluje i odwotuje Dyrektor Instytutu.
Katedra organizuje 1 prowadzi prace w zakresie ksztalcenia kadry naukowej i
dydaktycznej zwigzanej z okreslong dyscyplina naukowa oraz przygotowuje
kandydatéw do samodzielnej pracy naukowej 1 dydaktyczne;.
Katedra kieruje Kierownik, powotany w trybie § 14.

§ 14. Kierownik Katedry

Kierownika Katedry mianuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.
Kierownik jest mianowany na kadencje¢ trwajaca cztery lata. Do kadencji Kierownika
Katedry stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Dyrektora Instytutu. Kierownik
Katedry moze by¢ powotany na kolejne kadencje bez ograniczen.
Kierownikiem Katedry moze by¢ pracownik zatrudniony w ,Ignatianum” jako
podstawowym miejscu pracy. W uzasadnionych przypadkach Rada Instytutu, na
wniosek Dyrektora Instytutu, moze na Kierownika powota¢ osobe, dla ktorej
,lgnatianum” jest dodatkowym miejscem pracy.
Do zadan Kierownika Katedry nalezy w szczeg6lnosci:
a) organizowanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikoéw

katedry
b) organizowanie dziatalnosci naukowe;j,
) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,
d) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow,
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e) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,
nie zastrzezonych do kompetencji Dyrektora Instytutu, Rady lub innych organow
Uczelni.

§ 15. Zaklady
W obrgbie Katedr mogg zosta¢ wydzielone Zaktady.
Zaktad jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora Instytutu po zasiggnig¢ciu opinii
Kierownika Katedry.
Powstajace Zaklady sa podporzadkowane Dyrektorowi Instytutu i Kierownikowi
Katedry.
Kierownika zaktadu mianuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.
Kierownik Zaktadu kieruje i organizuje prace Zaktadu. Czas trwania jego funkcji oraz
szczegotowe kompetencje Kierownika Zaktadu okresla Dyrektor Instytutu i Kierownik
Katedry.

§ 16. Inne jednostki organizacyjne Instytutu
Inne jednostki organizacyjne Instytutu (np. Centra, osrodki, laboratoria) powotuje i
odwotuje Dyrektor Instytutu.
Kierownika takiej jednostki powotuje i odwoluje Dyrektor Instytutu oraz wyznacza
szczegotowe zadania.



