Zarzadzenie nr 81/2024/2025
Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie
z dnia 22 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu

Ignatianum w Krakowie.

Dziatajagc na podstawie art. 23 ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024, poz. 1571 t.].) oraz art. 12 ust. 2 i ust. 4 Statutu

Uniwersytetu

Ignatianum w Krakowie, stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaty

nr 82/2022/2023 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 8 wrze$nia 2023 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam nastgpujace zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu

Ignatianum w Krakowie, stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia nr 49/2024/2025
z dnia 7 kwietnia 2025 r.

1) w §11 ust. 2 dodaje si¢ punkt 8) —,,Petnomocnik ds. Rownego Traktowania”,

2) §14 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni

podlega Dzial Projektow.”;

3) w § 20 dodaje si¢ punkt 9) —,,Biuro Kanclerza”.

4) wprowadza si¢ nowe brzmienie §43. ,, Centrum Mediacji ”;

1.

., Centrum Mediacji UIK jest jednostkq ogolnouczelniang zajmujgcq sig

dziatalnoscig naukowo-badawczg, dydaktyczng, praktyczng

i promocyjng w zakresie polubownych metod rozwiqzywania sporow jako

interdyscyplinarnego obszaru wiedzy.

Centrum realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1) organizowanie wydarzen naukowych, inicjowanie i rozwijanie projektow
badawczych oraz zamierzen publikacyjnych;

2) wspieranie i poszerzanie oferty dydaktycznej skierowanej do spotecznosci
UIK oraz do srodowisk zewnetrznych;

3) prowadzenie postepowan mediacyjnych i innych form pomocy w
rozwigzywaniu sporow wewngtrz spotecznosci UIK oraz na rzecz

podmiotow zewnetrznych,



4)

5)

prowadzenie dzialalnosci eksperckiej, konsultacyjnej 1 innych form
wspierania zarowno studentow, jak i pracownikow Uczelni oraz podmiotow
zewnetrznych w zakresie zapobiegania i rozwigzywania sporow, a takze w
zakresie podnoszenia kompetencji psychospolecznych powigzanych z
mediacjq, negocjacjami, komunikacjq interpersonalng i budowaniem
relacji spotecznych;

aktywnos¢ popularyzatorskq i spoleczng majgcqg na celu promowanie
polubownych metod rozwigzywania sporow w roznych srodowiskach
spolecznych;  dziatania wspierajgce srodowisko  mediatorow, w
szczegolnosci podnoszqce kwalifikacje mediatorow i jakos¢ swiadczonych

przez nich ustug, a takze dzialania wspierajgce rozwdj ruchu na rzecz

polubownego rozwigzywania sporow”.

5) Z uwagi na nowe brzmienie §43, dotychczasowy §43 staje si¢ §44 oraz

dostosowuje si¢ numeracj¢ dalszych paragrafow;

6) Po §67 wg zmienionej zgodnie z punktem 4) numeracji dodaje si¢ §68. ,, Biuro

Kanclerza”, w brzmieniu:

Do zakresu dziatan Biura Kanclerza nalezy obstuga administracyjno-kancelaryjna

Kanclerza i Zastepcy Kanclerza. Biuro Kanclerza zajmuje sie catoksztaltem prac

zwigzanych z nadzorem nad administracjq i gospodarkqg UIK”.

7) W zalaczniku do Regulaminu Organizacyjnego, wprowadza si¢ zmiany:
a) w pionie Rektora dodaje si¢ Centrum Mediacji;
b) w pionie Rektora dodaje si¢ Centrum Kultury i Dialogu;

c) w pionie Kanclerza dodaje si¢ Biuro Kanclerza.

Regulamin Organizacyjny stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 49/2024/2025 z dnia

7 kwietnia 2025 r., w zakresie nieobjgtym niniejszym zarzadzeniem, pozostaje bez

zZmian.

§2

Zobowiazuje kierownikow jednostek organizacyjnych UIK do zapoznania podlegtych

pracownikow z trescig Regulaminu Organizacyjnego, o ktorym mowa w §1 ust. 1.

Nadzér nad prawidtowsa realizacja postanowien zarzadzenia powierzam Prorektorom,

Dziekanom Wydziatow, Kwestorowi, Kanclerzowi 1 kierownikom pozostalych

jednostek organizacyjnych administracji, kazdemu w zakresie swojego dziatania.

Ogtasza si¢ tekst jednolity po zmianach, o ktorych mowa w §1, ktory stanowi zatacznik

do niniejszego Zarzadzenia.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK

Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Zalacznik:
Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie.

Krakow, dnia 22 lipca 2025 r.



