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Uniwersytet Ignatianum
w Krakowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRUM MEDIACJI
UNIWERSYTETU IGNATIANUM

W KRAKOWIE




Regulamin organizacyjny

Centrum Mediacji Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacj¢ 1 zasady dzialania Centrum Mediacji
Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie, zwanego dalej ,,Centrum”.

2. Centrum jest jednostka ogolnouczelniang zajmujacg si¢ dziatalno$ciag
naukowo-badawczg, dydaktyczng, praktyczng 1 promocyjng w zakresie
polubownych metod rozwigzywania sporéw jako interdyscyplinarnego obszaru
wiedzy.

3. Centrum realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie wydarzen naukowych, inicjowanie i rozwijanie projektow
badawczych oraz zamierzen publikacyjnych;

2) wspieranie i poszerzanie oferty dydaktycznej skierowanej do spotecznosci UIK
oraz do $rodowisk zewnetrznych;

3) prowadzenie postgpowan mediacyjnych i innych form pomocy
Ww rozwigzywaniu sporow wewnatrz spotecznosci UIK oraz na rzecz podmiotow
zewngtrznych;

4) prowadzenie dziatalnosci eksperckiej, konsultacyjnej i innych form wspierania
zardwno studentow, jak i pracownikow Uczelni oraz podmiotow zewnetrznych
w zakresie zapobiegania 1 rozwigzywania sporow, a takze w zakresie
podnoszenia kompetencji psychospotecznych powiazanych z mediacja,
negocjacjami, komunikacjg interpersonalng i budowaniem relacji spotecznych;

5) aktywno$¢ popularyzatorskg 1 spoleczng majacg na celu promowanie
polubownych metod rozwigzywania sporow w roznych S$rodowiskach
spotecznych; dziatania wspierajace srodowisko mediatoréw, w szczegdlnosci
podnoszace kwalifikacje mediatorow 1 jakos¢ §wiadczonych przez nich ustlug,
a takze dziatania wspierajace rozw6j] ruchu na rzecz polubownego
rozwigzywania Sporow.

4. Centrum podlega organizacyjnie bezposrednio Rektorowi. Z uwagi na
poszanowanie lezacych u podstaw idei mediacji zasad bezstronno$ci i neutralnosci,

W zakresie prowadzonej praktyki mediacyjnej Centrum jest jednostkg niezalezna.



§ 2. Struktura organizacyjna Centrum
1. Pracami Centrum kieruje powotywany przez Rektora Kierownik Centrum, ktorego
wspiera powotywany przez Rektora Zastepca Kierownika Centrum. Kierownikiem
Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudniony w UIK, dla ktérego UIK jest podstawowym
miejscem pracy. Kierownika Centrum i Zastgpca Kierownika Centrum przestaja
petnic¢ swoje funkcje w przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci. Kierownik
Centrum:
1) reprezentuje Centrum na zewnatrz;
2) opracowuje projekty planéw pracy badawczej oraz dydaktycznej Centrum;
3) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum w sprawach nie
nalezacych do zakresu dzialania innych organow;
4) stosuje si¢ do ustalen i opinii Rady Konsultacyjnej;
5) sktada coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Centrum oraz sprawozdanie na
zakonczenie kadencji Rektorowi UIK.
2. Organem Centrum o charakterze doradczym 1 wspierajagcym jest Rada
Konsultacyjna, ktorej cztonkow powotuje Rektor. Czionkostwo w Radzie wygasa

w przypadku odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Rady.

§ 3. Praktyka mediacyjna

1. W ramach dzialan na rzecz spotecznosci UIK Centrum prowadzi dzialalnos¢
majaca na celu zapobieganie 1 rozwigzywanie sporow we wszelkich sprawach
z udzialem wiladz, studentéw, pracownikéw naukowych 1 pracownikow
administracyjnych Uczelni. Centrum podejmuje w szczegolnosci dziatania
majace na celu podniesienie swiadomosci pracownikow UIK w zakresie skutecznej
komunikacji interpersonalnej i budowania dobrych relacji, a takze majace na celu
utworzenie w spotecznosci studentow UIK zespotu mediatorow rowiesniczych.
W sprawach wewnatrzuczelnianych postepowania mediacyjne sg rozpoczynane na
wniosek co najmniej jednej ze stron lub na wniosek wlasciwej dla danej sprawy
jednostki organizacyjnej uczelni.

2. W ramach dziatan na rzecz podmiotéw zewngtrznych Centrum prowadzi mediacje
sadowe 1 pozasagdowe, w szczegdlnosci w zakresie spraw cywilnych, rodzinnych,
gospodarczych, sgsiedzkich oraz z zakresu prawa pracy. Postgpowania mediacyjne

sg rozpoczynane na wniosek co najmniej jednej ze stron lub na podstawie



skierowania sprawy do mediacji przez uprawniony organ, zgodnie z przepisami
prawa regulujagcymi dany rodzaj spraw.

Centrum prowadzi wlasng liste mediatoréw, ktora jest publikowana na stronach
internetowych uczelni. O wpis na list¢ moga ubiega¢ si¢ mediatorzy majacy
kompetencje do wykonywania tego zawodu potwierdzone certyfikatem badz
odpowiednim dyplomem 1 spehiajgcy okreslone prawem wymagania do
prowadzenia danego rodzaju mediacji.

Wszelkie decyzje w zakresie wpisania i usuni¢cia z listy mediatoréw Centrum oraz
w zakresie przydzielania spraw poszczegdlnym mediatorom podejmuje Kierownik
Centrum.

Mediator Centrum zobowigzany jest do prowadzenia mediacji z zachowaniem
obowigzujacych przepisow prawa, wymogdéw profesjonalizmu oraz zasad etyki
zawodowej, w szczegOlno$ci z poszanowaniem postanowien ,,Standardéw
prowadzenia mediacji 1 postgpowania mediatora” uchwalonych przez Radg
Spoteczng do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporow
przy Ministrze Sprawiedliwosci w dniu 26 czerwca 2006 r. oraz ,Kodeksu
Etycznego Mediatorow Polski” uchwalonego przez Rade Spoteczna do spraw
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow 1 Sporéw przy Ministrze

Sprawiedliwo$ci w dniu 19 maja 2008 r.

§ 4. Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Ignatianum z siedzibg w
Krakowie przy ul. Mikotaja Kopernika 26, 31-501 Krakow, dziatajacy przez
Rektora.

Dane osobowe przetwarzane s3 przez Administratora w zgodzie z przepisami
rozporzadzenia ogdlnego o ochronie danych osobowych tj. RODO, aby realizowaé
cele Centrum, a to poprzez odpowiednie stosowanie przepiséw RODO.
Administrator wyznacza Kierownika Centrum jako osob¢ zobowigzang do
opracowania przy udziale Inspektora Ochrony Danych UIK szczegétowych
procedur i wzoréw dokumentow w zakresie ochrony danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z dziatalno$cig Centrum, w tym szczegblnie w
odniesieniu do tzw. obowigzkéw informacyjnych o zasadach ochrony danych
osobowych osob, ktorych dane dotycza; upowaznien (z klauzulg poufnosci) do
przetwarzania danych osobowych dla osob je przetwarzajacych z ramienia Centrum;

srodkoéw zabezpieczenia dokumentacji przetwarzanej przez Centrum.
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§ 5. Finanse Centrum
Zrédtami finansowania dziatalnosci Centrum sa w szczegdlnoci: dotacje przyznane na
prowadzenie programow badawczych, dziatalnos¢ dydaktyczna i szkoleniowa, organizacja
wydarzen naukowych, dziatalno$¢ wydawnicza, dziatalnos¢ ekspercka i konsultacyjna oraz
dziatalno$¢ w zakresie praktyki rozwigzywania sporow, réznorodne formy wspodipracy

Centrum z innymi instytucjami oraz inne zrodta zwigzane z dziatalnoscig Centrum.



