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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Podstawy prawne oraz zakres

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Regulaminem)
obowigzuje w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie.

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.

z 2024 r. poz. 288 t.j. z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 t,j. z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 163 t.j. z pdzn. zm.)

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych - zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania
ze $Swiadczen i pomocy Funduszu, cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu, oraz
zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Dziatalnos¢ socjalna na kazdy rok kalendarzowy prowadzona jest na podstawie
zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatkéw zatacznik nr 1.

Obstuge ZFSS prowadzi sie w systemie ERP TETA EDU i TETA ME.

Tworzenie Funduszu

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu, naliczanego zgodnie z art. 144 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce i przepisach wykonawczych, z zastrzezeniem regulacji
z art. 262 ustawy z dnia z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pézn. zm.).
Srodki funduszu moga by¢ powiekszone o:

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkéw na rachunku bankowym Funduszu.
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen

§4
Ze Swiadczen z funduszu maja prawo korzystac:
1) pracownicy,
2) byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali z pracodawcg umowe
o prace w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rente,



3) cztonkowie rodzin oséb, wymienionych w pkt 1i 2.

2. Do cztonkéw rodzin, o ktérych mowa ust. 1 pkt 3, zaliczamy:

1) dzieci (wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie) pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu pracownika, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca sie -
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) dzieci zmartych pracownikéw (kryteria wiekowe j/w).

IV.  Tryb przyznawania swiadczen oraz rodzaje i warunki, na jakich przyznawane sa
ustugi i Swiadczenia oraz pomoc socjalna

§5
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznaje je Komisja
ds. dysponowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisja
Socjalng, powotana Zarzadzeniem Rektora. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Wzér
protokotu okresla zatagcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Wysokos$¢ s$wiadczen i doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych.
2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o niskim przychodzie na osobe w rodzinie,
2) wychowujacym samotnie dzieci,
3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia,
4) posiadajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci.
3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy
i pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

§7
Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
1. Dofinansowanie wypoczynku wczasowego oséb uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen wymienionych w 84, trwajgcego nieprzerwanie przez okres, co najmniej 14
dni kalendarzowych, zorganizowanego we wtasnym zakresie oraz - zatacznik nr 3,
2. Zapomogilosowe lub finansowe. Zapomoga losowa lub finansowa stanowi bezzwrotng
pomoc finansowg przyznawang osobom:

1) dotknietym wypadkami losowymi (w szczegdlnosci pozarem, kradzieza,
dtugotrwata chorobg, $miercig osoby najblizszej), powodujacymi czasowe istotne
obnizenie poziomu ich zycia, odpowiednio udokumentowanymi - zatgcznik nr 5

2) znajdujacym sie w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej nie pozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, a zwtaszcza:

a) inwalidom trwale niezdolnym do pracy oraz osobom z niepetnosprawnosciami
wymagajacym pomocy 0sob trzecich - zatacznik nr 5
b) matkom lub ojcom samotnie wychowujacym dzieci - zatgcznik nr 5
c) osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne - zatagcznik nr 5
d) w zwiazku z urodzeniem sie dziecka - zatgcznik nr 4.
3. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe - zatagcznik nr 6



=

Inne, okreslone przez Komisje i pozostajgce w zgodzie z ustawa.

§8
Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.
Whioskujacy wypetnia o$wiadczenie o tacznym rocznym przychodzie we wspdlnym
gospodarstwie domowym z poprzedniego roku kalendarzowego (dane z zeznania
rocznego PIT), a w przypadku istotnej zmiany - z okresu po zmianie.
W oswiadczeniu nalezy ujg¢ wszystkie przychody uzyskiwane przez wszystkie osoby
wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.
Whiosek w sprawie przyznania Swiadczen z Funduszu wraz z o$wiadczeniem
o przychodach nalezy sktadac przez dedykowany system TETA ME lub, w wyjatkowych
uzasadnionych sytuacjach, w wersji papierowej w Kwesturze.
Organ przyznajacy $wiadczenie moze weryfikowac prawdziwosé oswiadczenia, a takze
wezwac osobe wnioskujgca o uzupetnienie o$wiadczenia lub przedtozenia okreslonych
dokumentéw w wyznaczonym terminie, pod rygorem odmowy przyznania danego
Swiadczenia.
Osoba korzystajgca ze $wiadczenn Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawdg traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez dwa kolejne okresy,
w ktérych mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc.
Obowigzkiem osoby korzystajacej ze swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta niezgodne
z prawdg oswiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej jest zwrot otrzymanej kwoty
Swiadczenia.

§9
Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen ustalana jest przez organ przyznajacy, przy
uwzglednieniu rodzaju $wiadczenia, sytuacji zyciowej, rodzinnej i majatkowe;j
whnioskujacego, oraz wysokosci srodkéw, ktérymi dysponuje Fundusz.
W przypadku zatrudnienia w Ignatianum obojga rodzicéw, swiadczenie dla dzieci
wyptacane jest na jednego rodzica - tzn. tylko jeden z rodzicéw bedacych
pracownikiem Ignatianum uwzglednia w swoim wniosku dzieci.
Podstawg odmowy przyznania swiadczenia moze by¢ brak odpowiedniej wysokosci
srodkéw pozostajgcych do dyspozycji Funduszu.
Odmowa przyznania Swiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

§10
Podstawg do zréznicowania wysokosci doptat do wypoczynku ,wczasy pod gruszg” s
kryteria socjalne.
Whioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku wczasowego nalezy sktada¢ w
terminach okreslanych komunikatem mailowym Kwestora Ignatianum, nie pozniej
jednak niz do 31 maja danego roku kalendarzowego.
W danym roku kalendarzowym osoby uprawnione moga korzysta¢ z dofinansowania
do wypoczynku tylko jeden raz.
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9.

§11

Pomoc na cele mieszkaniowe
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych przeznaczone moga by¢ na
finansowanie potrzeb mieszkaniowych pracownikéw w formie pozyczek na remont,
modernizacje lub zakup mieszkania lub domu.
Wysoko$¢ pomocy finansowej ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe
uzalezniona jest od liczby zgtoszonych wnioskéw. Wzér wniosku o udzielenie pomocy
finansowej z ZFSS na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.
Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym i udziela je
sie na okres 3 lat (sptata w 36 jednakowych miesiecznych ratach). Odsetki pobiera sie
Z gory przy pierwszej racie sptaty pozyczki.
W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki odsetki nie podlegajg zwrotowi.
Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenia przez dwoch pracownikéw uczelni
zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.
Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwdch pozyczek z ZFSS.
Szczegbtowe =zasady sptaty pozyczki, okres sptaty oraz natychmiastowsa jej
wymagalnos$¢ okresli umowa stron stanowigca zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Osoba, ktéra uzyskata pozyczke wyraza w umowie zgode na jej potracenie
z wynagrodzenia za prace, nagrdd, premii lub zasitku chorobowego.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

10.W przypadku niewptacenia przez dtuznika zadtuzenia w ustalonym terminie naleznosci

potraca sie z wynagrodzen poreczycieli.

11.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
12.0soby przebywajace na urlopie wychowawczym lub bezptatnym zobowigzane sg do

comiesiecznej sptaty rat pozyczek mieszkaniowych na rachunek bankowy ZFSS.

13.Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych.

14.W szczegblnych przypadkach w sytuacji rozwigzania umowy o prace, Komisja Socjalna

1.

2.

...........

moze, na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, wyrazi¢ zgode na roztozenie w ratach
sptaty pozyczki mieszkaniowe;j.

Postanowienia koncowe
§12
Niewykorzystane w danym roku $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodzg na rok nastepny.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 01.12.2025r.

...........................................................................................

Przedstawiciel Pracownikéw Rektor Uniwersytetu Ignatianum



Zataczniki:

Preliminarz wydatkow

Tabela dofinansowan

Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ,wczasy pod gruszy”
Wzér wniosku o przyznanie dodatku z tytutu urodzenia dziecka

Wzér wniosku o zapomoge

Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowe;j

Wzér protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej

Wzér os$wiadczenia o przychodach
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