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DZIAt I. WSTEP

§1
. Regulamin okre$la szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora
w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie, zwanym dalej Ignatianum, dla:

a. nauczycieli akademickich za wybitne osiaggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, oraz za uzyskanie tytutu
naukowego profesora, o ktérych mowa w § 7;

b. pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej, o ktérych mowa w § 11;

c. studentéw, doktorantéw i absolwentéw za wyrdzniajaca sie aktywnos$é
spoteczng i organizacyjng, lub szczegdlne osiggniecia naukowe, artystyczne
i sportowe, o ktérych mowa w § 15;

. Nagrody majg charakter uznaniowy - indywidualny lub zespotowy z zastrzezeniem,
ze w przypadku nagréd przyznawanych za catoksztatt dorobku oraz za uzyskanie
tytutu naukowego profesora, majg one charakter indywidualny.

. W danym roku mozna otrzymac tylko jedna, indywidualng lub zespotowa, nagrode
Rektora.

. Nagrody przyznaje sie za osiagniecia w roku akademickim poprzedzajacym Swieto
Uczelni, podczas ktérego odbywa sie wreczenie nagréd.

§2
. Nagrody s3g przyznawane przez Rektora na wniosek Kapituty ds. Odznaczen
i Nagréd Rektora, zwanej dalej Kapituta.
. W sktad Kapituty ds. Odznaczen i Nagréd wchodza:
Rektor - Przewodniczacy,
Prorektorzy,
Dziekani Wydziatow,
Kanclerz,
Delegat Wielkiego Wicekanclerza Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie.
. Nauczyuelom akademickim oraz pracownikom niebedacym pracownikami
akademickimi, przyznaje sie nastepujace stopnie nagrod:

a. nagrode pieniezng | stopnia i dyplom uznania,

b. nagrode pieniezng Il stopnia i dyplom uznania,

c. nagrode pieniezng lll stopnia i dyplom uznania,

d. dyplom uznania.
. Nagroda w stosunku do studentéw i doktorantow jest wyrdznienie wraz
z dyplomem uznania.
. Nagrody s3 wreczane podczas corocznego Swieta Ignatianum, o ile Rektor nie
zadecyduje inaczej.
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§3

Whioskodawcami nagréd sa:

1. dla nauczycieli akademickich pracujacych w Wydziatach Ignatianum - Dziekani
Woydziatéw, po zasiegnieciu opinii Rady danego Wydziatu;

2. dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi - Kanclerz, na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony;



3. dla studentéw i doktorantéw - Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia
w porozumieniu z Samorzadem Studenckim lub Samorzadem Doktorantéow;

4. dla nauczycieli akademickich i pracownikéw jednostek miedzywydziatowych
oraz absolwentéw - Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju;

5. dla wszystkich wymienionych wyzej kategorii - Rektor.

§4

Whiosek o przyznanie nagrody Rektora powinien zawierac:

w N

No ok

1. dane wnioskodawcy,
2. dane osoby zgtaszanej do nagrody, wraz z okresleniem:
a. stopnii tytutéw naukowych - w przypadku nauczycieli akademickich,
b. zajmowanego stanowiska/funkcji - w przypadku pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim,
c. kierunku, roku i trybu studiow - w przypadku studenta i doktoranta,
3. wskazanie osiggniecia zgtoszonego do nagrody,
4. uzasadnienie wniosku.

§5
Kandydatury do nagréd Rektora za poprzedzajacy rok kalendarzowy sktadane s3
do Kapituty, za posrednictwem Rektoratu, w terminie do konca semestru
zimowego, o ile Rektor nie wskaze pézniejszego terminu.
Liczbe nagréd w danym roku akademickim ustala Rektor.
Kapituta rozpatruje ztozone wnioski na posiedzeniu, z ktérego sporzadza sie
protokot.
Kapituta decyduje o rodzaju przyznanej nagrody. Decyzja Kapituty jest ostateczna.
Rektor w decyzji przyznajacej nagrode okresla stopien przyznanej nagrody.
Lista nagrodzonych jest umieszczana na stronie internetowej Uczelni.
Odpis dyplomu zataczany jest do akt osobowych pracownika lub teczki studenta
lub doktoranta.

§6

Fundusz nagréd obejmuje nagrody przyznawane w trybie i na zasadach niniejszego
Regulaminu, nagrody za publikacje w czasopismach punktowanych oraz premie
jednorazowe przyznawane przez Rektora.

1.

DZIAL Il. NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§7
Nagrody dla nauczycieli akademickich mogg byc¢ przyznane indywidualnie lub
zespotowo za:
a. Osiagniecia naukowe:
i.  wybitne osiagniecia naukowe i artystyczne, udokumentowane i majace
istotny wptyw na stan wiedzy;
ii. kierowanie lub uczestnictwo w grantach i projektach badawczych
realizowanych w UIK.
b. Uzyskane tytutu naukowego profesora.
c. Osiaggniecia dydaktyczne:
i. autorstwo wyrdézniajacych sie podrecznikéw, programow nauczania oraz



publikacji z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej;

ii. szczegdlne i udokumentowane osiggniecia w zakresie organizacji
procesu naukowo-dydaktycznego oraz nowych programéw i form
nauczania;

iii. promotorstwo prac licencjackich, magisterskich, lub doktorskich
wyréznionych w konkursach ogélnokrajowych i miedzynarodowych.

d.Osiaggniecia organizacyjne:

i. istotny wktad w uzyskanie przez Ignatianum uprawnien do otwarcia
nowego kierunku lub poziomu studiow;

ii. szczegdlne osiggniecia w zakresie realizacji misji Ignatianum oraz
budowy prestizu i wizerunku Uczelni.

e. Catoksztatt dorobku:

i. catoksztatt osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych nauczycieli

akademickich w czasie catej dotychczasowej kariery akademickiej.

§8
Nagrode moze otrzymac osoba, ktéra w roku kalendarzowym poprzedzajacym Swieto
Uczelni byta zatrudniona w Ignatianum jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej
przez dwa lata.

§9
Dyplom uznania, ktéry stanowi czes¢ integralng nagrody, zawiera opis osiggniecia,
ktérego jest uhonorowaniem.

§10
Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrdod dla pracownikéow akademickich:

1) nagrody o charakterze indywidualnym za osiggniecia naukowe, dydaktyczne,

organizacyjne, za catoksztatt dorobku
a. | stopnia - w wysokosci 9000 zt brutto;
b. Il stopnia - w wysokosci 6000 zt brutto;
c. lll stopnia - w wysokosci 3000 zt brutto.

2) nagrody o charakterze indywidualnym za uzyskanie tytutu profesora
w wysokosci nagrody | stopnia.

3) w przypadku nagrody o charakterze zespotowym, sktadajacej sie z nagrody
pienieznej i dyplomu uznania dla kazdego cztonka zespotu, wysokos¢ nagrody
okresla Rektor w decyzji przyznajacej nagrode z zachowaniem zasady, ze
nagrody pieniezne dla cztonkdéw zespotu uwzgledniaja wktad pracy
poszczegolnych cztonkéw zespotu.



DZIAL lll. NAGRODY REKTORA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§11

Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
przyznaje sie za:

a)

b)
c)

d)

wykonywanie obowigzkéw z najwyzszg starannoscia, przy jednoczesnej
otwartosci na zmiany, szybkie reagowanie na nowe wyzwania oraz umiejetnos¢
wprowadzania zmian dostoswanych do potrzeb Uczelni;

wprowadzanie nowatorskich pomystéw, narzedzi lub procedur, ktére realnie
podnoszg efektywnosé pracy zespotu lub catej instytucji;

budowanie kultury wspétpracy, wzajemnego szacunku i zaangazowania, ktore
motywuja innych do rozwoju i osiggania ponadprzecietnych rezultatow;
realizacje dziatan, ktére w sposéb mierzalny poprawiajg jako$¢ obstugi,
proceséw administracyjnych lub wizerunek Ignatianum;

wieloletnig prace wyrdzniajaca sie nie tylko rzetelnoscia, ale takze ciggtym
doskonaleniem kompetencji i gotowoscig do podejmowania nowych wyzwan;

§12

Nagrode moze otrzymac osoba, ktéra w roku kalendarzowym poprzedzajacym Swieto
Uczelni byta zatrudniona w Ignatianum jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej
przez dwa lata.

§13

Ustala sie nastepujace wysokosci nagrod dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi:

2.
3.

a. | stopnia - w wysokosci 6000 zt brutto;
b. Il stopnia - w wysokosci 4000 zt brutto;
c. lll stopnia - w wysokosci 2000 zt brutto.

DZIAL IV. NAGRODY REKTORA ZA WIELOLETNIA PRACE NA RZECZ
IGNATIANUM DLA PRACOWNIKOW UIK

§14

. Nagroda Rektora za wieloletnig prace na rzecz Ignatianum, zwana Jubileuszowg

Nagroda Rektora, to wynagrodzenie, ktére moze zosta¢ przyznane

pracownikowi w uznaniu za jego wieloletnig prace na rzecz Ignatianum.

Jubileuszowa Nagroda Rektora ma charakter uznaniowy.

Jubileuszowa Nagroda Rektora moze byc¢ przyznawana pracownikowi, ktory

spetni nastepujace warunki:

a) pracuje w Ignatianum tacznie nie mniej niz 30 lat, a Ignatianum jest jego
podstawowym lub gtéwnym miejscem zatrudnienia,

b) wykazuje sie nadzwyczajnym zaangazowaniem w  wykonywaniu
obowiagzkéw stuzbowych i zawodowych,

c) aktywnie uczestniczy w realizacji misji Ignatianum oraz budowie prestizu
i wizerunku Uczelni,



d) ma wktad w poprawe jakosci dziatania oraz rozwdj Ignatianum,

e) nie otrzymat kary porzadkowej zgodnie z art. 108 KP, negatywnej oceny
okresowej, sumiennie wykonywat obowiazki stuzbowe i umysinie nie
naruszyt przepisow i aktow prawnych obowigzujacych w Uczelni, w czasie
swojego zatrudnienia w Ignatianum.

4. Dziat Kadr przedstawia Rektorowi liste pracownikow, ktorzy spetnili kryterium
30 lat zatrudnienia w roku poprzedzajacym wreczenie nagrody. Lista zostanie
sporzadzona najpdzniej do 31 stycznia roku, w ktérym wreczana jest nagroda.

5. Whniosek o przyznanie nagrody moze zgtosi¢ bezposredni przetozony
pracownika, cztonkowie Kapituty, Rektor. Do wniosku nalezy dotaczyc
potwierdzenie zatrudnienia z Dziatu Kadr oraz opinie przetozonego.

6. Nagroda przyznawana jest raz w roku i wreczana jest w dniu Swieta Uczelni,
mozna otrzymac j3 tylko jeden raz.

7. Wysokos¢ Nagrody Rektora wynosi:

150% miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia brutto nagrodzonego

pracownika.

8. Jubileuszowa Nagroda Rektora za wieloletnig prace na rzecz Ignatianum moze
by¢ przyznana pracownikowi niezaleznie od innych Nagrod Rektora.

DZIAL V. NAGRODY REKTORA
DLA STUDENTOW, DOKTORANTOW, ABSOLWENTOW

§15
Nagrody dla studentow, doktorantéw i absolwentéw przyznaje sie za:

a) wyrdzniajacy sie aktywnos$¢ spoteczng i organizacyjng przyczyniajagcg sie do
realizacji misji Ignatianum oraz budowy prestizu i wizerunku Uczelni;

b) szczegdlne osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe;

c) prace licencjacka, magisterska, lub doktorska, wyrézniong w konkursach
ogélnokrajowych i miedzynarodowych, w roku akademickim poprzedzajgcym
Swieto Uczelni podczas, ktérego odbywa sie wreczenie nagréd;

d) dziatalno$¢ najaktywniejszego Kota Naukowego (nagroda zbiorowa).

DZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom, studentom, doktorantom oraz
absolwentom nie przystuguja roszczenia o ich przyznanie.



Zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1. Whniosek o przyznanie indywidualnej nagrody Rektora nauczycielowi
akademickiemu lub pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim.

2. Whniosek o przyznanie zespotowej nagrody Rektora nauczycielom akademickim
lub pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.

3. Whniosek o przyznanie nagrody dla studenta/doktoranta/absolwenta.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi i studentéw/doktorantéw w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie.

Jednostka organizacyjna /wnioskodawca Krakoéw, dnia ......

Whiosek o przyznanie indywidualnej nagrody Rektora nauczycielowi
akademickiemu/ pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim
W rOKU ..o

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.......................................

podpis wnioskodawcy
4. Decyzja Kapituty ds. Odznaczen i Nagréd Uniwersytetu Ignatianum
w Krakowie

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

............................

podpis przewodniczgcego/przedstawiciela

5. Decyzja Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

................................................................................................................................................

...........................................

Podpis Rektora

1 Tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata, zajmowane stanowisko/funkcja



Zatqcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedqcych
nauczycielami akademickimi i studentéw/doktorantéw w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie

Jednostka organizacyjna /wnioskodawca Krakow, dnia .......ccoveeueennnee

Whiosek o przyznanie zespotowej nagrody Rektora nauczycielom
akademickim/pracownikom niebedacymi nauczycielami akademickimi
W roKu ......ccevveeeneenne.

................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

........................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

....................................

.......................................

podpis wnioskodawcy

4. Decyzja Kapituty ds. Odznaczen i Nagréd Uniwersytetu Ignatianum
w Krakowie

......................................................................................................................................................

............................

podpis przewodniczacego/przedstawiciela

5. Decyzja Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

................................................................................................................................................

..........................

Podpis Rektora

2 Tytut/stopien naukowy cztonka zespotu, imie i nazwisko, jednostka organizacyjna Uczelni, zajmowane
stanowisko/funkcja, udziat procentowy w osiggnieciu.



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi i studentéw/doktorantéw w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie.

Jednostka organizacyjna /wnioskodawca Krakow, dnia ........coveeueennee

Whiosek o przyznanie nagrody dla studenta/doktoranta/absolwenta
wroku ...........

1. Whioskuje o przyznanie nagrody dlas:

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.......................................

podpis wnioskodawcy
4. Decyzja Kapituty ds. Odznaczen i Nagréd Uniwersytetu Ignatianum
w Krakowie

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................

podpis przewodniczgcego/przedstawiciela

5. Decyzja Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

................................................................................................................................................

..............................

Podpis Rektora

3 Imie i nazwisko, kierunek, rok i tryb studiéw; w przypadku absolwentéw Imie i nazwisko, kierunek, rok ukonczenia
studiow



