Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 27/2025/2026 Rektora UIK z dnia 20 marca 2026 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu nr 129/2019/2020 Rektora Akademii
Ignatianum w Krakowie z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu Wynagradzania w Akademii Ignatianum w Krakowie.
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I. Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiagzanych z praca
w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie (zwanym dalej ,UIK”).

. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw UIK.
. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, UIK jest obowigzany zapoznac go z
Regulaminem. Okoliczno$¢ te pracownik potwierdza sktadajagc pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem. Oswiadczenie to jest
przechowywane w aktach osobowych pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, nieuregulowanych w Regulaminie, maja
zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz wewnetrzne
akty normatywne UIK, wydane zgodnie z przepisami prawa pracy, a takze
indywidualnie uzgodnione z pracownikiem postanowienia umowy o prace.

. Decyzje w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia wszystkich pracownikéw
UIK, uwzgledniajgc kwalifikacje, staz pracy, osiggniecia, zaangazowanie
pracownika oraz wage powierzanych mu zadan, podejmuje Pracodawca.

§2

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobe.

. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na podstawie ktérych zostato
wyliczone jego wynagrodzenie.

. Pracodawca zobowiazany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczacych
wynagrodzen pracownikow i innych S$wiadczen im przystugujacych, z
zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego.

. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracowniczych stanowi tajemnice UIK
W rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega
zakazowi ujawniania przez pracownika na zasadzie wzajemnosci, z
zastrzezeniem wyjatkdw wskazanych w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego.

§3

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia oraz pozostate sktadniki
wynagrodzenia sg wyptacane z dotu, po rozliczeniu pracy lub zadan, ostatniego
dnia kazdego miesiaca.



2. Jezeli termin wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, przypada w niedziele
lub dzien ustawowo wolny od pracy albo w dniu dodatkowo wolnym od pracy
(sobota), wodwczas wyptata nastepuje w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajagcym dzien wyptaty.

Il. Sktadniki wynagrodzenia - Pracownik bedacy nauczycielem akademickim

§4
1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od rodzaju
pracy, kwalifikacji, zajjmowanego stanowiska oraz ilosci i jakosci swiadczonej
pracy, indywidualnych osiggnie¢ oraz stazu pracy, przystuguja:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i podyplomowe.
2. Nauczycielowi akademickiemu mogg przystugiwaé nastepujace zmienne
sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatkowe wynagrodzenie, w tym w szczegélnosci za:
a) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
b) sprawowanie opieki nad kierunkiem studiéw podyplomowych,
3) wynagrodzenie projektowe (dodatkowe albo uzupetniajgce) za prace
wykonywane
w projektach krajowych i miedzynarodowych, ustalone zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujagcego oraz
przepisami wewnetrznymi UIK,
4) jednorazowa premia uznaniowa,
5) dodatek motywacyjny,
6) dodatek specjalny.

Ill. Sktadniki wynagrodzenia - Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim

§5
1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od rodzaju
pracy, kwalifikacji, zajnowanego stanowiska, ilosci i jakosci Swiadczonej pracy,
indywidualnych osiggnie¢ oraz ogdlnego stazu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.
2. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, z tytutu zatrudnienia,
mogg przystugiwac nastepujace zmienne sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatki za prace, w tym w szczegdélnosci za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta oraz w dni
wolne od pracy, wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej,



3) jednorazowa premia uznaniowa,
4) dodatek motywacyjny,
5) dodatek specjalny.

IV. Swiadczenia zwiazane z praca

§6
Pracownikom, zarowno bedacym nauczycielami akademickimi, jak i niebedacym
nauczycielami akademickimi, przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagrody, w tym nagrody Rektora,
2) naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej,
3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
4) jednorazowa odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
) odprawa posmiertna,
) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
nielezacych po stronie pracownika,
7) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
8) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
9) Pracownicze Plany Kapitatowe,
10)dodatkowe wynagrodzenie roczne.

V. Wynagrodzenie zasadnicze

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze wynika wprost z umowy o prace zawartej z
pracownikiem.

2. Wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika za petny miesieczny wymiar
czasu pracy nie moze byc¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego
wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego zatrudnionego i
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim okresla Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

§8
1. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 742 z pdzn. zm., dalej jako ,Ustawa”), a takze innych obowigzkéw



ustalonych dla tej grupy pracownikéw i danego stanowiska zgodnie z
obowigzujacymi w UIK: Statutem i Regulaminem pracy.

2. Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Ustawy, a takze
innych obowiazkoéw ustalonych dla tej grupy pracownikéw i danego stanowiska
zgodnie z obowigzujgcymi w UIK: Statutem i Regulaminem pracy.

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a takze
innych obowiazkoéw ustalonych dla tej grupy pracownikéw i danego stanowiska
zgodnie z obowigzujagcym w UIK Statutem i Regulaminem pracy.

VI. Godziny ponadwymiarowe i podyplomowe

§9

1. Zagodziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie
obliczone wedtug zasad i stawek obowigzujagcych w Uczelni na podstawie
Zarzadzenia Rektora.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz
podyplomowych wyptacane jest wytacznie za godziny faktycznie
przepracowane.

3. Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i
podyplomowych nastepuje po zakonczeniu roku akademickiego, nie pdzZniej
jednak niz do 31 pazdziernika, na podstawie sprawozdania z wykonania zaje¢
oraz po dokonaniu rozliczenia pensum, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ rozliczenia godzin ponadwymiarowych i wyptaty
wynagrodzenia w innych terminach niz okre$lone w ust. 3, jezeli jest to
niezbedne do prawidtowej realizacji projektow, ktorych beneficjentem jest UIK.

5. (uchylony)

VII. Dodatek funkcyjny

§10
Zasady przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego, a takze jego wysokos¢,
okresla Rektor.

VIII. Dodatkowe wynagrodzenie dla nauczyciela akademickiego

§11
1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za udziat
w pracach komisji rekrutacyjnych ustala Rektor.
2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich w
pozostatych przypadkach reguluja odrebne przepisy.
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IX. Jednorazowa premia uznaniowa

§12
Pracownikowi moze zostac przyznana jednorazowa premia uznaniowa.
Premie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje Rektor na wniosek przetozonego
pracownika.

X. Dodatek motywacyjny

§13

Pracownikom, zarowno bedacym nauczycielami akademickimi, jak i niebedgcym
nauczycielami akademickimi, Rektor moze przyznaé¢ dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny moze zostac przyznany w szczegdélnosci:

a) za wysoka biezacg ocene wykonywanej pracy pracownika realizujgcego
wazne dla Uczelni zadania lub obowigzki, przy czym ostatecznej oceny
znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
motywacyjnego dokonuje Rektor,

b) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
mozliwosci finansowych Uczelni.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 40% sumy

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek motywacyjny moze przyznawany by¢ jednorazowo lub czasowo przez

okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne

okresy.

Dodatek przyznawany jest przez Rektora.

Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota lub procent wynagrodzenia.

Xl. Dodatek specjalny

§14
Pracownikom, zaréwno bedacym nauczycielami akademickimi, jak i niebedacym
nauczycielami akademickimi, Rektor moze przyznaé dodatek specjalny.
Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, w tym réwniez zwigzanych z praca przy
projektach (finansowanych/wspétfinansowanych z innych Zrédet niz srodki
wtasne Uczelni), moze zostac przyznany dodatek specjalny.
Wysokos¢ dodatku ustalana jest na podstawie uzasadnienia waznosci
powierzonych zadan i obowigzkéw, a takze kwalifikacji pracownika oraz ze
srodkéw posiadanych na ten cel.
Dodatek specjalny ustalany jest na czas okre$lony. Dodatek ten moze byc¢
wyptacany jednorazowo lub przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, tj. czas
wykonywania przez pracownika obowigzkéw stuzbowych w zwiekszonym
wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust. 2.



. Dodatki specjalne przyznawane sg w kwocie nieprzekraczajagcej 40% tacznie
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inaczej.

. Dodatek specjalny (z wytaczeniem dodatku specjalnego o charakterze
jednorazowym) nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny albo przebywania na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie
chorobowe.

. W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktére
stanowity uzasadnienie przyznania dodatku specjalnego w okreslonej wysokosci,
wstrzymuje sie wyptate dodatku specjalnego, zawiesza uprawnienie do niego lub
zmniejsza jego wysokos¢.

. Dodatek specjalny przyznawany jest przez Rektora.

XIl. Wynagrodzenie projektowe

§15

. Wynagrodzenie za prace w projektach ustalane jest indywidualnie dla kazdej
osoby bioracej w nich udziat, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, stazu
pracy, doswiadczenia oraz zakresu i znaczenia powierzonych obowigzkow,
zgodnie z normalnymi praktykami w zakresie zatrudnienia stosowanymi w UIK.
. Wynagrodzenie za prace w projektach kalkulowane jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowach grantowych oraz wytycznymi finansowymi do
programow lub przewodnikami po modelowych umowach grantowych.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku wytacznie na potrzeby i czas projektu ustala sie zgodnie z
normalnymi praktykami stosowanymi w UIK.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze przekraczaé, co do zasady,
przecietnych stawek wyptacanych osobom zatrudnionym na tym samym lub
podobnym stanowisku w UIK. W przypadku oséb spoza UIK, rekrutowanych do
pracy w projekcie w grupie nauczycieli akademickich, ustalajgc wysokosc
wynagrodzenia zasadniczego nalezy uwzgledni¢ wysokos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli akademickich w UIK na danym
stanowisku. Niniejszy ustep stosuje sie odpowiednio do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Szczegotowe zasady okreslajace wynagradzanie oséb uczestniczacych w UIK w
realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, okreslone sg w
odrebnych zarzadzeniach Rektora UIK, z uwzglednieniem form wynagradzania,
o ktérych mowa w Regulaminie.



XIll. Nagrody Rektora

§16

. Zasady przyznawania dyplomoéw i nagréd pienieznych Rektora dla pracownikow
UIK reguluje odrebny dokument wprowadzony w Uczelni, z zastrzezeniem ust.
2.

. Zasady przyznawania nagréd za wysoko punktowane publikacje okresla odrebne
Zarzadzenie Rektora.

XIV. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§17

. Poniewaz dodatkowe wynagrodzenie roczne nie jest S$wiadczeniem
obligatoryjnym dla pracownikéw uczelni niepublicznych, w niniejszym
Regulaminie podtrzymuje sie dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownikéw UIK oraz wprowadza zasady jego naliczenia i wyptaty.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% wynagrodzenia otrzymanego w
ciggu roku kalendarzowego, za ktoéry przystuguje. Wysokos¢ tego swiadczenia
ustalana jest z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych 3$wiadczen
przyjmowanych do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenia za taki urlop i za czas pozostawania bez pracy przez osobe, ktéra
podjeta prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

§18

. Przy ustalaniu podstawy do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
nie uwzglednia sie nieobecnosci, podczas ktérych praca nie byta swiadczona, z
wytaczeniem urlopu wypoczynkowego.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie nie pdzniej niz do 31
marca roku nastepujacego po roku, ktérego ono dotyczy.

. Pracownik nie otrzyma dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Warunkiem uprawniajagcym Pracownika do uzyskania praw do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci jest przepracowanie w UIK catego
roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
WYNosi co najmniej 6 miesiecy.



6. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty wyzszej,
2) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do
odbycia stuzby zastepczej,
3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejSciem na emeryture, rentg szkoleniowg albo rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub swiadczeniem rehabilitacyjnym,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej
reorganizacjg;

4) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego
pracodawcy,

d) w zwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu
stuzby zastepczej.

XV. Dodatek za prace w porze nocnej

§19
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej, okre$lonej w Regulaminie pracy
UIK w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz
20% godzinowej stawki wynikajagcej z minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w odrebnych przepisach.

XVI. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 20
1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych - o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych -
oprdécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,
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b) w niedziele i $wieta, niebedace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w swieto, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych,
przypadajacych w kazdym innym dniu.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie
zasadnicze pracownika.

4. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest
wprowadzenie dla pracownika ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

XVII. Odprawa emerytalna lub rentowa

§21
Pracownikowi UIK przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje odprawa emerytalna lub rentowa w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

XVIII. Odprawa posmiertna

§ 22

1. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) Matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Odprawy wyptaca sie na wniosek uprawnionych nie pdzniej niz w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku. Whnioskujagcy o wyptate odprawy sktada
oswiadczenie dotyczace innych znanych mu uprawnionych do otrzymania
odprawy, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Szczegotowe zasady przyznawania odprawy posmiertnej, w tym jej wysokoscé,
reguluje Kodeks Pracy.
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XIX. Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika

§ 23

1. Pracownikowi UIK, z ktérym zostanie rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
nielezacych po stronie pracownika, w szczegdélnosci w zwiazku z likwidacja
stanowiska pracy, przystuguje odprawa w wysokosci okre$lonej w przepisach
ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j.
Dz.U. z 2024 poz. 61).

2. Odprawe wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XX. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy

§ 24

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

2. Ekwiwalent pieniezny wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy pracownika bierze sie pod uwage wynagrodzenie wraz z innymi
Swiadczeniami ze stosunku pracy, z wytgczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego
zadania badz za okreslone osiaggniecie oraz dodatkow wyptacanych w
projektach,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju,

3) gratyfikacji,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w przypadku
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

6) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

7) nagréd z zaktadowego funduszu nagrod,

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

10)wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania
stosunku pracy.

Wymienione wyzej sktadniki stanowig katalog zamkniety.
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XXI. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

§ 25

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej
tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w
ciaggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w
czasie cigzy - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéow na dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie
zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym
w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad
obowigzujagcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i
wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od
pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma
prawa do zasitku chorobowego, i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50. rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych  przepisami ustawy =z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780).

5. Przepisy ust. 14 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50. rok zycia.

XXII. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§ 26
1. Pracownikom UIK przystugujg swiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
2. Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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3. W latach 2019-2026 wysokos¢ odpisu moze by¢ zwiekszona po uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikéw, jednak nie moze by¢ wieksza niz 6,5%
planowanych przez uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzen
osobowych.

XXIIl. Pracownicze Plany Kapitatowe

§ 27

1. UlIK tworzy PPK. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne - kazdy pracownik moze
zrezygnowac z oszczedzania w PPK.

2. Pracodawca zgtasza do programu pracownikéw w wieku od 18 do 55 lat. Osoby
pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia przystepuja do PPK na zasadzie dobrowolnosci.

3. Woptaty do PPK finansowane przez Pracownika oraz Pracodawce dzielg sie na
wptaty podstawowe oraz dodatkowe. Wysokos¢ wptat podstawowych okresla
art. 26 oraz art. 27 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych i wynosi 2%
wynagrodzenia w przypadku wptat finansowanych przez pracownika oraz 1,5%
wynagrodzenia dla wptat finansowanych przez pracodawce.

XXIV. Postanowienia koncowe

§28
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

§ 29
(uchylony)

Zataczniki do Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie
Zatacznik nr 2 - Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Ignatianum w
Krakowie

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przed przystapieniem do pracy na Uniwersytecie Ignatianum w
Krakowie zapoznatem/tam sie z trescia obowigzujagcego Regulaminu
Wynagrodzen.

Krakow, dnia ...ceceeeeeeeevnennnee.

Podpis
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych

L.p. Grupa stanowisk Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego brutto w PLN
1. Profesorowie Profesor Wedtug obowiazujgcego
rozporzadzenia Ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego
Profesor uczelni
83% minimalnego wynagrodzenia
profesora
2. Adiunkci Adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego 73% minimalnego wynagrodzenia
profesora
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora
3. Asystenci, lektorzy i Asystent 50% minimalnego wynagrodzenia
instruktorzy Lektor profesora
Instruktor
Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalne Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego brutto w PLN
Wyksztatcenie Staz pracy
1. Kierownik jednostki wyzsze magisterskie 5 lat, w tym 2 lata na 6 000,00
organizacyjnej, zastepca stanowisku
samodzielnym lub
kierowniczym
2. Starszy specjalista, wyzsze 3 lata na stanowisku 5 800,00
koordynator, sekretarz, specjalisty lub
ekspert, informatyk rownorzednym
3. Bibliotekarz, bibliotekarz Wyzsze biblioteczne X 5 150,00
systemowy lub o zblizonym profilu
4., Specjalista, doradca $rednie 3 lata na stanowisku 5150,00
zawodowy, duszpasterz, referenta/mtodszego
redaktor specjalisty
5. Referent, mtodszy specjalista | Srednie X 5 000,00
6. Pracownik ochrony mienia podstawowe X Minimalne wynagrodzenie
za prace obwigzujace w
danym roku
7. Pracownik techniczny podstawowe X Minimalne wynagrodzenie
za prace obwigzujace w
danym roku
8. Pracownik gospodarczy podstawowe X Minimalne wynagrodzenie

za prace obwigzujgce w
danym roku
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