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Nazwa programu

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej studia pierwszego stopnia
stacjonarne.

Cykl otwarcia: 2026/2027-Z

Cykl zamkniecia: -

Nazwa jednostki

Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Kierownik studiéw na danym kierunku

Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji

Nazwa kierunku studiéow

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Poziom ksztatcenia

Pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studiéw Stacjonarne
Liczba semestrow konieczna do 6
ukonczenia studiow

Liczba punktéow ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom |licencjat

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych
wraz z okresleniem ich procentowego
udziatu punktéw ECTS i wskazaniem
dyscypliny wiodacej

Dziedzina nauk spotecznych - dyscypliny:
nauki o polityce i administracji - 90.00%

Nauki ekonomiczne - dyscypliny:
Nauki o zarzadzaniu - 10.00%

Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z
przypisaniem do nich efektow uczenia sie i
tresci programowych zapewniajgcych
uzyskanie tych efektéw

W sylabusach przedmiotéw

taczna liczba godzin zajeé

HR Manager: 2594.00
Infobrokering i zarzgdzanie informacjg: 2594.00
Zarzadzanie w administracji publicznej: 2564.00

Zarzadzanie w instytucjach koscielnych: 2579.00

Sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osiggnietych w trakcie catego
cyklu ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw

HR Manager: 128.40
Infobrokering i zarzadzanie informacjg: 126.70
Zarzadzanie w administracji publicznej: 125.70

Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych: 126.90

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jesli program
przewiduje praktyki) oraz ich wymiar,
zasady i forma odbywania

HR Manager: 34.00
Infobrokering i zarzgdzanie informacjg: 34.00
Zarzadzanie w administracji publicznej: 34.00

Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych: 34.00

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
przedmiotom/modutom zajeé do wyboru

HR Manager: 102.00
Infobrokering i zarzadzanie informacjg: 102.00
Zarzgdzanie w administracji publicznej: 102.00

Zarzadzanie w instytucjach koscielnych: 102.00
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Liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego

HR Manager: 60.00
Infobrokering i zarzadzanie informacjg: 60.00
Zarzadzanie w administracji publicznej: 60.00

Zarzadzanie w instytucjach koscielnych: 60.00

Liczba punktéw ECTS zaje¢ ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne (dla profilu
praktycznego)

HR Manager: 130.00
Infobrokering i zarzadzanie informacjg: 126.00
Zarzagdzanie w administracji publicznej: 118.00

Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych: 124.00

Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
modutom/zajeciom zaje¢ zdalnych

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w wymiarze nie wiekszym niz 50% ECTS w skali catego programu

studiow, roztozonych rownomiernie pomiedzy semestrami. Szczegdtowy wykaz

wskazuje Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracii.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku studidw pierwszego stopnia zarzgdzanie i nowe technologie
w sferze publicznej posiada na poziomie podstawowym wiedze, umiejetnosci i
kompetencje w zakresie efektywnego zarzgdzania instytucjami i organizacjami
publicznymi ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania potencjatu nowych
technologii. Dzieki poznaniu specyfiki funkcjonowania sfery publicznej w jej
wieloaspektowym ujeciu, réwniez podczas wielogodzinnych praktyk, absolwent
potrafi prowadzi¢ i przedstawi¢ wyniki pogtebionych analiz polityk publicznych z
wykorzystaniem aparatury pojeciowej ekonomii, socjologii, psychologii, prawa,
administracji i zarzgdzania. Jednoczes$nie, potrafi samodzielnie podejmowac
odpowiedzialne decyzje menedzerskie, wykorzystujgc w tym celu innowacyjne
technologie wspierajace procesy zarzadcze, takie jak narzedzia informatyczne
medialne i marketingowe.

Absolwent kierunku posiada podstawowg wiedze na temat funkcjonowania sfery
publicznej, w tym zwtaszcza w zakresie etyki zycia publicznego, systemu
politycznego i instytucjonalnego RP i UE oraz struktur ekonomicznych. Posiada
praktyczne narzedzia i umiejetnosci do prowadzenia samodzielnych analiz oraz
formutowania rzetelnych ocen efektywnosci przyjetych rozwigzan. Z
wykorzystaniem nabytych podczas studiéw i praktyk umiejetnosci
strategicznego zarzgdzania projektem, zasobami ludzkimi, jakoscig, informacjg
czy marka, wspartych wiedzg na temat nowych technologii, statystyki,
rachunkowosci i finansowania przedsiewzie¢, potrafi podejmowac
odpowiedzialne decyzje zarzadcze i dlugofalowo przewidywac ich konsekwencje
dla funkcjonowania instytucji publicznych. Posiada réwniez kompetencje
umozliwiajgce indywidualng i zespotowg prace w modelu nowego zarzgdzania
publicznego, wykorzystujgc potencjat tkwigcy w otoczeniu organizacii
publicznych.

Absolwent kierunku realizujgcy $ciezke Zarzgdzanie w administracji publicznej
posiada podstawowg wiedze na temat struktury administracji publicznej,
centralnej i terytorialnej, realizowanych przez nig zadan panstwa oraz o
sposobach planowania i realizowania polityk publicznych i znaczeniu
wystepujgcych miedzy nimi powigzan dla funkcjonowania panstwa i
spoteczenstwa. Zna zasady funkcjonowania strategicznych instrumentéw
zarzgdzania organami administracyjnymi w wymiarze kadrowym, finansowym i
prawnym. Umiejetnie wykorzystuje potencjat nowych narzedzi technologicznych
w srodowisku wiadzy publicznej, sprzyjajgc tym samym efektywnosci jej
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sprawowania oraz ograniczajgc zagrozenia wynikajgce z oddziatywania
otoczenia. Posiada umiejetnosci pozwalajgce na analizowanie i proponowanie
adekwatnych rozwigzan problemoéw z zakresu funkcjonowania administracji
publicznej, bedac jednoczesnie $wiadomym istotnosci wyzwan pojawiajgcych
sie w obszarze jej dziatania.

Absolwent kierunku realizujgcy $ciezke Infobrokering i zarzgdzanie informacija
posiada podstawowg wiedze na temat zarzgdzania organizacjami sfery
publicznej w kontek$cie najnowszych teorii wiedzy i informaciji. Zna elementarne
metody pozyskiwania, przetwarzania, porzgdkowania i dystrybuowania danych
przy uzyciu najnowszych narzedzi informatycznych stuzgcych do wirtualizacji i
rozpowszechniania informaciji, zwtaszcza informacji publicznej. Umiejetnie
stosuje zasady marketingu oraz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie norm
regulujgcych kontakt z odbiorcami informacji, bedgc jednoczesnie swiadomym
przepiséw prawa regulujgcych dziatalnos¢ infobrokerskg oraz zagrozen
wynikajgcych ze specyfiki cyberprzestrzeni jako podstawowego srodowiska
informacji. Posiada umiejetnosci w obszarze kompleksowego zarzadzania
wiedzg w organizacji publicznej z uzyciem najnowszych technologii
analitycznych i informatycznych.

Absolwent kierunku realizujgcy sciezke Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
posiada podstawowg wiedze dotyczgca funkcjonowania instytucji koscielnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem instytucji polskiego Kosciota Katolickiego.
Posiada wiedze i umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem finansami instytuciji
koscielnych, ksztattowaniem ich wizerunku, wspétpracg z otoczeniem
zewnetrznym oraz dziataniem i planowaniem dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Absolwent specjalnosci HR Manager posiada pogtebiong i uporzgdkowang
wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozumie uwarunkowania
funkcjonowania wspétczesnych organizaciji i instytucji publicznych w obszarze
polityki personalnej. Zna koncepcje, metody i narzedzia stosowane w
planowaniu kapitatu ludzkiego, rekrutaciji i selekcji pracownikéw, zarzgdzaniu
efektywnoscig pracy, ksztattowaniu systeméw wynagrodzen i swiadczen
pracowniczych oraz projektowaniu i ewaluacji dziatan rozwojowych. Absolwent
potrafi diagnozowac potrzeby kadrowe organizaciji, analizowa¢ dane dotyczace
zasobow ludzkich oraz wspotuczestniczyé w projektowaniu i wdrazaniu
rozwigzan HR dostosowanych do celéw organizacji. Jest przygotowany do
wspierania menedzerdéw liniowych w realizacji funkcji personalnej, prowadzenia
podstawowych proceséw HR oraz monitorowania ich efektywnosci. Posiada
umiejetnosci stosowania narzedzi komunikacji wewnetrznej oraz rozwigzan
sprzyjajgcych budowaniu zaangazowania i pozytywnych doswiadczen
pracownikéw. Absolwent dysponuje rozwinietymi kompetencjami
psychospotecznymi, w szczegodlnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy zespotowej, rozwigzywania konfliktéw oraz funkcjonowania w
warunkach zmian organizacyjnych. Potrafi identyfikowac¢ zrodta stresu w
Srodowisku pracy oraz wspiera¢ dziatania organizacji ukierunkowane na
wzmachnianie dobrostanu pracownikéw i ksztattowanie przyjaznego srodowiska
pracy. Absolwent tej specjalnosci jest przygotowany do pracy w srodowisku
zréznicowanym kulturowo oraz rozumie znaczenie réznorodnosci i
inkluzywno$ci w zarzgdzaniu ludZzmi. Wykazuje gotowosc¢ do ciggtego
doskonalenia kompetencji zawodowych i spotecznych, uczenia sie przez cate
zycie oraz dziatania zgodnie z zasadami etyki zawodowej w obszarze HR.

Absolwent kierunku jest przygotowany do podjecia studiéow drugiego stopnia i
studiéw podyplomowych. Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci, rozumiejgc potrzebe uczestniczenia w procesie ksztatcenia
ustawicznego
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Mozliwosci zatrudnienia

Zdobyte w czasie studiow wiedza i umiejetnosci, wraz z rozwijanymi
kompetencjami spotecznymi, przygotowujg absolwenta do przysziej
samodzielnej pracy w instytucjach publicznych oraz sektorze prywatnym
wszedzie tam gdzie istnieje zapotrzebowanie na szeroko pojete umiejetnosci
zarzgdcze oraz wiedze dotyczgca organizacji pracy z szczegdlnie
uwzglednieniem wykorzystania nowych technologii komunikacyjnych.

Absolwent kierunku realizujgcy Sciezke Zarzadzanie w administracji publicznej
moze podjgé prace miedzy innymi w instytucjach administracji rzagdowej i
samorzgdowej, ze szczegllnym uwzglednieniem kierowniczych i
koordynujgcych jednostek organizacyjnych; w agendach Unii Europejskiej oraz
innych organizacji i instytucji miedzynarodowych; w polskich i zagranicznych
korporacjach, ze szczegbélnym uwzglednieniem komaorek organizacyjnych
odpowiedzialnych za zarzgdzanie projektami, zasobami ludzkimi, jakoscig czy
markg; w firmach konsultingowych; w przedsiebiorstwach inwestycyjnych oraz
dziatajgcych w obszarze zamdwieh publicznych i partnerstwa publiczno-
prywatnego. Uzyskane wyksztatcenie pozwala mu réwniez na podjecie
zatrudnienia w charakterze profesjonalnego pracownika partii politycznych i
organizaciji trzeciego sektora.

Absolwent kierunku realizujagcy $ciezke Infobrokering i zarzadzanie informacjg
moze podjgc prace miedzy innymi w komdrkach analitycznych i sztabach
teleinformatycznych instytucji szeroko pojetego sektora publicznego; w pionach
obstugi medialnej i dziatach IT przedsiebiorstw sektora komercyjnego; w firmach
infobrokerskich oraz wyspecjalizowanych w obszarze marketingu politycznego i
public relations; w startupach technologicznych; w mediach publicznych i
niepublicznych; w komorkach ds. relacji z mediami i zespotach eksperckich partii
politycznych oraz organizaciji trzeciego sektora.

Absolwent kierunku realizujagcy $ciezke Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
jest przygotowany do podjecia pracy w instytucjach koscielnych oraz
instytucjach powigzanych z instytucjami koscielnymi na stanowiskach
wymagajgcych umiejetnosci zarzgdczych oraz administracyjnych.

Absolwent specjalnosci HR Manager jest przygotowany do podjecia pracy w
dziatach personalnych organizacji r6znej wielkosci, firmach doradztwa
personalnego, centrach ustug wspdélnych (SSC/BPO), agencjach zatrudnienia
oraz instytucjach publicznych. Przyktadowe stanowiska pracy absolwenta:

* specjalista ds. HR,

* miodszy HR Business Partner,

* specjalista ds. rekrutacji i selekcji,

« talent acquisition specialist (junior),

* specjalista ds. szkolen i rozwoju pracownikéw,

* specjalista ds. wynagrodzen i benefitow,

* specjalista ds. ocen pracowniczych i performance management,

* specjalista ds. komunikacji wewnetrznej,

* specjalista ds. zaangazowania pracownikéw (employee engagement),

* specjalista ds. employer brandingu,

* koordynator proceséw HR,

* konsultant w firmach doradztwa personalnego,

« konsultant ds. rekrutacji w agencjach zatrudnienia,

* specjalista HR w centrach ustug wspdlnych (SSC/BPO),

* specjalista ds. kadr i ptac (po uzupetnieniu kompetencji prawno-kadrowych).
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Opis zaktadanych efektow uczenia sie

KATEGORIA WIEDZA:

posiada wiedze na temat miejsca nauk o zarzgdzaniu, nauk o administracji oraz
nauk o polityce publicznej w systemie nauk spotecznych

ma wiedze w zakresie podstawowych metod badawczych (iloSciowych i
jakosciowych) stosowanych w naukach spotecznych oraz zna metody i
narzedzia oraz techniki pozyskiwania danych, witasciwe dla nauk o zarzgdzaniu
pozwalajgce opisywaé prawidtowosci wystepujgce w procesie zarzgdzania
instytucjami funkcjonujgcymi w sferze publicznej

ma wiedze na temat struktury instytucji publicznych oraz systemu powigzan
pomiedzy nimi na poziomie centralnym oraz lokalnym. Zna podstawy dziatania i
kompetencje tych instytucji oraz dysponuje wiedzg na temat polityk publicznych
wdrazanych przez te instytucje

zna przepisy i normy prawne dotyczace wybranych instytucji publicznych oraz
normy dotyczace zachowan w sferze publicznej

ma podstawowg wiedze na temat proceséw komunikowanego publicznego i
ewolucji form komunikacji spotecznej oraz na temat Nowych Mediow i
spoteczenstwa informacyjnego

ma wiedze na temat wptywu zmian technologicznych na relacje w sferze
publicznej oraz na funkcjonowanie instytucji publicznych

ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji oraz na temat czynnikéw
warunkujgcych skutecznos¢ dziatania organizacji

ma wiedze dotyczgcg narzedzi statystycznych, matematycznych oraz
mozliwosci ich wykorzystywania w procesie zarzgdzania oraz administrowania
dysponuje wiedzg z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, finanséw oraz
rachunkowos$ci

posiada wiedze o narzedziach informatycznych wykorzystywanych w
zarzadzaniu instytucjg, organizacja.

ma podstawowg wiedze z zakresu psychologii i socjologii organizacji oraz na
temat czlowieka jako podmiotu konstytuujgcego funkcjonowanie organizacji
dysponuje wiedzg na temat zasad ochrony wtasnosci intelektualnej i
przemystowej

zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, w
oparciu o wiedze z zakresu dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku
zarzgdzanie i nowe technologie w sferze publicznej

posiada wiedze na temat najwazniejszych elementéw oraz rozwoju koncepc;ji
nowego zarzgdzania publicznego (NPM)

posiada wiedze dotyczacg kompleksowosci i wielowymiarowosci procesu
zarzadzania

posiada wiedze dotyczgcg zarzgdzania informacjg oraz kwestii zwigzanych z
rozwojem spoteczenstwa informacyjnego

zna specyfike zarzadzania w odniesieniu do zarzgdzania instytucjami
publicznymi oraz podmiotami sektora prywatnego

KATEGORIA UMIEJETNOSCI:

prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy wptywajgce na
funkcjonowanie instytucji i organizacji dziatajgcych w sferze publicznej
analizuje zakres i ptaszczyzny wptywu rozwoju technologii komunikacyjnych i
informatycznych na funkcjonowanie sfery publicznej oraz na proces zarzadzania
w instytucjach publicznych

wykorzystuje narzedzia oraz metody pozyskiwania i analizy danych do
prognozowania tendencji wewnatrz i w otoczeniu instytucji

potrafi wykorzystac¢ narzedzie informatyczne w procesie planowania i
podejmowania decyzji oraz wykonywania ztozonych czynnosci zwigzanych z
procesem zarzgdzani

posiada umiejetno$¢ odpowiedniego zarzgdzania zasobami materialnymi i
niematerialnymi dgzgc realizacji zatozonych celéw
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potrafi analizowa¢ zachowania jednostek dziatajgcych w sferze publicznej i
formutowaé prognozy co do przysztych zachowan

potrafi wykorzystywac podstawowe metody negocjacji oraz umie stosowac,
wiasciwe do sytuacji, proste narzedzie wptywu spotecznego

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu zarzgdzania do samodzielnego
zarzgdzania nieskomplikowanymi projektami

analizuje problemy z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz proponuje
rozwigzania w modelowych sytuacjach

potrafi organizowac prace zespotu wykorzystujgc do tego wiedze z zakresu
teorii zarzgdzania

potrafi wykorzystac¢ oraz prognozowaé skutki wykorzystania tzw. Nowych
Mediéw do komunikacji w obrebie organizacji oraz w kontaktach z otoczeniem
zewnetrznym. Tworzy oraz ocenia strategie odnoszgce sie do wykorzystania
réznych form i kanatéw komunikowania w zaleznosci od zaistniatych warunkéw
dokonuje nieztozonych analiz zjawisk i proceséw zachodzgcych w otoczeniu
ekonomiczno-spotecznym i prognozuje o ich potencjalnych skutkach dla
funkcjonowania podmiotéw dziatajgcych w sferze publicznej

prawidtowo postuguje sie przepisami prawnymi w zakresie odnoszgcym sie do
funkcjonowania podmiotow dziatajgcych w sferze publicznej

potrafi korzystac¢ z posiadanej wiedzy w realizacji zadan zawodowych w czasie
odbywanych praktyk zawodowych odbywanych w obszarze zwigzanym z
zarzgdzaniem w sferze publicznej

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku polskim
i wybranym jezyku obcym dotyczacych zagadnieh zwigzanych z zarzagdzaniem i
funkcjonowaniem sfery publicznej, potrafi wykorzysta¢ podstawowe ujecia
teoretyczne i odwotywac sie do roznorodnych zrédet

posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim i
wybranym jezyku obcym, w zakresie zarzgdzania, zarzgdzania publicznego,
polityki publicznej, wykorzystujac do tego podstawowe ujecia teoretyczne oraz
postugujgc sie réznymi zrodtami

postuguje sie wybranym jezykiem obcym na poziomie B2 (zgodnie z ESOKJ),
posiada niezbedng znajomos¢ terminologii z zakresu zarzadzania, zarzgdzania
publicznego oraz polityki publicznej w tym jezyku

wyjasnia znaczenie i ptaszczyzny spotecznego oddziatywania instytucji
publicznych oraz organizacji pozarzgdowych

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania do sprawnego
organizowania procesu zarzgdzania, z uwzglednieniem specyfiki instytuc;ji
dziatajgcych w sferze publicznej

KATEGORIA KOMPETENCJE SPOLECZNE:

rozumie dynamike zmian spotecznych i w zwigzku z tym jest Swiadomy
koniecznosci doskonalenia swoich umiejetnosci i poszerzania wiedzy
profesjonalnej

jest przygotowany do petnienia réznych rél w organizacjach i zespotach, w tym
roli lidera. Wie jak istotne jest praca zespotowa oraz potrafi organizowac¢ prace
zespotu rozdzielajgc role i zadania. Jest Swiadomy koniecznosci pracy
zespotowej jako niezbednego elementu w procesie osiggania celéw w sferze
publicznej

potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety zwigzane z celami oraz odpowiednim
wykorzystaniem zasobéw potrzebnych do realizacji celéw

jest Swiadomy problemoéw zwigzanych z procesem zarzgdzania instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w sferze publicznej

potrafi bra¢ udziat w realizacji projektéw w sferze publicznej. Umie wspétdziataé
oraz komunikowac sie wewnatrz zespotdw realizujgcych projekty oraz z
otoczeniem zewnetrznym organizacji. Umie wykorzystac¢ do tego odpowiednio
uksztattowane umiejetnosci interpersonalne

posiada warsztat metodologiczny pozwalajgcy mu poszerzac i pogtebia¢ wiedze
z zakresu nauk spotecznych

potrafi mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy. Wie jak racjonalnie lokowa¢ zasoby

Przewidywany harmonogram realizacji
programu studiéw w poszczegolnych
semestrach i latach cyklu ksztatcenia

Plan studiéw w dalszej czesci dokumentu
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

EFEKTY UCZENIA SIE

(opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunkéw w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Jednostka: Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Poziom ksztalcenia: Pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny

Nazwa kierunku studiéw: Zarzgdzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Kod efektu

Opis efektu

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk PRK

Odniesienie do
charakterystyk Il stopnia
PRK

Wiedza
Absolwent:

K1_Wo1

posiada wiedze na temat miejsca nauk o
zarzadzaniu, nauk o administracji oraz nauk o
polityce publicznej w systemie nauk spotecznych

P6U_W

P6S_WG

K1 W02

ma wiedze w zakresie podstawowych metod
badawczych (ilosciowych i jako$ciowych)
stosowanych w naukach spotecznych oraz zna
metody i narzedzia oraz techniki pozyskiwania
danych, wtasciwe dla nauk o zarzadzaniu
pozwalajgce opisywac prawidtowosci wystepujgcew
procesie zarzadzania instytucjami funkcjonujgcymi
w sferze publicznej

P6U_W

P6S_WK

K1_ W03

ma wiedze na temat struktury instytucji publicznych
oraz systemu powigzan pomiedzy nimi na poziomie
centralnym oraz lokalnym. Zna podstawy dziatania i
kompetencije tych instytucji oraz dysponuje wiedzg
na temat polityk publicznych wdrazanych przez te
instytucje

P6U_W

P6S_WG,P6S_WK

K1_ W04

zna przepisy i normy prawne dotyczgce wybranych
instytucji publicznych oraz normy dotyczace
zachowan w sferze publicznej

P6U_W

P6S_WK

K1_WO05

ma podstawowg wiedze na temat proceséw
komunikowanego publicznego i ewolucji form
komunikacji spotecznej oraz na temat Nowych
Mediéw i spoteczenstwa informacyjnego

P6U_W

P6S_WK

K1_WO06

ma wiedze na temat wptywu zmian
technologicznych na relacje w sferze publicznejoraz
na funkcjonowanie instytucji publicznych

P6U_W

P6S_WK

K1 W07

ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji
oraz na temat czynnikéw warunkujgcych
skutecznos¢ dziatania organizacji

P6U_W

P6S_WK

K1 W08

ma wiedze dotyczgcg narzedzi statystycznych,
matematycznych oraz mozliwosci ich
wykorzystywania w procesie zarzadzania oraz
administrowania

P6U_W

P6S_WK

K1_WO09

dysponuje wiedzg z zakresu mikroekonomii,
makroekonomii, finanséw oraz rachunkowosci

P6U_W

P6S_WG

K1_W10

posiada wiedze o narzedziach informatycznych
wykorzystywanych w zarzgdzaniu instytucja,
organizacja.

P6U_W

P6S_WG,P6S_WK

K1 W11

ma podstawowg wiedze z zakresu psychologii i
socjologii organizacji oraz na temat cztowieka jako
podmiotu konstytuujgcego funkcjonowanie
organizacji

P6U_W

P6S_WG

K1 W12

dysponuje wiedzg na temat zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej

P6U_W

P6S_WK
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K1 W13

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci, w oparciu o
wiedze z zakresu dyscyplin naukowych wtasciwych
dla kierunku zarzgdzanie i nowe technologie w
sferze publicznej

P6U_W

P6S_WK

K1 W14

posiada wiedze na temat najwazniejszych
elementéw oraz rozwoju koncepcji nowego
zarzadzania publicznego (NPM)

P6U_W

P6S_WG

K1 W15

posiada wiedze dotyczacg kompleksowosci i
wielowymiarowosci procesu zarzgdzania

P6U_W

P6S_WG,P6S_WK

K1 W16

posiada wiedze dotyczgcg zarzadzania informacjag
oraz kwestii zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa
informacyjnego

P6U_W

P6S_WG

K1 W17

zna specyfike zarzgdzania w odniesieniu do
zarzagdzania instytucjami publicznymi oraz
podmiotami sektora prywatnego

P6U_W

P6S_WG

Umiejetnosci
Absolwent:

K1_Uo1

prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i
procesy wplywajgce na funkcjonowanie instytucji i
organizacji dziatajgcych w sferze publicznej

P6U_U

P6S_UW

K1_U02

analizuje zakres i ptaszczyzny wptywu rozwoju
technologii komunikacyjnych i informatycznych na
funkcjonowanie sfery publicznej oraz na proces
zarzadzania w instytucjach publicznych

P6U_U

P6S_UW

K1_U03

wykorzystuje narzedzia oraz metody pozyskiwania i
analizy danych do prognozowania tendencji
wewnatrz i w otoczeniu instytucji

P6U_U

P6S_UW

K1_U04

potrafi wykorzysta¢ narzedzie informatyczne w
procesie planowania i podejmowania decyzji oraz
wykonywania ztozonych czynnosci zwigzanych z
procesem zarzadzani

P6U_U

P6S_UO,P6S_UW

K1_U05

posiada umiejetnos¢ odpowiedniego zarzgdzania
zasobami materialnymi i niematerialnymi dgzgc
realizacji zatozonych celow

P6U_U

P6S_UU,P6S_UW

K1_U06

potrafi analizowaé zachowania jednostek
dziatajgcych w sferze publicznej i formutowacé
prognozy co do przysztych zachowan

P6U_U

P6S_UW

K1_U07

potrafi wykorzystywa¢ podstawowe metody
negocjacji oraz umie stosowac, wtasciwe do
sytuacji, proste narzedzie wptywu spotecznego

P6U_U

P6S_UK,P6S_UO

K1_U08

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu zarzadzania
do samodzielnego zarzadzania nieskomplikowanymi
projektami

P6U_U

P6S_UO

K1_U09

analizuje problemy z zakresu finansow i
rachunkowosci oraz proponuje rozwigzania w
modelowych sytuacjach

P6U_U

P6S_UW

K1_U10

potrafi organizowac¢ prace zespotu wykorzystujgc do
tego wiedze z zakresu teorii zarzgdzania

P6U_U

P6S_UO

K1 _U11

potrafi wykorzysta¢ oraz prognozowac skutki
wykorzystania tzw. Nowych Mediow do komunikaciji
w obrebie organizacji oraz w kontaktach z
otoczeniem zewnetrznym. Tworzy oraz ocenia
strategie odnoszgce sie do wykorzystania réznych
form i kanatéw komunikowania w zaleznosci od
zaistniatych warunkow

P6U_U

P6S_UO,P6S_UW

K1 _U12

dokonuje nieztozonych analiz zjawisk i proceséw
zachodzgcych w otoczeniu ekonomiczno-
spotecznym i prognozuje o ich potencjalnych
skutkach dla funkcjonowania podmiotéw
dziatajgcych w sferze publicznej

P6U_U

P6S_UW

K1 U13

prawidiowo postuguje sie przepisami prawnymi w
zakresie odnoszgcym sie do funkcjonowania
podmiotéw dziatajgcych w sferze publicznej

P6U_U

P6S_UK
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K1 _U14 potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy w realizacji P6U_U P6S_UK,P6S_UO
zadan zawodowych w czasie odbywanych praktyk
zawodowych odbywanych w obszarze zwigzanym z
zarzgdzaniem w sferze publicznej

K1_U15 posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac  |P6U_U P6S_UK,P6S_UW
pisemnych w jezyku polskim i wybranym jezyku
obcym dotyczgcych zagadnien zwigzanych z
zarzgdzaniem i funkcjonowaniem sfery publicznej,
potrafi wykorzysta¢ podstawowe ujecia teoretyczne i
odwotywag sie do roznorodnych zrédet

K1_U16 posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien P6U_U P6S_UK
ustnych w jezyku polskim i wybranym jezyku obcym,
w zakresie zarzgdzania, zarzadzania publicznego,
polityki publicznej, wykorzystujgc do tego
podstawowe ujecia teoretyczne oraz postugujgc sie
réznymi zrédtami

K1_U17 postuguje sie wybranym jezykiem obcym na P6U_U P6S_UK
poziomie B2 (zgodnie z ESOKJ), posiada niezbedng
znajomo$¢ terminologii z zakresu zarzadzania,
zarzadzania publicznego oraz polityki publicznej w

tym jezyku

K1_U18 wyjasnia znaczenie i ptaszczyzny spotecznego P6U_U P6S_UW
oddziatywania instytucji publicznych oraz organizacji
pozarzgdowych

K1 _U19 potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii P6U_U P6S_UO,P6S_UU

zarzgdzania do sprawnego organizowania procesu
zarzgdzania, z uwzglednieniem specyfiki instytuciji
dziatajgcych w sferze publicznej

Kompetencje spoteczne
Absolwent:

K1_KO01 rozumie dynamike zmian spotecznych i w zwigzku z |P6U_K P6S_KK
tym jest swiadomy koniecznosci doskonalenia
swoich umiejetnosci i poszerzania wiedzy
profesjonalnej

K1 K02 jest przygotowany do petnienia réznych rél w P6U_K P6S KO,P6S KR
organizacjach i zespotach, w tym roli lidera. Wie jak
istotne jest praca zespotowa oraz potrafi
organizowac prace zespotu rozdzielajgc role i
zadania. Jest Swiadomy koniecznosci pracy
zespotowej jako niezbednego elementu w procesie
osiggania celéw w sferze publicznej

K1_KO03 potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety zwigzane z  |P6U_K P6S_KO,P6S_KR
celami oraz odpowiednim wykorzystaniem zasobow
potrzebnych do realizacji celow

K1 K04 jest Swiadomy probleméw zwigzanych z procesem |P6U_K P6S KK
zarzgdzania instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w sferze publicznej

K1_KO05 potrafi bra¢ udziat w realizacji projektow w sferze P6U_K P6S_KO
publicznej. Umie wspotdziataé oraz komunikowac
sie wewnatrz zespotow realizujgcych projekty oraz z
otoczeniem zewnetrznym organizacji. Umie
wykorzystaé do tego odpowiednio uksztattowane
umiejetnosci interpersonalne

K1_KO06 posiada warsztat metodologiczny pozwalajgcy mu P6U_K P6S_KK
poszerzac i pogtebia¢ wiedze z zakresu nauk
spotecznych

K1_KO07 potrafi mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy. Wie jak P6U_K P6S_KK,P6S_KO

racjonalnie lokowa¢ zasoby

Uzyte skréty (za rozporzadzeniem MNiSW):

Po podkresiniku:

W —efekty w zakresie wiedzy

U —efekty w zakresie umiejetnosci

K —efekty w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03, etc. —kolejne numery efektu ksztatcenia
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G (drugie po podkresiniku) —Zakres i gtebia —kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci;

K (drugie po podkresiniku) —Kontekst-uwarunkowania, skutki;

W (drugie po podkresiniku) -Wykorzystanie wiedzy —rozwigzywane problemy i wykonywane zadania;

K (drugie po podkresiniku) —-Komunikowanie sie -odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnienie wiedzy w srodowisku naukowym i
postugiwanie sie jezykiem obcym;

O —(drugie po podkresiniku) -Organizacja pracy -planowanie i praca zespotowa;

U -(drugie po podkresiniku) —Uczenie sie -planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob;

K -(drugie po podkresiniku) —Oceny -krytyczne podejscie oceny;O -(drugie po podkresiniku) —Odpowiedzialno$é —wypetnienie zobowigzan
spotecznych i dziatanie rzecz interesu publicznego;

R -(drugie po podkresiniku) -Rola zawodowa —niezaleznos¢ i rozwoj etosu,

P6U_W, P6U_U, P6U_K -sktadniki opisu uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia odpowiednio dla wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 6poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),

P6S_WG, P6S_WK, P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO, P6S_UU, P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR, —sktadniki opisu charakterystyk drugiego
stopnia odpowiednio dla
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 6 poziomie PRK.

P7S_WG, P7S_WK, P7S_UW, P7S_UK, P7S_UO, P7S_UU, P7S_KK, P7S_KO, P7S_KR —sktadniki opisu charakterystyk drugiego
stopnia odpowiednio dla
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 7 poziomie PRK.

P8S_WG, P8S_WK, P8S_UW, P8S_UK, P8S_UO, P8S_UU, P8S_KK, P8S_KO, P8S_KR —sktadniki opisu charakterystyk drugiego
stopnia odpowiednio dla
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych dla kwalifikacji na 8 poziomie PRK
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Plan studiéw
Zakres: Zarzgdzanie w administracji publicznej

Nazwa programu: Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej studia pierwszego stopnia stacjonarne.

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 01
ZNT-SL-1(1)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects |TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Metodyka pracy 1 OK 15 15
SL>MPN naukowej i ochrona
owI wiasnosci intelektu-
alnej
2 Obowigzkowy ZNT- Podstawy makro - i 2 OK 15 15 30
SL>MAK mikroekonomii
MIKS1
3 Obowigzkowy ZNT- Demokracja 2.0 i 3 OK 30 30
SL>Dem bezpieczenstwo
20 wspolnoty politycznej
w epoce informacji
4 Obowigzkowy ZNT- Techniki budowania 2 OK 15 15
SL>TechB zespotu
Z
5 Obowigzkowy ZNT- Teoria organizacji i 4 OK 30 15 45
SL>TOZ zarzadzania
arz
6 Obowigzkowy ZNT- Wizualizacja danych 3 OK 30 30
SL>Wiz
Dan
7 Obowigzkowy ZNT- Wprowadzenie do 3 OK 30 30
SL>Wcy cyberbezpieczenstwa
ber
8 Obowigzkowy ZNT- Szkolenie BHWPIK 0 ZAL 4 4
SL>BHW (kurs e-learningowy)
PiK
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
9 Obowigzkowy ZNT- Podstawy psychologii | 1 OK 20 20
SL>Pps so | isocjologii
10 Obowigzkowy ZNT- Polityki publiczne i 4 OK 30 15 45
SL>POL zycie publiczne w RP
PUZPRP
11 Obowigzkowy ZNT- Techniki 1 OK 15 15
SL>TNRK negocjacyjne i
rozwigzywanie
konfliktow
12 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POz ogdlnouczelniany z
ROS1KS zakresu rozwoju
osobistego
13 Whybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAs1BE
SUMA 30 185 15 60 45 30 4 339
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Sem: 02
ZNT-SL-1(2)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkow ZNT- Podstawy psycholog- 2 OK 25 25
y SL>PPS ii i socjologii
SOS2
2 Obowigzkow ZNT- Wychowanie fizyczne 0 ZAL 30 30
y SL>WyF cz. |
iz1
3 Obowigzkow ZNT- Obstuga arkusza 3 OK 30 30
y SL>0AK kalkulacyjnego
alk
4 Obowigzkow ZNT-SL>Sta | Statystyka 4 OK 30 30
y tys
5 Obowigzkow ZNT- Zarzgdzanie 2 OK 15 15
y SL>WWi wtasnym wizerunki-
zer em
6 Obowigzkow ZNT- Podstawy makro - i 4 OK 15 15 30
y SL>Mak mikroekonomii
Mik
7 Obowigzkow ZNT- Podstawy prawa 3 OK 30 30
y SL>PPr
awa
8 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>P0OZ ogdlnouczelniany z
K4KS2KS zakresu kompetencji
4K
9 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POZz ogélnouczelniany z
CHKS2KS zakresu
chrzescijanskiej i
humanistycznej
kultury
10 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO-ZNT- |Jezyk angielski 3 OK 30 30
S
L>JAs2BE
11 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
monograficz 1| SL>WyM monograficzny
0no2s2KS
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
12 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
monograficz 1| SL>WyM monograficzny
0nols2KS
13 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA4S2KS angielskim
14 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA2S2KS angielskim
15 Wybieralny Wykiad ZNT- Wykiad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA3S2KS angielskim
16 Wybieralny Wykiad ZNT- Wykiad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA1S2KS angielskim
SUMA 30 130 45 90 15 30 310
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Sem: 03
ZNT-SL-2(3)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT-SL>Clo | Cyberlobbing i grupy 3 OK 30 30
bb interesu
2 Obowigzkowy ZNT-SL>Fin | Finanse publiczne 3 OK 30 30
Pub
3 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie marka i 3 OK 30 30
SL>ZMa wizerunkiem
rkw organizacji
4 Obowigzkowy ZNT-SL>Inf Narzedzia 3 OK 30 30
za informatyczne w
zarzgdzaniu
5 Obowigzkowy ZNT- Podstawy 3 OK 15 15 30
SL>Pra ch rachunkowosci
6 Obowigzkowy ZNT- Public relations w 1 OK 15 15
SL>PRz zyciu publicznym
pub
7 Obowigzkowy ZNT- Rachunkowos$¢ 2 OK 15 15
SL>Rac zarzadcza
hza
8 Obowigzkowy ZNT- Techniki zarzgdzania 2 OK 15 15
SL>TZa czasem
Cz
9 Obowigzkowy ZNT-SL>Zinf | Zarzadzanie 2 OK 15 15
informacjg
10 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie 3 OK 15 15 30
SL>Zzm zmianami
ian
11 Whybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA2S3KS angielskim
12 Whybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA4S3KS angielskim
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
13 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wykiad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA3S3KS angielskim
14 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA1S3KS angielskim
15 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- |Jezyk angielski 3 OK 30 30
S
L>JAs3BE
SUMA 30 105 120 30 30 285
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Sem: 04
ZNT-ZAP-SL-2(4)

Zarzadzanie w administracji publicznej

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects |TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT-SL>Zar | Zarzadzanie 3 OK 30 30
zStr strategiczne
2 Obowigzkowy ZNT- Wychowanie fizyczne 0 ZAL 30 30
SL>WyF cz. ll
iz2
3 Obowigzkowy ZNT-SL>Ins |Instytucje Unii 1 OK 15 15
tUE Europejskiej
4 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie 2 OK 30 30
SL>Pro projektami
jekt
5 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie 3 OK 30 30
SL>Zza zasobami ludzkimi
sob
6 Obowigzkowy ZNT-SL>Zja | Zarzgdzanie jako$cig 2 OK 30 30
kos
7 Obowigzkowy ZNT- Social media w 2 OK 30 30
SL>Soc organizaciji
Med
8 Obowigzkowy ZNT- Obstuga modutéw 2 OK 30 30
SL>0OME e-administracji
Adm
9 Wybieralny ZNT- System administracji 3 OK 30 30
ZAP>Sy publicznej w Polsce
AdPub
10 Wybieralny ZNT- Nowe zarzgdzanie 3 OK 15 15 30
ZAP>No publiczne (NZP)
ZaPub
11 Wybieralny ZNT- Prawo 3 OK 13 17 30
ZAP>Pr administracyjne
AdMalpr materialne i
proceduralne

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
12 Wybieralny ZNT- Strategie rozwoju 3 OK 15 15 30
ZAP>St organizacji
RoOrg publicznych
13 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
dowyboru5| SL>WyM monograficzny
onols4KS
14 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
dowyboru5| SL>WyM monograficzny
0no2s4KS
15 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wykiad 1 OK 15 15
do wyboru6| SL>WyM monograficzny
0no3s4KS
16 Wybieralny | Grupa zajgé ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
do wyboru 6| SL>WyM monograficzny
ono4s4
17 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- |Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAs4BE
SUMA 32 148 150 30 47 30 405

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 05
ZNT-ZAP-SL-3(5)
Zarzadzanie w administracji publicznej

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P cw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT- Marketing w 3 OK 30 30
ZAP>Ma administracji
AdmPub publicznej
2 Wybieralny ZNT- ZamoOwienia publiczne| 2 OK 15 15
ZAP>Za
mPub
3 Wybieralny ZNT- Zarzadzanie 3 OK 30 30
ZAP>Za kryzysowe
Kry
4 Wybieralny ZNT- Samorzad terytorialny | 3 OK 30 30
ZAP>Sa i polityka regionalna
TePoRe
5 Wybieralny ZNT- Fundusze 4 OK 15 15 30
ZAP>Fu pomocowe UE
PoUE
6 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa | 14 ZAL 390 390
SL>PRZ
AS5
7 Wybieralny ZNT- Seminarium 3 ZAL 40 40
SL>Sem dyplomowe
LicCz.1 licencjackie cz.
8 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAs5BE
SUMA 35 45 75 390 15 40 30 595
USOS: Program studiow Agnieszka Kiwata
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Sem: 06

ZNT-ZAP-SL-3(6)

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Zarzadzanie w administracji publicznej
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa | 20 ZAL 570 570
SL>PrzZ
awo
2 Wybieralny ZNT- Seminarium 7 ZAL 60 60
SL>Sem dyplomowe
LicCz.2 licencjackie cz.ll
SUMA 27 570 60 630

USOS: Program studiow
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RAZEM

ZNT-ZAP-SL-3(6)
Zarzadzanie w administracji publicznej

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp

Status

Modut
wybieralny

Kod
przedmiotu

Nazwa przedmiotu

SUMA

Ects

184

TPRO

613

KW

405

1140

Ccw

152

SEM

100

LEK

150

EL

Suma

2564

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Nazwa programu: Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej studia pierwszego stopnia stacjonarne.
Plan studiéw
Zakres: Infobrokering i zarzgdzanie informacjg

Sem: 01
ZNT-SL-1(1)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects |TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Metodyka pracy 1 OK 15 15
SL>MP naukowej i ochrona
N OWI wiasnosci
intelektualnej
2 Obowigzkowy ZNT- Podstawy makro - i 2 OK 15 15 30
SL>MA mikroekonomii
K
MIKS1
3 Obowigzkowy ZNT- Demokracja 2.0 i 3 OK 30 30
SL>Dem bezpieczenstwo
20 wspdlnoty politycznej w
epoce informacji
4 Obowigzkowy ZNT- Techniki budowania 2 OK 15 15
SL>Tec zespotu
hBzZ
5 Obowigzkowy ZNT- Teoria organizaciji i 4 OK 30 15 45
SL>TO zarzadzania
z
arz
6 Obowigzkowy ZNT- Wizualizacja danych 3 OK 30 30
SL>Wiz
Dan
7 Obowigzkowy ZNT- Wprowadzenie do 3 OK 30 30
SL>Wcy | cyberbezpieczenstwa
ber
8 Obowigzkowy ZNT- Szkolenie BHWPIK 0 ZAL 4 4
SL>BH (kurs e-learning- owy)
W
PiK
USOS: Program studiow Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
9 Obowigzkow ZNT- Podstawy psychologii i| 1 OK 20 20
SL>Pps socjologii
S0
10 Obowigzkow ZNT- Polityki publiczne i 4 OK 30 15 45
SL>POL zycie publiczne w RP
PUZPRP
11 Obowigzkow ZNT- Techniki negocjacyjne 1 OK 15 15
SL>TNRK | i rozwigzywanie
konfliktow
12 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POz ogdlnouczelniany z
ROS1KS | zakresu rozwoju
osobistego
13 Whybieralny | Jezyk obcy MSJO- Jezyk angielski 3 OK 30 30
ZNT-S (Business English)
L>JAs1BE
SUMA 30 185 15 60 45 30 4 339

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 02
ZNT-SL-1(2)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects |TPRO W KW P CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Podstawy psychologii i 2 OK 25 25
SL>PP socjologii
S SOS2
2 Obowigzkowy ZNT- Wychowanie fizyczne 0 ZAL 30 30
SL>Wy cz. |
F
iz1
3 Obowigzkowy ZNT- Obstuga arkusza 3 OK 30 30
SL>0A kalkulacynego
K
alk
4 Obowigzkowy ZNT-SL>Sta | Statystyka 4 OK 30 30
tys
5 Obowigzkowy ZNT- Zarzgdzanie wtasnym 2 OK 15 15
SL>WW wizerunkiem
i
zer
6 Obowigzkowy ZNT- Podstawy makro - i 4 OK 15 15 30
SL>Mak mikroekonomii
Mik
7 Obowigzkowy ZNT- Podstawy prawa 3 OK 30 30
SL>PP
r
awa
8 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POZz ogdlnouczelniany z
K4KS2KS | zakresu kompetencji
4K
9 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POZ | ogolnouczelniany z
CHKS2KS | zakresu chrze$cijanskiej
i humanistycznej kultury
10 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO- | Jezyk angielski 3 OK 30 30
ZNT-S
L>JAs2BE

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

11 Wybieralny

Wyktad
monograficz 1

ZNT-
SL>Wy
M
0no2s2KS

Wyktad
monograficzny

1 OK

15

15

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
12 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad monograficzny 1 OK 15 15
monograficz 1| SL>WyM
0nols2KS
13 Wybieralny Wyktad ZNT- Wykfad monograficzny | 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW | w jez. angielskim
JA4S2KS
14 Wybieralny Wyktad ZNT- Wykfad monograficzny | 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW | w jez. angielskim
JA2S2KS
15 Wybieralny Wykiad ZNT- Wykiad monograficzny | 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW | w jez. angielskim
JA3S2KS
16 Wybieralny Wykiad ZNT- Wykiad monograficzny | 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW | w jez. angielskim
JALS2KS
SUMA 30 130 45 90 15 30 310

USOS: Program studiow

Strona 27 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:42



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 03
ZNT-SL-2(3)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT-SL>Clo | Cyberlobbing i grupy 3 OK 30 30
bb interesu
2 Obowigzkowy ZNT-SL>Fin | Finanse publiczne 3 OK 30 30
Pub
3 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie marka i 3 OK 30 30
SL>ZM wizerunkiem
a organizacji
rkw
4 Obowigzkowy ZNT-SL>Inf | Narzedzia 3 OK 30 30
za informatyczne w
zarzgdzaniu
5 Obowigzkowy ZNT- Podstawy 3 OK 15 15 30
SL>Pra rachunkowosci
ch
6 Obowigzkowy ZNT- Public relations w 1 OK 15 15
SL>PR zyciu publicznym
z
pub
7 Obowigzkowy ZNT- Rachunkowos$¢ 2 OK 15 15
SL>Rac |zarzadcza
hza
8 Obowigzkowy ZNT- Techniki zarzgdzania 2 OK 15 15
SL>TZ czasem
a
Cz
9 Obowigzkowy ZNT-SL>Zinf| Zarzadzanie informacjg 2 OK 15 15
10 Obowigzkowy ZNT- Zarzagdzanie zmianami 3 OK 15 15 30
SL>Zzm
ian
11 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wykiad monograficzny 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW |w jez. angielskim
JA2S3KS
12 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wykiad monograficzny 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW |w jez. angielskim
JA4S3KS
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
13 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wykiad monograficzny | 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW | w jez. angielskim
JA3S3KS
14 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wykfad monograficzny | 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW | w jez. angielskim
JA1S3KS
15 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO- Jezyk angielski 3 OK 30 30
ZNT- S
L>JAs3BE
SUMA 30 105 120 30 30 285
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Sem: 04
ZNT-IZI-SL-2(4)

Infobrokering i zarzadzanie informacja

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects |TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT-SL>Zar | Zarzadzanie 3 OK 30 30
zStr strategiczne
2 Obowigzkowy ZNT- Wychowanie fizyczne 0 ZAL 30 30
SL>WyF cz.ll
iz2
3 Obowigzkowy ZNT-SL>Ins | Instytucje Unii 1 OK 15 15
tUE Europejskiej
4 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie 2 OK 30 30
SL>Pro projektami
jekt
5 Obowigzkowy ZNT- Zarzgdzanie 3 OK 30 30
SL>Zza zasobami ludzkimi
sob
6 Obowigzkowy ZNT-SL>Zja | Zarzgdzanie jako$cig 2 OK 30 30
kos
7 Obowigzkowy ZNT- Social media w 2 OK 30 30
SL>Soc organizaciji
Med
8 Obowigzkowy ZNT- Obstuga modutéw 2 OK 30 30
SL>OME e-administracji
Adm
9 Wybieralny ZNT-IZI-SL Wikinomia 2 OK 15 15
>Wiki
10 Wybieralny ZNT-IZI-SL | Cyberbezpieczen- 3 OK 15 15 30
>Cyblinf stwo informac;ji
11 Wybieralny ZNT-IZI-SL | Prawne aspekty 2 OK 28 2 30
>PrZInf zarzgdzania
informacjg
12 Wybieralny ZNT-1Z]-SL Technologie 2 OK 15 15 30
>TechWAI wyszukiwania i
analizy informacji

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
13 Wybieralny ZNT-IZI-SL | Zarzadzanie 3 OK 30 30
>ZRKlie relacjami z klientami
(CRM)
14 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
dowyboru5| SL>WyM monograficzny
onols4KS
15 Wybieralny | Grupa zajeé¢ ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
dowyboru5| SL>WyM monograficzny
0no2s4KS
16 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wykiad 1 OK 15 15
do wyboru 6| SL>WyM monograficzny
ono4s4
17 Wybieralny | Grupa zajgé ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
dowyboru 6| SL>WyM monograficzny
0no3s4KS
18 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAs4BE
SUMA 32 148 180 30 32 30 420

USOS: Program studiow
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Sem: 05
ZNT-IZI-SL-3(5)

Infobrokering i zarzadzanie informacja

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT-IZI-SL | Marketing B2B 2 OK 30 30
>MB2B
2 Wybieralny ZNT-1ZI-SL | Data mining i tworzenie 3 OK 30 30
>DataMi | baz danych
3 Wybieralny ZNT-IZI-SL | Tworzenie stron WWW 3 OK 30 30
>STwWWWW
4 Wybieralny ZNT-IZI-SL | Pozycjonowanie 2 OK 15 15
>Pozinf informacji
5 Wybieralny ZNT-1ZI-SL | Analityka biznesowa 3 OK 15 15 30
>Anbiz (BI)
6 Wybieralny ZNT-IZI-SL | Zarzadzanie wiedzg i | 2 OK 15 15
>Zwiedz organizacje uczace sie
7 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa 14 ZAL 390 390
SL>PR
Z AS5
8 Wybieralny ZNT- Seminarium dyplomowe 3 ZAL 40 40
SL>Sem licencjackie cz.
LicCz.1
9 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO- Jezyk angielski 3 OK 30 30
ZNT-S (Business English)
L>JAsS5BE
SUMA 35 60 75 390 15 40 30 610
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Sem: 06

ZNT-1ZI-SL-3(6)

Infobrokering i zarzadzanie informacja

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa 20 ZAL 570 570
SL>Pr
4
awo

2 Wybieralny ZNT- Seminarium 7 ZAL 60 60

SL>Sem dyplomowe licencjackie

LicCz.2 cz.ll

SUMA 27 570 60 630

USOS: Program studiow
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

RAZEM
ZNT-IZI-SL-3(6)
Infobrokering i zarzadzanie informacja

Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW P Ccw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
SUMA 184 628 435 1140 137 100 150 4 2594
USOS: Program studiow Agnieszka Kiwata

Strona 34 z 383 01.06.2026 12:42



Plan studiow

Zakres: HR Manager

Nazwa programu: Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej studia pierwszego stopnia stacjonarne.

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 01
ZNT-SL-1(1)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Metodyka pracy 1 OK 15 15
SL>MP naukowej i ochrona
N OWI wiasnosci
intelektualnej
2 Obowigzkowy ZNT- Podstawy makro - i 2 OK 15 15 30
SL>MA mikroekonomii
K
MIKS1
3 Obowigzkowy ZNT- Demokracja 3 OK 30 30
SL>Dem 2.0 i bezpieczenstwo
20 wspélnoty politycznej
w epoce informacji
4 Obowigzkowy ZNT- Techniki budowania 2 OK 15 15
SL>Tec zespotu
hBZ
5 Obowigzkowy ZNT- Teoria organizacji i 4 OK 30 15 45
SL>TO zarzadzania
z
arz
6 Obowigzkowy ZNT- Wizualizacja danych 3 OK 30 30
SL>Wiz
Dan
7 Obowigzkowy ZNT- Wprowadznie do 3 OK 30 30
SL>Wcy | cyberbezpieczenstwa
ber
8 Obowigzkowy ZNT- Szkolenie BHWPIK 0 ZAL 4 4
SL>BH (kurs e-learningowy)
w
PiK
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P cw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
9 Obowigzkowy ZNT- Podstawy psychologii | 1 OK 20 20
SL>Pps i socjologii
S0
10 Obowigzkowy ZNT- Polityki publiczne i 4 OK 30 15 45
SL>POL zycie publiczne w RP
PUZPRP
11 Obowigzkowy ZNT- Techniki negocjacy- 1 OK 15 15
SL>TNRK | jne i rozwigzywanie
konfliktow
12 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POZ ogdlnouczelniany z
ROS1KS | zakresu rozwoju
osobistego
13 Whybieralny | Jezyk obcy MSJO- Jezyk angielski 3 OK 30 30
ZNT-S (Business English)
L>JAs1BE
SUMA 30 185 15 60 45 30 4 339
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 02
ZNT-SL-1(2)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Podstawy psychologii i 2 OK 25 25
SL>PPS socjologii
SOS2
2 Obowigzkowy ZNT- Wychowanie fizyczne 0 ZAL 30 30
SL>WyF cz. |
iz1
3 Obowigzkowy ZNT- Obstuga arkusza 3 OK 30 30
SL>0AK kalkulacyjnego
alk
4 Obowigzkowy ZNT-SL>Sta | Statystyka 4 OK 30 30
tys
5 Obowigzkowy ZNT- Zarzgdzanie wtasnym 2 OK 15 15
SL>WWi wizerunkiem
zer
6 Obowigzkowy ZNT- Podstawy makro - i 4 OK 15 15 30
SL>Mak mikroekonomii
Mik
7 Obowigzkowy ZNT- Podstawy prawa 3 OK 30 30
SL>PPr
awa
8 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>P0OZ ogdlnouczelniany z
K4KS2KS zakresu kompetenciji
4K
9 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POZz ogélnouczelniany z
CHKS2KS zakresu chrzescijanskiej
i humanistycznej kultury
10 Whybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- |Jezyk angielski 3 OK 30 30
S
L>JAs2BE
11 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
monografic SL>WyM monograficzny
z1 0no2s2KS
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
12 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
monograficz 1| SL>WyM monograficzny
0nols2KS
13 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA4S2KS angielskim
14 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA2S2KS angielskim
15 Wybieralny Wykiad ZNT- Wykiad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA3S2KS angielskim
16 Wybieralny Wykiad ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w jez.
JA1S2KS angielskim
SUMA 30 130 45 90 15 30 310
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 03
ZNT-SL-2(3)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkow ZNT-SL>Clo | Cyberlobbing i grupy 3 OK 30 30
bb interesu
2 Obowigzkow ZNT-SL>Fin | Finanse publiczne 3 OK 30 30
Pub
3 Obowigzkow ZNT- Zarzadzanie marka i 3 OK 30 30
SL>ZMa wizerunkiem
rkw organizacji
4 Obowigzkow ZNT-SL>Inf Narzedzia 3 OK 30 30
za informatyczne w
zarzgdzaniu
5 Obowigzkow ZNT- Podstawy 3 OK 15 15 30
SL>Pra ch rachunkowosci
6 Obowigzkow ZNT- Public relations w 1 OK 15 15
SL>PRz zyciu publicznym
pub
7 Obowigzkow ZNT- Rachunkowos$¢ 2 OK 15 15
SL>Rac zarzadcza
hza
8 Obowigzkow ZNT- Techniki 2 OK 15 15
SL>TZa zarzgdzania czasem
Cz
9 Obowigzkow ZNT-SL>Zinf | Zarzadzanie 2 OK 15 15
informacjg
10 Obowigzkow ZNT- Zarzadzanie 3 OK 15 15 30
SL>Zzm zmianami
ian
11 Whybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA2S3KS angielskim
12 Whybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA4S3KS angielskim
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
13 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wykiad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA3S3KS angielskim
14 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
do wyboru 3| SL>WMW monograficzny w jez.
JA1S3KS angielskim
15 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- |Jezyk angielski 3 OK 30 30
S
L>JAs3BE
SUMA 30 105 120 30 30 285
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 04
ZNT-HRM-SL-2(4)
HR Manager
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects |TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Wychowanie fizyczne 0 ZAL 30 30
SL>WyF cz.
iz2 I
2 Obowigzkowy ZNT-SL>Ins Instytucje Unii 1 OK 15 15
tUE Europejskiej
3 Obowigzkowy ZNT-SL>Zar | Zarzgdzanie 3 OK 30 30
zStr strategiczne
4 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie 2 OK 30 30
SL>Pro projektami
jekt
5 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie 3 OK 30 30
SL>Zza zasobami ludzkimi
sob
6 Obowigzkowy ZNT-SL>Zja | Zarzgdzanie jako$cig 2 OK 30 30
kos
7 Obowigzkowy ZNT- Social media w 2 OK 30 30
SL>Soc organizaciji
Med
8 Obowigzkowy ZNT- Obstuga modutéw e 2 OK 30 30
SL>0OME -administracji
Adm
9 Wybieralny ZNT-HRM- SL | Planowanie kapitatu 1 OK 15 15
>PKL ludzkiego
10 Wybieralny ZNT-HRM- Zarzadzanie 3 OK 15 15 30
SL procesami
>ZPRSO rekrutaciji, selekciji i
onboardingu
11 Wybieralny ZNT-HRM- SL| Rozwoj pracownik- 3 OK 15 15 30
>RPZK Ow i zarzadzanie
karierg
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P cw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
12 Wybieralny ZNT-HRM- SL| Zarzgdzanie 3 OK 15 15 30
>ZEP efektywnoscig
pracownikow
13 Wybieralny ZNT-HRM- SL| Zarzadzanie 2 OK 30 30
>ZWSP wynagrodzeniami i
Swiadczeniami
pracowniczymi
14 Wybieralny | Grupa zajec ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
dowyboru5| SL>WyM monograficzny
onols4KS
15 Wybieralny | Grupa zajeé ZNT- Wykiad 1 OK 15 15
dowyboru5| SL>WyM monograficzny
0no2s4KS
16 Wybieralny | Grupa zajgé ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
dowyboru 6| SL>WyM monograficzny
0no3s4KS
17 Wybieralny | Grupa zaje¢ ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
do wyboru 6| SL>WyM monograficzny
ono4s4
18 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAs4BE
SUMA 32 135 180 30 45 30 420
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Sem: 05
ZNT-HRM-SL-3(5)
HR Manager
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT-HRM- SL | Zarzadzanie w 3 OK 15 15 30
>ZSM Srodowisku
miedzykulturowym
2 Wybieralny ZNT-HRM- Zarzadzanie 3 OK 30 30
SL doswiadczeniem
>ZDKBR klienta i budowanie
relacji
3 Wybieralny ZNT-HRM- SL | Zarzadzanie stresem 1 OK 15 15
>ZSDP i dobrostanem
pracownikéw
4 Wybieralny ZNT-HRM- SL| Wybrane aspekty 2 OK 15 15
>WAPP prawa pracy
5 Wybieralny ZNT-HRM- Kompetencje 3 OK 30 30
SL psychospoteczne w
>KPZZL zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi
6 Wybieralny ZNT-HRM- Komunikacja 3 OK 15 15 30
SL wewnetrzna i
>KWBZP budowanie
zaangazowania
pracownikow
7 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa | 14 ZAL 390 390
SL>PRZ
AS5
8 Wybieralny ZNT- Seminarium 3 ZAL 40 40
SL>Sem dyplomowe
LicCz.1 licencjackie cz.I
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
9 Wybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAsS5BE
SUMA 35 60 60 390 30 40 30 610

USOS: Program studiow
Strona 44 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:42



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 06
ZNT-HRM-SL-3(6)
HR Manager
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO KwW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa | 20 ZAL 570 570
SL>PrzZ
awo
2 Wybieralny ZNT- Seminarium 7 ZAL 60 60
SL>Sem dyplomowe
LicCz.2 licencjackie cz.ll
SUMA 27 570 60 630

Agnieszka Kiwata
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RAZEM
ZNT-HRM-SL-3(6)
HR Manager
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P cw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
SUMA 184 615 420 1140 165 100 150 4 2594
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Plan studiéw
Zakres: Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych

Nazwa programu: Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej studia pierwszego stopnia stacjonarne.

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 01
ZNT-SL-1(1)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P cw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Metodyka pracy 1 OK 15 15
SL>MPN naukowej i ochrona
owl wtasnosci
intelektualnej
2 Obowigzkowy ZNT- Podstawy makro 2 OK 15 15 30
SL>MAK mikroekonomii
MIKS1
3 Obowigzkowy ZNT- Demokracja 3 OK 30 30
SL>Dem 20i
20 bezpieczenstwo
wspdlnoty
politycznej w epoce
informacji
4 Obowigzkowy ZNT- Techniki budowania 2 OK 15 15
SL>Tec zespotu
hBZ
5 Obowigzkowy ZNT- Teoria organizacji i 4 OK 30 15 45
SL>TOZ zarzadzania
arz
6 Obowigzkowy ZNT- Wizualizacja danych 3 OK 30 30
SL>Wiz
Dan
7 Obowigzkowy ZNT- Wprowadzenie do 3 OK 30 30
SL>Wcy cyberbezpieczenstwa
ber
8 Obowigzkowy ZNT- Szkolenie BHWPIK 0 ZAL 4 4
SL>BHW (kurs e-learningowy)
PiK
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW P cw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
9 Obowigzkowy ZNT- Podstawy 1 OK 20 20
SL>Pps so | psychologii i socjologii
10 Obowigzkowy ZNT- Polityki publiczne i 4 OK 30 15 45
SL>POL zycie publiczne w RP
PUZPRP
11 Obowigzkowy ZNT- Techniki negocjacy- 1 OK 15 15
SL>TNRK jne i rozwigzywanie
konfliktow
12 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POZ ogolnouczelniany z
ROS1KS zakresu rozwoju
osobistego
13 Whybieralny | Jezyk obcy | MSJO-ZNT- Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAs1BE
SUMA 30 185 15 60 45 30 4 339

USOS: Program studiow
Strona 48 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:42



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Sem: 02
ZNT-SL-1(2)
Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO w KW P Ccw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT- Podstawy 2 OK 25 25
SL>PPS psychologii i
SOS2 socjologii
2 Obowigzkowy ZNT- Wychowanie 0 ZAL 30 30
SL>WyF fizyczne cz.|
izl
3 Obowigzkowy ZNT- Obstuga arkusza 3 OK 30 30
SL>0AK kalkulacyjnego
alk
4 Obowigzkowy ZNT-SL>Sta | Statystyka 4 OK 30 30
tys
5 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie 2 OK 15 15
SL>WWi wiasnym
zer wizerunki- em
6 Obowigzkowy ZNT- Podstawy makro - 4 OK 15 15 30
SL>Mak i mikroekonomii
Mik
7 Obowigzkowy ZNT- Podstawy prawa 3 OK 30 30
SL>PPr
awa
8 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>POZz ogolnouczelniany
K4KS2KS z zakresu
kompetencji 4K
9 Wybieralny ZNT- Przedmiot 3 OK 30 30
SL>P0OZ og6lnouczelniany z
CHKS2KS zakresu
chrzescijanskiej i
humanistycznej
kultury
10 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO-ZNT- | Jezyk angielski 3 OK 30 30
S
L>JAs2BE
11 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
monograficz 1| SL>WyM monograficzny
0no2s2KS
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Lp Status Modut Kod Nazwa Ects TPRO W KW P Ccw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu przedmiotu
12 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
monograficz 1| SL>WyM monograficzny
0nols2KS
13 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w
JA4S2KS jez. angielskim
14 Wybieralny Wyktad ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w
JA2S2KS jez. angielskim
15 Wybieralny Wykiad ZNT- Wykfad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w
JA3S2KS jez. angielskim
16 Wybieralny Wykiad ZNT- Wykfad 2 OK 15 15
monograficz 2| SL>WMW monograficzny w
JALS2KS jez. angielskim
SUMA 30 130 45 90 15 30 310
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Sem: 03
ZNT-SL-2(3)
Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KW CwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT-SL>Clo | Cyberlobbing i grupy 3 OK 30 30
bb interesu
2 Obowigzkowy ZNT-SL>Fin | Finanse publiczne 3 OK 30 30
Pub
3 Obowigzkowy ZNT- Zarzgdzanie marka 3 OK 30 30
SL>ZM wizerunkiem
a organizacji
rkw
4 Obowigzkowy ZNT-SL>Inf | Narzedzia 3 OK 30 30
za informatyczne w
zarzgdzaniu
5 Obowigzkowy ZNT- Podstawy 3 OK 15 15 30
SL>Pra rachunkowosci
ch
6 Obowigzkowy ZNT- Public relations w 1 OK 15 15
SL>PR zyciu publicznym
z
pub
7 Obowigzkowy ZNT- Rachunkowos$¢ 2 OK 15 15
SL>Rac |zarzgdcza
hza
8 Obowigzkowy ZNT- Techniki zarzadzania 2 OK 15 15
SL>TZ czasem
a
Cz
9 Obowigzkowy ZNT-SL>Zinf| Zarzgdzanie informacja 2 OK 15 15
10 Obowigzkowy ZNT- Zarzgdzanie zmianami 3 OK 15 15 30
SL>Zzm
ian
11 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
wyboru 3 SL>WMW | monograficzny w jez.
JA2S3KS angielskim
12 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
wyboru 3 SL>WMW | monograficzny w jez.
JA4S3KS angielskim
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KW CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
13 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
wyboru 3 SL>WMW | monograficzny w jez.
JA3S3KS angielskim
14 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wyktad 2 OK 15 15
wyboru 3 SL>WMW | monograficzny w jez.
JAL1S3KS angielskim
15 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO-ZNT- | Jezyk angielski 3 OK 30 30
S
L>JAsS3BE
SUMA 30 105 120 30 30 285

USOS: Program studiow
Strona 52 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:42



Sem: 04
ZNT-ZIK-SL-2(4)

Zarzadzanie w instytucjach koscielnych

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Obowigzkowy ZNT-SL>Ins | Instytucje Unii 1 OK 15 15
tUE Europejskiej
2 Obowigzkowy ZNT- Wychowanie fizyczne 0 ZAL 30 30
SL>WyF cz.ll
iz2
3 Obowigzkowy ZNT-SL>Zar | Zarzagdzanie 3 OK 30 30
zStr strategiczne
4 Obowigzkowy ZNT- Zarzgdzanie projektami 2 OK 30 30
SL>Pro
jekt
5 Obowigzkowy ZNT- Zarzadzanie zasobami 3 OK 30 30
SL>Zza ludzkimi
sob
6 Obowigzkowy ZNT-SL>Zja | Zarzadzanie jako$cig 2 OK 30 30
kos
7 Obowigzkowy ZNT- Social media w 2 OK 30 30
SL>Soc organizacji
Med
8 Obowigzkowy ZNT- Obstuga modutéw e 2 OK 30 30
SL>OME | -administracji
Adm
9 Wybieralny ZNT-ZIK>Pr | Prawo wyznaniowe 2 OK 15 15
Wy
10 Wybieralny ZNT-ZIK>Fi Finanse instytuciji 3 OK 15 15 30
InKo koscielnych
11 Wybieralny ZNT-ZIK>Pr | Przywodztwo w 3 OK 15 15 30
zWza zarzadzaniu instytucjg
koscielng
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
12 Wybieralny ZNT-ZIK>Sy System 2 OK 30 30
InKoKa instytucjonalny
kosciota katolicki-
ego
13 Wybieralny ZNT-ZIK>El | Elementy prawa 2 OK 15 15
Prka kanonicznego
14 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wykiad 1 OK 15 15
wyboru 5 SL>WyM | monograficzny
onols4KS
15 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
wyboru 5 SL>WyM monograficzny
0no2s4KS
16 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wyktad 1 OK 15 15
wyboru 6 SL>WyM monograficzny
0no3s4KS
17 Wybieralny | Grupa zaje¢ do ZNT- Wykfad 1 OK 15 15
wyboru 6 SL>WyM monograficzny
ono4s4
18 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO-ZNT- | Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAs4BE
SUMA 32 150 165 30 30 30 405
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Sem: 05
ZNT-ZIK-SL-3(5)

Zarzadzanie w instytucjach koscielnych

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO W KwW P cw SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT-ZIK>Za | Zarzadzanie 3 OK 15 15 30
KrRoKo kryzysowe i
rozwigzywanie
konfliktow
2 Wybieralny ZNT- Narzedzia informaty- 2 OK 15 15
ZIK>Na czne w zarzgdzaniu
Inf instytucjami koscielny-
mi
3 Wybieralny ZNT-ZIK>Fu | Fundraising i projekty 2 OK 15 15
nd finansowane z funduszy
europejskich
4 Wybieralny ZNT-ZIK>Za | Zarzadzanie 3 OK 15 15 30
WilnKo | wizerunkiem instytucji
koscielnych
5 Wybieralny ZNT- Ochrona danych 2 OK 30 30
ZIK>Oc osobowych w
hDaOs instytucjach
koscielnych
6 Wybieralny ZNT- Budowanie relacji z 3 OK 15 15 30
ZIK>Bu otoczeniem
dRel spotecznym instytucji
koscielnych
7 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa 14 ZAL 390 390
SL>PRZ
AS5
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Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO w KW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
8 Wybieralny ZNT- Seminarium 3 ZAL 40 40
SL>Sem dyplomowe
LicCz.1 licencjackie cz.I
9 Wybieralny | Jezyk obcy MSJO-ZNT- Jezyk angielski 3 OK 30 30
S (Business English)
L>JAS5BE
SUMA 35 75 15 405 45 40 30 610
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Sem: 06
ZNT-ZIK

-SL-3(6)

Zarzadzanie w instytucjach koscielnych

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp Status Modut Kod Nazwa przedmiotu Ects TPRO! KW P CcwW SEM LEK EL Suma
wybieralny przedmiotu
1 Wybieralny ZNT- Praktyka zawodowa 20 ZAL 570 570
SL>Pr
4
awo
2 Wybieralny ZNT- Seminarium dyplomowe | 7 ZAL 60 60
SL>Sem licencjackie cz.ll
LicCz.2
SUMA 27 570 60 630
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RAZEM

ZNT-ZIK-SL-3(6)
Zarzadzanie w instytucjach koscielnych

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Lp

Status

Modut
wybieralny

Kod
przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

SUMA

Ects

184

TPRO

645

KW

360

1155

Ccw

165

SEM

100

LEK

150

EL

Suma

2579
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
» Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>MPNOWI

Metodyka pracy naukowej i ochrona wiasnosci
intelektualnej

2024/2025-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

1

Niniejszy kurs ma dwa cele: pierwszym z nich jest
wprowadzenie studenta w podstawowe kategorie ochrony
wilasnosci intelektualnej, zaréwno z punktu widzenia prawa,
jak i wartosci; drugim celem, jest nauka oséb biorgcych
udziat w kursie podstaw pracy akademickiej w zakresie:
projektowania tematu, zbierania informacji naukowej
(tworzenia bibliografii) oraz kompetenc;ji jezykowej
(parafrazowanie, konspektowanie, tworzenie przypisow).

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
16 0,64
9 0,36
25 1,00
15 0,60
15

1 0,04
1

16 0,64
9 0,36
9
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

W_01

Student rozréznia normatywne i prawne aspekty
ochrony wtasnosci intelektualne;

W_02

Student wymienia podstawowe etapy tworzenia tekstu
naukowego. Student zna zrédta informacji naukowe;j.

Umiejetnosci

u 01

Student potrafi przygotowaé temat, pytanie badawcze i
bibliografie do eseju akademickiego badz projektu
badawczego

uU_02
Student umie tworzy¢ przypisy do najczesciej
wystepujgcych zrédet akademickich

uU_03

Student posiada podstawowg kompetencje jezykowg do
postugiwania sie jezykiem specyficznym dla nauk
spotecznych

Kompetencje spoteczne

K_01
Student wykazuje troske o poszanowanie wiasnosci
intelektualnej

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W12

K1_ W02

K1_U08

K1_U15

K1_U16

K1_KO03

Metody weryfikacji

Inne:Esej zaliczeniowy

Inne:Cwiczenie z parafrazy
Inne:Cwiczenie ze
sporzgdzania notatek
Inne:Formutowania tematu
Inne:Stworzenie
przyktadowej bibliografii
Projekt/Projekty:Projekt
dotyczacy formutowania
tematu

Inne:Cwiczenie z parafrazy
Inne:Cwiczenie ze
sporzgdzania notatek
Inne:Formutowania tematu
Inne:Stworzenie
przyktadowej bibliografii
Projekt/Projekty:Projekt
dotyczacy formutowania
tematu

Inne:Cwiczenie z parafrazy
Inne:Cwiczenie ze
sporzgdzania notatek
Inne:Formutowania tematu
Inne:Stworzenie
przyktadowej bibliografii
Projekt/Projekty:Projekt
dotyczacy formutowania
tematu

Inne:Cwiczenie z parafrazy
Inne:Cwiczenie ze
sporzadzania notatek
Inne:Formutowania tematu
Inne:Stworzenie
przyktadowej bibliografii
Projekt/Projekty:Projekt
dotyczacy formutowania
tematu

Inne:Cwiczenie z parafrazy
Inne:Cwiczenie ze
sporzgdzania notatek
Inne:Esej zaliczeniowy
Inne:Formutowania tematu
Inne:Stworzenie
przyktadowej bibliografii
Projekt/Projekty:Projekt
dotyczacy formutowania
tematu
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K_02 K1_KO06 Inne:C:)wiczenie z parafrazy
Student wyraza szacunek i zrozumienie dla wartosci Inne:Cwiczenie ze
akademickich sporzadzania notatek
Inne:Esej zaliczeniowy
Inne:Formutowania tematu
Inne:Stworzenie
przyktadowej bibliografii
Projekt/Projekty:Projekt
dotyczacy formutowania
tematu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+ CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZNT-SL>MAKMIKS1

Podstawy makro- i mikroekonomii

2024/2025-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

2

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace rozumienia
i postugiwania sie podstawowymi kategoriami gospodarki
rynkowej, wykorzystywania teorii konsumenta i producenta
do interpretowania problemoéw praktyki gospodarczej oraz do
oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw gospodarczych oraz
gospodarstw domowych. Porusza rowniez zagadnienia
zwigzane z podstawowymi kategoriami i procesami
makroekonomicznymi w skali kraju, a takze prezentuje
wachlarz koncepciji teoretycznych poswieconych analizie
réwnowagi makroekonomicznej. Kurs ten dostarcza
studentom niezbednej wiedzy umozliwiajgcej zrozumienie
mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki na poziomie
mikro- i makroekonomicznym, a takze umiejetnosci analizy
réznorodnych aspektéw oraz wyzwanh zwigzanych z tym
obszarem badah.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
36 1,44
14 0,56
50 2,00
30 1,20
15

15

6 0,24
6

36 1,44
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Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 14
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wtasna studenta 14

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K1 W03, K1_W05

Student zna terminologie z zakresu mikro i makro
ekonomii, ma podstawowg wiedze na temat ekonomii
jako nauki spoteczne;.

W_02 K1_WO05
Student zna i rozumienie wpltyw probleméw

gospodarczych na zycie spoteczne i polityczne oraz

identyfikuje jakie jest miejsce zmian technologicznych na
funkcjonowanie gospodarki

W_03 K1 wo02
Student ma wiedze w zakresie metod i narzedzi badania

wzrostu gospodarczego

Umiejetnosci
U 01 K1 _U06
Student analizuje zrédta probleméw ekonomicznych
oraz uwarunkowania gospodarki rynkowe;.
uU_02 K1_U06, K1_U07
Student potrafi rozpoznac¢ i analizowac najwazniejsze
zjawiska i procesy gospodarcze o charakterze mikro- i
makroekonomicznym.

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K06
Student jest zorientowany na $ledzenie biezgcych

wydarzen gospodarczych zaréwno w kraju, jak i w skali
miedzynarodowe;.

K_02 K1 K01
Student wykazuje sie przedsiebiorczoscig i
kreatywnoscig w prezentowaniu prostych probleméw

0,56

Metody weryfikacji

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin

Egzamin
Kolokwium/a

Inne:Ocena wykonania zadan

Inne:Ocena wykonania zadan

Projekt/Projekty:Ocena

projektu

Projekt/Projekty:Ocena
projektu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W

ZNT-SL>Dem?20

Demokracja 2.0 i bezpieczenstwo wspélnoty politycznej
w epoce informacji

2019/2020-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

3

Dynamiczny rozwdj technologii ICT w latach 90. XX wieku
(internet | generaciji) oraz w poczatku XXI wieku (internet Il
generacji - ewolucja od fazy konsumpcji do fazy
partycypaciji), implikowat pozyskaniem przez obywateli
mozliwosci réwnorzednej interakcji z elitami politycznymi.
Sie¢ stala sie miejscem ekspresji niezadowolenia ze stanu
wspoétczesnych demokracji oraz zgdan wolnosciowych i
prodemokratycznych przemian w panstwach autorytarnych.
Nowonarodzeni Netizeni (albo jak woli Michael Schudson —
obywatele monitorialni), docierajgc do informacji do
niedawna zarezerwowanych wytgcznie dla wtadzy (casus
Wikileaks), przeksztatcajg sie w wyniku procesu spotecznej
irytacji w tzw. Witburgeréw (obywateli rozjuszonych). W ten
sposOb narodzity sie takie ruchy polityczne jak np. Arabska
Wiosna, Occupy Wall Street, powstanie ,lajkow” czy ruch
,Z0ttych kamizelek”. Ewolucja Internetu zatem sprawita, ze
tradycyjny model demokracji zostat ubogacony o nowe
narzedzia debaty politycznej oraz nowe grupy spoteczne
angazujgce sie w procesy demokratyczne. Demokracja 2.0
jest wiec fenomenem obejmujgcym wzrost znaczenia
nowych mediéw jako platformy interakcji politycznej tak z
perspektywy elit politycznych jak i jednostek i grup w ramach
spoteczenstwa.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
25 1,00
75 3,00
30 1,20
30
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Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie |20 0,80
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje 20
Razem 50 2,00

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 25 1,00
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wtasna studenta 25

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1 _WO05 Egzamin pisemny
Ma wiedze na temat miejsca obywatela (Netizena) w Inne:udziat w dyskusji
systemie demokratycznym
W_02 K1 W07 Egzamin pisemny
Ma wiedze na temat mechanizméw oraz relaciji Inne:udziat w dyskusji

zachodzacych miedzy strukturami spotecznymi oraz
strukturami wtadzy w wymiarze globalnym

W_03 K1_WO05, K1_W06 Egzamin pisemny

Dysponuje wiedzg na temat funkcjonowania nowych Projekt/Projekty:Analiza

mediéw przypadkow, prezentacja
Umiejetnosci

U 01 K1_U01 Projekt/Projekty:Analiza

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny powstawania przypadkow, prezentacja

oraz role struktur spotecznych (nowych ruchéw
politycznych) we wspoétczesnym panstwie

demokratycznym
u_02 K1_U16 Projekt/Projekty:Analiza
Posiada umiejetno$é przygotowywania wystgpien przypadkow, prezentacja

ustnych w jezyku polskim, wykorzystujgc podstawowe
ujecia teorii demokraciji i medidw, postugujac sie réznymi
zrodtami

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Inne:udziat w dyskusji
Potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujgc w
niej r6zne role

K_02 K1_KO03 Inne:udziat w dyskusji
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane Projekt/Projekty:Analiza
z procesem podejmowania decyzji politycznych. przypadkow, prezentacja

Rozumie znaczenie instytucji demokratycznego panstwa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
» Zajecia praktyczne
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

ZNT-SL>TechBzZ

Techniki budowania zespotu

2019/2020-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

2

Tematyka zaje¢ dotyczy zagadnienh z zakresu budowania
zespolu i zarzgdzania zespotem. Celem zajec¢ jest zdobycie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia zespotow i
zarzadzania pracg zespotowg oraz wykorzystywania
potencjatu zespotdow w skutecznym zarzadzaniu organizacja.
Celem zajec jest réwniez przedstawienie mechanizméw
zwigzanych z pracg zespotowg i zjawiskami, jakie zachodzg
w zespotach. Ponadto omoéwienie metod i narzedzi
usprawniajgcych prace zespotowg z zakresu komunikaciji,
motywacji, zarzgdzania konfliktami, zarzgdzania
kompetencjami talentami w zespole oraz analiza szczegélnej
roli menedzeréw/przywddcow w budowaniu spéjnosci i
efektywnosci zespotow.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,50
12 0,50
50 2,00
15 0,60
15

23 0,90
23

38 1,50
12 0,50
12
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03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
w_01
Student definiuje, wyjasnia istote oraz specyfike pracy
zespotowej, potrafi okresli¢ jej znaczenie dla
efektywnego funkcjonowania organizacji/ skutecznego i
sprawnego zarzgdzania.
W_02
Student ma wiedze na temat zasad i mechanizméw
decydujacych o sprawnym funkcjonowaniu zespotu.
Umiejetnosci
U 01
Student potrafi identyfikowac i analizowaé problemy
dotyczace pracy zespotowej, umie oceni¢ zasadnos¢
zastosowanych metod i narzedzi rozwigzywania tych
problemoéw [np. z zakresu komunikacji, motywacji,
zarzadzania konfliktami, kompetencjami i talentami w
zespole].

u_02

Student rozwija umiejetnos¢ tworzenia efektywnych

zespotow, identyfikuje role zespotowe i zagrozenia

zwigzane ze zjawiskami zachodzgcymi w zespotach.
Kompetencje spoteczne

K_01

Student angazuje sie w prace zespotowsq i potrafi

identyfikowac problemy zwigzane z zarzgdzaniem

zespotem w kontekscie pracy menedzera [rozwijanie

postaw i umiejetnosci zwigzanych z pracg zespotowsg -

m.in. komunikacja, rozwigzywanie konfliktow,

motywowanie].

K_02

Student wykazuje kreatywnos$¢ i ma zdolnos¢ do

rozwigzywania probleméw zwigzanych z pracg grupowg

[zabiera gtos w dyskusjach grupowych [nad omawianymi

przyktadami/problemami].

Odniesienie do

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1_U01, K1_U05

K1_U10, K1_U19

K1_KO1, K1_KO03

K1_K02

Metody weryfikacji

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja

Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+ CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-SL>TOZarz

Teoria organizacji i zarzadzania
2019/2020-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

4

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce istoty,
prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizaciji.
Celem kursu jest przekazanie niezbednej wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi. Pozwoli
to na przygotowanie studentéw do realizacji podstawowych
funkcji zarzgdzania przedsiewzieciami w organizacjach o
réznorodnym charakterze. Aktywne uczestniczenie w
éwiczeniach jest uwarunkowane znajomoscig literatury.

30,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
49 2,00
51 2,00
100 4,00
45 1,80
15

30

4 0,20
4

49 2,00
51 2,00
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* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W_01

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

51

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO01

Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe kategorie
wiasciwe dla organizowania i zarzgdzania organizacjami.

W_02

K1_WO07

Student potrafi opisa¢ zasady organizowania, rodzaje
struktur organizacyjnych i zasady ich projektowania a
takze powigzania miedzy obszarami i funkcjami

zarzadzania w organizacjach.

W_03

K1_ W09, K1_W10

Student potrafi wyjasni¢ zasady motywowania
pracownikow i wybra¢ odpowiedni w danej sytuaciji styl

kierowania

W_04

K1_WO01

Student potrafi opisa¢ procesy informacyjno-decyzyjne i

zasady i metody podejmowania decyzji

Umiejetnosci
U 01

K1_U01, K1_U03

Student potrafi analizowac i interpretowaé $wiat
organizacji i proceséw zarzadzania, ich otoczenia, w tym
przede wszystkim potrafi identyfikowa¢ weztowe

problemy funkcjonowania organizaciji.

u_02

K1_U05, K1_U10

Student potrafi stosowac podstawowe metody i techniki

zarzgdzania organizacjami.
Kompetencje spoteczne

K_01

K1_K02

Student potrafi opisywaé problemy, dyskutowaé na ich

temat i proponowac rozwigzania

K_02

K1_KO7

Student wykazuje sie przedsiebiorczoscig i
kreatywnoscig w prezentowaniu prostych probleméw.

Metody weryfikacji

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* Zajecia praktyczne
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>WizDan

Wizualizacja danych

2019/2020-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

3

Celem kursu jest praktyczne wprowadzenie studentow w
tematyke wizualizacji danych. Obecnie na rynku dostepnych
jest wiele narzedzi pozwalajgcych na wizualizowanie i
analize danych niemniej na pierwszy plan wysuwa si¢
narzedzie firmy Tableau. Studenci bedg uczy¢ sie obstugi
duzych zbioréw danych i ich wizualizacji dzigki wykorzystaniu
Tableau. Poznajg réwniez podstawowe teoretyczne zasady
zwigzane z wizualizacjg danych.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
30

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
W_01 K1_WO06 Egzamin
Student ma wiedzg dotyczgcg znaczenia duzych Inne:zajecia warsztatowe

zbioréw danych dla wlasciwego, efektywnego
funkcjonowania instytucji publicznych.

W_02 K1 _Wo08 Egzamin
Student ma wiedzg dotyczgcg narzedzi wizualizacyjnych Inne:zajecia warsztatowe
i analitycznych pozwalajgcych na opracowywanie
danych istotnych z punktu widzenia zarzgdzania
instytucjami publicznymi,
Umiejetnosci

u_01 K1 _U03 Egzamin

Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania Inne:zajecia warsztatowe
podstawowego narzedzia wizualizacji danych, ktérym

jest dzi$ program Tableau.

U 02 K1_U1l6 Egzamin
Student potrafi przedstawi¢ i opisa¢ ztozone wizualizacje Inne:zajecia warsztatowe
danych
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO01 Egzamin
Student jest zorientowany na pozyskiwanie wiedzy o Inne:zajecia warsztatowe

charakterze interdyscyplinarnym i nieustanne

pogtebianie posiadanej wiedzy.

K_02 K1_KO05 Egzamin

Student potrafi realizowac¢ projekty zwigzane z Inne:zajecia warsztatowe
interpretacjg, wizualizacjg i opisem danych.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Wcyber

Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa
2019/2020-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

3

Przedmiot wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa ma na
celu wstepne zaznajomienie studentow ze specyfikg
zagrozen wystepujgcych w cyberprzestrzeni, ich rodzajami,
sposobami ich zwalczania. W trakcie realizacji kursu
umowione zostang kwestie zwigzane z miejscem
cyberbezpieczenstwa w polityce wspoétczesnych panstw,
znaczeniem strategii cyberbezpieczehstwa oraz znaczeniem
cyberzagrozen i sposobéw ich zwalczania w Srodowisku
miedzynarodowym.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W06 Egzamin pisemny

Student posiada wiedze dotyczgcg specyfiki
cyberbezpieczenstwa oraz rozwoju koncepcji w ujeciu
historycznym

W_02 K1 W16 Egzamin pisemny
Student identyfikuje rodzaje zagrozen wystepujgcych w
cyberprzestrzeni oraz wskazuje mozliwe sposoby
zapobiegania im badz ich neutralizaciji, ktére mogg by¢
podejmowane przez podmioty publiczne
Umiejetnosci

u_01 K1 _U02, K1_U06 Egzamin pisemny
Student analizuje okolicznosci wystagpienia

cyberzagrozen i proponuje wariantowe schematy reakcji

na nie

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K04 Egzamin pisemny
Dostrzega znaczenie cyberzagrozen i koniecznos¢

zapobiegania im dla porzgdku funkcjonowania

wspotczesnych panstw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze

E-learning
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
w_01

Student zna i rozumie role wychowawcy i terapeuty w
zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy i ksztatcenia
Umiejetnosci
U 01

Student potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze do
doboru i zastosowania odpowiednich sposobdéw
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy i ksztatcenia

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-SL>BHWPIK

Szkolenie BHWPIK (kurs e-learningowy)
2019/2020-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

0

W ramach modutu w formule e-learning stuchacze zapoznajg
sie z nastepujgcymi tematami: ogdine przepisy BHP,
Panstwowa Inspekcja Pracy, kontrola obiektéw placéwek
edukacyjnych w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, wymagania domaszyn
i sSrodkéw ochrony osobistej, instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego, zasady i przyktady opracowania instrukgciji,
plany ewakuacji, wypadki oséb pozostajgcych na terenie lub
pod opiekg placéwki, postepowanie powypadkowe,
temperatura w pomieszczeniach, o$wietlenie, przerwa w
zajeciach, zastosowanie barw do celéw bezpieczenstwa,
pierwsza pomoc przedmedyczna.

4,00 h

Zaliczenie

Odniesienie do Metody weryfikacji

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_wWo07 Zaliczenie:aktywno$¢ na
platformie kursu w formule e-
learning

K1_U03 Zaliczenie:aktywno$¢ na
platformie kursu w formule e-
learning
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-SL>Ppsso

Podstawy psychologii i socjologii

2024/2025-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

1

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z podstawowymi
pojeciami i badaniami z zakresu psychologii i socjologii. W
szczegolnosci omowione zostang zagadnienia zwigzane z
problematykag proceséw poznawczych, uczenia sie,
motywacji i emocji oraz procesami grupowymi, znaczeniem
norm i wartosci, kontrolg spoteczng, procesem socjalizaciji,
psychologig i socjologig organizacji. Przedstawiona zostanie
takze problematyka zmian spotecznych, nowoczesnosci i
pbéznej nowoczesnosci. Kurs ma na celu rozwoj umiejetnosci
postugiwania sie podstawowymi pojeciami z zakresu
psychologii i socjologii oraz odnoszenia tej wiedzy do opisu i
wyjasniania zjawisk zachodzgcych w otaczajgcej
rzeczywistosci spotecznej. Kurs ma forme wyktadu i
zakonczony jest egzaminem.

20,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
22 0,90
3 0,10
25 1,00
20 0,80
20

2 0,10
2

22 0,90
3 0,10
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Czesc |
* Inna praca wiasna studenta 3

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1 w11 Egzamin
Student potrafi wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu Inne:udziat w dyskusji

psychologii odnoszace sie do funkcjonowania cztowieka
w zyciu spotecznym (w tym w organizacjach).
W_02 K1_WO05 Egzamin
Student rozumie spoteczne aspekty egzystencji Inne:udziat w dyskusji
cztowieka jako uczestnika interakcji oraz podmiotu
konstytuujacego struktury spoteczne i podlegajgcego ich
uwarunkowaniom (zwfaszcza w spoteczenstwie
informacyjnym péznej nowoczesnosci).
Umiejetnosci

U 01 K1_U06 Egzamin

Student analizuje zachowania jednostek w sferze Inne:udziat w dyskusji
publicznej pod katem ich uwarunkowan

psychologicznych.

u_02 K1_U01 Egzamin

Student posiada wstepng umiejetnos¢ rozumienia i Inne:udziat w dyskusji

analizowania zjawisk i proceséw spotecznych.
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_K02 Egzamin
Student potrafi samodzielnie zdefiniowac i oceni¢ rézne Inne:udziat w dyskusji
aspekty zycia spotecznego i odpowiednio dostosowaé
swoje zachowanie, szczegdlnie w sferze publicznej.
K_02 K1_KO01, K1_KO06 Egzamin
Student samodzielnie poszerza nabytg wiedze z zakresu Inne:udziat w dyskusji
psychologii i socjologii.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

USOS: Program studiéw
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ZNT-SL>POLPUZPRP

Polityki publiczne i zycie publiczne w RP
2024/2025-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

4

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z koncepcjg sfery
publicznej oraz gtéwnymi instytucjami i procesami
zachodzgcym w sferze publicznej, szczegdlnie w Polsce.
Kurs wychodzi od rozréznienia tego, co publiczne i tego, co
prywatne, by przej$¢ do instytucjonalnej infrastruktury sfery
publicznej, szczegdlnie panstwa, w tym panstwa dobrobytu,
a w koncu skupia sie na wybranych aspektach tworzenia
polityk publicznych i interakcjach miedzy panstwem i jego
aparatem a spoteczenstwem obywatelskim. Kurs konczy
przeglad wazniejszych instytucji w sferze publicznej w Polsce.
Kurs sktada sie z wprowadzajgcej czesci wyktadowej
skupiajgcej sie na wiedzy i czesci interaktywnej opartej na
analizie przypadkow i zjawisk charakterystycznych dla
wybranej polityki szczegétowej lub reprezentujgcych szersze
tendencje z zakresu polityki publicznej w Polsce. W czesci
interaktywnej akcent potozony jest na ksztatcenie
kompetencji analitycznych studentéw.

30,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
55 2,20
100 4,00
45 1,80
15

30

0 0,00
0

45 1,80

Agnieszka Kiwata
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Czesc |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
w_01
Student opisuje najwazniejsze instytucje i zjawiska
zachodzace w sferze publicznej w Polsce oraz
charakteryzuje najwazniejsze dylematy w tym zakresie
W_02
Student wyjasnia procesy europeizacji i globalizacji
zachodzace w sferze publicznej i w odniesieniu do
polityk publicznych

Umiejetnosci
u 01
Student zbiera, porzgdkuje i analizuje dane ilosciowe i

jakosciowe na temat wybranych zagadnien polityki
publicznej

u_02

Student analizuje najwazniejsze problemy i tendencje
rozwojowe polityk publicznych oraz ich wptyw na
funkcjonowanie sfery publicznej w Polsce i na $wiecie

Kompetencje spoteczne
K_01
Student pracuje w zespole zbierajgc dane potrzebne do
przygotowania analizy zagadnienia z zakresu polityki
publicznej
K_02
Student uwzglednia problemy zwigzane z procesem
zarzadzania instytucjami i organizacjami analizujgc
zjawiska z zakresu tworzenia i wdrazania polityk
publicznych

55

55

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W02, K1_W03, K1_W04

K1 W14

K1_U01, K1_U03

K1_U01, K1_U03, K1_U18

K1_K02

K1_KO5

2,20

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Inne:analiza informacji
prasowych w czasie ¢wiczen
Inne:analiza studium
przypadku w czasie éwiczenh
Inne:praca pisemna
Inne:analiza informacji
prasowych w czasie ¢wiczen
Inne:analiza studium
przypadku w czasie éwiczen
Inne:praca pisemna

Inne:analiza informacji
prasowych w czasie ¢wiczen

Inne:analiza informacji
prasowych w czasie ¢wiczen
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>TNRK

Techniki negocjacyjne i rozwigzywanie konfliktéw
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(1)

1

Celem kursu jest wyposazenie studentéw w rozszerzong
wiedze z zakresu negocjacji oraz wyksztatcenie umiejetnosci
diagnozy konfliktéw interpersonalnych oraz spotecznych
(przyczyny, przedmiot konfliktu, jego poszczegdlne etapy).
Przedmiotem zaje¢ jest takze wiedza na temat zarzadzania
sytuacjami konfliktowymi oraz mediacji jako specyficznej
metody rozwigzywania sporoéw. Prezentowane sg m.in. rézne
style prowadzenia negocjacji, a takze o spoteczno-
psychologiczne uwarunkowania skutecznosci ich przebiegu.
Zajecia majg rozwija¢ u studentéw wrazliwos¢ na etyczne
aspekty w praktyce negocjacyjnej

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
18 0,70
7 0,30
25 1,00
15 0,60
15

3 0,10
3

18 0,70
7 0,30
7
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

W_01

Student wymienia rézne typy konfliktéw zwigzanych z
dziatalnoscig instytucji publicznych, rozpoznaje
poszczegolne mechanizmy psychologiczne powigzane z
konfliktami

W_02

Student zna mechanizmy rozwoju rozpoznanych
konfliktow oraz na temat konsekwencje zastosowania
poszczegolnych strategii zarzgdzania konfliktem

Umiejetnosci

u o1

Student konstruuje strategie rozwigzywania sporow
zwigzanych z dziatalnoscig obywateli i instytucji
publicznych

u_02

Student organizuje proces negocjacyjny, organizuje
postepowanie mediacyjne

Kompetencje spoteczne

K_01

Student kieruje pracg zespotu problemowego,
zapobiega powstawaniu konfliktéw w organizacji

K_02

Student jest wrazliwy na spoteczne skutki braku
skutecznych mechanizmdw rozwigzywania sporéw
przez instytucje publiczne, jest zorientowany na
promowanie podejscia kreatywnego w miejsce podejscia
konfrontacyjnego w negocjacjach

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W11

K1_ W07

K1_U06

K1_U07

K1_KO02

K1_K04

Metody weryfikacji

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Projekt/Projekty:Studium
przypadku

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Projekt/Projekty:Studium
przypadku

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Projekt/Projekty:Studium
przypadku

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Projekt/Projekty:Studium
przypadku

Projekt/Projekty:Studium
przypadku

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Projekt/Projekty:Studium
przypadku

USOS:

Program studiéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

USOS: Program studiéw
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MSJO-ZNT-SL>JAs1BE

Jezyk angielski (Business English)
2024/2025-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-1(1)

3

W czasie kursu studenci zdobywajg oraz rozwijajg
umiejetnosci jezykowe (czytanie, stuchanie, pisanie oraz
mowienie) na poziomie minimum B2. Zajecia majg charakter
praktyczny. Prowadzone sg w taki sposob, aby
zmaksymalizowac¢ aktywnos¢ i zaangazowanie studentow w
proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego efektywnosc.
Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podej$cie
zadaniowe. Celem zaje¢ jest: przygotowanie studentéw do
egzaminu koncowego na poziomie minimum B2, rozwijanie
umiejetnoéci jezykowych potrzebnych dla pracy naukowej,
zapoznanie studentéw ze specjalistyczng terminologig.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Umiejetnosci
U 01
Potrafi zrozumie¢ diuzsze wypowiedzi i wyktady.
Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach
biezacych.
u_02
Potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce
problematyke wspétczesng, ktorych autorzy przyjmujg
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia.
u_03
Potrafi zrozumie¢ gtéwne watki specjalistycznego tekstu
moéwionego i pisanego dotyczgcego tematyki studiow.
U 04
Potrafi napisac teksty jasne i szczegdtowe na wiele
tematéw zwigzanych ze swoimi zainteresowaniami.
Potrafi napisa¢ esej lub sprawozdanie przekazujac
informacje lub przedstawiajgc swoj poglad za lub
przeciw wyrazonej opinii. Potrafi napisac listy, ktore
przekazg znaczenie, jakie osobiscie przypisuje danym
wydarzeniom i doswiadczeniom. Potrafi napisaé
opowiadanie i recenzje.

Kompetencje spoteczne
K_01
Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy
nad wlasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych
kompetenciji.

30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 _U17

K1 _U17

K1 _U17

K1_U15

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:Prace pisemne

Inne:Prace pisemne
Inne:Testy pisemne

USOS: Program studiow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>POZROS1KS

Przedmiot og6lnouczelniany z zakresu rozwoju
osobistego

2024/2025-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Wybieralny

polski

ZNT-SL-1(2)

3

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w rozwoju osobistym, a takze
ksztattowanie 0sdb etycznie $wiadomych, aksjologicznie
wrazliwych, otwartych na dialog kultury z Ewangelig oraz
zdolnych do aktywnego uczestnictwa we wspotczesnym
pluralistycznym swiecie

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
41 2,12
75 3,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
41 2,12
41

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiow
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Czesc |
wW_01 K1 W03 Inne:Ocena aktywnosci na
Student zna i rozumie fundamentalne dylematy zajeciach
aksjologiczne, etyczne i kulturowe wspotczesnej Inne:Test

cywilizacji oraz uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z zarzgdzaniem

Umiejetnosci

u_01 K1 U12 Inne:Ocena aktywnosci na
Student potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone i zajeciach
nietypowe problemy na styku sfery wartosci i innych sfer Projekt/Projekty

zycia poprzez wiasciwy dobor zrédet i informacii,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji, a takze poprzez dobér i stosowanie
wiasciwych metod, narzedzi i technik informacyjno-
komunikacyjnych

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Inne:Ocena aktywnosci na
Student jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél zajeciach
zawodowych w sposob dojrzaly, aksjologicznie i Projekt/Projekty

etycznie odpowiedzialny, otwarty na dialog

USOS: Program studiow Agnieszka Kiwata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-SL>PPSS0OS2

Podstawy psychologii i socjologii

2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

2

Celem tego dwusemestralnego kursu jest zaznajomienie
studentéw z podstawowymi pojeciami i badaniami z zakresu
psychologii i socjologii. W szczegdlnosci omoéwione zostang
zagadnienia zwigzane z problematykg proceséw
poznawczych, uczenia sie, motywacji i emociji oraz
procesami grupowymi, znaczeniem norm i wartosci, kontrolg
spoteczng, procesem socjalizacji, psychologig i socjologig
organizacji. Przedstawiona zostanie takze problematyka
zmian spotecznych, nowoczesnosci i pdznej nowoczesnosci.
Kurs ma na celu rozwdj umiejetno$ci postugiwania sie
podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii i socjologii
oraz odnoszenia tej wiedzy do opisu i wyjasniania zjawisk
zachodzacych w otaczajgcej rzeczywistosci spotecznej. Kurs
ma forme wyktadu i zakonczony jest egzaminem.

25,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
28 1,12
22 0,88
50 2,00
25 1,00
25

3 0,12
3

28 1,12
22 0,88

USOS: Program studiow
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Czesc |
* Inna praca wtasna studenta 22

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie

Wiedza
W_01 K1 w11 Egzamin
Student potrafi wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu Ocena udziatu w
psychologii odnoszace sie do funkcjonowania cztowieka moderowanej dyskusji
w zyciu spotecznym (w tym w organizacjach). problemowej
W_02 K1_WO05 Egzamin
Student rozumie spoteczne aspekty egzystencji Ocena udziatu w
cztowieka jako uczestnika interakcji oraz podmiotu moderowanej dyskusji
konstytuujgcego struktury spoteczne i podlegajgcego ich problemowej

uwarunkowaniom (zwfaszcza w spoteczenstwie
informacyjnym pdznej nowoczesnosci).
Umiejetnosci

U 01 K1_UO06 Egzamin
Student analizuje zachowania jednostek w sferze Ocena udziatu w
publicznej pod katem ich uwarunkowan moderowanej dyskusji
psychologicznych. problemowej
U _02 K1 _UO1 Egzamin
Student posiada wstepng umiejetnos¢ rozumienia i Ocena udziatu w
analizowania zjawisk i proceséw spotecznych. moderowanej dyskusji
problemowej
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_K02 Egzamin
Student potrafi samodzielnie zdefiniowac i oceni¢ rézne Ocena udziatu w
aspekty zycia spotecznego i odpowiednio dostosowaé moderowanej dyskusji
swoje zachowanie, szczegolnie w sferze publiczne;j. problemowej
K_02 K1_KO01, K1_KO06 Egzamin
Student samodzielnie poszerza nabytg wiedze z zakresu Ocena udziatu w
psychologii i socjologii. moderowanej dyskusji
problemowej
USOS: Program studiow Agnieszka Kiwata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W_01
Student zna zestawy ¢wiczen ogdlnorozwojowych i na
poszczegdblne partie miesniowe
W_02
Student zna zasady bezpiecznego zachowania na sali
fitness, basenie czy saunarium

Umiejetnosci
u o1
Student potrafi zorganizowac¢ zestaw ¢wiczen do
wiasnych potrzeb i umiejetnosci
U 02
Student wykorzystuje éwiczenia w celu podnoszenia
sprawnosci ogolnej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student kieruje zespotem w ¢wiczeniach zespotowych
K_02
Student potrafi pracowaé w grupie

ZNT-SL>WYyFiz1

Wychowanie fizyczne cz. |
2019/2020-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

0

Usprawnienie studentéw oraz kompensacja niekorzystnych
czynnikéw wynikajgcych z duzego obcigzenia
psychofizycznego zwigzanego z podjeciem studiow.
Zachecenie do uprawiania sportow catego zycia

30,00 h
Zaliczenie

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_Ko02 Cwiczenia praktyczne
K1 K02 Cwiczenia praktyczne

USOS: Program studiow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>OAKalk

Obstuga arkusza kalkulacyjnego
2019/2020-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

3

Celem modutu jest zapoznanie Studenta z budowg i
zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego, przygotowaniem i
formatowaniem tabel oraz prezentacjg danych na wykresach,
tworzeniem matematycznych, statystycznych,
ekonomicznych i logicznych regut przy uzyciu standardowych
funkgciji.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
42 1,68
33 1,32
75 3,00
30 1,20
30

12 0,48
12

42 1,68
33 1,32
33

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiow
Strona 88 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
w_01
Student posiada wiedze na temat budowy i
zastosowania arkusza kalkulacyjnego.
W_02
Student posiada wiedze na temat podstawowych dziatan
i funkcji arkusza kalkulacyjnego

Umiejetnosci
U o1
Student potrafi formatowac tabele i wykresy.
u_02
Student potrafi pisa¢ formuty matematyczne, tworzyé
reguly matematyczne, statystyczne, ekonomiczne i
logiczne.
u_03
Student tworzy formularze, potrafi zaktadag filtry, tworzy
tabele i wykresy przestawne.

Kompetencje spoteczne
K_01
Student potrafi wspotpracowaé w grupie, dzieli sie
wiedzg i spostrzezeniami z innymi.

K1_WO01

K1 W02

K1_U01

K1_U02

K1_U03

K1_KO1

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

USOS: Program studiow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
» Zajecia praktyczne
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

ZNT-SL>Statys

Statystyka

2019/2020-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

4

Statystyka to nauka o specyficznych metodach ilosciowych
dostosowanych do badania prawidtowosci zjawisk
masowych. Na kursie zaprezentowane zostang podstawowe
metody statystyki opisowej. W szczegdlnosci przeéwiczone
zostang miary niezbedne do opisu struktury zbiorowosci,
oméwiona zostanie analiza wspoétzaleznosci zjawisk
ekonomicznych, a takze przedstawione zostang metody
analizy dynamiki zjawisk. W ramach wnioskowania
statystycznego, omoéwione zostang zmienne losowe i ich
rozktady. Przedstawiona zostanie teoria estymacji, oraz
przeéwiczona zostanie weryfikacja hipotez statystycznych. W
trakcie zaje¢ studenci zaznajomieni zostang z podstawami
pakietu oprogramowania statystycznego Statistica.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
65 2,60
35 1,40
100 4,00
30 1,20
30

35 1,40
35

65 2,60
35 1,40
35
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Czesc |
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1 W02 Inne:zadania przedmiotowe
Student ma wiedze w zakresie podstawowych metod Kolokwium/a
badawczych (ilosciowych i jakosciowych) stosowanych Projekt/Projekty

w naukach spotecznych oraz zna metody i narzedzia
oraz techniki pozyskiwania danych, wtasciwe dla nauk o
zarzadzaniu pozwalajgce opisywac prawidtowosci
wystepujgce w procesie zarzgdzania instytucjami
funkcjonujgcymi w sferze publiczne;j

W_02 K1 _wWo08 Inne:zadania przedmiotowe
Student ma wiedze dotyczgcg narzedzi statystycznych, Kolokwium/a
matematycznych oraz mozliwosci ich wykorzystywania Projekt/Projekty

W procesie zarzgdzania oraz administrowania
Umiejetnosci

U 01 K1 _U01 Inne:zadania przedmiotowe
Student prawidlowo analizuje i interpretuje zjawiska i Kolokwium/a

procesy wptywajgce na funkcjonowanie instytuciji i Projekt/Projekty

organizacji dziatajgcych w sferze publicznej

U 02 K1 _U03 Inne:zadania przedmiotowe
Student wykorzystuje narzedzia oraz metody Kolokwium/a

pozyskiwania i analizy danych do prognozowania Projekt/Projekty

tendencji wewnatrz i w otoczeniu instytuc;ji
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01 Inne:zadania przedmiotowe
Student rozumie dynamike zmian spotecznych i w Kolokwium/a
zwigzku z tym jest Swiadomy koniecznosci doskonalenia Projekt/Projekty
swoich umiejetnosci i poszerzania wiedzy profesjonalnej
K_02 K1_KO06 Inne:zadania przedmiotowe
Student posiada warsztat metodologiczny pozwalajgcy Kolokwium/a
mu poszerzacé i pogtebia¢ wiedze z zakresu nauk Projekt/Projekty
spotecznych
USOS: Program studiow Agnieszka Kiwata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

* Egzamin/kolokwium i konsultacje

USOS: Program studiéw
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ZNT-SL>WWizer

Zarzadzanie wltasnym wizerunkiem
2019/2020-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

2

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace
ksztattowania wiasnego wizerunku. W trakcie zaje¢ studenci
poznajg czynniki, ktére majg kluczowy wptyw na atrakcyjny
wizerunek cztowieka (pracownika) w kontekscie potrzeb i
oczekiwan wspotczesnych pracodawcow i
wspotpracownikéw (zespotdéw) w sSrodowisku zawodowym
oraz w relacjach spotecznych. Zdobedg wiedze dotyczaca
sposobdw i rozwigzan w zakresie ksztattowania swojego
pozytywnego wizerunku w srodowisku zawodowym i
spotecznych kontaktach.

Celem zajec jest umozliwienie studentom zdobycie wiedzy
na temat sposaéb i dziatah jakie mogg podejmowac w
obszarze swiadomego ksztattowania swojego pozytywnego
wizerunku (z zakresu komunikacji, umiejetnosci przekazu
réznych tresci w trakcie wystgpien publicznych, wywierania
wplywu, budowania kontaktéw i relacji w zespole, czy
wygladu zewnetrznego) oraz poznanie praktycznych
korzysci jakie mogg odnies¢ z posiadania skutecznie,
dtugofalowo budowanej marki osobistej w relacjach
zawodowych i spofecznych, w nawigzaniu do systematycznie
rozwijanych umiejetnosci interpersonalnych

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10
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Czesc |
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

Ma wiedze na temat procesdw komunikowania sie
publicznego i ewolucji form komunikacji spotecznej w
procesie budowania wtasnego wizerunku oraz na temat
Nowych Mediéw i spoteczenstwa informacyjnego jako
istotnych elementéw majacych wptyw na ksztattowanie
wizerunku cztowieka (pracownika) w relacjach
zawodowych i spotecznych

W_02

Ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji (wptywu
uwarunkowan wewnetrznych na wizerunek cztowieka/
pracownika) oraz na temat czynnikow wptywajgcych na
skutecznos¢ dziatania organizaciji, szczegoinie
mozliwosci wykorzystania rozwigzan organizacyjnych na
potrzeby pozytywnego budowania wtasnego wizerunku
W_03

Ma podstawowa wiedze z zakresu psychologii i
socjologii organizaciji, szczegolnie w zakresie budowania
wtasnego wizerunku oraz ksztattowania poprzez
wizerunek (marke wtasng) pozytywnych relacji
zawodowych i spotecznych oraz ma wiedze na temat
cztowieka (pracownika) jako podmiotu konstytuujgcego
funkcjonowanie organizaciji, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem roli i znaczenia wizerunku wtasnego
cztowieka (pracownika) i jego wptywu na relacje
zawodowe i spoteczne.

W_04

Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci (w przypadku tego
przedmiotu rozumianej jako staty rozwoj wiasnych
kompetencji interpersonalnych/psychospotecznych oraz
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w budowaniu wiasnego
wizerunku), w oparciu o wiedze z zakresu dyscyplin
naukowych wtasciwych dla kierunku zarzgdzanie

W_05

Posiada wiedze dotyczacg kompleksowosci i
wielowymiarowo$ci procesu zarzgdzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem wiedzy dotyczacej
zarzgdzania wtasnym wizerunkiem (w kontekscie
umiejetnosci z zakresu komunikacji, przekazu réznych
tresci w trakcie wystagpien publicznych, wywierania
wptywu, budowania kontaktow i relacji w zespole,
wygladu zewnetrznego)

Umiejetnosci

25

25

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO05

K1 W07

K1 W11

K1 W13

K1 W15

1,00

1,00

Metody weryfikacji

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowej

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowej

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentacji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentacji
indywidualnej
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U 01
Posiada umiejetnos¢ odpowiedniego zarzgdzania
zasobami materialnymi i niematerialnymi dgzgc do

realizacji zatozonych celéw w obszarze zarzgdzania
wiasnym wizerunkiem

u_02

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowe metody i sposoby
komunikacji i negocjacji oraz umie stosowac, wtasciwe
do sytuacji, proste narzedzia wywierania wptywu
spotecznego na potrzeby ksztattowania wtasnego
wizerunku

u_03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu zarzadzania do
samodzielnego zarzgdzania projektem jakim jest
Swiadome zarzgdzanie wlasnym wizerunkiem

U 04

Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku polskim (oraz w wybranym jezyku obcym), w
zakresie zarzgdzania wtasnym wizerunkiem
wykorzystujgc do tego podstawowe ujecia teoretyczne
(postugujac sie roznymi zrodtami) w zakresie rozwoju
kompetencji niezbednych do budowania wiasnego,
pozytywnego wizerunku

U_05

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania
(szczegolnie zarzgdzania wizerunkiem i budowania
marki wtasnej) do sprawnego organizowania procesu
zarzgdzania tym wizerunkiem, z uwzglednieniem
specyfiki relacji zawodowych i spotecznych

Kompetencje spoteczne

K_01

Rozumie dynamike zmian spotecznych (réznych,
zmieniajgcych sie wymagan pracodawcow i
wspotpracownikow) i w zwigzku z tym jest Swiadomy
koniecznosci doskonalenia swoich umiejetnosci i
poszerzania wiedzy profesjonalnej przez cate zycie w
celu statego, dtugofalowego budowania wtasnego
wizerunku

K_02

Jest przygotowany (w oparciu 0 swoj pozytywny
wizerunek i zwigzane z nim kompetencje
psychospoteczne) do petnienia réznych rol w
organizacjach i zespotach, w tym roli lidera. Wie jak
istotna jest praca zespotowa oraz potrafi organizowac

prace zespotu rozdzielajgc role i zadania. Jest $wiadomy

koniecznosci pracy zespotowej jako niezbednego
elementu w procesie osiggania celdw i potrafi poprzez
swoj pozytywny wizerunek wywiera¢ wptyw na
wspotpracownikow

K_03

Potrafi odpowiednio okres$la¢ priorytety zwigzane z
celami oraz odpowiednim wykorzystaniem zasobow
potrzebnych do realizacji celéw, zwtaszcza w zakresie
budowania wtasnego wizerunku

K1_U05

K1_U07

K1_U08

K1_U16

K1_U19

K1_KO1

K1_K02

K1_KO03

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentacji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowej

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej
Inne:Ocena z prezentaciji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej

Inne:Ocena z prezentaciji
grupowe;j

Inne:Ocena z prezentaciji
indywidualnej
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K_04 K1_KO05 Inne:Ocena z prezentaciji
Potrafi bra¢ udziat w realizacji réznych projektow (w grupowe;j
ramach tego przedmiotu chodzi o pozytywne Inne:Ocena z prezentacji
projektowanie wiasnego wizerunku). Umie skutecznie indywidualnej

wspotdziata¢ oraz komunikowac sie wewnatrz zespotéw
oraz z otoczeniem zewnetrznym organizacji ksztattujgc
pozytywne relacje zawodowe i spoteczne. Umie
wykorzystaé do tego odpowiednie umiejetnosci
interpersonalne (stale je rozwijajac)

K_05 K1 _KO07 Inne:Ocena z prezentacji
Potrafi mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy (jest kreatywny grupowe;j

i innowacyjny). Wie jak racjonalnie lokowa¢ zasoby Inne:Ocena z prezentacji
zwigzane ze swoim wizerunkiem w kontekscie indywidualnej

zawodowym i spotecznym
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+ CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>MakMik

Podstawy makro- i mikroekonomii
2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

4

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce rozumienia
i postugiwania sie podstawowymi kategoriami gospodarki
rynkowej; wykorzystywania teorii konsumenta i producenta
do interpretowania problemoéw praktyki gospodarczej oraz do
oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw gospodarczych i
gospodarstw domowych. Rozumienia podstawowych
kategorii i proceséw makroekonomicznych w skali kraju;
wykorzystywania réznych koncepcji teoretycznych do analizy
réwnowagi makroekonomiczne;.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
44 1,76
56 2,24
100 4,00
30 1,20
15

15

14 0,56
14

44 1,76
56 2,24
56
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Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W03, K1_W05 Egzamin
Student zna terminologie z zakresu mikro i makro Kolokwium/a

ekonomii, ma podstawowg wiedze na temat ekonomii
jako nauki spoteczne;j.

W_02 K1_WO05 Egzamin
Student zna i rozumienie wptyw problemoéw

gospodarczych na zycie spoteczne i polityczne oraz

identyfikuje jakie jest miejsce zmian technologicznych na

funkcjonowanie gospodarki

W_03 K1 W02 Egzamin

Student ma wiedze w zakresie metod i narzedzi badania Kolokwium/a
wzrostu gospodarczego

Umiejetnosci
U 01 K1 _U06 Inne:Ocena wykonania zadan

Student analizuje zrédta probleméw ekonomicznych
oraz uwarunkowania gospodarki rynkowej.

u_02 K1_U06, K1_uo07 Inne:Ocena wykonania zadan
Student potrafi rozpozna¢ i analizowa¢ najwazniejsze

zjawiska i procesy gospodarcze o charakterze mikro- i

makroekonomicznym.

Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO06 Projekt/Projekty
Student jest zorientowany na $ledzenie biezgcych
wydarzen gospodarczych zaréwno w kraju, jak i w skali
miedzynarodowe;.
K_02 K1 K01 Projekt/Projekty
Student wykazuje sie przedsiebiorczoscig i
kreatywnoscig w prezentowaniu prostych probleméw.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZNT-SL>PPrawa

Podstawy prawa

2026/2027-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-1(2)

3

Celem wykifadu jest przyblizenie studentom podstawowych
poje¢ i koncepcji zardwno z teorii jak i dogmatyki prawa, co
przyczyni sie przede wszystkim do znacznego wzrostu ich
swiadomosci prawnej oraz wyksztatcenia w nich
odpowiedniej postawy wobec prawa na potrzeby przysztej
pracy zawodowej na stanowiskach kierowniczych w sferze
publicznej.

Problematyka kursu obejmuje zasadnicze zagadnienia
prawoznawstwa dotyczgce w szczegdlnosci: pojecia prawa,
budowy norm prawnych, tworzenia, wykfadni i przestrzegania
norm prawnych. W zakres przedmiotu wchodzi réwniez
oméwienie ogdlnych zasad podstawowych gatezi prawa, {j.
prawa konstytucyjnego, cywilnego, karnego i
administracyjnego oraz prawa miedzynarodowego i
europejskiego. Uzupetnieniem rozwazan teoretycznych
bedzie omoéwienie probleméw skutecznosci norm i instytucji
prawnych oraz odniesienie sie do spotecznego kontekstu
funkcjonowania prawa jako jednego z najwazniejszych
podsysteméw spoteczenstwa.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
39 1,60
36 1,40
75 3,00
30 1,20
30

9 0,40
9

39 1,60
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Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 36
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wiasna studenta 36

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K1 W04

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu teorii i
dogmatyki prawa

W_02 K1 _Wo03
Student wymienia etapy stosowania prawa, typy

tworzenia prawa oraz metody interpretacji przepisow

prawnych

W_03 K1_Wo07
Student okresla przepisy prawa dotyczgce roznych
sytuacji z zycia organizacji oraz z zycia spotecznego
(zasady konstytucyjne, prawo administracyjne, prawo
karne, prawo cywilne)

Umiejetnosci
U o1 K1 _Uo01
Student klasyfikuje podstawowe cechy systeméw prawa
stanowionego oraz prawa precedensowego, okresla
relacje pomiedzy aktami prawnymi z réznych szczebli
hierarchii Zrédet prawa, stosuje reguty kolizyjne
u_02 K1 U13
Student prawidtowo postuguje sie przepisami prawnymi
dotyczgcymi podmiotéw dziatajgcych w sferze publicznej

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K04
Student zachowuje krytycyzm wobec ré6znych metod
interpretacji przepiséw prawnych

K_02 K1 K06
Student dyskutuje na temat zasadnosci, racjonalnosci i
skutecznosci regulacji prawnych

1,40

Metody weryfikacji

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Kolokwium/a:kolokwium
czagstkowe w formie opisowe;j

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Kolokwium/a:kolokwium
czagstkowe w formie opisowe;j

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Kolokwium/a:kolokwium
czagstkowe w formie opisowe;j

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Kolokwium/a:kolokwium
czgstkowe w formie opisowe;j

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Kolokwium/a:kolokwium
czgstkowe w formie opisowe;j

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Kolokwium/a:kolokwium
czgstkowe w formie opisowe;j

Egzamin:test egzaminacyjny
jednokrotnego wyboru
Kolokwium/a:kolokwium
czgstkowe w formie opisowe;j

USOS: Program studiéw
Strona 99 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs2BE

Jezyk angielski

2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-1(2)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposob, aby zmaksymalizowac aktywnos¢ i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie
Umiejetnosci
U 01 K1 U17 Inne:Testy pisemne
Potrafi zrozumie¢ diuzsze wypowiedzi i wyktady.
Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach
biezacych.
u_02 K1 U17 Inne:Testy pisemne
Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce

problematyke wspétczesng, ktérych autorzy przyjmujg
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia.

U 03 K1 U17 Inne:Testy pisemne
Student potrafi porozumie¢ sie¢ w miare swobodnie i

spontanicznie w taki sposdb, ze interakcje z rdzennym

uzytkownikiem jezyka stajg sie naturalne. Potrafi

uczestniczy¢ czynnie w rozmowie na tematy codzienne,

przedstawia¢ swoje poglady i ich broni¢, a takze

przekazywac opinie innych na dany temat.

U 04 K1 U15 Inne:Prace pisemne
Student potrafi napisac teksty jasne i szczegétowe na

wiele tematow zwigzanych ze swoimi

zainteresowaniami. Potrafi napisa¢ esej lub

sprawozdanie przekazujgc informacije lub

przedstawiajgc swoj poglad za lub przeciw wyrazone;j

opinii. Potrafi napisac¢ listy, ktore przekazg znaczenie,

jakie osobiscie przypisuje danym wydarzeniom i

doswiadczeniom. Potrafi napisa¢ opowiadanie i opis

miejsca lub osoby.

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01 Inne:Prace pisemne
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci Inne:Testy pisemne
postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono2s2KS

Wyklad monograficzny
2019/2020-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-SL-1(2)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 | Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzgdzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono1s2KS

Wyklad monograficzny
2019/2020-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-SL-1(2)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 | Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJIA4S2KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-1(2)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentow z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJA2S2KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-1(2)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentow z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJA3S2KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-1(2)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentow z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

USOS: Program studiéw
Strona 111 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJAL1S2KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-1(2)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentow z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
Ww_01
Student zna i rozumie fakty i zjawiska dotyczgce
kompetencji przysztosci (4K)

USOS: Program studiéw
Strona 114 z 383

ZNT-SL>POZK4KS2KS

Przedmiot og6lnouczelniany z zakresu kompetencji 4K
2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-SL-1(2)

3

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy i
umiejetnosci z zakresu krytycznego myslenia, kreatywnosci,
komunikacji lub kooperacji, kluczowych kompetenciji
przysztosci.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
41 1,64
75 3,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
41 1,64
41

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

K1_WO01, K1_W11 Inne:Ocena aktywnosci na
zajeciach

Inne:Test

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Umiejetnosci
U 01 K1 UO01, K1_Uo06, K1_U11 Inne:Ocena aktywnosci na
Student potrafi formutowac i rozwigzywaé zatozone i zajeciach
nietypowe problemy oraz wykonywaé zadania w Projekt/Projekty

warunkach nie w petni przewidywalnych poprzez
wiasciwy dobor zrédet i informacji, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji a takze
poprzez dobdr i stosowanie wtasciwych metod,
narzedzie, technik informacyjno-komunikacyjnych

U 02 K1 U10 Inne:Ocena aktywnosci na
Student potrafi planowac i organizowa¢ kreatywng prace zajeciach
indywidualng oraz zespotowg, wspoétdziataé z innymi Projekt/Projekty

osobami w ramach zespotu
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01 Inne:Ocena aktywnosci na
Student jest gotowy do uznawania znaczenia zajeciach
krytycznego myslenia, kreatywnosci, komunikacji i Projekt/Projekty

kooperacji w rozwigzywaniu wspoétczesnych problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>POZCHKS2KS

Przedmiot ogdélnouczelniany z zakresu chrzescijanskie;j i
humanistycznej kultury

2024/2025-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Wybieralny

polski

ZNT-SL-1(2)

3

Celem przedmiotu jest wprowadzenie w katolicki, jezuicki i
humanistyczny charakter Uczelni, z uwzglednieniem
wspotczesnych zmian spoteczno-kulturowych w
perspektywie chrzescijanskiej

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
41 1,64
75 3,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
41 1,64
41

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
w_01 K1 w11l
Student zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspoitczesne cywilizacji wyrastajgcej z chrzescijanstwa i
idei humanistycznych oraz podstawowe etyczne,

kulturowe i religijne uwarunkowania funkcjonowania
panstwa

Umiejetnosci
U 01 K1 U15, K1_U16

Student potrafi komunikowac sie z otoczeniem uzywajgc
wtasciwej dla dyskursu humanistycznego terminologii

Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO05
Student rozumie potrzebe witgczania sie w inicjatywy i

dziatania na rzecz rozwoju idei humanistycznych i
chrzescijanskich w srodowisku spotecznym i kulturze

Inne:Ocena aktywnosci na
zajeciach
Inne:Test

Inne:Ocena aktywnosci na
zajeciach
Projekt/Projekty

Inne:Ocena aktywnosci na
zajeciach
Projekt/Projekty

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Clobb

Cyberlobbing i grupy interesu
2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

3

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z tematyka
zwigzang z funkcjonowaniem i oddziatywaniem grup interesu
we wspolczesnych panstwach, fenomenem lobbingu
prowadzonego przez grupy, ze szczegbélnym
uwzglednieniem nowych trendéw komunikacyjnych,
przenoszacych dziatalnos¢ lobbingowg grup w
cyberprzestrzen. Zadaniem kursu jest rowniez wyposazenie
studentéw w podstawowe umiejetnosci pozwalajgce im
wigczy¢ sie w kampanie lobbingowe prowadzone w
cyberprzestrzeni oraz samodzielnie planowa¢ nieztozone
kampanie lobbingowe.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
42 1,68
33 1,32
75 3,00
30 1,20
30

12 0,48
12

42 1,68
33 1,32
33

USOS: Program studiéw
Strona 118 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1_WO05, K1_W11 Kolokwium/a

Student dysponuje wiedza dotyczgcg lobbingu jako

jednej z form komunikowania politycznego

W_02 K1_WO06, K1_W10 Kolokwium/a
Student zna sposoby wykorzystania nowych technologii

komunikacyjnych w procesie prowadzenia lobbingu

W_03 K1 W04 Kolokwium/a
Student zna przepisy prawne regulujgce dziatalnosé
lobbingowa w Polsce oraz wybranych panstwach
Umiejetnosci
U 01 K1 _UO01, K1_U03, K1_U06, | Kolokwium/a
Student potrafi, przy pomocy narzedzi ICT, pozyskiwaé¢ |K1_U13 Projekt/Projekty
informacje i dane potrzebne do analizy otoczenia
zewnetrznego (politycznego i normatywnego) oraz
informacje dotyczgce potencjalnie lobbowanego
podmiotu i na podstawie tych informacji dokonuje
prostych analiz sytuacji lobbingowej.

u_02 K1 _UO07, K1_U15 Projekt/Projekty
Student potrafi przygotowywaé argumentacje potrzebng

do prowadzenia skutecznej kampanii lobbingowej oraz

potrafi zastosowaé odpowiednie narzedzie wptywu

spotecznego do skutecznego przekazanie tej

argumentacji

u_03 K1 Ull Projekt/Projekty
Student potrafi planowac i zorganizowac prostag

kampanie cyberlobbingowg przy wykorzystaniu mediéw

spotecznosciowych

U 04 K1 _U10 Projekt/Projekty
Student organizuje prace zespotu majgcego prowadzié

prostg kampanie cyberlobbingows i potrafi odpowiednio

rozdzieli¢ zadania

U_05 K1 U18 Kolokwium/a
Student analizuje potencjalne ptaszczyzny wplywu grup

interesu na proces polityczny

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K03, K1_KO07 Projekt/Projekty
Student jest Swiadomy istotnosci okreslania priorytetéw

czasowych i zwigzanych z wykorzystaniem przez

organizacje zasobow w skutecznos$ci prowadzonych

przez nig zadan lobbingowych.

K_02 K1_KO05 Projekt/Projekty
Student potrafi dziata¢ jako czes¢ zespotu stworzonego

do planowania i organizowania kampanii

cyberlobbingowej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumarycznaliczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>FinPub

Finanse publiczne

2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

3

Przedmiot ma umozliwi¢ studentom zaznajomienie si¢ z
podstawowymi modelami i teoriami finanséw publicznych.
Rozwazania teoretyczne uzupetnione sg licznymi studiami
przypadkow, ktore dajg mozliwos¢ zapoznania sie z
biezgcymi problemami wystepujgcymi w sferze finanséw
publicznych w Polsce oraz w wybranych krajach
europejskich.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
w_01 K1 W03, K1_WO05 Egzamin
Student potrafi opisa¢ podstawowe problemy i zjawiska
charakteryzujgce system finanséw publicznych w Polsce
i wybranych krajach europejskich
W_02 K1 W05 Egzamin
Student potrafi objasni¢ procesy finansowe zachodzace
w jednostkach organizacyjnych sfery finanséw

publicznych

Umiejetnosci
U 01 K1 _U06 Projekt/Projekty:studium
Student potrafi analizowa¢ dokumentacje finansowg przypadku
jednostek sfery finansow publicznych
U 02 K1 _U06, K1_uo07 Projekt/Projekty:studium
Student potrafi interpretowac zjawiska ekonomiczne przypadku

zachodzace w sferze finansoéw publicznych
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K06 Inne:prezentacja
Student jest zorientowany na $ledzenie biezacych

wydarzen gospodarczych zwigzanych z problematykg

krajowych jak i miedzynarodowych finanséw publicznych.

K_02 K1 K01 Inne:prezentacja
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyte

umiejetnosci oraz nabytg wiedze z zakresu finansow

publicznych

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>ZMarKw

Zarzadzanie marka i wizerunkiem organizacji
2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

3

Celem kursu jest przekazanie wiedzy w obszarze zwigzanym
z procesem zarzgdzania markg i wizerunkiem organizacji.
Studenci poznajg terminy, narzedzia oraz zasady, jakimi
nalezy sie kierowa¢ opracowujgc strategie dla marek oraz
organizaciji.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
wW_01
Student zna podstawowe pojecia zwigzane z markg oraz
wyjasnia réznice miedzy tozsamoscig marki, a jej
wizerunkiem
W_02
Student potrafi analizowa¢ wskazniki opisujgce pozycje
rynkowg marki i / oraz wizerunku organizacji
Umiejetnosci
U 01
Student rozréznia mozliwosci skutecznego
zastosowania réznych narzedzi budowania marki w
specyficznych sytuacjach rynkowych
u_02
Student posiada umiejetnos¢ przygotowania koncepcji
ksztattowania wizerunku organizacji

Kompetencje spoteczne
K_01
Student uzasadnia dobér zgtaszanych propozycji i
rozwigzan
K_02
Student potrafi pracowac¢ w grupie przyjmujgc w niej
rozne role

K1_WO05

K1_WO08

K1_U01

K1_U05

K1_KO05

K1_K02

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Inne:Esej

Inne:Prezentacja

Inne:Udziat w dyskusji

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Infza

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu
2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

3

Celem zajec jest zapoznanie z podstawowymi prawami
procesu zarzgdzania organizacjami, wyjasnienie roli
informacji w efektywnym zarzgdzaniu i informatyzacji.
Przedstawione zostang najczesciej stosowane rozwigzania
informatyczne i niemniej wazne - praktyczne aspekty
wdrozeniowe. Uczestnicy zapoznajg sie z korzysciami i
zagrozeniami przedstawianych rozwigzan oraz aktualnie
obowigzujgcymi przepisami. Przekazana zostanie wiedza na
pograniczu zarzgdzania i informatyki z praktycznego punktu
widzenia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35
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Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W10 Egzamin

Student posiada wiedze o narzedziach informatycznych
wykorzystywanych w zarzadzaniu instytucja, organizacja
W_02 K1 W07 Egzamin
Student ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji
oraz na temat czynnikéw warunkujgcych skutecznosc
dziatania organizaciji.
Umiejetnosci

u_01 K1 _U04 Egzamin

Student potrafi wykorzystywac¢ narzedzia informatyczne Inne:Przygotowanie
w procesie planowania i podejmowania decyzji prezentacji w grupie
u_02 K1_UO05 Inne:Przygotowanie
Student posiada umiejetnos¢ odpowiedniego prezentacji w grupie

zarzgdzania zasobami materialnymi i niematerialnymi
dazgc realizacji zatozonych celéw.

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Inne:Przygotowanie
Student jest przygotowany do petnienia réznych rél w prezentacji w grupie
organizacjach i zespotach, w tym roli lidera. Wie jak

istotna jest praca zespotowa oraz potrafi organizowac

prace zespotu rozdzielajgc role i zadania. Jest Swiadomy

koniecznosci pracy zespotowej jako niezbednego

elementu w procesie osiggania celu

K_02 K1 _KO03 Inne:Przygotowanie
Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety prezentacji w grupie
zwigzane z celami oraz odpowiednim wykorzystaniem

zasobéw potrzebnych do realizacji celéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-SL>Prach

Podstawy rachunkowosci
2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

3

Zakres przedmiotu obejmuje podstawowe zagadnienia z
zakresu rachunkowosci. Uregulowania prawne zwigzane z
prowadzeniem rachunkowosci w jednostce gospodarujace;j.
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat istoty i
cech wspétczesnego systemu rachunkowosci, a takze
uzyskanie wiedzy w zakresie ewidencji operaciji
gospodarczych w wyniku prowadzenia przez podmiot
dziatalno$ci gospodarczej. Pozwala pozna¢ charakterystyke
sktadnikow majatku oraz zrddet ich finansowania, regute Wn-
Ma, a takze podstawowe zasady sporzgdzania bilansu oraz
rachunku zyskow i strat. Umozliwia poznanie kategorii
ksztattujgcych wynik finansowy przedsiebiorstwa.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
25 1,00
75 3,00
30 1,20
15

15

20 0,80
20

50 2,00
25 1,00
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Czesé |

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod

i opis efektu

Wiedza

wW_01
Student dysponuje wiedzg z zakresu mikroekonomii,
makroekonomii, finanséw oraz rachunkowosci

W_02

Student zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci, w oparciu o wiedze z
zakresu dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku
zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Umiejetnosci

U 01

Student analizuje problemy z zakresu finansow i
rachunkowosci oraz proponuje rozwigzania w
modelowych sytuacjach

u_02

Student posiada umiejetno$¢ odpowiedniego
zarzadzania zasobami materialnymi i niematerialnymi
dazac realizacji zatozonych celdéw

Kompetencje spoteczne

K_01

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
procesem zarzgdzania instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w sferze publicznej

K_02

Student potrafi mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy. Wie
jak racjonalnie lokowac¢ zasoby

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO09

K1 W13

K1_U05

K1_U09

K1_K04

K1_K07

Metody weryfikacji

Inne:Ocena zadan
przedmiotowych
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:Ocena zadan
przedmiotowych
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:Ocena zadan
przedmiotowych
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:Ocena zadan
przedmiotowych
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:Ocena zadan
przedmiotowych
Kolokwium/a
Projekt/Projekty
Inne:Ocena zadan
przedmiotowych
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

USoOS
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>PRzpub

Public relations w zyciu publicznym
2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

1

Wyktad dostarcza kompleksowej wiedzy na temat istoty, form
i narzedzi PR. Student dowiaduje sie, jak skutecznie dobrac i
zastosowac narzedzia do opracowywania, wdrazania i
mierzenia skutecznosci kampanii PR w instytucji publicznej i/
lub firmie prywatnej. Kurs ktadzie duzy nacisk na umiejetnos¢
wykorzystania najnowszych technologii i trendéw w
dziatalnosci PR, ze szczegdlnym uwzglednieniem mediow
spoteczno$ciowych.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
20 0,80
40 1,60
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
20 0,80
20

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza

W_01 K1 w02 Egzamin pisemny
Student ma pogtebiong wiedze o metodach, narzedziach

i technikach analitycznych, wtasciwych dla dziedzin

takich jak: PR, marketing, dziennikarstwo i komunikacja

spoteczna, pozwalajgcg na samodzielne prowadzenie

badan o charakterze naukowym

W_02 K1_W03 Egzamin pisemny
Student ma pogtebiong wiedze dotyczacyg

funkcjonowania, zasad organizacji i kompetencji

wydziatéw instytuciji / firm, odpowiedzialnych za

opracowywanie, wdrazanie i mierzenie skutecznosci

kampanii PR

Umiejetnosci

U 01 K1_U08 Egzamin pisemny
Student potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje o

charakterze strategicznym, taktycznym i operacyjnym,

co pozwala na prowadzenie nieskomplikowanych

kampanii PR organizacji publicznej w wymiarze

regionalnym i lokalnym

uU_02 K1 U11 Egzamin pisemny
Student potrafi wykorzystywac¢ najnowsze technologie i

trendy w dziatalnosci PR, ze szczegdinym

uwzglednieniem mediéw spofecznosciowych

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Egzamin pisemny
Student zdaje sobie sprawe z wagi pracy zespotowej,

zmierzajgcej do osiggniecia wspdlnego celu, dzieki

umiejetnosci klarownego i logicznego formutowania

opinii, jak rowniez nawigzania i podtrzymania

profesjonalnych relacji z przedstawicielami réznych

szczebli organizacyjnych

K_02 K1_K02 Egzamin pisemny
Student jest przygotowany do wykonywania prostych

zadan w zakresie codziennej dziatalnosci w dziatach PR

instytucji i przedsiebiorstw, jak rowniez biurach

prasowych instytucji oraz oséb publicznych

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Rachza

Rachunkowos¢ zarzadcza
2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

2

Zakres przedmiotu obejmuje koncepcje oraz metody
wspoitczesnej rachunkowosci zarzadczej. Ukazuje role
rachunkowosci w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz jej
znhaczenie w procesie podejmowania decyzji operacyjnych
oraz strategicznych. Tematyka przedmiotu zawiera m.in.
takie zagadnienia jak: ewidencja przeptywéw kosztow,
kalkulacja kosztéw produktéw i ustug, margines
bezpieczenstwa, decyzje krétkoterminowe, rola marzy brutto,
prog rentownosci oraz dzwignia operacyjna. Celem
przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu
rachunkowos$ci zarzadczej potrzebnej dla celéw decyzyjnych,
kontrolnych, sprawozdawczych oraz analitycznych.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

W_01

Student ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji
oraz na temat czynnikédw warunkujgcych skutecznosé
dziatania organizaciji

W_02

Student dysponuje wiedzg z zakresu mikroekonomii,
makroekonomii, finanséw oraz rachunkowo$ci

Umiejetnosci

U o1

Student analizuje problemy z zakresu finansow i
rachunkowos$ci oraz proponuje rozwigzania w
modelowych sytuacjach

u_02

Student posiada umiejetno$¢ odpowiedniego
zarzgdzania zasobami materialnymi i niematerialnymi
dazac realizacji zatozonych celéw

Kompetencje spoteczne

K _01

Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety
zwigzane z celami oraz odpowiednim wykorzystaniem
zasobéw potrzebnych do realizacji celéw

K_02

Student potrafi mysle¢ w sposob przedsigbiorczy. Wie
jak racjonalnie lokowac¢ zasoby

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1_WO09

K1_U05

K1_U09

K1_KO03

K1_KO7

Metody weryfikacji

Inne:zadania przedmiotowe
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:zadania przedmiotowe
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:zadania przedmiotowe
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:zadania przedmiotowe
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:zadania przedmiotowe
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Inne:zadania przedmiotowe
Kolokwium/a
Projekt/Projekty

USOS:

Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

ZNT-SL>TZaCz

Techniki zarzgdzania czasem

2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

2

Tematyka zaje¢ dotyczy zagadnien z zakresu problematyki
zarzgdzania czasem, w tym planowania celow i dziatan oraz
ich kontroli. Zarzadzanie czasem jest konsekwentnym i
zorientowanym na cel stosowaniem w praktyce r6znych
technik organizacji pracy wtasnej w taki sposéb, ze
kierowanie samym sobg i swoim otoczeniem odbywa sie
bez trudu, a otrzymany do dyspozycji czas jest wykorzystany
sensownie i optymalnie.

Celem zajec jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
organizacji czasu wtasnego i wspotpracownikow;
umozliwienie studentom opanowania wiedzy i zrozumienia
zagadnienh dotyczgcych zarzadzania czasem i zarzgdzania
sobg w czasie. Celem zajec jest réwniez uswiadomienie
studentom, ze zarzgdzanie swoim czasem i samym sobg to
efektywne inwestowanie swojego potencjatu (czasu) we
wiasciwe aktywno$ci i w odpowiednim momencie.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
26 1,04
24 0,96
50 2,00
15 0,60
15

11 0,44
11

26 1,04
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Czesé |

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod

i opis efektu

Wiedza

wW_01

Student ma wiedze na temat istoty zarzadzania czasem,
narzedzi zarzgdzania czasem, putapek czasowych i ich
wpltywu na efektywnosc¢ dziatan.

W_02

Student ma wiedze na temat roli zarzgdzania czasem i
zarzgdzania sobg w czasie w kontekscie organizowania
i jakosci wtasnej pracy oraz wspétpracownikéw
[inicjowania, planowania i realizowania réznych
aktywnosci/dziatan].

Umiejetnosci

u_01

Student potrafi okresla¢ zagrozenia dla zdrowia ijakosci
pracy zwigzane z czasem pracy i planowaniem réznych
aktywnosci.

u_02

Student potrafi zaprojektowaé¢ dziatania niezbedne do
realizacji celéw zespotu i organizacji, ma umiejetnos¢
skutecznego zarzagdzania czasem w kontekscie
organizacji swojej pracy i pracy zespotu [aktywnosci
swoich i wspotpracownikéw].

Kompetencje spoteczne

K_01

Student ma zdolnos¢ planowania i porzagdkowania
wykonywanych prac i zadan wedtug stopnia ich
waznosci z punktu widzenia realizacji celu/ow.

K_02

Student potrafi identyfikowac problemy zwigzane z
zarzgdzaniem czasem [wtasnym i zespotu] w kontekscie
wykonywania zawodu menedzera.

24

24

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1_U01

K1_U05, K1_U10

K1_KO03

K1_KO01, K1_KO02

0,96

Metody weryfikacji

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty

Inne:prezentacja
Projekt/Projekty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>Zinf

Zarzadzanie informacja
2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

2

Zajecia konwersatoryjne, poswiecone zasadom i technikom
zarzadzania informacjg w przestrzeni publicznej. Studenci
nabywajg umiejetnos¢ wykorzystywania informacji do
kreowania i interpretowania zjawisk spotecznych, w
szczegolnosci politycznych oraz zwigzanych z dziatalnoscig
medialng i okotomedialna.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
23 0,92
27 1,08
50 2,00
15 0,60
15

8 0,32
8

23 0,92
27 1,08
27

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 w01 Projekt/Projekty

Student ma wiedze na temat miejsca nauk o
zarzgdzaniu informacjg w systemie nauk spotecznych

W_02 K1_WO03 Projekt/Projekty
Student posiada pogtebiong wiedze dotyczgca
funkcjonowania, zasad organizacji i kompetenciji
wydziatéw instytucji / firm, odpowiedzialnych za
zarzadzanie informacjg
Umiejetnosci
U 01 K1 Ull Projekt/Projekty
Student potrafi wykorzystywac¢ nowe media do
dystrybucji informaciji, jak rowniez zarzadzanie nig w
wymiarze regionalnym, lokalnym i globalnym
u_02 K1 U19 Projekt/Projekty
Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z
zakresu teorii zarzgdzania informacjg do sprawnego
procesu budowania relacji instytucji publicznej z
otoczeniem, jak rowniez promocji jej dziatan w oczach
spofeczenstwa

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K04 Projekt/Projekty
Student ma swiadomos$¢ probleméw, zwigzanych z

zarzadzaniem informacjg w przestrzeni publicznej, w

tym zdolno$¢ dostrzegania wszelkich przejawow

manipulacji odbiorcg informaciji, tak w medialnej, jak i

okotomedialnej dziatalnosci zawodowej

K_02 K1 K02 Projekt/Projekty
Student posiada kompetencje pozwalajgce petnic role w

pionach obstugi medialnej instytucji publicznych i

dziatach PR przedsiebiorstw sektora komercyjnego, w

firmach wyspecjalizowanych w obszarze marketingu

politycznego i public relations, w mediach publicznych i

niepublicznych, w komoérkach ds. relacji z mediami i

zespotach eksperckich partii politycznych oraz

organizaciji trzeciego sektora
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
«CW

ZNT-SL>Zzmian

Zarzadzanie zmianami

2020/2021-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-SL-2(3)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczace
zarzadzania zmianami we wspétczesnych organizacjach/
instytucjach. W trakcie zaje¢ studenci poznajg wewnetrzne i
zewnetrzne uwarunkowania zmian organizacyjnych, postawy
spoteczne i zachowania jednostek oraz grup w organizacji w
warunkach zmian, metody i narzedziach ksztattowania zmian
organizacyjnych. Studenci poznajg réwniez miejsce i role
zarzadzania zmianami we wspétczesnych organizacjach w
warunkach dynamicznych zmian otoczenia rynkowego.
Celem zajec jest umozliwienie studentom zdobycie wiedzy
na temat istoty i rodzajéw zmian organizacyjnych,
inicjowania, planowania, i zarzgdzania zmianami, narzedzi
zarzadzania zmianami oraz praktycznych umiejetnosci
dotyczacych krytycznej analizy skomplikowanych sytuacji, w
ktérych wazne sg umiejetnosci szybkiego uczenia sie i
elastycznego adoptowania sie do nowych, zmiennych
warunkéw (wewnetrznych i zewnetrznych), kreatywnosé i
innowacyjnos¢ w dziataniu i podejmowaniu trudnych decyzji,
poszukiwanie nowatorskich rozwigzan, oraz skuteczne
zarzadzanie zasobami ludzkimi w warunkach zmian.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
15

15
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Czesc |
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W_01
Ma wiedze na temat wptywu zmian technologicznych na
relacje zachodzace w systemach (réznych obszarach)
zarzgdzania wspétczesng organizacjg oraz na
funkcjonowanie réznych instytucji w warunkach zmian
rynkowych
W_02
Ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji oraz na
temat czynnikéw (wewnetrznych i zewnetrznych)
warunkujgcych skutecznos¢ dziatania organizacji w
Zmiennym otoczeniu rynkowym
W_03
Ma podstawowa wiedze z zakresu psychologii i
socjologii organizacji oraz na temat czlowieka
(pracownika) jako podmiotu konstytuujgcego sprawne
funkcjonowanie organizaciji
W_04
Posiada wiedze dotyczagcg kompleksowosci i
wielowymiarowo$ci procesu zarzgdzania, szczegdlnie w
warunkach dynamicznego otoczenia i potrzeby
skutecznego zarzadzania zmianami
W_05
Posiada wiedze dotyczacg zarzadzania informacjg
(zwtaszcza w procesie zarzgdzania zmianami) oraz
kwestii zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa
informacyjnego warunkach dynamicznych zmian
otoczenia wspotczesnych organizacji/instytucji
Umiejetnosci
U o1
Prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wptywajace na funkcjonowanie wspoétczesnych instytucji
i organizacji dziatajgcych w warunkach ciggtych zmian
otoczenia rynkowego
U_02
Wykorzystuje narzedzia oraz metody pozyskiwania i
analizy danych do prognozowania tendencji wewnatrz i
w otoczeniu organizacji/instytucji, niezbednych do
skutecznego zarzgdzania zmianami

15

15
45

30

30

Odniesienie do

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_WO06

K1_WO07

K1 W11

K1 W15

K1 W16

K1_U01

K1_U03

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Egzamin ustny
Projekt/Projekty

Egzamin ustny
Projekt/Projekty

Egzamin ustny
Projekt/Projekty

Egzamin ustny
Projekt/Projekty

Egzamin ustny
Projekt/Projekty

Egzamin ustny
Projekt/Projekty

Egzamin ustny
Projekt/Projekty
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Czesc |
uU_03 K1_U05 Projekt/Projekty
Posiada umiejetnos¢ odpowiedniego zarzgdzania
zasobami materialnymi i niematerialnymi dgzgc realizacji

zatozonych celéw (szczegolnie w procesie zarzgdzania
zmianami)

U 04 K1 U10 Projekt/Projekty
Potrafi organizowac prace zespotu (niezbedng do

skutecznego projektowania i implementowania zmian w

organizacji) wykorzystujac do tego wiedze z zakresu

teorii zarzgdzania

U_05 K1 U12 Egzamin ustny
Dokonuje nieztozonych analiz zjawisk i proceséw Projekt/Projekty
zachodzacych w otoczeniu ekonomiczno-spotecznym i

prognozuje o ich potencjalnych skutkach dla

funkcjonowania réznych podmiotéw gospodarczych

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01 Egzamin ustny
Rozumie dynamike i ztozono$¢ zmian zachodzgcych w Projekt/Projekty
otoczeniu wspotczesnych organizacji/instytucji

(polityczno-prawnych, ekonomicznych, spoteczno-

kulturowych i technologicznych) i w zwigzku z tym jest

Swiadomy koniecznosci doskonalenia swoich

umiejetnosci i poszerzania wiedzy profesjonalnej

K_02 K1 K02 Projekt/Projekty
Jest przygotowany do petnienia réznych rol w

organizacjach i zespotach, w tym roli lidera. Wie jak

istotne jest praca zespotowa oraz potrafi organizowac

prace zespotu rozdzielajgc role i zadania (zwtaszcza w

procesie zarzgdzania zmianami). Jest Swiadomy

koniecznosci pracy zespotowej jako niezbednego

elementu w procesie osiggania celdéw w zarzadzaniu

zmianami

K_03 K1 _KO03 Projekt/Projekty
Potrafi odpowiednio okres$la¢ priorytety zwigzane z

celami oraz odpowiednim wykorzystaniem zasobow

potrzebnych do realizacji celéw w procesie zarzadzania

zmianami

K_04 K1_KO05 Projekt/Projekty
Potrafi bra¢ udziat w realizacji réznych projektéw

zwigzanych z procesem zarzgdzania zmianami. Umie

wspétdziataé oraz komunikowaé sie wewnatrz zespotdow

realizujgcych projekty (zmiany w organizacji/instytucji)

oraz z otoczeniem zewnetrznym organizacji. Umie

wykorzysta¢ do tego odpowiednio uksztattowane

umiejetnosci interpersonalne, niezbedne w procesie

zarzgdzania zmianami

K_05 K1 _KO07 Egzamin ustny
Potrafi mysle¢ w sposéb przedsiebiorczy o zmianach Projekt/Projekty
(jest kreatywny i innowacyjny, otwarty na nowe

wyzwania). Wie jak racjonalnie lokowaé zasoby

niezbedne do wykorzystania w procesie zarzgdzania

Zmianami
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJA2S3KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2025/2026-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-2(3)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentow z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
U o1
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJA4S3KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2025/2026-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-2(3)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentow z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
U o1
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJA3S3KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2025/2026-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-2(3)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentéw z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
U o1
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
* Egzamin/kolokwium i konsultacje
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta
03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WMWJAL1S3KS

Wyktad monograficzny w jez. angielskim
2025/2026-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-2(3)

2

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej prowadzony w jezyku
angielskim. Przedmiot ma na celu poszerzenie i pogtebienie
wiedzy przedmiotowej nabywanej w trakcie realizacji
obligatoryjnego programu studidéw oraz zaznajomienie
studentow z angielskojezyczng terminologig dotyczaca
zarzgdzania i sfery publiczne;.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
50 2,00
50 2,00
15 0,60
15

35 1,40
10

25

50 2,00

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
wW_01
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk
zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze

szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
U o1
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z
procesem zarzgdzania
u_02
Student wykorzystuje terminologie angielskojezyczng do
opisu zjawisk z zakresu zarzgdzania i funkcjonowania
sfery publicznej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w
sferze publicznej

K1_WO1, K1_W17

K1_U01, K1_U19

K1 _U17

K1_KO01, K1_KO7

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu

Inne:Zalezne od konkretnego
kursu
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs3BE

Jezyk angielski

2025/2026-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-SL-2(3)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposo6b, aby zmaksymalizowac¢ aktywnos$é i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie
Umiejetnosci

U 01 K1 U17 Inne:Testy pisemne
Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady

oraz nadgzac za skomplikowanymi nawet wywodami —

pod warunkiem, ze temat jest mu w miare znany.

Rozumie wiekszos¢ programdéw o sprawach biezgcych

u_02 K1 U17 Inne:Testy pisemne
Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce

problematyke wspétczesng, ktorych autorzy przyjmujg

konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia

uU_03 K1 U17 Inne:Testy pisemne
Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki

specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego

dotyczacego tematyki studiow.

u_04 K1 U15 Inne:Prace pisemne
Potrafi napisa¢ teksty jasne i szczegdtowe na wiele

tematow zwigzanych ze swoimi zainteresowaniami.

Potrafi napisac¢ esej lub sprawozdanie przekazujac

informacje lub przedstawiajgc swoj poglad za lub

przeciw wyrazonej opinii. Potrafi napisac listy, ktére

przekazag znaczenie, jakie osobiscie przypisuje danym

wydarzeniom i doswiadczeniom. Potrafi napisaé

opowiadanie i recenzje.

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01 Inne:Prace pisemne
Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i Inne:Testy pisemne
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze

osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy

nad wiasnym rozwojem i doskonaleniem wtasnych

kompetenciji.

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W_01
Student zna zestawy ¢wiczen ogdlnorozwojowych i na
poszczegdblne partie miesniowe
W_02
Student zna zasady bezpiecznego zachowania na sali
fitness, basenie czy saunarium

Umiejetnosci
u o1
Student potrafi zorganizowac¢ zestaw ¢wiczen do
wiasnych potrzeb i umiejetnosci
U 02
Student wykorzystuje éwiczenia w celu podnoszenia
sprawnosci ogolnej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student kieruje zespotem w ¢wiczeniach zespotowych
K_02
Student potrafi pracowaé w grupie

ZNT-SL>WYyFiz2

Wychowanie fizyczne cz. I
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

0

Usprawnienie studentéw oraz kompensacja niekorzystnych
czynnikéw wynikajgcych z duzego obcigzenia
psychofizycznego zwigzanego z podjeciem studiow.
Zachecenie do uprawiania sportow catego zycia

30,00 h
Zaliczenie

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1_U07 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_Ko02 Cwiczenia praktyczne
K1 K02 Cwiczenia praktyczne
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>InstUE

Instytucje Unii Europejskigj
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

1

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zasadami systemu instytucjonalnego UE. Bedg oni mieli
okazje przyjrzec sie blizej zarbwno gtéwnym instytucjom UE,
jak i regutom i mechanizmom miedzyinstytucjonalnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu powstawania prawa
oraz ramom instytucjonalnym polityk i dziatan wewnetrznych
Unii.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
w_01
Student ma ogd6lng wiedze na temat systemu instytuc;ji
UE i powigzan miedzy nimi, mechanizmu decyzyjnego, a
takze relacji miedzy instytucjami UE a Panstwami
Cztonkowskimi
W_02
Student zna podstawy traktatowe systemu instytuciji i
podstawy prawno-instytucjonalne dziatan i polityk UE
Umiejetnosci
U o1
Student prawidtowo postuguje sie przepisami prawnymi
okreslajgcymi podstawy funkcjonowania instytucji UE
u_02
Student potrafi wyjasni¢ oddziatywaniawzajemne

instytucji UE a takze skutki prawne decyzji UE na
systemy instytucjonalne Panstw Cztonkowskich

Kompetencje spoteczne

K_01

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji UE i ich uwarunkowan
politycznych i miedzynarodowych

K1_WO03

K1_ W04

K1_U13

K1_U18

K1_KO05

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$é¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>ZarzStr

Zarzadzanie strategiczne
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

3

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
teoriami i technikami zarzgdzania strategicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem organizaciji publicznych.
Studenci nabedg niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu
formutowania wizji, misji i wartosci organizacji, przektadania
ich na cele strategiczne, operacyjne i dziatania wraz ze
wskaznikami oraz funkcjonowania jednostek organizacyjnych
do spraw wdrazania i monitoringu strategii rozwoju.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
wW_01
Student zna elementy procesu zarzgdzania
strategicznego
W_02
Student posiada wiedze na temat sfery publicznej i roli
zarzgdzania strategicznego w organizacjach publicznych
Umiejetnosci
u o1
Student umie krytycznie analizowa¢ dokumenty
strategiczne organizacji publicznych
u_02
Student potrafi zaproponowa¢ schemat zarzgdzania
strategicznego dla wybranej organizacji publicznej
Kompetencje spoteczne
K_01
Student stawia czota wyzwaniom stojgcym przed
zarzadzaniem strategicznym
K_02
Student jest efektywnym menedzerem wlasnego czasu

K1_WO07

K1_WO03

K1_U12

K1_U03

K1_K04

K1_KO7

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

USOS: Program studiéw
Strona 153 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>Projekt

Zarzadzanie projektami
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

2

Kurs dotyczy podstawowych zagadnien z zakresu
zarzadzania projektem. Celem kursu jest dostarczenie
teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat efektywnych
metod planowania oraz realizowania projektu, budowania
zespolu, zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania
ryzykiem, tworzenia harmonogramow i planow projektu,
zarzadzania zmiang i realizacjg projektu, a takze zamykania
projektu.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |
Wiedza
W_01 K1_wo01 Projekt/Projekty:projekt
Student rozumie pojecia wiasciwe dla zarzadzania problemowy
projektem
W_02 K1 W08 Projekt/Projekty:projekt
Student zna formalne metodyki zarzgdzania projektem problemowy
Umiejetnosci
U 01 K1_U08 Projekt/Projekty:projekt
Student umie efektywnie zaplanowac¢ i zarzgdzac problemowy
projektami
u_02 K1_UO05 Projekt/Projekty:projekt
Student potrafi wlasciwie harmonogramowac problemowy

przedsiewzigcia
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Projekt/Projekty:projekt
Student jest kreatywny w rozwigzywaniu problemow problemowy
menedzerskich
K_02 K1 _KO03 Projekt/Projekty:projekt
Student wykazuje sie efektywnoscig w zarzgdzaniu problemowy
czasem

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Zzasob

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce istoty
zarzgdzania kadrami w odniesieniu do réznych organizacji.
W trakcie zaje¢ studenci poznajg najwazniejsze zagadnienia
dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze zatozenia
strategii ZZL w réznych organizacjach. Celem zaje¢ jest
umozliwienie studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci
dotyczacych analizy funkcji personalnej w organizacjach oraz
projektowania rzeczywistych rozwigzan w konkretnych
sytuacjach, w jakich znajdujg sie przedsiebiorstwa.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
30

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

W_01

Student ma wiedze na temat tego jak umiejetne
zarzgdzanie zasobami ludzkimi moze wptywac¢ na
skuteczno$¢ dziatania organizacji

W_02

Student identyfikuje znaczenie czynnika ludzkiego w
funkcjonowaniu organizaciji

Umiejetnosci

U o1

Student potrafi analizowac zachowania jednostek
dziatajacych w sferze publicznej

U 02

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z
zakresu zarzgdzania do zarzgdzania zespotem

u_03

Student potrafi identyfikowa¢ i stosowa¢ metody
motywacyjne w celu poprawy wydajnosci pracy zespotu
U 04

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii
zarzgdzania zasobami ludzkimi do planowania poprawy
skutecznosci funkcjonowania instytuciji

Kompetencje spoteczne

K_01

Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety
zwigzane z celami oraz odpowiednim wykorzystaniem
zasobéw potrzebnych do realizacji celéw

K_02

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
procesem zarzgdzania instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w sferze publicznej

Odniesienie do

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1_U06

K1_U05, K1_U10

K1_U07

K1_U19

K1_KO03

K1_KO04

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja
Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

USoOS

: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>Zjakos

Zarzadzanie jakoscig

2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

2

Celem nauczania przedmiotu jest przyswojenie przez
studenta wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw
zarzadzania jakoscig, a takze prezentacja przydatnych w
praktyce systemow, metod, technik i narzedzi, ktore sg
niezbedne w procesie zarzgdzania jakoscia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 w01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z oraz jej prezentacji
zakresu zarzgdzania jako$cig
W_02 K1 W07 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student ma wiedze z zasady zarzgdzania jakosciag, oraz jej prezentacji

sterowania i rozwigzywanie problemow.
Umiejetnosci

u_01 K1 _UO01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student analizuje i okresla uwarunkowania wdrozenia oraz jej prezentacji
systemu zarzgdzania jakoscig

u_02 K1_U08 Inne:wynik pracy pisemnej
Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi oraz jej prezentacji

zarzgdzania jakoscig w celu poprawy efektywnosci
przedsigbiorstwa

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student pracuje w zespole oraz jej prezentacji
K_02 K1_KO01 Inne:wynik pracy pisemnej
Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb oraz jej prezentacji
przedsiebiorczy przy wykorzystaniu zasad zarzgdzania
jakoscia.

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>SocMed

Social media w organizacji
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

2

Wyktad dostarcza kompleksowej wiedzy na temat istoty,
narzedzi oraz sposobow wykorzystania mediow
spotecznosciowych do kreowania wizerunku, prowadzenia
dziatan sprzedazowych oraz marketingowych w
organizacjach oraz firmach. Student dowiaduje sie, jak
skutecznie dobrac i zastosowa¢ adekwatne narzedzia, jak
monitorowac¢ skutecznos¢ kampanii oraz jakie zagrozenia
mogq pojawi¢ sie w zwigzku z dziatalno$cig jednostki w
social media. Kurs ktadzie duzy nacisk na praktyczng
umiejetnos¢ wykorzystania najnowszych technologii i
trendéw w formule marketingu 4.0.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
16 0,64
50 2,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
16 0,64
16
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W05 Egzamin pisemny

Student ma pogtebiong wiedze na temat ewolucji form
komunikacji spotecznej (z naciskiem na Marketing 4.0)
oraz na temat rodzajow, narzedzi i znaczenia mediow
spotecznosciowych w komunikowaniu spotecznym
W_02 K1_WO03 Egzamin pisemny
Student posiada wiedze dotyczaca funkcjonowania,
zasad organizacji i kompetencji wydziatéw instytucji /
firm, odpowiedzialnych za zarzgdzanie mediami
spotecznosciowymi
Umiejetnosci
U 01 K1 _U02 Egzamin pisemny
Student potrafi analizowa¢ wptyw mediéw
spotecznosciowych na proces zarzgdzania w
instytucjach publicznych oraz odbioér spoteczny dziatan
organizaciji
u_02 K1 Ull Egzamin pisemny
Student potrafi odpowiednio dobiera¢ narzedzia social
media do komunikacji w obrebie organizacji oraz w
kontaktach z otoczeniem zewnetrznym.
Kompetencje spoteczne
K_01 K1 K04 Egzamin pisemny
Student ma swiadomosé problemoéw, zwigzanych z
wykorzystaniem social media, w tym zagrozen
wynikajgcych z rozwoju cyberprzestepczosci.
K_02 K1 K02 Egzamin pisemny
Student jest przygotowany/a do petnienia funkcji social
media managera w organizacji publicznej, a takze do
prowadzenia w mediach spotecznosciowych e-kampanii
marketingowych/sprzedazowych/wizerunkowych dla firm
i 0s6b publicznych. Wie jak istotna jest w tym kontekscie
praca zespotowa, jak prawidtowo rozdzielac role i
zadania, a takze weryfikowa¢ skutecznos¢ podjetych
dziatan.

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>OMEAdm

Obstuga modutow e-administracji
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

2

Celem kursu jest nauka obstugi najwazniejszych modutéw e-
administracji. Szczegolny nacisk kladziony jest na aspekt
praktyczny zajec, z tego tez wzgledu studenci w trakcie
pracy korzystajg z komputera, na ktérym na biezgco ¢wicza
poznawane mozliwosci.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
Strona 162 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1_WO06, K1_W07 Cwiczenia praktyczne
Student jest Swiadomy znaczenia technicznych
uwarunkowan funkcjonowania e-administracji
W_02 K1_WO07, K1_W10 Cwiczenia praktyczne
Student zna zadania i zasady dziatania poszczegdélnych
modutéw e-administracji
Umiejetnosci
u_01 K1 _U04, K1_U11 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi obstugiwac najwazniejsze publiczne
serwisy elektroniczne jako administrator i petent
U 02 K1 U12, K1 _U14 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi doskonali¢ swoje umiejetnosci w
zakresie obstugi zmieniajgcych sie i nowopowstajgcych
serwisow elektronicznych
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO05 Cwiczenia praktyczne
Student wykazuje zainteresowanie w zdobywaniu
nowych umiejetnosci w zakresie obstugi serwiséw e-
administraciji
K_02 K1 K04, K1_KO07 Cwiczenia praktyczne
Student zdaje sobie sprawe ze znaczenia modutéw e-
administracji w realizacji projektow w sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono1s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1_WO01, K1_W17 Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegoblnym uwzglednieniem wymiaru odnoszacego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _U01, K1_U19 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 _KO01, K1_KO07 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono2s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzgdzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono3s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono4s4

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 | Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegoblnym uwzglednieniem wymiaru odnoszacego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca witasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs4BE

Jezyk angielski (Business English)
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-HRM-SL-2(4)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposob, aby zmaksymalizowac aktywnos¢ i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Umiejetnosci

U o1 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach

biezacych.

u_02 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce

problematyke wspétczesng, ktérych autorzy przyjmujg
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia.

U_03 K1 _U17

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki

specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego

dotyczacego tematyki studiow.

U 04 K1 U15

Student potrafi napisa¢ teksty jasne i szczegétowe na

wiele tematéw zwigzanych ze swoimi

zainteresowaniami. Potrafi napisa¢ esej lub

sprawozdanie przekazujgc informacje lub

przedstawiajgc swoj poglad za lub przeciw wyrazonej

opinii. Potrafi napisac¢ listy, ktore przekazg znaczenie,

jakie osobiscie przypisuje danym wydarzeniom i

doswiadczeniom. Potrafi napisa¢ opowiadanie i recenzje.
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01
Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze

osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy

nad wlasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych

kompetencji.

Metody weryfikacji

Inne: Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:prace pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze

Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>PKL

Planowanie kapitatu ludzkiego
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

1

Kurs Planowanie kapitatu ludzkiego obejmuje zagadnienia
zwigzane z prognozowaniem, ksztattowaniem i optymalizacjg
zasoboéw ludzkich w organizacji. Przedmiot koncentruje sie
na znaczeniu planowania zatrudnienia jako elementu
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz jego wptywie na
realizacje celdéw organizacji. W ramach kursu omawiane sg
cele, uwarunkowania i etapy planowania kapitatu ludzkiego,
a takze metody analizy stanu i struktury zatrudnienia.
Analizie poddawane sg narzedzia prognozowania popytu i
podazy pracy, metody planowania potrzeb kadrowych oraz
sposoby identyfikacji luk kompetencyjnych w organizacji.
Przedmiot uwzglednia réwniez zagadnienia elastycznego
ksztattowania zatrudnienia oraz dostosowywania struktury
zatrudnienia do zmian w otoczeniu organizaciji. Tresci
ksztatcenia obejmujg zasady tworzenia planéw zatrudnienia,
wykorzystania wskaznikéw kadrowych oraz powigzania
planowania kapitatu ludzkiego z innymi procesami
zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegdélnosci rekrutacja,
rozwojem pracownikow i zarzgdzaniem efektywno$cig pracy.
Omawiane sg takze wspotczesne uwarunkowania rynku
pracy oraz ich wptyw na decyzje kadrowe organizacji. W toku
zaje¢ analizowane sg przykfady praktycznych rozwigzan
stosowanych w organizacjach w obszarze planowania
kapitatu ludzkiego. Celem kursu jest przekazanie studentom
uporzgdkowanej wiedzy na temat planowania kapitatu
ludzkiego oraz rozwiniecie umiejetnosci analizy potrzeb
kadrowych i projektowania dziatan dostosowujgcych zasoby
ludzkie do wymagan wspoétczesnych organizacii.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
19 0,80
6 0,20
25 1,00
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie do udziatu w dyskusji
* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w oparciu
0 sprawne planowanie kapitatu ludzkiego

W_02

rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzadzaniu
organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli i znaczenia skutecznie
realizowanych rozwigzan w obszarze planowania
kapitatu ludzkiego

W_03

zna specyfike zarzadzania w odniesieniu do zarzgdzania
instytucjami publicznymi oraz podmiotami sektora
prywatnego (rozumie procesy planowania kapitatu
ludzkiego i posiada wiedze na temat wspétczesnych
rozwigzah w obszarze planowania zasobdéw pracy)

Umiejetnosci

u_01

prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wplywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem roli i znaczenie obszaru
planowania kapitatu ludzkiego

u_02

dokonuje nieztozonych analiz zjawisk i proceséw
zachodzacych w otoczeniu ekonomicznospotecznym i
prognozuje o ich potencjalnych skutkach dla
funkcjonowania podmiotéw dziatajgcych w sferze
publicznej i prywatnej w zakresie planowania kapitatu
ludzkiego

15
15

19

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1 w11

K1 W17

K1_U01

K1_U12

0,60

0,20

0,80

0,20

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

u_03 K1 U19
potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania

zasobami ludzkimi do sprawnego organizowania

procesu zarzgdzania, szczegodlnie w obszarze

planowania kapitatu ludzkiego, z uwzglednieniem

specyfiki instytucji dziatajgcych w sferze publiczne;j i

prywatnej

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01
rozumie dynamike zmian spotecznych, prawnych oraz

ich wptyw na sektor biznesu, co motywuje go do

ciggtego rozwoju zawodowego poprzez doskonalenie

wiedzy i kompetencji w obszarze zarzadzania kapitatem

ludzkim, do skutecznego realizowania réznych projektéw

w tym obszarze

K_02 K1 K02
jest przygotowany do petnienia réznorodnych rél w

strukturach korporacyjnych oraz zespotach doradczych,

w tym roli lidera; rozumie znaczenie planowania kapitatu
ludzkiego w zakresie organizowania skutecznego

zarzgdzania i wspotpracy zespotowej, potrafi efektywnie
organizowacé prace zespotu, rozdzielajgc role i zadania,

oraz jest swiadomy kluczowej roli planowania kapitatu

ludzkiego w osigganiu celow w sektorze biznesu i

instytucji publicznych

K_03 K1 K04
jest Swiadomy wyzwan i problemoéw zwigzanych z

zarzgdzaniem instytucjami i organizacjami dziatajacymi

w sferze publicznej i prywatnej, jest zdolny do

analizowania i refleksji nad rozwigzaniami obszarze

planowania kapitatu ludzkiego i (zasobdw pracy)

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze

Wyktad
Cwiczenia
Typ protokotu

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>ZPRSO

Zarzadzanie procesami rekrutacji, selekcji i onboardingu
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

3

Kurs Zarzgdzanie procesami rekrutacji, selekc;ji i
onboardingu obejmuje zagadnienia zwigzane z
projektowaniem, organizacjg i realizacjg procesow
pozyskiwania oraz wdrazania pracownikow we
wspoitczesnych organizacjach i instytucjach publicznych.
Przedmiot koncentruje sie na roli rekrutaciji, selekcji oraz
onboardingu w systemie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
na znaczeniu tych procesow dla efektywnosci
funkcjonowania organizaciji i budowania zaangazowania
pracownikow. W ramach kursu omawiane sg cele, funkcje i
etapy procesow rekrutacji i selekcji, a takze Zrodta
pozyskiwania kandydatéw oraz metody i narzedzia
stosowane w praktyce HR. Analizie poddawane sg
wspotczesne rozwigzania wykorzystywane w procesach
selekcyjnych, w tym rézne rodzaje wywiadow, metody
testowe oraz Assessment Center. Tresci ksztatcenia
obejmujg zasady tworzenia profilu kompetencyjnego
kandydata, przygotowywania ogtoszen rekrutacyjnych oraz
projektowania i realizacji procesu wdrozenia pracownika do
organizacji (onboarding). Omawiane sg metody wspierania
adaptacji nowych pracownikéw, budowania ich
zaangazowania oraz integracji z zespotem i kulturg
organizacyjna. W ramach zaje¢ poruszane sg réwniez
podstawy budowania wizerunku pracodawcy (employer
branding) oraz znaczenie spéjnosci dziatan rekrutacyjnych i
wdrozeniowych dla organizaciji, kadry kierowniczej i
pracownikow. W toku zaje¢ analizowane sg wspotczesne
trendy i wyzwania w obszarze pozyskiwania i wdrazania
pracownikéw, z wykorzystaniem przyktadow praktycznych
rozwigzan stosowanych w organizacjach. Celem kursu jest
przekazanie studentom uporzgdkowanej wiedzy na temat
zarzgdzania procesami rekrutacji, selekcji i onboardingu oraz
rozwiniecie umiejetnosci projektowania, realizacji i oceny
skutecznosci dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem i
adaptacjg pracownikéw w organizaciji.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+ CW
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie prezentacji
* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu
* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

rozumie mechanizmy funkcjonowania organizaciji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w
obszarze rekrutacji, selekcji i onboardingu oraz czynniki
determinujgce efektywnosc¢ tych procesoéw i rozwigzan
stosowanych przez r6zne organizacje

W_02

rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzadzaniu
organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli i znaczenia procesow rekrutacji,
selekcji i onboardingu w skutecznym zarzgadzaniu
zasobami ludzkimi

W_03
rozumie procesy rekrutacji, selekcji i onboardingu
pracownikéw kontekscie budowania efektywnych
zespotow w réznych organizacjach; posiada wiedze na
temat zarzgdzania procesami rekrutacji, selekc;ji i
onboardingu pracownikéw, co umozliwia budowanie
sprawnie funkcjonujgcych organizacji

Umiejetnosci
U 01
prawidlowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wplywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej w obszarze
rekrutacji, selekcji i onboardingu

Godziny

45
30
75

30
15
15
15

15
45

30

10
10
10

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1 W13

K1_U01

ECTS
1,80
1,20
3,00

1,20

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa
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u_02

wykorzystuje narzedzia oraz metody pozyskiwania i
analizy danych do prognozowania tendencji wewnatrz i
w otoczeniu instytucji w zakresie projektowania
procesOw rekrutacji, selekcji i onboardingu

u_03

potrafi zastosowaé zasady zarzgdzania biznesowego w
planowaniu i realizacji projektéw w obszarze rekrutacji,
selekcji i onboardingu, umiejetnie dostosowujac
rozwigzania do specyfiki danej organizacji

Kompetencje spoteczne

K_01

rozumie dynamike zmian otoczenia wspotczesnych
organizacji oraz ich wpltyw na funkcjonowanie instytuc;ji i
przedsiebiorstw, co motywuje go do ciggtego rozwoju
zawodowego poprzez doskonalenie umiejetnosci w
zakresie rekrutacji, selekcji i onboardingu do
skutecznego realizowania roznych projektow
organizacyjnych

K_02

potrafi wlasciwie ustala¢ priorytety zwigzane z celami
organizacji prywatnych i instytucji publicznych oraz
efektywnie zarzadzaé zasobami niezbednymi do ich
realizacji, z uwzglednieniem rozwigzan w obszarze
rekrutacji, selekcji i onboardingu

K_03

potrafi bra¢ udziat w realizacji r6znych projektéw; umie
wspétdziataé oraz komunikowacé sie wewnatrz zespotow
realizujgcych projekty w obszarze rekrutacji, selekciji i
onboardingu oraz z otoczeniem zewnetrznym
organizacji; umie wykorzystaé do tego odpowiednio
uksztattowane umiejetnosci interpersonalne

K1_U03

K1_U05

K1_KO01

K1_KO03

K1_KO5

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Prezentacja
grupowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad
Cwiczenia
Typ protokotu
02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>RPZK

Rozwoj pracownikow i zarzadzanie karierg
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

3

Kurs Rozwoj pracownikoéw i zarzgdzanie karierg obejmuje
zagadnienia zwigzane z projektowaniem i realizacjg dziatan
szkoleniowych oraz ksztattowaniem sciezek rozwoju
zawodowego pracownikéw w organizacji. Przedmiot
koncentruje sie na roli rozwoju kapitatu ludzkiego w systemie
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz na znaczeniu uczenia
sie pracownikéw dla budowania przewagi konkurencyjne;j
organizacji. W ramach kursu omawiane sg cele, funkcje i
etapy procesu szkoleniowego oraz metody identyfikacji
potrzeb rozwojowych pracownikéw. Analizie poddawane sg
narzedzia planowania i wdrazania programow
szkoleniowych, metody oceny efektywnosci szkoleh oraz
uwarunkowania organizacyjne i rynkowe wptywajgce na
polityke rozwoju pracownikéw. Przedmiot uwzglednia
réwniez zagadnienia indywidualnego planowania rozwoju
oraz zarzgdzania karierg zawodowa. Tresci ksztatcenia
obejmujg charakterystyke metod i form doskonalenia
pracownikéw, w tym m.in. coaching, mentoring i counselling,
a takze rozwigzania stosowane w ksztattowaniu karier
pracowniczych, w tym mobilno$¢ wewnetrzng i
miedzynarodowg (np. ekspatriacje). Omawiane sg réwniez
bariery rozwoju pracownikéw oraz znaczenie pomiaru
efektywnosci dziatan szkoleniowych dla organizacji,
zespotdw i pracownikow. W toku zajec analizowane sg
wspotczesne trendy i wyzwania w obszarze rozwoju
pracownikow i zarzadzania karierg, z wykorzystaniem
przyktadéw praktycznych rozwigzan stosowanych w
organizacjach. Celem kursu jest przekazanie studentom
uporzadkowanej wiedzy na temat rozwoju pracownikéw i
zarzadzania karierg oraz rozwiniecie umiejetnosci
projektowania, wdrazania i oceny dziatan rozwojowych w
organizaciji.

15,00 h

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
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Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+ CW
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego
* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01
rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w
obszarze szkolenh, rozwoju i planowania karier
pracownikéw oraz czynniki determinujgce efektywno$é
tych proceséw i rozwigzanh stosowanych przez rézne
organizacje
W_02
rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzadzaniu
organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli i znaczenia procesow szkolen,
rozwoju pracownikéw i planowania ich karier w
skutecznym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
W_03
zna specyfike zarzgdzania w odniesieniu do zarzgdzania
instytucjami publicznymi oraz podmiotami sektora
prywatnego, szczegodlnie w obszarze szkolen, rozwoju i
planowania karier pracownikow w kontekscie budowania
efektywnych zespotéw w réznych organizacjach;
posiada wiedze na temat szkolen, rozwoju i karier
pracowniczych, co umozliwia budowanie sprawnie
funkcjonujgcych organizacji

Umiejetnosci
U 01
prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wpltywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej w obszarze
szkolen, rozwoju i planowania karier pracownikow

45
30
75

30
15
15
15

15
45

30

15
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1 W17

K1_U01

1,80
1,20
3,00

1,20

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy
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u_02

potrafi zastosowaé zasady zarzgdzania biznesowego w
planowaniu i realizacji projektow w obszarze szkolen,
rozwoju i planowania karier pracownikéw, umiejetnie
dostosowujgc rozwigzania do specyfiki danej organizacji

u_03

potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania
do sprawnego organizowania procesu zarzgdzania,
szczegoblnie w obszarze szkolen, rozwoju, projektowania
karier pracownikéw, z uwzglednieniem specyfiki
instytucji dziatajgcych w sferze publicznej

Kompetencje spoteczne

K_01

jest przygotowany do petnienia réznych rol w
organizacjach i zespotach, w tym roli lidera; rozumie
znaczenie szkolen i rozwoju pracownikow oraz
planowania ich kariery oraz jest Swiadomy kluczowe;j roli
pracownikow i ich wiedzy w osigganiu celéw w sektorze
publicznym i prywatnym

K_02

potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety zwigzane z
celami szkoleniowymi, rozwojowymi i dotyczace
zarzgdzania karierg pracownikéw oraz odpowiednim
wykorzystaniem zasobéw potrzebnychdo realizacjitych
celow

K_03

potrafi bra¢ udziat w realizacji projektow szkoleniowych,
rozwojowych i zwigzanych z planowaniem karier
zawodowych pracownikéw w sferze publicznej i
prywatnej; umie wspotdziata¢ oraz komunikowac sie
wewnatrz zespotéw realizujgcych projekty szkoleniowe,
rozwojowe i zwigzane z zarzadzaniem karierg
pracownikéw oraz z otoczeniem zewnetrznym
organizacji; umie wykorzystaé do tego odpowiednio
uksztattowane umiejetnosci interpersonalne

K1_U08

K1_U19

K1_K02

K1_KO03

K1_KO5

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt
grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt
grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad
Cwiczenia
Typ protokotu
02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>ZEP

Zarzadzanie efektywnoscia pracownikow
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

3

Kurs Zarzgdzanie efektywnos$cig pracownikéw obejmuje
zagadnienia zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem i
doskonaleniem systeméw ocen pracowniczych oraz
zarzgdzania wynikami pracy w organizacji. Przedmiot
koncentruje sie na roli oceny pracownikéw i pomiaru
efektywnosci w systemie zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz ich znaczeniu dla realizacji celébw organizacji. W ramach
kursu omawiane sg cele, funkcje i rodzaje ocen
pracowniczych, a takze uwarunkowania prawne,
organizacyjne i spoteczno-kulturowe proceséw oceniania.
Analizie poddawane sg kryteria oraz metody oceny
pracownikow, w tym metody relatywne i absolutne, a takze
zasady przygotowania i prowadzenia rozmowy oceniajgcej.
Przedmiot uwzglednia rowniez zagadnienia zarzadzania
przez cele (MBO) oraz wykorzystania Assessment Center w
ocenie efektywnosci pracownikéw. Tresci ksztatcenia
obejmujg powigzania systemu ocen z kluczowymi procesami
zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci rekrutacja,
wynagradzaniem, rozwojem pracownikow i decyzjami
kadrowymi. Omawiane sg elementy koncepcji Performance
Management, kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) oraz
narzedzia wspierajgce wyznaczanie celéw, monitorowanie
realizacji zadan i kontrole wynikdéw pracy. Analizowane sg
takze typowe btedy w procesie oceniania oraz sposoby ich
ograniczania. W toku zaje¢ prezentowane sg wspofczesne
trendy i wyzwania w obszarze zarzadzania efektywnosciag
pracownikow, z wykorzystaniem przyktadéw praktycznych
rozwigzan stosowanych w organizacjach. Celem kursu jest
przekazanie studentom uporzgdkowanej wiedzy na temat
zarzgdzania efektywnoscig pracownikdéw oraz rozwiniecie
umiejetnosci projektowania i oceny systemow ocen
pracowniczych wspierajgcych realizacje celéw organizaciji.

15,00 h

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
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Czesé |
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+ CW
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego
* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

w_01

ma wiedze na temat funkcjonowania wspotczesnych
organizaciji i instytucji oraz na temat czynnikow
warunkujgcych skutecznos¢ dziatania organizaci;
rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w
obszarze ocen pracownikéw i zarzgdzania wynikami
oraz czynniki determinujgce efektywnosé tych procesow
i rozwigzan stosowanych przez rézne organizacje

W_02

rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzadzaniu

organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli i znaczenia ocen pracownikow i
zarzgdzania wynikami w skutecznym zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi

W_03

zna specyfike zarzadzania w odniesieniu do zarzgdzania

instytucjami publicznymi oraz podmiotami sektora
prywatnego, szczegolnie w obszarze ocen
pracowniczych i zarzgdzania wynikami w kontekscie
budowania efektywnych zespotéw w réznych
organizacjach; posiada wiedze na temat ocen
pracowniczych i zarzgdzania wynikami, co umozliwia
budowanie sprawnie funkcjonujgcych organizaciji
Umiejetnosci
u_01
prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wplywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej w obszarze
ocen pracowniczych i zarzgdzania wynikami

45
30
75

30
15
15
15

15
45

30

15
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1 W17

K1_U01

1,80
1,20
3,00

1,20

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy
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u_02

potrafi zastosowaé zasady zarzgdzania biznesowego w
planowaniu i realizacji projektéw w obszarze ocen
pracowniczych i zarzgdzania wynikami, umiejetnie
dostosowujgc rozwigzania do specyfiki danej organizaciji

u_03

potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania
do sprawnego organizowania procesu zarzgdzania, z
uwzglednieniem specyfiki instytucji dziatajgcych w sferze
publicznej w obszarze projektowania systeméw ocen i
zarzadzania efektywnos$cig pracownikéw; jest zdolny do
projektowania i realizacji proceséw ocen pracowniczych
i zarzgdzania wynikami w réznych organizacjach

Kompetencje spoteczne

K_01

jest przygotowany do petnienia réznych rél w
organizacjach i zespotach, w tym roli lidera; rozumie
Znaczenie ocen pracowniczych i zarzgdzania wynikami
oraz jest Swiadomy znaczenia pracownikéw i ich
wynikow w osigganiu celow w sektorze instytucji
publicznych i biznesu

K_02

potrafi wtasciwie ustalac priorytety zwigzane z celami
organizacji prywatnych i instytucji publicznych oraz
efektywnie zarzadzaé zasobami niezbednymi do ich
realizacji, z uwzglednieniem rozwigzan w procesach
ocen pracowniczych i zarzgdzania wynikami pracy
K_03

potrafi bra¢ udziat w realizacji projektéw w sferze
publiczne i prywatnej; umie wspotdziata¢ oraz
komunikowac sie wewnatrz zespotéw realizujgcych
projekty z zakresu ocen pracowniczych i zarzgdzania
efektywnoscig oraz z otoczeniem zewnetrznym
organizacji; umie wykorzysta¢ do tego odpowiednio
uksztattowane umiejetnosci interpersonalne

K1_U08

K1_U19

K1_K02

K1_KO03

K1_KO5

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt
grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt
grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt
grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt
grupowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze

Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>ZWSP

Zarzagdzanie wynagrodzeniami i $wiadczeniami
pracowniczymi

2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wybieralny

polski

ZNT-HRM-SL-2(4)

2

Kurs Zarzgdzanie wynagrodzeniami i $wiadczeniami
pracowniczymi obejmuje zagadnienia zwigzane z
projektowaniem, wdrazaniem i doskonaleniem systemoéw
wynagradzania w organizacji. Przedmiot koncentruje sie na
roli polityki ptacowej jako elementu systemu zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz na znaczeniu wynagrodzen i
$wiadczen dla motywowania i utrzymania pracownikow. W
ramach kursu omawiane sg cele, zasady i funkcje
wynagrodzen, a takze formy i strategie wynagradzania
stosowane we wspétczesnych organizacjach. Analizie
poddawana jest struktura systemu wynagrodzen
(wewnetrzna i zewnetrzna) oraz narzedzia jego
ksztattowania. Przedmiot uwzglednia rowniez
uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne wptywajgce na
poziom i strukture wynagrodzen oraz swiadczen
pracowniczych. Tresci ksztatcenia obejmujg metody
wartosciowania pracy, w tym metody sumaryczne i
analityczne, jako podstawe projektowania obiektywnych i
sprawiedliwych systeméw wynagradzania. Omawiane sg
takze rozwigzania z zakresu motywacji pozaptacowej, w tym
pakietowe systemy wynagradzania oraz zarzgdzanie
Swiadczeniami pracowniczymi. Analizowane sg powigzania
systemow wynagrodzen z innymi procesami zarzgdzania
zasobami ludzkimi. W toku zaje¢ prezentowane sg
wspotczesne trendy i wyzwania w obszarze zarzgdzania
wynagrodzeniami i $wiadczeniami pracowniczymi, z
wykorzystaniem przyktadow praktycznych rozwigzan
stosowanych w organizacjach. Celem kursu jest przekazanie
studentom uporzgdkowanej wiedzy na temat zarzadzania
wynagrodzeniami i Swiadczeniami pracowniczymi oraz
rozwiniecie umiejetnosci projektowania i oceny systemow
wynagradzania wspierajgcych realizacje celéw organizaciji.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
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Czesé |
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego
* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w
obszarze zarzgdzania wynagrodzeniami i Swiadczeniami
oraz czynniki determinujgce efektywnosé tych procesow
i rozwigzan stosowanych przez rézne organizacje

W_02
rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzgdzaniu
organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli i znaczenia systemdw wynagrodzen
i Swiadczen w skutecznym zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi
W_03
zna specyfike zarzadzania w odniesieniu do zarzgdzania
instytucjami publicznymi oraz podmiotami sektora
prywatnego (rozumie procesy zarzgdzania
wynagrodzeniami i Swiadczeniami w kontekscie
budowania efektywnych zespotéw w réznych
organizacjach; posiada wiedze na temat wynagrodzen i
Swiadczen pracowniczych, co umozliwia budowanie
sprawnie funkcjonujacych organizaciji)

Umiejetnosci
U 01
prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wplywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej w obszarze
systemow wynagrodzen i $wiadczenh pracowniczych

35
15
50

10

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W07

K1 W11

K1 W17

K1_U01

1,40
0,60
2,00

1,20

0,20

1,40

0,60

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy
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Czesc |
U 02 K1 U08 Kolokwium/a
potrafi zastosowaé zasady zarzgdzania biznesowego w Projekt/Projekty:Projekt
planowaniu i realizacji projektéw w obszarze grupowy

zarzgdzania wynagrodzeniami i $wiadczeniami,
umiejetnie dostosowujgc rozwigzania do specyfiki danej

organizaciji

U 03 K1 _U19 Kolokwium/a

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii zarzadzania Projekt/Projekty:Projekt
do sprawnego organizowania procesu zarzgdzania, z grupowy

uwzglednieniem specyfiki instytucji dziatajgcych w sferze
publicznej i prywatnej (jest zdolny do projektowania i
realizacji systeméw wynagrodzen i Swiadczen
pracowniczych w réznych organizacjach)

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Kolokwium/a
jest przygotowany do petnienia réznorodnych rol w Projekt/Projekty:Projekt
strukturach instytucji publicznych i biznesowych, w tym grupowy

roli lidera; rozumie znaczenie systemow wynagrodzen i
Swiadczen pracowniczych oraz jest Swiadomy znaczenia
pracownikéw (ich motywacji i wynikdw) w osigganiu
celow w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach

K_02 K1_KO03 Kolokwium/a
potrafi wlasciwie ustala¢ priorytety zwigzane z celami Projekt/Projekty:Projekt
organizacji prywatnych i instytucji publicznych oraz grupowy

efektywnie zarzadzaé zasobami niezbednymi do ich
realizacji, z uwzglednieniem rozwigzan w systemach
wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych

K_03 K1_KO05 Kolokwium/a
potrafi bra¢ udziat w realizacji projektéw w sferze Projekt/Projekty:Projekt
publicznej i w biznesie (umie wspétdziataé oraz grupowy

komunikowac sie wewnatrz zespotéw realizujgcych
projekty z zakresu systemow wynagrodzen ni $wiadczen
pracowniczych, umie wykorzysta¢ do tego odpowiednio
uksztattowane umiejetnosci interpersonalne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>ZarzStr

Zarzadzanie strategiczne
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

3

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
teoriami i technikami zarzadzania strategicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem organizaciji publicznych.
Studenci nabedg niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu
formutowania wizji, misji i wartosci organizaciji, przektadania
ich na cele strategiczne, operacyjne i dziatania wraz ze
wskaznikami oraz funkcjonowania jednostek organizacyjnych
do spraw wdrazania i monitoringu strategii rozwoju.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
wW_01
Student zna elementy procesu zarzgdzania
strategicznego
W_02
Student posiada wiedze na temat sfery publicznej i roli
zarzgdzania strategicznego w organizacjach publicznych
Umiejetnosci
u o1
Student umie krytycznie analizowa¢ dokumenty
strategiczne organizacji publicznych
u_02
Student potrafi zaproponowa¢ schemat zarzgdzania
strategicznego dla wybranej organizacji publicznej
Kompetencje spoteczne
K_01
Student stawia czota wyzwaniom stojgcym przed
zarzadzaniem strategicznym
K_02
Student jest efektywnym menedzerem wlasnego czasu

K1_WO07

K1_WO03

K1_U12

K1_U03

K1_K04

K1_KO7

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W_01
Student zna zestawy ¢wiczen ogélnorozwojowych i na
poszczegdblne partie miesniowe
W_02
Student zna zasady bezpiecznego zachowania na sali
fitness, basenie czy saunarium

Umiejetnosci
u o1
Student potrafi zorganizowac¢ zestaw ¢wiczen do
wiasnych potrzeb i umiejetnosci
U 02
Student wykorzystuje éwiczenia w celu podnoszenia
sprawnosci ogolnej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student kieruje zespotem w ¢éwiczeniach zespotowych
K_02
Student potrafi pracowaé w grupie

ZNT-SL>WYyFiz2

Wychowanie fizyczne cz. I
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

0

Usprawnienie studentéw oraz kompensacja niekorzystnych
czynnikéw wynikajgcych z duzego obcigzenia
psychofizycznego zwigzanego z podjeciem studiow.
Zachecenie do uprawiania sportow catego zycia

30,00 h
Zaliczenie

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_Ko02 Cwiczenia praktyczne
K1 K02 Cwiczenia praktyczne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>InstUE

Instytucje Unii Europejskigj
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

1

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zasadami systemu instytucjonalnego UE. Beda oni mieli
okazje przyjrzec sie blizej zarbwno gtéwnym instytucjom UE,
jak i regutom i mechanizmom migdzyinstytucjonalnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu powstawania prawa
oraz ramom instytucjonalnym polityk i dziatan wewnetrznych
Unii.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
w_01
Student ma ogdélng wiedze na temat systemu instytucji
UE i powigzan miedzy nimi, mechanizmu decyzyjnego, a
takze relacji miedzy instytucjami UE a Panstwami
Cztonkowskimi
W_02
Student zna podstawy traktatowe systemu instytuciji i
podstawy prawno-instytucjonalne dziatan i polityk UE
Umiejetnosci
U o1
Student prawidtowo postuguje sie przepisami prawnymi
okreslajgcymi podstawy funkcjonowania instytucji UE
u_02
Student potrafi wyjasni¢ oddziatywaniawzajemne

instytucji UE a takze skutki prawne decyzji UE na
systemy instytucjonalne Panstw Cztonkowskich

Kompetencje spoteczne

K_01

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji UE i ich uwarunkowan
politycznych i miedzynarodowych

K1_WO03

K1_ W04

K1_U13

K1_U18

K1_KO05

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>Projekt

Zarzadzanie projektami
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

2

Kurs dotyczy podstawowych zagadnien z zakresu
zarzadzania projektem. Celem kursu jest dostarczenie
teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat efektywnych
metod planowania oraz realizowania projektu, budowania
zespoltu, zarzagdzania zasobami ludzkimi, zarzadzania
ryzykiem, tworzenia harmonogramow i planow projektu,
zarzadzania zmiang i realizacjg projektu, a takze zamykania
projektu.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
W_01 K1_wo01 Projekt/Projekty:projekt
Student rozumie pojecia wlasciwe dla zarzadzania problemowy
projektem
W_02 K1 W08 Projekt/Projekty:projekt
Student zna formalne metodyki zarzgdzania projektem problemowy
Umiejetnosci
U 01 K1_U08 Projekt/Projekty:projekt
Student umie efektywnie zaplanowacé i zarzgdzaé problemowy
projektami
u_02 K1_U05 Projekt/Projekty:projekt
Student potrafi wlasciwie harmonogramowac problemowy

przedsiewzigcia
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Projekt/Projekty:projekt
Student jest kreatywny w rozwigzywaniu problemow problemowy
menedzerskich
K_02 K1 _KO03 Projekt/Projekty:projekt
Student wykazuje sie efektywnoscig w zarzgdzaniu problemowy
czasem
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Zzasob

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce istoty
zarzgdzania kadrami w odniesieniu do réznych organizacji.
W trakcie zaje¢ studenci poznajg najwazniejsze zagadnienia
dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze zatozenia
strategii ZZL w réznych organizacjach. Celem zaje¢ jest
umozliwienie studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci
dotyczacych analizy funkcji personalnej w organizacjach oraz
projektowania rzeczywistych rozwigzan w konkretnych
sytuacjach, w jakich znajdujg sie przedsiebiorstwa.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
30

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

W_01

Student ma wiedze na temat tego jak umiejetne
zarzgdzanie zasobami ludzkimi moze wptywac¢ na
skuteczno$¢ dziatania organizacji

W_02

Student identyfikuje znaczenie czynnika ludzkiego w
funkcjonowaniu organizaciji

Umiejetnosci

U o1

Student potrafi analizowac zachowania jednostek
dziatajacych w sferze publicznej

U 02

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania do zarzgdzania zespotem

u_03

Student potrafi identyfikowa¢ i stosowa¢ metody
motywacyjne w celu poprawy wydajnosci pracy zespotu
U 04

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii
zarzgdzania zasobami ludzkimi do planowania poprawy
skutecznosci funkcjonowania instytuciji

Kompetencje spoteczne

K_01

Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety
zwigzane z celami oraz odpowiednim wykorzystaniem
zasobéw potrzebnych do realizacji celéw

K_02

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
procesem zarzgdzania instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w sferze publicznej

Odniesienie do

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1_U06

K1_U05, K1_U10

K1_U07

K1_U19

K1_KO03

K1_KO04

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja
Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

USoOS

: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>Zjakos

Zarzadzanie jakoscig

2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

2

Celem nauczania przedmiotu jest przyswojenie przez
studenta wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw
zarzadzania jakoscig, a takze prezentacja przydatnych w
praktyce systemow, metod, technik i narzedzi, ktore sg
niezbedne w procesie zarzgdzania jakoscia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 w01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z oraz jej prezentacji
zakresu zarzgdzania jako$cig
W_02 K1 W07 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student ma wiedze z zasady zarzgdzania jakosciag, oraz jej prezentacji

sterowania i rozwigzywanie problemow.
Umiejetnosci

u_01 K1 _UO01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student analizuje i okresla uwarunkowania wdrozenia oraz jej prezentacji
systemu zarzgdzania jakoscig

u_02 K1_U08 Inne:wynik pracy pisemnej
Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi oraz jej prezentacji

zarzgdzania jakoscig w celu poprawy efektywnosci
przedsigbiorstwa

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student pracuje w zespole oraz jej prezentacji
K_02 K1_KO01 Inne:wynik pracy pisemnej
Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb oraz jej prezentacji
przedsiebiorczy przy wykorzystaniu zasad zarzgdzania
jakoscia.

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>SocMed

Social media w organizacji
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

2

Wyktad dostarcza kompleksowej wiedzy na temat istoty,
narzedzi oraz sposobow wykorzystania mediow
spotecznosciowych do kreowania wizerunku, prowadzenia
dziatan sprzedazowych oraz marketingowych w
organizacjach oraz firmach. Student dowiaduje sie, jak
skutecznie dobrac i zastosowa¢ adekwatne narzedzia, jak
monitorowac¢ skutecznos¢ kampanii oraz jakie zagrozenia
mogq pojawi¢ sie w zwigzku z dziatalno$cig jednostki w
social media. Kurs ktadzie duzy nacisk na praktyczng
umiejetnos¢ wykorzystania najnowszych technologii i
trendéw w formule marketingu 4.0.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
16 0,64
50 2,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
16 0,64
16
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W05 Egzamin pisemny

Student ma pogtebiong wiedze na temat ewolucji form
komunikacji spotecznej (z naciskiem na Marketing 4.0)
oraz na temat rodzajow, narzedzi i znaczenia mediow
spotecznosciowych w komunikowaniu spotecznym
W_02 K1_WO03 Egzamin pisemny
Student posiada wiedze dotyczaca funkcjonowania,
zasad organizacji i kompetencji wydziatéw instytucji /
firm, odpowiedzialnych za zarzgdzanie mediami
spotecznosciowymi
Umiejetnosci
U 01 K1 _U02 Egzamin pisemny
Student potrafi analizowa¢ wptyw mediéw
spotecznosciowych na proces zarzgdzania w
instytucjach publicznych oraz odbioér spoteczny dziatan
organizaciji
u_02 K1 Ull Egzamin pisemny
Student potrafi odpowiednio dobiera¢ narzedzia social
media do komunikacji w obrebie organizacji oraz w
kontaktach z otoczeniem zewnetrznym.
Kompetencje spoteczne
K_01 K1 K04 Egzamin pisemny
Student ma swiadomosé problemoéw, zwigzanych z
wykorzystaniem social media, w tym zagrozen
wynikajgcych z rozwoju cyberprzestepczosci.
K_02 K1 K02 Egzamin pisemny
Student jest przygotowany/a do petnienia funkcji social
media managera w organizacji publicznej, a takze do
prowadzenia w mediach spotecznosciowych e-kampanii
marketingowych/sprzedazowych/wizerunkowych dla firm
i 0s6b publicznych. Wie jak istotna jest w tym kontekscie
praca zespotowa, jak prawidtowo rozdzielac role i
zadania, a takze weryfikowa¢ skutecznos¢ podjetych
dziatan.

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>OMEAdm

Obstuga modutow e-administracji
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

2

Celem kursu jest nauka obstugi najwazniejszych modutéw e-
administracji. Szczegolny nacisk kladziony jest na aspekt
praktyczny zajec, z tego tez wzgledu studenci w trakcie
pracy korzystajg z komputera, na ktérym na biezgco ¢wicza
poznawane mozliwosci.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1_WO06, K1_W07 Cwiczenia praktyczne
Student jest Swiadomy znaczenia technicznych
uwarunkowan funkcjonowania e-administracji
W_02 K1_WO07, K1_W10 Cwiczenia praktyczne
Student zna zadania i zasady dziatania poszczegoéinych
modutéw e-administracji
Umiejetnosci
u_01 K1 _U04, K1_U11 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi obstugiwac najwazniejsze publiczne
serwisy elektroniczne jako administrator i petent
U 02 K1 U12, K1 _U14 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi doskonali¢ swoje umiejetnosci w
zakresie obstugi zmieniajgcych sie i nowopowstajgcych
serwisow elektronicznych
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO05 Cwiczenia praktyczne
Student wykazuje zainteresowanie w zdobywaniu
nowych umiejetnosci w zakresie obstugi serwisow e-
administraciji
K_02 K1 K04, K1_KO07 Cwiczenia praktyczne
Student zdaje sobie sprawe ze znaczenia modutéw e-
administracji w realizacji projektow w sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono1s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1_WO01, K1_W17 Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegoblnym uwzglednieniem wymiaru odnoszacego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _U01, K1_U19 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 _KO01, K1_KO07 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono2s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzgdzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono4s4

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 | Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono3s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs4BE

Jezyk angielski (Business English)
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposo6b, aby zmaksymalizowac¢ aktywnos$é i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesc |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Umiejetnosci

U 01 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach

biezacych.

U 02 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce

problematyke wspétczesng, ktérych autorzy przyjmujg
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia.

U_03 K1 _U17

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki

specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego

dotyczacego tematyki studiow.

U 04 K1 U15

Student potrafi napisa¢ teksty jasne i szczegétowe na

wiele tematéw zwigzanych ze swoimi

zainteresowaniami. Potrafi napisa¢ esej lub

sprawozdanie przekazujgc informacje lub

przedstawiajgc swoj poglad za lub przeciw wyrazonej

opinii. Potrafi napisac¢ listy, ktore przekazg znaczenie,

jakie osobiscie przypisuje danym wydarzeniom i

doswiadczeniom. Potrafi napisa¢ opowiadanie i recenzje.
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01
Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze

osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy

nad wlasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych

kompetencji.

Metody weryfikacji

Inne: Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:prace pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-IZI-SL>Wiki

Wikinomia

2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

2

Podczas kursu omoéwione zostang podstawowe zjawiska,
trendy i modele biznesowe charakterystyczne we
wspotczesnym Internecie. Przyblizone zostang pojecia,
mechanizmy i techniki utatwiajgce poruszanie sie w
przestrzeni biznesu internetowego, jak réwniez zagrozenia z
nimi zwigzane.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
w_01
Student zna najwazniejsze ustugi i serwisy internetowe,
zasady ich dziatania i ich modele biznesowe
W_02
Student rozpoznaje wptyw najwazniejszych ustug i
serwisOw internetowych na sfere publiczna
Umiejetnosci
U o1
Student potrafi korzystaé z najwazniejszych ustug i
serwiséw internetowych
u_02
Student potrafi w stopniu podstawowym analizowaé
strategie komunikacyjne z wykorzystaniem
najwazniejszych ustug i serwiséw internetowych
u_03
Student potrafi w stopniu podstawowym analizowaé
modele biznesowe wykorzystujgce najwazniejsze ustugi
i serwisy internetowe
Kompetencje spoteczne
K_01
Student rozpoznaje dynamiczny charakter i zmiany w
mediach spotecznosciowych, potrafi dostosowac swoje
umiejetnosci do tych zmian
K_02
Student realizuje proste projekty z wykorzystaniem
najwazniejszych ustug i serwiséw internetowych

K1_WO05, K1_W10, K1_W13

K1_ W04

K1 _U11

K1 _U12

K1 _U12

K1_KO1

K1_KO05

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-1ZI-SL>CyblInf
Cyberbezpieczenstwo informacji
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

3

Celem kursu jest przekazanie praktycznej wiedzy na temat
prawnych regulacji cyberbezpieczenstwa, ochrony informac;ji
niejawnych, ochrony danych osobowych, dostepu do
informacji publicznej oraz ochrony tajemnic ustawowo
chronionych, procedur oraz dobrych praktyk z tego zakresu,
w tym przez analize prawnych, organizacyjnych i
technicznych zabezpieczen systeméw teleinformatycznych i
zasobdw informacyjnych. Studenci zdobedg wiedze i
umiejetnosci przydatne w petnieniu rél petnomocnika
ochrony informacji niejawnych, administratora
bezpieczenstwa informaciji oraz na stanowiskach zwigzanych
z udostepnianiem informacji publiczne;.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
15

15

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
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Czesc |
* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
wW_01
Student ma wiedze na temat koncepc;ji
cyberbezpieczenstwa i cyberprzestrzeni
W_02
Student zna metody i techniki zarzgdzania
cyberbezpieczenstwem informac;i
Umiejetnosci
U o1
Student potrafi przeciwdziata¢ cyberzagrozeniom
bezpieczenstwa informac;ji
u_02
Student umie zaprojektowa¢ audyt systemow
bezpieczenstwa informac;ji publicznej
Kompetencje spoteczne

K_01

Student jest $wiadomy zagrozen godzacych w
bezpieczenstwo informacji publicznej

K_02

Student wykazuje sie gotowos$cig do uzupetniania
wiedzy na temat cyberzagrozen

35

Odniesienie do

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_WO06

K1_ W10

K1_U04

K1_U03

K1_KO1

K1_K06

Metody weryfikacji

Egzamin
Inne:prezentacja

Egzamin
Inne:prezentacja
Egzamin
Inne:prezentacja
Egzamin
Inne:prezentacja
Egzamin

Inne:prezentacja

Egzamin
Inne:prezentacja
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
+CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

USOS: Program studiéw
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ZNT-IZI-SL>PrZInf

Prawne aspekty zarzadzania informacja
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

2

Przedmiot stanowi omoéwienie podstawowych aktow
prawnych dotyczgcych kwestii: uzyskiwania dostepu,
gromadzenia, przechowywania oraz udzielania informaciji.
Zajecia majg forme konwersatorium oraz analizy kazuséw,
ktére sg przedstawiane uprzednio studentom w celu ich
samodzielnej pracy.

28,00 h
2,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
36 1,44
14 0,56
50 2,00
30 1,20
28

2

6 0,24
6

36 1,44
14 0,56
14

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Student posiada warsztat metodologiczny pozwalajgcy
poszerza¢ wiedze z zakresu nauk prawnych, réwniez w
zakresie uzyskiwania dostepu, gromadzenia,
przechowywania oraz udzielania informaciji

Czesé |
Wiedza
wW_01 K1 W04 Egzamin:test
Student zna przepisy i normy prawne zwigzane z Inne:indywidualna ocena
procesem zarzgdzania informacjg pracy na zajeciach
W_02 K1 W15 Egzamin:test
Student zyskuje wiedze o jednym z wielu aspektow Inne:indywidualna ocena
zarzadzania informacjg jakim sg regulacje prawne pracy na zajeciach
zwigzane z: uzyskiwaniem dostepu, gromadzeniem,
przechowywaniem oraz udzielaniem informacji.
Umiejetnosci
U 01 K1 U13 Egzamin:test
Student prawidtowo postuguje sie przepisami prawnymi Inne:indywidualna ocena
w zakresie zarzgdzania informacja. pracy na zajeciach
u_02 K1 Ui14 Egzamin:test
Student potrafi korzysta¢ z uzyskanej wiedzy w ramach Inne:indywidualna ocena
wykonywania zadan zawodowych. pracy na zajeciach
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO02 Inne:indywidualna ocena
Student jako cztonek zespotu analizujgcego pracy na zajeciach
orzecznictwo zwigzane z: uzyskiwaniem dostepu,
gromadzeniem, przechowywaniem oraz udzielaniem
informaciji jest przygotowany do petnienia réznych rél w
zespole oraz organizacji jego pracy.
K_02 K1 K06 Egzamin:test

Inne:indywidualna ocena
pracy na zajeciach
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
+CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-1ZI-SL>TechWAI

Technologie wyszukiwania i analizy informacji
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze specyfikg
gromadzenia, przetwarzania informaciji, dystrybuowania
informacji na poziomie panstwowym, miedzynarodowym i
Swiatowym przy wykorzystaniu mysli technologicznych

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
36 1,44
14 0,56
50 2,00
30 1,20
15

15

6 0,24
6

36 1,44
14 0,56
14

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1_WO05 Inne:Esej
Student ma podstawowg wiedze na temat procesow Inne:Praca zaliczeniowa

komunikowanego publicznego i ewolucji form
komunikacji spotecznej oraz na temat Nowych Mediéw i
spoteczenstwa informacyjnego

W_02 K1_wWo03 Inne:Esej
Student ma wiedze na temat struktury instytucji Inne:Praca zaliczeniowa
publicznych oraz systemu powigzan pomiedzy nimi na
poziomie centralnym oraz lokalnym. Zna podstawy
dziatania i kompetencje tych instytucji oraz dysponuje
wiedzg na temat polityk publicznych dotyczgcych
informaciji , ich obiegu, wdrazanych przez te instytucje
Umiejetnosci
U 01 K1 _U01 Inne:Esej
Student prawidlowo analizuje i interpretuje zjawiska i Inne:Praca zaliczeniowa

procesy wptywajgce na funkcjonowanie instytuciji i
organizacji dziatajgcych w sferze publicznej

U _02 K1_U02 Inne:Esej

Student analizuje zakres i ptaszczyzny wplywu rozwoju Inne:Praca zaliczeniowa
technologii komunikacyjnych i informatycznych na

funkcjonowanie sfery publicznej oraz na proces

zarzadzania w instytucjach publicznych

uU_03 K1_U03 Inne:Esej

Student wykorzystuje narzedzia oraz metody Inne:Praca zaliczeniowa
pozyskiwania i analizy danych do prognozowania

tendencji wewnatrz i w otoczeniu instytuciji

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO03 Inne:Esej

Student potrafi odpowiednio okreslac priorytety Inne:Praca zaliczeniowa
zwigzane z celami oraz odpowiednim wykorzystaniem

zasobéw potrzebnych do realizacji celéw

K_02 K1_Ko04 Inne:Esej

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z Inne:Praca zaliczeniowa
procesem zarzadzania instytucjami i organizacjami

dziatajgcymi w sferze publicznej, obiegu i dystrybucji

informaciji
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-1ZI-SL>ZRKlie

Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM)
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-2(4)

3

Gtéwnym celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
wiedzg dotyczgcg zarzadzania relacjami z klientami we
wspotczesnych organizacjach. Studenci bedg posiadali
umiejetnos¢ wdrazania i praktycznego stosowania koncepciji
zarzadzania relacjami z klientami.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
37 1,48
38 1,52
75 3,00
30 1,20
30

7 0,28
7

37 1,48
38 1,52
38

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
Ww_01 K1 W15 Inne:Ocena udziatu w dyskus;ji

Student posiada wiedze dotyczacag zarzadzania
relacjami z klientami w organizacji

W_02 K1_WO05 Inne:Ocena udziatu w dyskus;ji
Student posiada wiedze na temat istoty marketingu
relacyjnego
Umiejetnosci
u_01 K1_UO05 Inne:Sprawdziany
Student posiada umiejetnos¢ wdrazania koncepcji umiejetnosci
zarzadzania relacjami z klientami
u_02 K1_U03 Inne:Sprawdziany
Student posiada umiejetnos$¢ zastosowania wybranych umiejetnosci

metod i technik pomiaru satysfakcji klienta
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K02 Inne:Ocena udziatu w dyskusiji
Student potrafi pracowa¢ w zespole
K_02 K1 K04 Inne:Ocena udziatu w dyskusiji
Student ma swiadomos¢ roli nawigzywania relacji z
klientami
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>ZarzStr

Zarzadzanie strategiczne
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

3

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
teoriami i technikami zarzgdzania strategicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem organizaciji publicznych.
Studenci nabedg niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu
formutowania wizji, misji i wartosci organizaciji, przektadania
ich na cele strategiczne, operacyjne i dziatania wraz ze
wskaznikami oraz funkcjonowania jednostek organizacyjnych
do spraw wdrazania i monitoringu strategii rozwoju.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
wW_01
Student zna elementy procesu zarzgdzania
strategicznego
W_02
Student posiada wiedze na temat sfery publicznej i roli
zarzgdzania strategicznego w organizacjach publicznych
Umiejetnosci
u o1
Student umie krytycznie analizowa¢ dokumenty
strategiczne organizacji publicznych
u_02
Student potrafi zaproponowa¢ schemat zarzgdzania
strategicznego dla wybranej organizacji publicznej
Kompetencje spoteczne
K_01
Student stawia czota wyzwaniom stojgcym przed
zarzadzaniem strategicznym
K_02
Student jest efektywnym menedzerem wlasnego czasu

K1_WO07

K1_WO03

K1_U12

K1_U03

K1_K04

K1_KO7

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W_01
Student zna zestawy ¢wiczen ogdlnorozwojowych i na
poszczegdblne partie miesniowe
W_02
Student zna zasady bezpiecznego zachowania na sali
fitness, basenie czy saunarium

Umiejetnosci
u o1
Student potrafi zorganizowac¢ zestaw ¢wiczen do
wiasnych potrzeb i umiejetnosci
U 02
Student wykorzystuje éwiczenia w celu podnoszenia
sprawnosci ogolnej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student kieruje zespotem w ¢wiczeniach zespotowych
K_02
Student potrafi pracowaé w grupie

ZNT-SL>WyFiz2

Wychowanie fizyczne cz. I
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

0

Usprawnienie studentéw oraz kompensacja niekorzystnych
czynnikéw wynikajgcych z duzego obcigzenia
psychofizycznego zwigzanego z podjeciem studiow.
Zachecenie do uprawiania sportow catego zycia

30,00 h
Zaliczenie

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_Ko02 Cwiczenia praktyczne
K1 K02 Cwiczenia praktyczne
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>InstUE

Instytucje Unii Europejskigj
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

1

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zasadami systemu instytucjonalnego UE. Beda oni mieli
okazje przyjrzec sie blizej zarbwno gtéwnym instytucjom UE,
jak i regutom i mechanizmom miedzyinstytucjonalnym, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu powstawania prawa
oraz ramom instytucjonalnym polityk i dziatan wewnetrznych
Unii.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
wW_01
Student ma ogd6lng wiedze na temat systemu instytuciji
UE i powigzan miedzy nimi, mechanizmu decyzyjnego, a
takze relacji miedzy instytucjami UE a Panstwami
Cztonkowskimi
W_02
Student zna podstawy traktatowe systemu instytuciji i
podstawy prawno-instytucjonalne dziatan i polityk UE
Umiejetnosci
U o1
Student prawidtowo postuguje sie przepisami prawnymi
okreslajgcymi podstawy funkcjonowania instytucji UE
u_02
Student potrafi wyjasni¢ oddziatywaniawzajemne

instytucji UE a takze skutki prawne decyzji UE na
systemy instytucjonalne Panstw Cztonkowskich

Kompetencje spoteczne

K_01

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji UE i ich uwarunkowan
politycznych i miedzynarodowych

K1_WO03

K1_ W04

K1_U13

K1_U18

K1_KO05

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>Projekt

Zarzadzanie projektami
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

2

Kurs dotyczy podstawowych zagadnien z zakresu
zarzadzania projektem. Celem kursu jest dostarczenie
teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat efektywnych
metod planowania oraz realizowania projektu, budowania
zespoltu, zarzagdzania zasobami ludzkimi, zarzadzania
ryzykiem, tworzenia harmonogramow i planow projektu,
zarzadzania zmiang i realizacjg projektu, a takze zamykania
projektu.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
W_01 K1_wo01 Projekt/Projekty:projekt
Student rozumie pojecia wlasciwe dla zarzadzania problemowy
projektem
W_02 K1 W08 Projekt/Projekty:projekt
Student zna formalne metodyki zarzadzania projektem problemowy
Umiejetnosci
U 01 K1_U08 Projekt/Projekty:projekt
Student umie efektywnie zaplanowacé i zarzgdzaé problemowy
projektami
u_02 K1_UO05 Projekt/Projekty:projekt
Student potrafi wiasciwie harmonogramowacé problemowy

przedsiewzigcia
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Projekt/Projekty:projekt
Student jest kreatywny w rozwigzywaniu problemow problemowy
menedzerskich
K_02 K1 _KO03 Projekt/Projekty:projekt
Student wykazuje sie efektywnoscig w zarzgdzaniu problemowy
czasem
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Zzasob

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce istoty
zarzgdzania kadrami w odniesieniu do réznych organizacji.
W trakcie zaje¢ studenci poznajg najwazniejsze zagadnienia
dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze zatozenia
strategii ZZL w réznych organizacjach. Celem zaje¢ jest
umozliwienie studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci
dotyczacych analizy funkcji personalnej w organizacjach oraz
projektowania rzeczywistych rozwigzan w konkretnych
sytuacjach, w jakich znajdujg sie przedsiebiorstwa.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
30

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

W_01

Student ma wiedze na temat tego jak umiejetne
zarzgdzanie zasobami ludzkimi moze wptywac¢ na
skuteczno$¢ dziatania organizacji

W_02

Student identyfikuje znaczenie czynnika ludzkiego w
funkcjonowaniu organizaciji

Umiejetnosci

U o1

Student potrafi analizowac zachowania jednostek
dziatajacych w sferze publicznej

U 02

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z
zakresu zarzgdzania do zarzgdzania zespotem

u_03

Student potrafi identyfikowa¢ i stosowa¢ metody
motywacyjne w celu poprawy wydajnosci pracy zespotu
U 04

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii
zarzgdzania zasobami ludzkimi do planowania poprawy
skutecznosci funkcjonowania instytuciji

Kompetencje spoteczne

K_01

Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety
zwigzane z celami oraz odpowiednim wykorzystaniem
zasobéw potrzebnych do realizacji celéw

K_02

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
procesem zarzgdzania instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w sferze publicznej

Odniesienie do

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1_U06

K1_U05, K1_U10

K1_U07

K1_U19

K1_KO03

K1_KO04

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja
Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

USoOS
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>Zjakos

Zarzadzanie jakoscig

2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

2

Celem nauczania przedmiotu jest przyswojenie przez
studenta wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw
zarzadzania jakoscig, a takze prezentacja przydatnych w
praktyce systemow, metod, technik i narzedzi, ktore sg
niezbedne w procesie zarzgdzania jakoscia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 w01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z oraz jej prezentacji
zakresu zarzgdzania jako$cig
W_02 K1 W07 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student ma wiedze z zasady zarzgdzania jakosciag, oraz jej prezentacji

sterowania i rozwigzywanie problemow.
Umiejetnosci

u_01 K1 _UO01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student analizuje i okresla uwarunkowania wdrozenia oraz jej prezentacji
systemu zarzgdzania jakoscig

u_02 K1_U08 Inne:wynik pracy pisemnej
Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi oraz jej prezentacji

zarzgdzania jakoscig w celu poprawy efektywnosci
przedsigbiorstwa

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student pracuje w zespole oraz jej prezentacji
K_02 K1_KO01 Inne:wynik pracy pisemnej
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb oraz jej prezentacji
przedsiebiorczy przy wykorzystaniu zasad zarzgdzania
jakoscia.

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>SocMed

Social media w organizacji
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

2

Wyktad dostarcza kompleksowej wiedzy na temat istoty,
narzedzi oraz sposobow wykorzystania mediow
spotecznosciowych do kreowania wizerunku, prowadzenia
dziatan sprzedazowych oraz marketingowych w
organizacjach oraz firmach. Student dowiaduje sie, jak
skutecznie dobrac i zastosowa¢ adekwatne narzedzia, jak
monitorowac¢ skutecznos¢ kampanii oraz jakie zagrozenia
mogq pojawi¢ sie w zwigzku z dziatalno$cig jednostki w
social media. Kurs ktadzie duzy nacisk na praktyczng
umiejetnos¢ wykorzystania najnowszych technologii i
trendéw w formule marketingu 4.0.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
16 0,64
50 2,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
16 0,64
16

USOS: Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W05 Egzamin pisemny

Student ma pogtebiong wiedze na temat ewolucji form
komunikacji spotecznej (z naciskiem na Marketing 4.0)
oraz na temat rodzajow, narzedzi i znaczenia mediow
spotecznosciowych w komunikowaniu spotecznym
W_02 K1_WO03 Egzamin pisemny
Student posiada wiedze dotyczaca funkcjonowania,
zasad organizacji i kompetencji wydziatéw instytucji /
firm, odpowiedzialnych za zarzgdzanie mediami
spotecznosciowymi
Umiejetnosci
U 01 K1 _U02 Egzamin pisemny
Student potrafi analizowa¢ wptyw mediéw
spotecznosciowych na proces zarzgdzania w
instytucjach publicznych oraz odbiér spoteczny dziatan
organizaciji
u_02 K1 Ull Egzamin pisemny
Student potrafi odpowiednio dobiera¢ narzedzia social
media do komunikacji w obrebie organizacji oraz w
kontaktach z otoczeniem zewnetrznym.
Kompetencje spoteczne
K_01 K1 K04 Egzamin pisemny
Student ma swiadomosé problemoéw, zwigzanych z
wykorzystaniem social media, w tym zagrozen
wynikajgcych z rozwoju cyberprzestepczosci.
K_02 K1 K02 Egzamin pisemny
Student jest przygotowany/a do petnienia funkcji social
media managera w organizacji publicznej, a takze do
prowadzenia w mediach spotecznosciowych e-kampanii
marketingowych/sprzedazowych/wizerunkowych dla firm
i 0s6b publicznych. Wie jak istotna jest w tym kontekscie
praca zespotowa, jak prawidtowo rozdzielac role i
zadania, a takze weryfikowa¢ skutecznos¢ podjetych
dziatan.

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>OMEAdm

Obstuga modutow e-administracji
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

2

Celem kursu jest nauka obstugi najwazniejszych modutéw e-
administracji. Szczegolny nacisk kladziony jest na aspekt
praktyczny zajec, z tego tez wzgledu studenci w trakcie
pracy korzystajg z komputera, na ktérym na biezgco ¢wicza
poznawane mozliwosci.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
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Czesc |
W_01 K1_WO06, K1_W07 Cwiczenia praktyczne
Student jest Swiadomy znaczenia technicznych
uwarunkowan funkcjonowania e-administracji
W_02 K1_WO07, K1_W10 Cwiczenia praktyczne
Student zna zadania i zasady dziatania poszczegoéinych
modutéw e-administracji
Umiejetnosci
u_01 K1 _U04, K1_U11 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi obstugiwac najwazniejsze publiczne
serwisy elektroniczne jako administrator i petent
U 02 K1 U12, K1 _U14 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi doskonali¢ swoje umiejetnosci w
zakresie obstugi zmieniajgcych sie i nowopowstajgcych
serwisow elektronicznych
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO05 Cwiczenia praktyczne
Student wykazuje zainteresowanie w zdobywaniu
nowych umiejetnosci w zakresie obstugi serwisow e-
administraciji
K_02 K1 K04, K1_KO07 Cwiczenia praktyczne
Student zdaje sobie sprawe ze znaczenia modutéw e-
administracji w realizacji projektow w sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono1s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1_WO01, K1_W17 Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegoblnym uwzglednieniem wymiaru odnoszacego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _U01, K1_U19 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 _KO01, K1_KO07 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
Strona 240 z 383 01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono2s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzgdzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono3s4KS

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono4s4

Wyklad monograficzny
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 | Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs4BE

Jezyk angielski (Business English)
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposo6b, aby zmaksymalizowac¢ aktywnos$é i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesc |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Umiejetnosci

U 01 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach

biezacych.

U 02 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce

problematyke wspétczesng, ktérych autorzy przyjmujg
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia.

U_03 K1 _U17

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki

specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego

dotyczacego tematyki studiow.

U 04 K1 U15

Student potrafi napisa¢ teksty jasne i szczegétowe na

wiele tematéw zwigzanych ze swoimi

zainteresowaniami. Potrafi napisa¢ esej lub

sprawozdanie przekazujgc informacje lub

przedstawiajgc swoj poglad za lub przeciw wyrazonej

opinii. Potrafi napisac¢ listy, ktore przekazg znaczenie,

jakie osobiscie przypisuje danym wydarzeniom i

doswiadczeniom. Potrafi napisa¢ opowiadanie i recenzje.
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01
Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze

osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy

nad wlasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych

kompetencji.

Metody weryfikacji

Inne: Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:prace pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-ZAP>SyAdPub

System administracji publicznej w Polsce
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

3

Kurs stanowi oméwienie systemu instytucji administracji
publicznej w Polsce. Zajecia majg forme konwersatorium
oraz analizy kazuséw, ktore sg przedstawiane uprzednio
studentom jako materiat do samodzielnej pracy. Podstawag
oceny uzyskanej przez studenta z kursu jest wynik testu
egzaminacyjnego i kolokwium. Student moze rowniez zdoby¢
dodatkowe punkty wliczane do wyniku testu za regularng
aktywnosé podczas zajec.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
30

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |

Wiedza
w_01
Student ma wiedze na temat norm prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej.
W_02
Student posiada wszechstronng wiedze dotyczaca
funkcjonowania instytuciji w administracji publicznej oraz
ich wzajemnych relacji
W_03
Student ma wiedze dotyczgcg proceséw planowania w
administracji publicznej

Umiejetnosci
U o1
Student potrafi stosowac przepisy prawne (réwniez
korzystajac z nowych technologii) zwigzane z
funkcjonowaniem administracji publicznej w celu
rozwigzania konkretnego problemu.
u_02
Student prawidiowo analizuje i interpretuje
funkcjonowanie instytucji administracji publicznej i ich
wzajemne powigzania.

Kompetencje spoteczne
K_01
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ swojg wiedze i
umiejetnosci szczegodlnie w obszarze wiedzy dotyczacej
stosowania prawa w zakresie funkcjonowania
administracji publiczne;j.
K_02
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb aktywny i
innowacyjny w obszarze stosowania prawa korzystajgc
zaréwno z tzw. tradycyjnych jak nowoczesnych zrédet
wiedzy

K1_ W03, K1_W04

K1_WO03

K1_WO06

K1_U13

K1_U01

K1_KO1

K1_K07

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+ CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-ZAP>NoZaPub

Nowe zarzadzanie publiczne (NZP)
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

3

W trakcie niniejszego kursu studenci zostang poinstruowani
co do koncepcji Nowego Zarzadzania Publicznego
rozumianego jako kompleksowe podejscie do sposobu
organizacji i funkcjonowania administracji publicznej. Zajecia
te bedg miaty charakter po czesci integrujgcy — bedg staraty
pokazagé, w jaki sposéb metody i techniki zarzgdzania
funkcjonujgce w tadzie korporacyjnym mogg by¢
zastosowane w administracji publicznej.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
15

15

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesc |
Kod
i opis efektu

Wiedza
wW_01
Student zna podstawowe zatozenia doktryny nowego
zarzgdzania publicznego oraz wie jak koncepcja NPM
wpasowuje sie w teorie zarzadzania publicznego
W_02
Student wie, jakiego rodzaju praktyki biznesowe mozna
zastosowaé w codziennym funkcjonowaniu administraciji
publicznej.

Umiejetnosci
U 01
Student potrafi efektywnie zastosowaé wnioski ptynace z
zasad zarzadzania sktadajgcych sie na nowe
zarzadzanie publiczne.
U 02
Student umie zinterpretowaé przydatnos¢ okreslonych,
praktyk biznesowych dla usprawniania funkcjonowania
administracji publicznej.

Kompetencje spoteczne
K_01
Student rozumie znaczenie, jakie propozycje zawarte w
nowym zarzgdzaniu publicznym maja dla skutecznego
funkcjonowania administracji publicznej.

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO1, K1_W17

K1 W17

K1_U08, K1_U19

K1_U19

K1_KO04

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Inne:esej

Inne:esej

Inne:esej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wykiad

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-ZAP>PrAdMalpr

Prawo administracyjne materialne i proceduralne
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

3

Kurs stanowi oméwienie podstawowych zasad, instytuciji i
przepisow zawartych w Kodeksie postepowania
administracyjnego oraz dotyczacych sgdownictwa
administracyjnego. Zajecia majg forme konwersatorium,
pracy z komputerem oraz analizy kazusow, ktore sg
przedstawiane uprzednio studentom jako materiat do
samodzielnej pracy. Podstawg oceny uzyskanej przez
studenta z kursu jest wynik testu egzaminacyjnego i
kolokwium. Student moze réwniez zdoby¢ dodatkowe punkty
wliczane do wyniku testu za regularng obecnos¢ i aktywnosé
podczas zajec

17,00 h
13,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
13

17

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
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Czesc |

* Inna praca wiasna studenta 37
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Wiedza

W_01 K1 W04 Egzamin

Student a wiedze na temat norm prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji publiczne;.

W_02 K1 W06 Egzamin
Student ma wiedze na temat mozliwosci wykorzystania
nowych technologii informatycznych w ramach procesu
stosowania prawa w jednostkach administracji
publicznej.
Umiejetnosci
U 01 K1_U19 Egzamin
Student potrafi stosowac przepisy prawne (réwniez
korzystajac z nowych technologii) zwigzane z
funkcjonowaniem administracji publicznej w celu
rozwigzania konkretnego problemu.

U 02 K1 _U15 Projekt/Projekty
Student potrafi redagowa¢ réznego rodzaju dokumenty
prawne (decyzje i postanowienia) na potrzeby
administracji publiczne;j.
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01 Projekt/Projekty
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ swojg wiedze i

umiejetnosci szczegdlnie w obszarze wiedzy dotyczacej

stosowania prawa w zakresie funkcjonowania

administracji publicznej.

K_02 K1 K07 Projekt/Projekty
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb aktywny i

innowacyjny w obszarze stosowania prawa korzystajac

zaréwno z tzw. tradycyjnych jak nowoczesnych Zrédet

wiedzy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-ZAP>StRoOrg

Strategie rozwoju organizacji publicznych
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-2(4)

3

Kurs dotyczy podstawowych zagadnien z zakresu
zarzadzania strategig rozwoju organizaciji publicznych.
Celem kursu jest dostarczenie teoretycznej i praktycznej
wiedzy na temat efektywnych metod zarzgdzania rozwojem
organizacyjnym w kontekscie systemu strategicznego
zarzgdzania rozwojem UE i Polski. Szczegdlna uwaga
zostanie poswigcona historycznym, instytucjonalnym i
prawnym aspektom strategicznego zarzgdzania rozwojem na
wszystkich szczeblach organizacji publicznych (europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym) oraz implementacji i
ewaluaciji stopnia wdrazania strategii.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
15

15

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
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Czesc |
* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
Ww_01
Rozumie pojecia wiasciwe dla zarzadzania rozwojem
organizaciji publicznych
W_02
Zna teorie, metodologie i techniki strategicznego
zarzadzania rozwojem

Umiejetnosci
U o1
Potrafi stworzy¢ i wykorzysta¢ narzedzie strategicznej
karty wynikéw
u_02
Umie efektywnie zarzadzac¢ procesem realizacji strategii
rozwoju

Kompetencje spoteczne

K_01

Jest kreatywny w podejmowaniu wyzwan rozwojowych
organizaciji

K_02

Wykazuje sie przedsigbiorczoscig w najblizszym
otoczeniu spotecznym

37

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W03, K1_W17

K1 W15

K1_U19

K1_U05

K1_K07

K1_KO7

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumarycznaliczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>InstUE

Instytucje Unii Europejskigj
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

1

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
zasadami systemu instytucjonalnego UE. Beda oni mieli
okazje przyjrzec sie blizej zarbwno gtéwnym instytucjom UE,
jak i regutom i mechanizmom miedzyinstytucjonalnym, ze
szczegollnym uwzglednieniem procesu powstawania prawa
oraz ramom instytucjonalnym polityk i dziatan wewnetrznych
Unii.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
w_01
Student ma ogd6lng wiedze na temat systemu instytuc;ji
UE i powigzan miedzy nimi, mechanizmu decyzyjnego, a
takze relacji miedzy instytucjami UE a Panstwami
Cztonkowskimi
W_02
Student zna podstawy traktatowe systemu instytuciji i
podstawy prawno-instytucjonalne dziatan i polityk UE
Umiejetnosci
U o1
Student prawidtowo postuguje sie przepisami prawnymi
okreslajgcymi podstawy funkcjonowania instytucji UE
u_02
Student potrafi wyjasni¢ oddziatywaniawzajemne

instytucji UE a takze skutki prawne decyzji UE na
systemy instytucjonalne Panstw Cztonkowskich

Kompetencje spoteczne

K_01

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji UE i ich uwarunkowan
politycznych i miedzynarodowych

K1_WO03

K1_ W04

K1_U13

K1_U18

K1_KO05

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza
W_01
Student zna zestawy ¢wiczen ogdlnorozwojowych i na
poszczegdblne partie miesniowe
W_02
Student zna zasady bezpiecznego zachowania na sali
fitness, basenie czy saunarium

Umiejetnosci
u o1
Student potrafi zorganizowac¢ zestaw ¢wiczen do
wiasnych potrzeb i umiejetnosci
U 02
Student wykorzystuje éwiczenia w celu podnoszenia
sprawnosci ogolnej

Kompetencje spoteczne
K_01
Student kieruje zespotem w ¢wiczeniach zespotowych
K_02
Student potrafi pracowaé w grupie

ZNT-SL>WyFiz2

Wychowanie fizyczne cz. I
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

0

Usprawnienie studentéw oraz kompensacja niekorzystnych
czynnikéw wynikajgcych z duzego obcigzenia
psychofizycznego zwigzanego z podjeciem studiow.
Zachecenie do uprawiania sportow catego zycia

30,00 h
Zaliczenie

Odniesienie do
kierunkowego efektu

Metody weryfikacji

uczenia sie

K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1 W02 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_UO07 Cwiczenia praktyczne
K1_Ko02 Cwiczenia praktyczne
K1 K02 Cwiczenia praktyczne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>ZarzStr

Zarzadzanie strategiczne
2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

3

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
teoriami i technikami zarzgdzania strategicznego, ze
szczegollnym uwzglednieniem organizacji publicznych.
Studenci nabedg niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu
formutowania wizji, misji i wartosci organizaciji, przektadania
ich na cele strategiczne, operacyjne i dziatania wraz ze
wskaznikami oraz funkcjonowania jednostek organizacyjnych
do spraw wdrazania i monitoringu strategii rozwoju.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
wW_01
Student zna elementy procesu zarzgdzania
strategicznego
W_02
Student posiada wiedze na temat sfery publicznej i roli
zarzgdzania strategicznego w organizacjach publicznych
Umiejetnosci
u o1
Student umie krytycznie analizowa¢ dokumenty
strategiczne organizacji publicznych
u_02
Student potrafi zaproponowa¢ schemat zarzgdzania
strategicznego dla wybranej organizacji publicznej
Kompetencje spoteczne
K_01
Student stawia czota wyzwaniom stojgcym przed
zarzadzaniem strategicznym
K_02
Student jest efektywnym menedzerem wiasnego czasu

K1_WO07

K1_WO03

K1_U12

K1_U03

K1_K04

K1_KO7

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

ZNT-SL>Projekt

Zarzadzanie projektami
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

2

Kurs dotyczy podstawowych zagadnien z zakresu
zarzadzania projektem. Celem kursu jest dostarczenie
teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat efektywnych
metod planowania oraz realizowania projektu, budowania
zespoltu, zarzagdzania zasobami ludzkimi, zarzadzania
ryzykiem, tworzenia harmonogramow i planow projektu,
zarzadzania zmiang i realizacjg projektu, a takze zamykania
projektu.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |
Wiedza
W_01 K1_wo01 Projekt/Projekty:projekt
Student rozumie pojecia wlasciwe dla zarzadzania problemowy
projektem
W_02 K1 W08 Projekt/Projekty:projekt
Student zna formalne metodyki zarzgdzania projektem problemowy
Umiejetnosci
U 01 K1_U08 Projekt/Projekty:projekt
Student umie efektywnie zaplanowacé i zarzgdzaé problemowy
projektami
u_02 K1_UO05 Projekt/Projekty:projekt
Student potrafi wtasciwie harmonogramowac problemowy

przedsiewzigcia
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K02 Projekt/Projekty:projekt
Student jest kreatywny w rozwigzywaniu problemow problemowy
menedzerskich
K_02 K1 _KO03 Projekt/Projekty:projekt
Student wykazuje sie efektywnoscig w zarzgdzaniu problemowy
czasem
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Zzasob

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

3

Tematyka przedmiotu porusza kwestie dotyczgce istoty
zarzgdzania kadrami w odniesieniu do réznych organizacji.
W trakcie zaje¢ studenci poznajg najwazniejsze zagadnienia
dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi, a takze zatozenia
strategii ZZL w réznych organizacjach. Celem zaje¢ jest
umozliwienie studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci
dotyczacych analizy funkcji personalnej w organizacjach oraz
projektowania rzeczywistych rozwigzan w konkretnych
sytuacjach, w jakich znajdujg sie przedsiebiorstwa.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
30

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

W_01

Student ma wiedze na temat tego jak umiejetne
zarzgdzanie zasobami ludzkimi moze wptywac¢ na
skuteczno$¢ dziatania organizacji

W_02

Student identyfikuje znaczenie czynnika ludzkiego w
funkcjonowaniu organizaciji

Umiejetnosci

U o1

Student potrafi analizowac zachowania jednostek
dziatajacych w sferze publicznej

U 02

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z
zakresu zarzgdzania do zarzgdzania zespotem

u_03

Student potrafi identyfikowa¢ i stosowa¢ metody
motywacyjne w celu poprawy wydajnosci pracy zespotu
U 04

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii
zarzgdzania zasobami ludzkimi do planowania poprawy
skutecznosci funkcjonowania instytuciji

Kompetencje spoteczne

K_01

Student potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety
zwigzane z celami oraz odpowiednim wykorzystaniem
zasobéw potrzebnych do realizacji celéw

K_02

Student jest Swiadomy problemdéw zwigzanych z
procesem zarzgdzania instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w sferze publicznej

Odniesienie do

kierunkowego efektu

uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1_U06

K1_U05, K1_U10

K1_U07

K1_U19

K1_KO03

K1_KO04

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja

Inne:prezentacja
Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

USoOS

: Program studiéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>Zjakos

Zarzadzanie jakoscig

2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

2

Celem nauczania przedmiotu jest przyswojenie przez
studenta wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw
zarzadzania jakoscig, a takze prezentacja przydatnych w
praktyce systemow, metod, technik i narzedzi, ktore sg
niezbedne w procesie zarzgdzania jakoscia.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 w01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z oraz jej prezentacji
zakresu zarzgdzania jako$cig
W_02 K1 W07 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student ma wiedze z zasady zarzgdzania jakosciag, oraz jej prezentacji

sterowania i rozwigzywanie problemow.
Umiejetnosci

u_01 K1 _UO01 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student analizuje i okresla uwarunkowania wdrozenia oraz jej prezentacji
systemu zarzgdzania jakoscig

u_02 K1_U08 Inne:wynik pracy pisemnej
Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi oraz jej prezentacji

zarzgdzania jakoscig w celu poprawy efektywnosci
przedsigbiorstwa

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Inne:wynik pracy pisemne;j
Student pracuje w zespole oraz jej prezentacji
K_02 K1_KO01 Inne:wynik pracy pisemnej
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb oraz jej prezentacji
przedsiebiorczy przy wykorzystaniu zasad zarzgdzania
jakoscia.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

« Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>SocMed

Social media w organizacji
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

2

Wyktad dostarcza kompleksowej wiedzy na temat istoty,
narzedzi oraz sposobow wykorzystania mediow
spotecznosciowych do kreowania wizerunku, prowadzenia
dziatan sprzedazowych oraz marketingowych w
organizacjach oraz firmach. Student dowiaduje sie, jak
skutecznie dobrac i zastosowa¢ adekwatne narzedzia, jak
monitorowac¢ skutecznos¢ kampanii oraz jakie zagrozenia
mogq pojawi¢ sie w zwigzku z dziatalno$cig jednostki w
social media. Kurs ktadzie duzy nacisk na praktyczng
umiejetnos¢ wykorzystania najnowszych technologii i
trendéw w formule marketingu 4.0.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
16 0,64
50 2,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
16 0,64
16
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W05 Egzamin pisemny

Student ma pogtebiong wiedze na temat ewolucji form
komunikacji spotecznej (z naciskiem na Marketing 4.0)
oraz na temat rodzajow, narzedzi i znaczenia mediow
spotecznosciowych w komunikowaniu spotecznym
W_02 K1_WO03 Egzamin pisemny
Student posiada wiedze dotyczaca funkcjonowania,
zasad organizacji i kompetencji wydziatéw instytucji /
firm, odpowiedzialnych za zarzgdzanie mediami
spotecznosciowymi
Umiejetnosci
U 01 K1 _U02 Egzamin pisemny
Student potrafi analizowa¢ wptyw mediéw
spotecznosciowych na proces zarzgdzania w
instytucjach publicznych oraz odbiér spoteczny dziatan
organizaciji
u_02 K1 Ull Egzamin pisemny
Student potrafi odpowiednio dobiera¢ narzedzia social
media do komunikacji w obrebie organizacji oraz w
kontaktach z otoczeniem zewnetrznym.
Kompetencje spoteczne
K_01 K1 K04 Egzamin pisemny
Student ma swiadomosé problemoéw, zwigzanych z
wykorzystaniem social media, w tym zagrozen
wynikajgcych z rozwoju cyberprzestepczosci.
K_02 K1 K02 Egzamin pisemny
Student jest przygotowany/a do petnienia funkcji social
media managera w organizacji publicznej, a takze do
prowadzenia w mediach spotecznosciowych e-kampanii
marketingowych/sprzedazowych/wizerunkowych dla firm
i 0s6b publicznych. Wie jak istotna jest w tym kontekscie
praca zespotowa, jak prawidtowo rozdzielac role i
zadania, a takze weryfikowa¢ skutecznos¢ podjetych
dziatan.
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>OMEAdm

Obstuga modutow e-administracji
2027/2028-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Obowigzkowy

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

2

Celem kursu jest nauka obstugi najwazniejszych modutéw e-
administracji. Szczegolny nacisk kladziony jest na aspekt
praktyczny zajec, z tego tez wzgledu studenci w trakcie
pracy korzystajg z komputera, na ktérym na biezgco ¢wicza
poznawane mozliwosci.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1_WO06, K1_W07 Cwiczenia praktyczne
Student jest Swiadomy znaczenia technicznych
uwarunkowan funkcjonowania e-administracji
W_02 K1_WO07, K1_W10 Cwiczenia praktyczne
Student zna zadania i zasady dziatania poszczegoéinych
modutéw e-administracji
Umiejetnosci
u_01 K1 _U04, K1_U11 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi obstugiwac najwazniejsze publiczne
serwisy elektroniczne jako administrator i petent
U 02 K1 U12, K1 _U14 Cwiczenia praktyczne
Student potrafi doskonali¢ swoje umiejetnosci w
zakresie obstugi zmieniajgcych sie i nowopowstajgcych
serwisow elektronicznych
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO05 Cwiczenia praktyczne
Student wykazuje zainteresowanie w zdobywaniu
nowych umiejetnosci w zakresie obstugi serwisow e-
administraciji
K_02 K1 K04, K1_KO07 Cwiczenia praktyczne
Student zdaje sobie sprawe ze znaczenia modutéw e-
administracji w realizacji projektow w sferze publicznej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono1s4KS

Wyklad monograficzny

2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1_WO01, K1_W17 Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegoblnym uwzglednieniem wymiaru odnoszacego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _U01, K1_U19 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 _KO01, K1_KO07 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono2s4KS

Wyklad monograficzny

2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzgdzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono3s4KS

Wyklad monograficzny

2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 Inne:zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach

Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:zalezne od konkretnego

Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>WyMono4s4

Wyklad monograficzny

2020/2021-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

1

Przedmiot do wyboru z zakresu tematyki dotyczgcej
zarzadzania w sferze publicznej. Przedmiot ma na celu
poszerzenie i pogtebienie wiedzy przedmiotowej nabywanej
w trakcie realizacji obligatoryjnego programu studiéw.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
20 0,80
5 0,20
25 1,00
15 0,60
15

5 0,20
5

20 0,80
5 0,20
5

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 W01, K1_W15, K1_W17 | Inne:Zalezne od konkretnego
Student posiada wiedze dotyczaca zjawisk kursu

zachodzgcych we wspétczesnym swiecie ze
szczegolnym uwzglednieniem wymiaru odnoszgcego sie
do zarzadzania we wszelakiego rodzaju instytucjach
Umiejetnosci
u_01 K1 _UO01 Inne:Zalezne od konkretnego
Student potrafi analizowac¢ zjawiska zwigzane z kursu
procesem zarzgdzania

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K04 Inne:Zalezne od konkretnego
Student patrzy krytycznie na zjawiska zachodzgce w kursu
sferze publicznej
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs4BE

Jezyk angielski (Business English)
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposo6b, aby zmaksymalizowac¢ aktywnos$é i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesc |
Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Umiejetnosci

U 01 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach

biezacych.

U 02 K1 U17

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce

problematyke wspétczesng, ktérych autorzy przyjmujg
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia.

U_03 K1 _U17

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki

specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego

dotyczacego tematyki studiow.

U 04 K1 U15

Student potrafi napisa¢ teksty jasne i szczegétowe na

wiele tematéw zwigzanych ze swoimi

zainteresowaniami. Potrafi napisa¢ esej lub

sprawozdanie przekazujgc informacje lub

przedstawiajgc swoj poglad za lub przeciw wyrazonej

opinii. Potrafi napisac¢ listy, ktore przekazg znaczenie,

jakie osobiscie przypisuje danym wydarzeniom i

doswiadczeniom. Potrafi napisa¢ opowiadanie i recenzje.
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01
Student jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze

osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy

nad wlasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych

kompetencji.

Metody weryfikacji

Inne: Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:Testy pisemne

Inne:prace pisemne

Inne:prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-ZIK>PrwWy

Prawo wyznaniowe

2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

2

Celem kursu prawo wyznaniowe jest zaznajomienie
studentéw z podstawami dotyczgcymi tej gatezi prawa. W
trakcie realizacji kursu studentom zostanie przekazana
wiedza dotyczgca historycznych i wspotczesnych rozwigzan
prawnych dotyczacych relacji panstwo-zwigzki wyznaniowe
ze szczegolnym uwzglednieniem relacji panstwo-Kosciot
katolicki

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
wW_01
Student zna modele ksztattowania sie relacji panstwo —
Koscidt
W_02
Student wie jakie sg zasady funkcjonowania w Polsce
zwigzkdéw wyznaniowych

Umiejetnosci
U o1
Student, wykorzystujgc wiedze z zakresu
obowigzujgcego na gruncie polskim prawa
wyznaniowego, analizuje konkretne przyktady
problemoéw pojawiajgcych sie w sferze publicznej a
dotyczacych swiatopogladu i moralnosci

Kompetencje spoteczne
K_01
Student jest Swiadomy jak istotne dla religii jest
funkcjonowanie prawodawstwa panstwowego posrednio
i bezposrednio dotyczacego kwestii religijnych

K1_WO03

K1_ W04

K1_U01

K1_KO04

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+ CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-ZIK>FilnKo

Finanse instytucji koscielnych
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

3

W trakcie wyktadu studenci majg okazje poznaé¢ podstawowe
elementy i instytucje systemu finansowego Kosciofa, a takze
zasady sformutowane w tym zakresie w regulacjach prawa
kanonicznego oraz prawa polskiego. Szczegdlny nacisk
potozony jest na kwestie zarzgdzania majgtkiem koscielnym,
kwestie podatkowe, a takze na sposoby zapewniania
transparentnosci finansowej instytucji koscielnych. Cwiczenia
poswiecone sg praktycznym aspektom funkcjonowania
systemu finansowego Kosciota, dyskusjom na temat
poszczegdlnych koncepciji teoretycznych, dylematéw
interpretacyjnych oraz analizowaniu i sporzadzaniu
wybranych dokumentow.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
15

15

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
* Inna praca wiasna studenta 35

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1_WO03 Egzamin:Egzamin korncowy
Zna zasady finansowania i prowadzenia gospodarki w formie pisemnej
finansowej instytucji koscielnych Kolokwium/a:Kolokwium
Srodsemestralne w formie
pisemnej
W_02 K1 W09 Egzamin:Egzamin koncowy
Zna podstawowe regulacje prawa kanonicznego i prawa w formie pisemnej
polskiego zwigzane z finansami instytucji koscielnych Kolokwium/a:Kolokwium
oraz zasady racjonalnego gospodarowania zasobami Srodsemestralne w formie
finansowymi pisemnej
Umiejetnosci
u_01 K1_UO05 Egzamin:Egzamin koncowy
Potrafi rozwigzywaé dylematy zarzadzania finansami w w formie pisemnej
wybranych instytucjach ko$cielnych zgodnie z Kolokwium/a:Kolokwium
przepisami prawa oraz wiedzg ekonomiczng Srodsemestralne w formie
pisemnej
u_02 K1_U06 Egzamin:Egzamin koncowy
Potrafi projektowac nieskomplikowane procesy w formie pisemnej
decyzyjne zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem Kolokwium/a:Kolokwium
zasobami finansowymi w wybranych instytucjach srédsemestralne w formie
koscielnych pisemnej
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO03 Egzamin:Egzamin koricowy
Dyskutuje i potrafi uzasadni¢ wtasne stanowisko w formie pisemne;j
zwigzane z roznymi modelami finansowania instytuciji Kolokwium/a:Kolokwium
koscielnych z uwzglednieniem zasad prawidtowej Srodsemestralne w formie
gospodarki oraz aktualnych regulacji pisemnej
USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+ CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-ZIK>PrzWza

Przywodztwo w zarzadzaniu instytucja koscielng
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

3

Zajecia poswigcone sg przedstawieniu teoretycznych
koncepciji oraz praktycznych narzedzi analizowania i
ksztattowania roznego rodzaju sytuacji organizacyjnych, jakie
wystepujg w instytucjach koscielnych, a sg powigzane z
zagadnieniem przywodztwa organizacyjnego. Kluczowe
zagadnienia poruszane w trakcie wyktadéw i ¢wiczen to:
pojecie wtadzy, zrédta autorytetu, mechanizmy grupowe
zwigzane z liderowaniem i innymi rolami zespotowymi, style
przywodztwa, mechanizmy przywddztwa koscielnego jako
jednego z rodzajow przywoédztwa spotecznego, przywodztwo
personalistyczne.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
15

15

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
* Inna praca wiasna studenta 35

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1_W02 Egzamin:Egzamin korncowy

Zna aktualny dorobek nauk o zarzadzaniu w zakresie
badan nad mechanizmami przywodztwa w
organizacjach spotecznych

W_02

Zna podstawowe koncepcje teoretyczne na temat
przywodztwa oraz podstawowe klasyfikacje stylow
przywodztwa w zaleznosci od charakterystyki cztonkow
zespotu

Umiejetnosci

u_01

Potrafi dobieraé¢ roznego rodzaju techniki przywdédztwa
do konkretnych sytuaciji, jakie mogg potencjalnie
wystepowac w organizacjach koscielnych

u_02

Potrafi odpowiednio stosowac¢ zalecenia wybranych
teorii zarzgdzania zasobami ludzkimi do specyfiki
funkcjonowania instytucji koscielnych

Kompetencje spoteczne

K_01

Jest przygotowany do przyjecia roli lidera w okreslonych
sytuacjach spotecznych, potrafi wskazywaé skuteczne
techniki motywacyjne przydatne w tym zakresie

K1 W11

K1_U10

K1_U19

K1_K02

w formie ustnej
Inne:Samodzielnie
przygotowany i wygtoszony w
tracie zajec referat

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie ustnej
Inne:Samodzielnie
przygotowany i wygtoszony w
tracie zajec referat

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie ustnej
Inne:Samodzielnie
przygotowany i wygtoszony w
tracie zajec referat
Egzamin:Egzamin koncowy
w formie ustnej
Inne:Samodzielnie
przygotowany i wygtoszony w
tracie zaje¢ referat

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie ustnej
Inne:Samodzielnie
przygotowany i wygtoszony w
tracie zajec referat
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-ZIK>SyInKoKa

System instytucjonalny kosciota katolickiego
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

2

Gtéwnym celem kursu jest zaprezentowanie studentom
podstaw prawnych instytucji wspotczesnego Kosciota
Katolickiego. Ma on takze przyblizy¢ racjonalne podstawy
systemu Kosciota oraz ukazac¢ potrzebe istnienia
odpowiednich struktur prawnych i instytucjonalnych dla
kosciotow i zwigzkdw religijnych.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
15 0,60
50 2,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
15 0,60
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
wW_01 K1 W03
Student identyfikuje Kosciot Katolicki jako instytucje
majacg pierwiastki Boskie i ludzkie i definiuje
podstawowe i pomocnicze organy wtadzy w Kosciele,
rozréznia ich kompetencje.

W_02 K1 W04
Student wskazuje historyczne i wspoétczesne zmiany
instytucjonalno-prawne Kosciota oraz niezmiennosc¢ jego
podstawowych norm.

Umiejetnosci
U 01 K1 U18
Student potrafi ukazaé zasadno$¢ uregulowan prawno-
instytucjonalnych Kosciota katolickiego.
u_02 K1 _Uo01
Student poréwnuje zakres kompetencji i analizuje
wypowiedzi poszczegdlnych organéw wiadzy w Kosciele
pod katem funkcjonowania systemu instytucjonalno-
prawnego.

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K01
Student docenia wage i wptyw rozwigzan instytucjonalno-
prawnych Kosciota Katolickiego dla kultury politycznej i

prawnej.

K_02 K1_KO06
Student chetnie podejmuje sie wiasnych dociekan oraz

dyskusji w kwestiach instytucjonalno-prawnych Kosciota.

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a

Egzamin
Kolokwium/a
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-ZIK>EIPrKa

Elementy prawa kanonicznego
2025/2026-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-2(4)

2

Przedmiot Elementy prawa kanonicznego ma na celu
przyblizenie studentom najwazniejszych zagadnien z
zakresu prawa kanonicznego. W trakcie realizacji kursu
studenci poznajg zrodta prawa kanonicznego, zakres
obowigzywania, system i kompetencje sagdownictwa
koscielnego funkcjonujgcy w Polsce oraz wybrane
zagadnienia szczegotowe takie jak kwestie dotyczace
formalnych aspektéw zawierania matzenstwa, przestepstw
koscielnych oraz kar.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

USOS: Program studiéw
Strona 290 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41
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Czesc |
Kod
i opis efektu

Wiedza
wW_01
Student zna zrédta prawa kanonicznego
W_02
Student wie jak funkcjonuje system sgdownictwa
koscielnego w Polsce
Umiejetnosci
U 01
Student potrafi postugiwac sie Kodeksem Prawa
Kanonicznego
Kompetencje spoteczne

K_01

Student rozumie istotno$¢ funkcjonowania prawa
kanonicznego z punktu widzenia trwatosci religii
katolickiej

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_ W04

K1_WO03

K1_U13

K1_KO04

Metody weryfikacji

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Inne:Esej
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs5BE

Jezyk angielski (Business English)
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-HRM-SL-3(5)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposob, aby zmaksymalizowac aktywnos¢ i zaangazowanie
studentOw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Kod

i opis efektu

Umiejetnosci

u_o1

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach
biezacych.

u_02

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce
problematyke wspétczesna, ktdrych autorzy przyjmuja
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia
u_03

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki
specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego
dotyczacego tematyki studiow.

U 04

Student potrafi porozumie¢ sie¢ w miare swobodnie i
spontanicznie w taki sposéb, ze interakcje z rdzennym
uzytkownikiem jezyka stajg sie naturalne. Potrafi
uczestniczy¢ czynnie w rozmowie na tematy codzienne,
przedstawia¢ swoje poglady i ich broni¢, a takze
przekazywac opinie innych na dany temat. Potrafi
uczestniczy¢ w dyskusji w jezyku angielskim w zakresie
swojej specjalnosci odnoszac sie do argumentéw innych
i przedstawiajgc swoje stanowisko.

U_05

Potrafi napisac teksty jasne i szczegdtowe na wiele
tematow zwigzanych ze swoimi zainteresowaniami.
Potrafi napisa¢ esej lub sprawozdanie przekazujac
informacje lub przedstawiajgc swoj poglad za lub
przeciw wyrazonej opinii. Potrafi napisac listy, ktére
przekazg znaczenie, jakie osobiscie przypisuje danym
wydarzeniom i doswiadczeniom. Potrafi napisac
opowiadanie i recenzje.

Kompetencje spoteczne

K_01
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci

postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_02

Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy
nad wiasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych
kompetenciji.

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 _U17

K1 _U17

K1_U17

K1_U16, K1_U17

K1_U15

K1_KO1

K1_KO1

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
Inne:Testy pisemne

Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Inne: Testy pisemne

Egzamin ustny

Inne:Testy pisemne

Egzamin ustny

Egzamin pisemny
Inne:Prace pisemne

Egzamin ustny

Inne:Prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wykiad
Cwiczenia
Typ protokotu
02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>ZSM

Zarzagdzanie w srodowisku miedzykulturowym
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

3

Kurs Zarzgdzanie w srodowisku miedzykulturowym obejmuje
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem organizaciji i
zespotow w warunkach zréznicowania kulturowego.
Przedmiot koncentruje sie na znaczeniu roznic kulturowych
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi oraz na roli kompetencji
miedzykulturowych w skutecznym zarzgadzaniu pracownikami
i zespotami. W ramach kursu omawiane sg podstawowe
pojecia zarzadzania miedzykulturowego, wielokulturowosci
oraz funkcjonowania zespotéw zréznicowanych kulturowo.
Analizie poddawane sg korzysci i wyzwania wynikajgce z
pracy w srodowisku wielokulturowym, a takze
uwarunkowania skutecznego zarzgdzania takimi zespotami.
Przedmiot uwzglednia rowniez role, zadania i kompetencje
menedzerdw niezbedne do efektywnego dziatania w
warunkach réznic kulturowych. Tresci ksztatcenia obejmujg
identyfikacje i interpretacje réznic kulturowych oraz ich wptyw
na procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi, komunikacje w
organizacji oraz wspoétprace zespotowag. Omawiane sg takze
wybrane modele kultury organizacyjnej i narodowej oraz ich
zastosowanie w praktyce zarzgdzania. Szczegdlna uwaga
poswiecona jest przygotowaniu pracownikow i menedzeréw
do pracy w srodowisku miedzynarodowym i wielokulturowym.
W toku zaje¢ analizowane sg wspétczesne wyzwania
zarzadzania miedzykulturowego, z wykorzystaniem
przyktadéw praktycznych rozwigzan stosowanych w
organizacjach. Celem kursu jest przekazanie studentom
uporzadkowanej wiedzy na temat zarzgdzania w srodowisku
miedzykulturowym oraz rozwinigecie umiejetnosci
efektywnego funkcjonowania i zarzgdzania zespotami w
warunkach zréznicowania kulturowego.

15,00 h

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS

45 1,80
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Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+CW
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego
* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01
rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w oparciu
0 sprawne zarzgdzanie miedzykulturowe determinujgce
efektywnos¢ ich dziatania
W_02
rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzgdzaniu
organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli i znaczenia skutecznie
realizowanych rozwigzan w obszarze zarzgdzania
miedzykulturowego
W_03
posiada wiedze dotyczgcg kompleksowosci i
wielowymiarowosci procesu zarzgdzania
miedzykulturowego i wie jak zarzgdzanie
miedzykulturowe wptywa na skuteczne zarzgdzanie
wielokulturowymi zespotami; na satysfakcje
pracownikow, lojalnosc¢ klientéw oraz ogding
efektywnos¢ i adaptacyjnos¢ organizacji w dynamicznym
Srodowisku

Umiejetnosci
U 01
prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wpltywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli i znaczenie
zarzgdzania miedzykulturowego

30
75

30

15
15

15
45

30

15
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1 W15

K1_U01

1,20
3,00

1,20

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy
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u_02

wykorzystuje narzedzia oraz metody pozyskiwania i
analizy danych do prognozowania tendencji wewnatrz i
w otoczeniu instytucji czy organizacji (posiada
umiejetnos¢ analizowania i interpretowania
podstawowych zjawisk ekonomicznych oraz ich wptywu
na zarzadzanie organizacjg w obszarze zarzgdzania
miedzykulturowego, w celu optymalizacji procesow
decyzyjnych i operacyjnych w organizacji)

u_03

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania
miedzykulturowego do sprawnego organizowania
procesu zarzadzania, z uwzglednieniem specyfiki
instytucji dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej

Kompetencje spoteczne

K_01

rozumie dynamike zmian spotecznych, prawnych oraz
ich wplyw na sektor biznesu, co motywuje go do
ciggtego rozwoju zawodowego poprzez doskonalenie
wiedzy i kompetencji w obszarze zarzadzania
miedzykulturowego, do skutecznego realizowania
réznych projektow w warunkach wielokulturowosci

K_02

jest przygotowany do petnienia réznorodnych rol w
strukturach publicznych i biznesowych, w tym roli lidera;
rozumie znaczenie zarzadzania miedzykulturowego w
zakresie organizowania wspotpracy zespotowej, potrafi
efektywnie organizowac prace zréznicowanego
kulturowo zespotu, rozdzielajgc role i zadania, oraz jest
Swiadomy kluczowej roli zarzgdzania
miedzykulturowego w osigganiu celow

K_03

jest Swiadomy wyzwan i problematyki zwigzanej z
zarzgdzaniem instytucjami publicznymi i organizacjami,
zdolny do analizowania i refleksji nad rozwigzaniami w
obszarze zarzgdzania miedzykulturowego

K1_U03

K1_U19

K1_KO1

K1_K02

K1_KO04

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy

Kolokwium/a
Projekt/Projekty:Projekt

grupowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze

Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>ZDKBR

Zarzgdzanie doswiadczeniem klienta i budowanie relacji
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

3

Kurs Zarzadzanie doswiadczeniem klienta i budowanie
relacji obejmuje zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i
zarzgdzaniem relacjami organizacji z klientem zewnetrznym.
Przedmiot koncentruje sie na znaczeniu orientacji na klienta
w funkcjonowaniu wspétczesnych organizacji oraz na roli
zarzadzania doswiadczeniem klienta (Customer Experience)
w budowaniu przewagi konkurencyjnej. W ramach kursu
omawiane sg podstawy koncepcji zarzgdzania relacjami z
klientami (CRM), proces komunikaciji z klientem oraz czynniki
ksztattujgce satysfakcje i wartos¢ dla klienta. Analizie
poddawane sg metody identyfikacji potrzeb klientéw oraz
narzedzia wspierajgce tworzenie, utrzymywanie i rozwijanie
dtugofalowych relacji z klientami w organizacjach
biznesowych i publicznych. Przedmiot uwzglednia rowniez
wykorzystanie systemow informatycznych i procedur
wspierajgcych zarzgdzanie relacjami z klientami. Tresci
ksztatcenia obejmujg analize zachowan klientéw,
projektowanie dziatan zwiekszajgcych lojalno$¢ odbiorcéw
oraz budowanie spéjnych doswiadczen klienta w réznych
punktach kontaktu z organizacjg. Omawiana jest rola
menedzerdw oraz pracownikéw réznych funkcji
organizacyjnych, w szczegolnosci marketingu i zarzadzania
zasobami ludzkimi, w ksztattowaniu relacji z klientami i
realizacji strategii organizacji. W toku zaje¢ prezentowane sg
wspotczesne strategie, rozwigzania w zakresie obstugi
klienta oraz ich wptyw na poziom satysfakcji i lojalnosci
klientéw, z wykorzystaniem przyktadéw praktycznych
rozwigzan stosowanych w organizacjach. Celem kursu jest
przekazanie studentom uporzgdkowanej wiedzy na temat
zarzadzania doswiadczeniem klienta i budowania relacji oraz
rozwiniecie umiejetnosci projektowania dziatan
ukierunkowanych na tworzenie trwatych relacji z klientami i
wspieranie realizacji celéw organizacji.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
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Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu
* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzgce w tych organizacjach oraz
czynniki dotyczgce zarzgdzania relacjami z klientem
zewnetrznym determinujgce efektywnos¢ ich dziatania

W_02

rozumie role pozyskiwania i opracowywania informaciji i
danych dzieki narzedziom i metodom wspierajgcym
procesy decyzyjne w obszarze zarzgdzania relacjami z
klientem zewnetrznym oraz ich znaczenie w zarzgdzaniu
organizacjami publicznymi i prywatnymi

W_03
posiada wiedze dotyczagcg kompleksowosci i
wielowymiarowo$ci procesu zarzgdzania (posiada
wiedze w zakresie budowania i utrzymywania relacji z
podmiotami zewnetrznymi i wie jak te elementy
wpltywajg na lojalnos¢ i zaufanie klientéw oraz ogding
efektywnos¢ i adaptacyjnosc¢ organizacji w
dynamicznym, zmiennym srodowisku)

Umiejetnosci
u_o01
prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wpltywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli i znaczenie
zarzgdzania relacjami z klientem zewnetrznym

45
30
75

30
30
15

15
45

30

15
15

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W07

K1 W10

K1 W15

K1_U01

1,80
1,20
3,00
1,20

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty

Kolokwium/a
Projekt/Projekty
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U 02 K1 _U04 Kolokwium/a
potrafi wykorzysta¢ narzedzia analityczne do Projekt/Projekty

gromadzenia, analizowania i wizualizowania danych i
przedstawi¢ uzyskane wyniki w formie efektywnych
komunikatéw biznesowych, wspomagajgc procesy
decyzyjne w organizacji w zakresie zarzgdzania
relacjami z klientem zewnetrznym

U 03 K1 U10 Kolokwium/a
potrafi organizowaé prace zespotu wykorzystujgc do Projekt/Projekty
tego wiedze z zakresu teorii zarzgdzania (potrafi
analizowac i wdrazac¢ procedury z zakresu zarzgdzania
relacjami z klientem zewnetrznym, integrujac je w
strategie i praktyke organizacyjng)

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_K01 Kolokwium/a
rozumie dynamike zmian otoczenia oraz ich wptyw na Projekt/Projekty
sektor biznesu i instytucji publicznych, co motywuje go

do ciggtego rozwoju zawodowego poprzez doskonalenie

wiedzy i kompetencji w obszarze zarzgdzania relacjami

z klientem zewnetrznym

K_02 K1 KO3 Kolokwium/a
potrafi wlasciwie ustala¢ priorytety zwigzane z celami Projekt/Projekty
organizacji prywatnych i instytucji publicznych oraz

efektywnie zarzgdzaé zasobami niezbednymi do ich

realizacji, z uwzglednieniem rozwigzan z zakresu

zarzadzania relacjami z klientem zewnetrznym

K_03 K1 K04 Kolokwium/a
jest sSwiadomy problemoéw zwigzanych z procesem Projekt/Projekty
zarzgdzania instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

sferze publicznej oraz w sferze biznesu (potrafi

analizowacé i oceniaé ryzyka i korzysci zwigzane z

decyzjami biznesowymi w obszarze zarzgdzania

relacjami z klientem zewnetrznym)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad
Typ protokotu
02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>ZSDP

Zarzagdzanie stresem i dobrostanem pracownikow
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

1

Kurs Zarzadzanie stresem i dobrostanem pracownikéw
obejmuje zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
pracownikow w warunkach wspoétczesnego srodowiska
pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zjawiska stresu
zawodowego oraz dziatah ukierunkowanych na
ksztattowanie dobrostanu pracownikéw. Przedmiot
koncentruje sie na identyfikacji zrodet stresu w organizacji
oraz na roli zarzgdzania stresem jako elementu polityki
personalnej i zarzgdzania zasobami ludzkimi. W ramach
kursu omawiane sg przyczyny, mechanizmy i objawy stresu
zawodowego, a takze jego konsekwencje dlafunkcjonowania
pracownika i organizacji. Analizie poddawane sg czynniki
srodowiska pracy sprzyjajgce powstawaniu stresu oraz
zalezno$ci miedzy stresem a zjawiskiem wypalenia
zawodowedo. Przedmiot uwzglednia réwniez typowe btedy w
zarzadzaniu stresem w organizacjach. Tresci ksztatcenia
obejmujg metody i narzedzia ograniczania negatywnych
skutkoéw stresu, zar6wno na poziomie indywidualnym, jak i
organizacyjnym. Omawiane sg dziatania z zakresu polityki
personalnej ukierunkowane na budowanie przyjaznego
Srodowiska pracy, wspieranie dobrostanu pracownikéw oraz
wzmachianie ich odpornosci psychicznej. Szczegdélna uwaga
poswiecona jest roli menedzeréw i pracodawcow w
ksztattowaniu warunkow pracy sprzyjajacych rownowadze
miedzy wymaganiami zawodowymi a mozliwosciami
pracownikow. W toku zaje¢ prezentowane sg wspofczesne
wyzwania zwigzane ze stresem zawodowym i wellbeingiem
pracownikéw, z wykorzystaniem przyktadow praktycznych
rozwigzan stosowanych w organizacjach. Celem kursu jest
przekazanie studentom uporzgdkowanej wiedzy na temat
zarzadzania stresem i dobrostanem pracownikéw oraz
rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania zrédet stresu i
projektowania dziatan ograniczajgcych jego negatywne
skutki w organizacji.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41
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Czesé |
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie do udziatu w dyskusiji
* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzgce w tych organizacjach, z
uwzglednieniem uwarunkowan/czynnikow stresowych
(zarzgdzania stresem we wspotczesnym srodowisku
pracy) determinujgcych efektywnos¢ ich dziatania oraz
dobrostan pracownikow

W_02

rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzgdzaniu
organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli i znaczenia zarzgdzania stresem we
wspoétczesnym srodowisku pracy i ksztattowania
dobrostanu pracownikéw

W_03
posiada wiedze w zakresie zarzgdzania stresem we
wspoétczesnym srodowisku pracy i budowania
dobrostanu pracownikow; wie jak zarzgdzanie stresem
wpltywa na skuteczne zarzgdzanie zespotami; na
satysfakcje pracownikéw i efektywnos¢ oraz
adaptacyjnosc¢ organizacji w dynamicznym srodowisku
Umiejetnosci
u_01
prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wplywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli i znaczenie
zarzgdzania stresem we wspotczesnym srodowisku
pracy i budowania dobrostanu pracownikow

19

25

15
15

19

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W07

K1 W11

K1 W14

K1_U01

0,80
0,20
1,00

0,60

0,20

0,80

0,20

Metody weryfikacji

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty
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Czesé |

u_02

posiada umiejetnos$¢ analizowania i interpretowania
podstawowych zjawisk ekonomicznych i innych
uwarunkowan oraz ich wptywu na zarzadzanie
organizacjg w konteks$cie zarzgdzania stresem w
srodowisku pracy i budowania dobrostanu pracownikéw,
w celu optymalizacji proces6w decyzyjnych i
operacyjnych w organizacji

u_03

potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania
stresem i budowania dobrostanu pracownikéw w
srodowisku pracy do sprawnego organizowania procesu
zarzadzania, z uwzglednieniem specyfiki instytucji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej

Kompetencje spoteczne

K _01

rozumie dynamike zmian spotecznych, prawnych oraz
innych uwarunkowan i ich wptyw na sektor instytucji
publicznych i biznesu, co motywuje go do ciggtego
rozwoju zawodowego poprzez doskonalenie wiedzy i
kompetencji w obszarze zarzgdzania stresem i
budowania dobrostanu pracownikéw w srodowisku
pracy i do skutecznego realizowania réoznych projektow
z tego obszaru

K_02

potrafi wtasciwie ustalac priorytety zwigzane z celami
organizacji prywatnych i instytucji publicznych oraz
efektywnie zarzgdzaé zasobami niezbednymi do ich
realizacji, z uwzglednieniem wiedzy z zakresu
zarzgdzania stresem w $rodowisku pracy i budowania
dobrostanu pracownikéw

K_03

jest Swiadomy problemoéw zwigzanych z procesem
zarzgdzania instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w
sferze publicznej i biznesie (jest zdolny do projektowania
i analizowania rozwigzan oraz refleksji nad
rozwigzaniami w obszarze zarzgdzania stresem i
budowania dobrostanu pracownikéw we wspoétczesnym
srodowisku pracy)

K1_U03

K1_U19

K1_KO1

K1_KO03

K1_KO04

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Projekt/Projekty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze

Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>WAPP

Wybrane aspekty prawa pracy
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

2

Kurs Wybrane aspekty prawa pracy obejmuje zagadnienia
zwigzane z podstawowymi regulacjami prawnymi
dotyczgcymi nawigzywania, trwania oraz rozwigzywania
stosunku pracy. Przedmiot koncentruje sie na znaczeniu
prawa pracy w funkcjonowaniu organizacji oraz na jego roli w
ksztattowaniu relacji miedzy pracodawcg a pracownikiem. W
ramach kursu omawiane sg zrodta prawa pracy, podstawowe
zasady prawa pracy oraz prawa i obowigzki stron stosunku
pracy. Analizie poddawane sg formy nawigzywania stosunku
pracy, w szczegoélnosci rodzaje umoéw o prace, zasady ich
zawierania oraz elementy tresci stosunku pracy. Przedmiot
uwzglednia réwniez zagadnienia dotyczace czasu pracy,
wynagrodzenia za prace oraz uprawnien pracowniczych
wynikajgcych z obowigzujgcych regulacji prawnych. Tresci
ksztatcenia obejmujg takze zagadnienia zwigzane z
odpowiedzialnoscig pracownika i pracodawcy, zasadami
rozwigzywania stosunku pracy oraz ochrong praw
pracowniczych. Omawiane sg rowniez wybrane regulacje
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu
pracy. W toku zaje¢ analizowane sg przyktady praktycznych
sytuacji wystepujgcych w organizacjach, pozwalajgce na
interpretacije i zastosowanie przepiséw prawa pracy w
praktyce zarzgdzania zasobami ludzkimi. Celem kursu jest
przekazanie studentom uporzgdkowanej wiedzy na temat
wybranych instytucji prawa pracy oraz rozwiniecie
umiejetnosci identyfikowania i interpretowania podstawowych
regulacji prawnych dotyczgcych stosunku pracy w
organizacjach.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
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Czesé |
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* W

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie do udziatu w dyskus;ji
* Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji

prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy

wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w oparciu

0 znajomo$¢ i rozumienie prawa pracy

W_02

rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzgdzaniu

organizacjami prywatnymi i publicznymi, z

uwzglednieniem roli i znaczenia skutecznie

realizowanych rozwigzan w obszarze prawa pracy

W_03

zna specyfike zarzadzania w odniesieniu do zarzgdzania

instytucjami publicznymi oraz podmiotami sektora

prywatnego (rozumie procesy zarzgdzania zasobami

ludzkimi w oparciu o regulacje prawa pracy)
Umiejetnosci

u_01

prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy

wplywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji

dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej, ze

szczegblnym uwzglednieniem roli i znaczenia prawa

pracy (i zmian zachodzgcych w regulacjach z tego

obszaru)

u_02

dokonuje nieztozonych analiz zjawisk i proceséw
zachodzacych w otoczeniu ekonomiczno-spotecznym i
prognozuje o ich potencjalnych skutkach dla
funkcjonowania podmiotéw dziatajgcych w sferze
publicznej i prywatnej w zakresie regulacji z obszaru
prawa pracy

50
15

15
10

10
25

25

5
20

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO07

K1 W11

K1 W17

K1_U01

K1_U12

2,00

0,60

0,40

1,00

1,00

Metody weryfikacji

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach

Kolokwium/a
Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
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Czesc |
u_03 K1 U19 Kolokwium/a
potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania Ocena aktywnosci studenta
zasobami ludzkimi do sprawnego organizowania na zajeciach

procesu zarzgdzania, szczegodlnie w obszarze
stosowania regulacji prawa pracy, z uwzglednieniem
specyfiki instytucji dziatajgcych w sferze publiczne;j i

prywatnej
Kompetencje spoteczne
K_01 K1 K01 Kolokwium/a
rozumie dynamike zmian spotecznych, prawnych oraz Ocena aktywnosci studenta
ich wplyw na sektor biznesu, co motywuje go do na zajeciach

ciggtego rozwoju zawodowego poprzez doskonalenie
wiedzy i kompetencji w obszarze prawa pracy, do
skutecznego realizowania réznych projektéw w tym

obszarze

K_02 K1_KO02 Kolokwium/a

jest przygotowany do petnienia réznorodnych rél w Ocena aktywnosci studenta
strukturach korporacyjnych oraz zespotach doradczych, na zajeciach

w tym roli lidera; rozumie znaczenie planowania kapitatu
ludzkiego w zakresie organizowania skutecznego
zarzgdzania i wspotpracy zespotowej, potrafi efektywnie
organizowacé prace zespotu, rozdzielajgc role i zadania,
oraz jest swiadomy istotnej roli regulacji wynikajgcych z
aktualnych przepiséw prawa prawy

K_03 K1 K04 Kolokwium/a
jest Swiadomy wyzwan i probleméw zwigzanych z Ocena aktywnosci studenta
zarzadzaniem instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na zajeciach

w sferze publicznej i prywatnej, jest zdolny do
analizowania i refleksji nad rozwigzaniami w obszarze
prawa pracy

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze

Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>KPZZL

Kompetencje psychospoteczne w zarzagdzaniu zasobami
ludzkimi

2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wybieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

3

Kurs Kompetencje psychospoteczne w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi obejmuje zagadnienia zwigzane z rolg
kompetencji psychospotecznych w funkcjonowaniu
pracownikow i menedzeréw we wspotczesnych
organizacjach. Przedmiot koncentruje sie na znaczeniu tych
kompetencji dla efektywnej wspotpracy zespotowej, realizaciji
projektow oraz osiggania celéw organizacyjnych w sektorze
biznesowym i publicznym. W ramach kursu omawiane sg
podstawowe pojecia kompetencji i kompetencji
psychospotecznych oraz uwarunkowania ich ksztattowania i
rozwoju w organizacjach. Analizie poddawane sg wyzwania
stojgce przed pracownikami i kadrg kierowniczg,
wymagajgce rozwijania umiejetnosci interpersonalnych,
komunikacyjnych, adaptacyjnych i przywddczych. Przedmiot
uwzglednia rowniez znaczenie kompetenc;ji
psychospotecznych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, wtym
w procesach wspotpracy zespotowej, rozwigzywania
konfliktéw oraz zarzgdzania zmiang. Tresci ksztatcenia
obejmujg charakterystyke wybranych kompetencji
psychospotecznych istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania organizaciji, a takze metody ich diagnozy i
doskonalenia. Omawiana jest rola menedzerow, lideréw i
specjalistow HR w ksztattowaniu srodowiska pracy
sprzyjajgcego rozwojowi kompetencji pracownikéw. W toku
zaje¢ analizowane sg wspoétczesne wymagania rynku pracy
wobec kompetenciji psychospotecznych, z wykorzystaniem
przyktadow praktycznych rozwigzan stosowanych w
organizacjach. Celem kursu jest przekazanie studentom
uporzgdkowanej wiedzy na temat kompetenc;ji
psychospotecznych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi oraz
rozwiniecie umiejetnosci ich identyfikowania i rozwijania w
kontekscie pracy zespotowej i funkcjonowania organizaciji.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
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Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie prezentacji
* Przygotowanie do udziatu w dyskus;ji

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji
prywatnych i publicznych, identyfikuje procesy
wewnetrzne zachodzace w tych organizacjach w
kontekscie kompetencji psychospotecznych
(niezbednych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi) i
determinujgcych efektywnos$¢ dziatania tych organizacji

W_02

rozumie znaczenie psychologii i socjologii w zarzadzaniu
organizacjami prywatnymi i publicznymi, z
uwzglednieniem roli kompetencji psychospotecznych
pracownikéw i menedzerdw (niezbednych w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi), pomocnych w
skutecznym rozwigzywaniu probleméw i projektowaniu
skutecznych rozwigzan

W_03

posiada wiedze dotyczgcg kompleksowosci i

wielowymiarowo$ci procesu zarzgdzania w zakresie

zarzgdzania kompetencjami psychospotecznymi w

obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi
Umiejetnosci

u_o01

prawidtowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy

wpltywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji

dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej, ze

szczegolnym uwzglednieniem roli i znaczenie

kompetencji psychospotecznych w zarzgdzaniu

zasobami ludzkimi

45
30
75

30

30
15

15
45

30

25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 W07

K1 W11

K1 W15

K1_U01

1,80
1,20
3,00

1,20

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej
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u_02

wykorzystuje narzedzia oraz metody pozyskiwania i
analizy danych do prognozowania tendencji wewnatrz i
w otoczeniu instytucji i przedsiebiorstw oraz ich wptywu

na zarzadzanie organizacjg i wykorzystania kompetencji

psychospotecznych w celu optymalizacji zarzgdzania
zasobami ludzkimi

u_03

potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu teorii zarzgdzania
do sprawnego organizowania procesu zarzgdzania, z

uwzglednieniem specyfiki instytucji dziatajgcych w sferze

publicznej i prywatnej w oparciu o kompetencje
psychospoteczne w procesie zarzadzania zasobami
ludzkimi

Kompetencje spoteczne

K_01
rozumie dynamike zmian spotecznych, prawnych oraz
ich wptyw na instytucje publiczne i sektor biznesu, co

motywuje go do ciggtego rozwoju zawodowego poprzez

doskonalenie kompetencji psychospotecznych,
niezbednych w procesie skutecznego zarzadzania
zasobami ludzkimi

K_02

jest przygotowany do petnienia réznorodnych rol w
strukturach instytucji publicznych i przedsiebiorstwach,
w tym roli lidera; rozumie znaczenie kompetencji
psychospotecznych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
oraz jest Swiadomy kluczowej roli tych kompetencji w
osigganiu celéw

K_03

jest Swiadomy wyzwan i problemoéw zwigzanych z
zarzadzaniem organizacjami oraz instytucjami
publicznymi, zdolny do analizowania i refleksji nad
procesami zarzgdczymi, w oparciu o systematyczny
rozwdj kompetencji psychospotecznych

K1_U03

K1_U19

K1_KO1

K1_K02

K1_KO04

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej

Ocena aktywnosci studenta
na zajeciach
Prezentacja:Ocena z
prezentacji indywidualnej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wykiad
Cwiczenia
Typ protokotu
02. Bilans punktéw ECTS

Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

ZNT-HRM-SL>KWBZP

Komunikacja wewnetrzna i budowanie zaangazowania
pracownikéw

2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wybieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

3

Kurs Komunikacja wewnetrzna i budowanie zaangazowania
pracownikow obejmuje zagadnienia zwigzane z rolg
komunikacji w funkcjonowaniu wspoétczesnych organizaciji
oraz jej znaczeniem dla ksztattowania zaangazowania
pracownikow. Przedmiot koncentruje sie na procesach
komunikacji wewnetrznej w organizacjach sektora
prywatnego i publicznego oraz na ich wptywie na
efektywnos¢ pracy, wspotprace zespotows i realizacje zmian
organizacyjnych. W ramach kursu omawiane sg modele,
style i narzedzia komunikowania sie w organizacjach, atakze
spoteczne, kulturowe i psychologiczne uwarunkowania
komunikacji wewnetrznej. Analizie poddawane s3 rodzaje
komunikacji organizacyjnej, bariery komunikacyjne oraz
metody ich przezwyciezania. Przedmiot uwzglednia réwniez
znaczenie komunikacji w procesach zarzgdzania zmiang
oraz w budowaniu kultury organizacyjnej sprzyjajacej
zaangazowaniu pracownikéw. Tresci ksztatcenia obejmujg
czynniki ksztattujgce postawy i zachowania pracownikéw w
warunkach zmian organizacyjnych, a takze narzedzia
wspierajgce komunikacje z pracownikami i wzmacnianie ich
zaangazowania. Omawiana jest rola menedzeréw i
specjalistow HR w projektowaniu systeméw komunikacji
wewnetrznej oraz w budowaniu srodowiska pracy opartego
na dialogu, zaufaniu i partycypacji pracownikéw. W toku
zaje¢ analizowane sg wspétczesne wyzwania komunikac;ji
organizacyjnej i zarzgdzania zaangazowaniem pracownikow,
z wykorzystaniem przyktadéw praktycznych rozwigzan
stosowanych w organizacjach. Celem kursu jest przekazanie
studentom uporzgdkowanej wiedzy na temat komunikacji
wewnetrznej i budowania zaangazowania pracownikoéw oraz
rozwiniecie umiejetnosci projektowania dziatan
komunikacyjnych wspierajgcych efektywne funkcjonowanie
organizaciji i realizacje zmian.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa
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Czesé |
Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+CW
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielna dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Przygotowanie eseju, pracy pisemnej, projektu
* Przygotowanie do udziatu w éwiczeniach, dyskusjach

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01

ma podstawowg wiedze na temat proceséw i typow
komunikacji, w tym komunikacji wewnetrznej w
organizacji a takze rozumie istote proceséw
rozwigzywania probleméw w komunikacji w
organizacjach prywatnych i instytucjach publicznych w
zarzgdzaniu zmianami i budowaniu zaangazowania
pracownikow

W_02

ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji oraz na
temat czynnikéw warunkujgcych skutecznos¢ dziatania
organizacji (rozumie mechanizmy funkcjonowania
organizaciji prywatnych i publicznych w oparciu o
sprawng komunikacje wewnetrzng i zaangazowanie
pracownikéw)

W_03
ma podstawowg wiedze z zakresu psychologii i
socjologii organizacji oraz na temat cztowieka jako
podmiotu konstytuujgcego funkcjonowanie organizacji
(ma wiedze z zakresu projektowania skutecznej
komunikacji i sposobéw budowania zaangazowania
pracownikow)

Umiejetnosci
U 01
prawidlowo analizuje i interpretuje zjawiska i procesy
wpltywajgce na funkcjonowanie instytucji i organizacji
dziatajgcych w sferze publicznej i prywatnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli i znaczenia
komunikacji i budowania zaangazowania pracownikéw

Godziny

45
30
75

30
15
15
15

15
45

30

20
10

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO05

K1 W07

K1 W11

K1_U01

ECTS
1,80
1,20
3,00

1,20

0,60

1,80

1,20

Metody weryfikacji

Egzamin ustny
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Egzamin ustny
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Egzamin ustny
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego

Egzamin ustny
Projekt/Projekty:Ocena z
projektu grupowego
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Czesc |
u_02 K1 _U12 Egzamin ustny
dokonuje nieztozonych analiz zjawisk i procesow Projekt/Projekty:Ocena z
zachodzacych w otoczeniu ekonomicznospotecznym i projektu grupowego

prognozuje o ich potencjalnych skutkach dla
funkcjonowania podmiotéw dziatajgcych w sferze
publicznej i prywatnej (potrafi opracowywac i wdrazac
strategie zarzadzania komunikacjg i zaangazowaniem
pracownikow, tworzy¢ odpowiednie procedury oraz
efektywnie wykorzystywaé mechanizmy komunikacji
wewnetrznej i zaangazowania pracownikéw do
skutecznej realizacji celéw)

uU_03 K1 U19 Egzamin ustny
potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu teorii komunikac;ji i Projekt/Projekty:Ocena z
budowania zaangazowania pracownikéw do sprawnego projektu grupowego

organizowania procesu zarzadzania, z uwzglednieniem
specyfiki instytucji dziatajgcych w sferze publiczne;j i

prywatnej
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO01 Egzamin ustny
rozumie dynamike zmian otoczenia oraz ich wptyw na Projekt/Projekty:Ocena z
sektor instytucji publicznych i biznesu, co motywuje go projektu grupowego

do ciagtego rozwoju zawodowego poprzez doskonalenie
wiedzy i kompetencji w zakresie umiejetnosci
komunikacyjnych i zwigzanych z budowaniem
zaangazowania

K_02 K1 K04 Egzamin ustny
jest Swiadomy wyzwan i probleméw zwigzanych z Projekt/Projekty:Ocena z
zarzgdzaniem organizacjami i instytucjami publicznymi, projektu grupowego

zdolny do analizowania i refleksji nad réznymi
procesami, w oparciu o skuteczng komunikacje i
zaangazowanie pracownikow

K_03 K1_KO05 Egzamin ustny
potrafi aktywnie uczestniczy¢ w realizacji réznych Projekt/Projekty:Ocena z
projektow, skutecznie wspétpracowac i komunikowac sie projektu grupowego

wewnatrz zespotéw projektowych, wykorzystujgc swoje
umiejetnosci interpersonalne, szczegdlnie
komunikacyjne i wigzane z budowaniem zaangazowania
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>PRZAS5

Praktyka zawodowa

2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

14

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

390,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
390 15,60
30 1,20
420 14,00
390 15,60
390

390 15,60
30 1,20
30
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé Zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotno$ci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizacji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym

ZNT-SL>SemLicCz.1

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.l
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(5)

3

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

40,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
53 2,10
22 0,90
75 3,00
40 1,60
40

13 0,50
13

53 2,10
22 0,90
22

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

K1 W12 Praca dyplomowa
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Czesc |
W_02 K1 W01, K1_WO02 Praca dyplomowa
Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzgdzaniu, o
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym
Umiejetnosci
U 01 K1 U15 Praca dyplomowa
Student potrafi opracowywa¢ bibliografie i wyszukiwac
materiaty potrzebne do napisania pracy
U 02 K1 _U15 Praca dyplomowa
Student potrafi analizowac¢ problemy z zakresu polityki
oraz przedstawiaé¢ wnioski w formie pracy pisemnej

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO01 Inne:Wypowiedzi na forum
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich grupy, Ocena postawy
umiejetnosci studenta podczas pisania
pracy
Praca dyplomowa
K_02 K1_KO03 Inne:Wypowiedzi na forum
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia grupy, Ocena postawy
pracy pisemnej studenta podczas pisania
pracy

Praca dyplomowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs5BE

Jezyk angielski (Business English)
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposo6b, aby zmaksymalizowac¢ aktywnos$é i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Umiejetnosci

u_o1

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach
biezacych.

u_02

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce
problematyke wspétczesna, ktdrych autorzy przyjmuja
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia
u_03

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki
specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego
dotyczacego tematyki studiow.

U 04

Student potrafi porozumie¢ sie¢ w miare swobodnie i
spontanicznie w taki sposéb, ze interakcje z rdzennym
uzytkownikiem jezyka stajg sie naturalne. Potrafi
uczestniczy¢ czynnie w rozmowie na tematy codzienne,
przedstawia¢ swoje poglady i ich broni¢, a takze
przekazywac opinie innych na dany temat. Potrafi
uczestniczy¢ w dyskusji w jezyku angielskim w zakresie
swojej specjalnosci odnoszac sie do argumentéw innych
i przedstawiajgc swoje stanowisko.

U_05

Potrafi napisac teksty jasne i szczegdtowe na wiele
tematow zwigzanych ze swoimi zainteresowaniami.
Potrafi napisa¢ esej lub sprawozdanie przekazujac
informacje lub przedstawiajgc swoj poglad za lub
przeciw wyrazonej opinii. Potrafi napisac listy, ktére
przekazg znaczenie, jakie osobiscie przypisuje danym
wydarzeniom i doswiadczeniom. Potrafi napisac
opowiadanie i recenzje.

Kompetencje spoteczne

K_01
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci

postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_02

Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy
nad wiasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych
kompetenciji.

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 _U17

K1 _U17

K1_U17

K1_U16, K1_U17

K1_U15

K1_KO1

K1_KO1

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
Inne:Testy pisemne

Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Inne: Testy pisemne

Egzamin ustny

Inne:Testy pisemne

Egzamin ustny

Egzamin pisemny
Inne:Prace pisemne

Egzamin ustny

Inne:Prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-I1ZI-SL>MB2B

Marketing B2B

2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

2

Celem kursu jest przekazanie wiedzy z zakresu marketingu
Business to Business (B2B). W ramach przedmiotu zostang
przekazane tresci zwigzane z poszczegolnymi
komponentami marketingu (tzw. kompozycja marketing mix)
oraz nowoczesnych narzedzi marketingowych.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
34 1,36
16 0,64
50 2,00
30 1,20
30

4 0,16
4

34 1,36
16 0,64
16

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 w01 Egzamin
Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu
marketingu
W_02 K1 W15 Egzamin

Student opisuje funkcjonowanie organizacji w otoczeniu
biznesowym z uwzglednieniem elementéw marketingu
Umiejetnosci
U 01 K1 U01 Egzamin
Student projektuje kompozycje narzedzi
marketingowych na podstawie przeprowadzonej analizy
sytuacyjnej
uU_02 K1 U03 Egzamin
Student posiada umiejetnosé prezentowaniawnioskow
dotyczacych uwarunkowan dziatalnosci marketingowej
organizacji B2B
Kompetencje spoteczne
K_01 K1 K01 Egzamin
Student przejawia postawy zaangazowania w
rozwigzywanie zadan problemowych
K_02 K1_K02 Egzamin
Student potrafi pracowac¢ w grupie przyjmujgc w niej
rozne role

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-1ZI-SL>DataMi

Data mining i tworzenie baz danych
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
podstawowymi pojeciami i koncepcjami technologii
systemow baz danych, niezbednymi do poprawnego
projektowania, korzystania i implementacji systemow baz
danych i ich aplikacji. W ramach tego przedmiotu studenci
zapoznajg sie przede wszystkim z podstawowymi zasadami
modelowania i projektowania baz danych, relacyjnym
modelem danych, standardowym jezykiem baz danych SQL,
normalizacjg schematdéw logicznych baz danych oraz
logiczng organizacjg i podstawowymi strukturami fizycznymi
danych wykorzystywanymi w systemach baz danych

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
36 1,44
39 1,56
75 3,00
30 1,20
30

6 0,24
6

36 1,44
39 1,56
39
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Czesc |
Kod
i opis efektu

Wiedza
wW_01
Student charakteryzuje dane z rzeczywistosci, ktére
pogrupowane zostang umieszczone w bazie
W_02
Student definiuje zaleznosci funkcyjne wystepujace
posrod analizowanych danych
W_03
Student prezentuje relacyjny model danych-przedstawia
rozwazany zbiér danych w sposoéb relacyjnej bazy
danych ilustruje operacje wykonywane w bazie przez
uzytkownika za pomocg jezyka SQL

Umiejetnosci
u 01
Student analizuje zaleznosci funkcyjne wystepujgce
posrod analizowanych danych, konstruuje relacyjny
model danych
u_02
Student wdraza teorie o normalizacji bazy w praktyce
przy tworzeniu tabel Student konstruuje zapytania do
bazy (tworzenie, modyfikacja, zabezpieczenia) w jezyku
SQL

Kompetencje spoteczne
K_01
Student samodzielnie wyszukuje informacje w literaturze
i whasciwie je stosuje, zachowuje ostroznos¢ przy
analizie danych

K_02
Student dyskutuje o potrzebach uzytkownikéw bazy dany

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_W10

K1_ W10

K1_ W10

K1_U02, K1_U03, K1_U04

K1_U02, K1_U03, K1_U04

K1_KO05

K1_KO05

Metody weryfikacji

Projekt/
Projekty:Przygotowanie
czesci teoretycznej projektu
Projekt/
Projekty:Przygotowanie
czesci teoretycznej projektu
Projekt/
Projekty:Przygotowanie
czesci teoretycznej projektu

Cwiczenia praktyczne

Cwiczenia praktyczne

Inne:Ocena umiejetnosci
wspotpracy w grupie,
podziatu pracy i
autodoskonalenia
Inne:Ocena umiejetnosci
wspotpracy w grupie,
podziatu pracy i
autodoskonalenia
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-I1ZI-SL>TwWWW

Tworzenie stron WWW
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

3

Celem kursu jest zaznajomienie studentéw z zagadnieniami
zwigzanymi z tworzeniem stron internetowych oraz
wyposazenie ich w umiejetnosci pozwalajgce na
samodzielne tworzenie stron, zardbwno za pomocg gotowych
kreatorow WWW jak rowniez przy pomocy prostego
programowania z uzyciem HTML.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
35

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
w_01
Student orientuje sie w sposobach tworzenia stron
WWW. Zna wady i zalety najbardziej popularnych
kreatorow WWW.
W_02
Student ma podstawowg wiedze dotyczgca
wykorzystania HTML do stworzenia strony WWW.
Umiejetnosci
U 01
Student przy wykorzystaniu wybranego kreatora WWW
potrafi stworzy¢ strone internetowg, oraz zamiescic¢ na
niej grafike i inne multimedia.
u_02
Student potrafi stworzy¢ prostg strone za pomoca jezyka
HTML.
Kompetencje spoteczne
K_01
Student rozumie jak istotne jest rzetelne przygotowanie i
wieloaspektowe podejscie w procesie tworzenia strony
internetowe.
K_02
Student rozumie jak istotne w procesie zarzadzania
instytucjg i jej relacjami z otoczeniem zewnetrznym jest
istnienie profesjonalnie przygotowanej strony
internetowej tej instytucji.

K1_WO05

K1_WO05

K1_U04

K1_U04

K1_K04

K1_KO1

Inne:Sprawdzian praktyczny

Inne:Sprawdzian praktyczny

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Inne:Sprawdzian praktyczny

Inne:Sprawdzian praktyczny
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-1ZI-SL>Pozinf

Pozycjonowanie informacji
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

2

Celem kursu jest zaznajomienie studentéw z zagadnieniami
zwigzanymi z pozycjonowaniem tresci i stron w Internecie
oraz wyposazenie ich w konkretne umiejetnosci i
kompetencje umozliwiajgce im samodzielnie planowac i
ewaluowaé kampanie pozycjonowania.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
w_01
Student posiada wiedze dotyczaca znaczenia
pozycjonowania informacji i stron www dla strategii
marketingowej podmiotu.
W_02
Student identyfikuje narzedzie i zasady uzywane w
procesie pozycjonowania informacji w sieci.
Umiejetnosci
U 01
Student potrafi wykorzysta¢ zasady i narzedzie
informatyczne w celu polepszenia widzialno$ci
zamieszczonych w Internecie tresci, a takze
przygotowania dtugofalowej strategii SEO dla konkretnej
grupy docelowe;j.
u_02
Student potrafi tworzy¢ tresci i dobiera¢ do nich
odpowiednig forme w celu skutecznego pozycjonowania
tresci i stron www.

Kompetencje spoteczne
K_01
Student jest $wiadomy koniecznosci kompleksowego i
profesjonalnego podejscia do kwestii pozycjonowania
informacji dotyczacych instytucji i organizacji oraz
rozumie z czym wigze sie praca infobrokera.
K_02
Student terminowo i rzetelnie realizuje projekty oraz ma
swiadomos¢ jak istotne dla efektu koncowego jest
kompleksowe dziatanie oraz odpowiednie planowanie.

K1_WO05

K1_WO05

K1_U04, K1_U08

K1_U15

K1_K04

K1_KO03

Inne:Ocena udziatu w dyskusji

Inne:Ocena udziatu w dyskusji

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*W
*CW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

ZNT-1ZI-SL>Anbiz

Analityka biznesowa (BI)
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

3

Modut umozliwia zdobycie wiedzy z zakresu metod i narzedzi
analizy danych ilosciowych i jakosciowych pochodzacych z
obserwacji zjawisk gospodarczo-spotecznych i sondazy.
Studenci nabywajg umiejetnos¢ analizy i modelowania
danych makro- i mikroekonomicznych. Studenci sg
przygotowywani do pracy zawodowej analitykbw danych i
doradcow decydentédw na kazdym poziomie
gospodarowania. Odbiorcami takich analiz powinny by¢
administracja panstwowa i regionalna oraz przedsiebiorstwai
instytucje finansow

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
38 1,52
37 1,48
75 3,00
30 1,20
15

15

8 0,32
8

38 1,52
37 1,48
37
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Czesc |
03. Efekty uczenia sie
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K1 W02 Projekt/
Student ma wiedze w zakresie metod badawczych Projekty:Przygotowanie
wspieranych technologiami komputerowymi w tym czesci teoretycznej projektu

masowego przetwarzania danych stosowanych w
naukach spotecznych a w szczegdlnosci w procesie
zarzadzania instytucjami funkcjonujgcymi w sferze

publicznej

W_02 K1_ W04, K1_WO06 Projekt/

Student ma wiedze na temat zmian technologicznych i Projekty:Przygotowanie
zmian w relacjach pomiedzy interesariuszami zaréwno w czesci teoretycznej projektu
sferze biznesowej jak i publicznej

W_03 K1 _wWo08 Projekt/

Student ma wiedze dotyczgcg komputerowych narzedzi Projekty:Przygotowanie
statystycznych, matematycznych wykorzystywanych w czesci teoretycznej projektu

procesie zarzgdzania oraz administrowania
Umiejetnosci

U 01 K1_U03 Inne:Opracowanie analiz na
Student wykorzystuje narzedzia oraz metody wskazany przez
pozyskiwania i analizy danych do prognozowania prowadzgcego temat
tendencji wewnatrz i w otoczeniu instytuciji

u_02 K1_U01, K1_u04 Egzamin:Wnioskowanie na
Student potrafi wykorzysta¢ narzedzie informatyczne w podstawie analiz

procesie planowania i podejmowania decyzji
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO04, K1_KO06 Inne:Nabycie umiejetnosci
Student posiada warsztat metodologiczny pozwalajgcy wspotpracy w grupie,
mu poszerzac i pogtebiaé wiedze z zakresu nauk podziatu pracy i
spotecznych autodoskonalenia
USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-1ZI-SL>Zwiedz

Zarzadzanie wiedzg i organizacje uczace sie
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

2

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
teoriami i technikami zarzgdzania wiedzg ifunkcjonowania
organizacji uczgcych sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
organizacji publicznych i przedsiebiorstw z branzy IT.
Studenci nabeda niezbedna wiedze i umiejetnosci zzakresu
organizacyjnego uczenia sie, podstawowych determinantéw
uczenia si¢ i zarzadzania wiedzg oraz wybranych metod i
technik wspierajgcych uczenie sie i zarzgdzanie wiedzg w
odniesieniu do paradygmatu gospodarki opartej nawiedzy.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
23 0,92
27 1,08
50 2,00
15 0,60
15

8 0,32
8

23 0,92
27 1,08
27
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W15, K1_W17 Egzamin

Student zna elementy procesu zarzadzania wiedzg i
organizacjami uczgcymi sie
W_02 K1 W16 Egzamin
Student posiada wiedze na temat roli zarzgdzania
wiedzg w organizacjach publicznych jako organizacjach
uczgcych sie
Umiejetnosci
u_01 K1 _UO03 Egzamin
Student umie wykorzysta¢ podstawowe metody i
techniki zarzgdzania wiedzg w organizacjach uczacych
sie
u_02 K1_U09 Egzamin
Student potrafi zaproponowa¢ schemat zarzgdzania
wiedzg dla wybranej organizacji publicznej rozumianej
jako organizacja uczaca sie

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Egzamin
Student stawia czota wyzwaniom stojgcym przed

zarzgdzaniem wiedzg i organizacjami uczgcymi sie

K_02 K1 K02 Egzamin
Student jest efektywnym menedzerem wiasnej wiedzy
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>PRZAS5

Praktyka zawodowa

2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

14

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

390,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
390 15,60
30 1,20
420 14,00
390 15,60
390

390 15,60
30 1,20
30
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotnoéci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizacji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym

ZNT-SL>SemLicCz.1

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.l
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(5)

3

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

40,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
53 2,10
22 0,90
75 3,00
40 1,60
40

13 0,50
13

53 2,10
22 0,90
22

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

K1 W12 Praca dyplomowa
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_02 K1 W01, K1_WO02 Praca dyplomowa
Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzadzaniu, o
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym
Umiejetnosci
U 01 K1 U15 Praca dyplomowa
Student potrafi opracowywa¢ bibliografie i wyszukiwac
materiaty potrzebne do napisania pracy
U 02 K1 _U15 Praca dyplomowa
Student potrafi analizowac¢ problemy z zakresu polityki
oraz przedstawia¢ wnioski w formie pracy pisemnej

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO01 Inne:Wypowiedzi na forum
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich grupy, Ocena postawy
umiejetnosci studenta podczas pisania
pracy
Praca dyplomowa
K_02 K1_KO03 Inne:Wypowiedzi na forum
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia grupy, Ocena postawy
pracy pisemnej studenta podczas pisania
pracy

Praca dyplomowa
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs5BE

Jezyk angielski (Business English)
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposob, aby zmaksymalizowac aktywnos¢ i zaangazowanie
studentOw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakcji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Kod

i opis efektu

Umiejetnosci

u_o1

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach
biezacych.

u_02

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce
problematyke wspétczesna, ktdrych autorzy przyjmuja
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia
u_03

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki
specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego
dotyczacego tematyki studiow.

U 04

Student potrafi porozumie¢ sie¢ w miare swobodnie i
spontanicznie w taki sposéb, ze interakcje z rdzennym
uzytkownikiem jezyka stajg sie naturalne. Potrafi
uczestniczy¢ czynnie w rozmowie na tematy codzienne,
przedstawia¢ swoje poglady i ich broni¢, a takze
przekazywac opinie innych na dany temat. Potrafi
uczestniczy¢ w dyskusji w jezyku angielskim w zakresie
swojej specjalnosci odnoszac sie do argumentéw innych
i przedstawiajgc swoje stanowisko.

U_05

Potrafi napisac teksty jasne i szczegdtowe na wiele
tematow zwigzanych ze swoimi zainteresowaniami.
Potrafi napisa¢ esej lub sprawozdanie przekazujac
informacje lub przedstawiajgc swoj poglad za lub
przeciw wyrazonej opinii. Potrafi napisac listy, ktére
przekazg znaczenie, jakie osobiscie przypisuje danym
wydarzeniom i doswiadczeniom. Potrafi napisac
opowiadanie i recenzje.

Kompetencje spoteczne

K_01
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci

postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_02

Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy
nad wiasnym rozwojem i doskonaleniem witasnych
kompetenciji.

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 _U17

K1 _U17

K1_U17

K1_U16, K1_U17

K1_U15

K1_KO1

K1_KO1

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
Inne:Testy pisemne

Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Inne: Testy pisemne

Egzamin ustny

Inne:Testy pisemne

Egzamin ustny

Egzamin pisemny
Inne:Prace pisemne

Egzamin ustny

Inne:Prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-ZAP>MaAdmPub

Marketing w administracji publicznej
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

3

Kurs ma na celu wyposazenie studentéw w wiedze i
umiejetnosci oraz kompetencje potrzebne do prowadzenia i
analizowania kampanii marketingowych organizowanych
przez podmioty dziatajgce w sferze publicznej. W czasie
trwania kursu analizowane i ¢wiczone w praktyce bedg
kwestie zwigzane z tworzeniem strategii marketingowych,
oceny skutecznosci dziatania podmiotéw odpowiedzialnych
za kreowanie wizerunku podmiotéw publicznych, oraz
zagadnienia zwigzane z wystgpieniami publicznymi.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
42 1,68
33 1,32
75 3,00
30 1,20
30

12 0,48
12

42 1,68
33 1,32
33
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W05 Kolokwium/a

Student wie co charakteryzuje podejscie marketingowe
w procesie komunikowania publicznego

W_02 K1 W04 Kolokwium/a
Student zna regulacje prawne dotyczgce strategii
marketingowych podmiotéw publicznych

W_03 K1_ W06 Kolokwium/a
Student identyfikuje korzysci i zagrozenia zwigzane z

wykorzystaniem nowych technologii komunikacyjnych w

dziataniach marketingowych organizacji publicznych

Umiejetnosci
u_01 K1_UO07 Projekt/Projekty
Student potrafi planowac nieztozone kampanie

marketingowe i przygotowywaé formularz ewaluac;ji
skutecznosci kampanii (wstepny oraz podsumowujgcy)

u_02 K1 _UO1 Projekt/Projekty
Student potrafi identyfikowaé podmioty zewnetrzne

bedace potencjalnymi partnerami w prowadzonych

przez organizacje publiczne dziataniach oraz tworzy¢

plan pozyskania tych podmiotéw do wspétpracy

u_03 K1 _U04 Projekt/Projekty
Student potrafi wykorzystywaé nowe technologie

komunikacyjne w procesie komunikowania sie podmiotu

publicznego z otoczeniem zewnetrznym

u_04 K1_U16 Inne:Ocena wystgpienia
Student stosuje zasady dotyczgce polityki wizerunkowej
podczas wystagpien publicznych
Kompetencje spoteczne
K_01 K1_KO03 Projekt/Projekty
Student potrafi okresli¢ priorytety podczas planowania
dziatan marketingowych
K_02 K1 K07 Projekt/Projekty
Student wykazuje sie kreatywnoscig w tworzeniu
koncepciji i planéw marketingowych i kampanijnych
podmiotéw publicznych

K_03 K1 K01 Inne:Ocena wystgpienia
Student jest Swiadomy koniecznosci ciggtej aktualizacji Kolokwium/a
informacji dotyczgcych otoczenia zewnetrznego Projekt/Projekty

majgcego wptyw na ksztatt prowadzenia dziatan
marketingowych przez podmioty publiczne
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-ZAP>ZamPub

ZamoOwienia publiczne
2021/2022-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

2

Celem kursu jest przekazanie niezbednej wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu prawa zamowien
publicznych oraz ksztattowanie umiejetnosci w dziedzinie
stosowania, przewidzianych przez prawo, procedur
udzielania zamdéwien publicznych, a takze diagnozowania
ewentualnych nieprawidtowosci, jakie moga sie przy tej
okazji pojawi¢. Pozwoli to na przygotowanie studentéw do
realizacji podstawowych funkcji w zakresie udzielania, a
takze uzyskiwania zamoéwien publicznych oraz do
korzystania z prawnych instrumentéw ochrony intereséw
zaréwno zamawiajgcego jak i wykonawcy. Kurs przewiduje
aktywne uczestnictwo studentow.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Czesc |
Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
wW_01 K1 W04 Kolokwium/a
Student opisuje mechanizmy udzielania zaméwien
publicznych.
W_02 K1_WO05, K1_W06 Kolokwium/a

Student zna sposoby wykorzystania nowych technologii
komunikacyjnych i informatycznych w procedurach
zamoéwien publicznych
Umiejetnosci
u_01 K1 U04, K1_U13 Projekt/Projekty
Student potrafi wykorzystywaé nowe technologie

komunikacyjne oraz narzedzia informatyczne w procesie
udzielania zamoéwien publicznych.

U 02 K1 U13 Projekt/Projekty
Student potrafi stosowac¢ przepisy oraz realizowaé

procedury zwigzane z udzielaniem zaméwien

publicznych.

Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K07 Projekt/Projekty
Student wykazuje sie przedsiebiorczoscig i

kreatywnoscig w rozwigzywaniu prostych kazuséw z

zakresu zamowien publicznych

K_02 K1 K01 Projekt/Projekty
Student jest zorientowany na uzupetnianie i

doskonalenie swej wiedzy w zakresie zamdwien

publicznych oraz na krytyczng analize mechanizmdéw ich

udzielania

USOS: Program studiéw Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-ZAP>ZaKry

Zarzadzanie kryzysowe
2021/2022-7..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

3

Celem kursu jest praktyczne przedstawienie studentom
zagadnienh zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym oraz
przygotowanie ich do podejmowania decyzji w sytuacjach
stresowych i cechujgcych sie niepewnoscig. Studenci
zapoznajg sie réwniez ze sposobem dziatania centrow
kryzysowych oraz wtasciwej administracji zajmujgcej sie
sytuacjami kryzysowymi.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
35 1,40
40 1,60
75 3,00
30 1,20
30

5 0,20
5

35 1,40
40 1,60
40

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
wW_01
Student ma wiedze dotyczgcg instytuciji zajmujgcych sie
zarzgdzaniem kryzysowym zaréwno w Polsce, jak i w
sferze miedzynarodowej
W_02
Student zna teoretyczne podstawy zarzadzania
kryzysowego
Umiejetnosci
U 01
Student potrafi wskazaé prawne i organizacyjne
uwarunkowania dotyczace zarzgdzania kryzysowego w
Polsce i w sferze miedzynarodowej
u_02
Student potrafi analizowac¢ sytuacje kryzysowe i
podejmowac na tej podstawie trafne decyzje
Kompetencje spoteczne
K_01
Student zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnosci
wigzgcej sie z zarzgdzaniem kryzysowym

K1_WO03

K1 W15

K1_U01

K1_U05, K1_U12

K1_K04

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

ZNT-ZAP>SaTePoRe

Samorzad terytorialny i polityka regionalna
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

3

Kurs dotyczy prawnych i ekonomicznych uwarunkowan
funkcjonowania i kompetencji polskiego samorzadu
terytorialnego w zakresie projektowania i realizacji polityki
regionalnej. Obejmuje takie zagadnienia, jak: istota, pojecie i
historia polityki regionalnej, uwarunkowania i wymiary
zréznicowania regionalnego, czynniki i bariery rozwoju
regionalnego, podmioty, poziomy modele i instrumenty
realizacji polityki regionalnej. W programie znajdujg sie
problemy zwigzane z tworzeniem strategii rozwoju
regionalnego, planéw zagospodarowania przestrzennego,
planéw odnowy miejscowo$ci oraz zagadnienia
innowacyjnosci w projektowaniu i realizacji polityki
regionalnej przez samorzad terytorialny. Podstawe zaliczenia
kursu stanowig wyniki uzyskane przez studentéw w tescie
oraz ocena przygotowanej pracy pisemnej zawierajgce;j
oméwienie wybranego przypadku.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
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Czesc |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 35 1,40
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wtasna studenta 35

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
Ww_01 K1_ W03, K1_Wo04 Egzamin

ma wiedze na temat norm prawnych, spotecznych,
organizacyjnych i ekonomicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego w obszarze
planowania i realizacji polityki regionalnej
W_02 K1 W03 Egzamin
ma wiedze na temat instytucjonalnych uwarunkowan
prowadzenia polityki regionalnej
Umiejetnosci
u_01 K1 U13 Egzamin
potrafi stosowac przepisy prawne zwigzane z
projektowaniem i realizacjg polityki regionalnej przez
samorzad terytorialny

u_02 K1 U12 Inne:esej
ocenia skutecznos¢ elementéw polityki regionalnej
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Projekt/Projekty
umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
dotyczacych polityki regionalne;j
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:

Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
+ CW

USOS: Program studiéw
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ZNT-ZAP>FuPoUE

Fundusze pomocowe UE
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

4

Przedmiot ma na celu przyblizenie tematyki pozyskiwania
srodkéw europejskich na realizacje projektow, w
szczegolnosci przez jednostki samorzadu terytorialnego. W
trakcie zaje¢ przyblizona zostanie tematyka funduszy
europejskich (EFRR, EFS, EFRROW, EFR, FS), historia ich
powotania. Omowiona zostanie specyfika i charakterystyka
funduszy. Omoéwione zostang efekty realizacji projektéw
dofinansowanych srodkami unijnymi w Matopolsce.
Przyblizona zostanie koncepcja przygotowania projektu, a
nastepnie nim zarzgdzanie. Zaprezentowany i szczegétowo
omowiony zostanie wniosek aplikacyjny dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Matopolskiego, jego
zawartos¢ newralgiczne punkty.

Studenci na zajecia w grupach bedg mogli wypetniaé
whniosek aplikacyjny poprzez dedykowany dla RPO WM
system informatyczny. Dzigki zajeciom studenci zapoznajg
sie z rzeczywistym sposobem przygotowania projektu
finansowanego ze $rodkéw UE, jednoczesnie omowione
zostang zasady wyboru projektéw ze szczegdélnym
uwzglednieniem roli kryteriéw oceny. Zajecia majg wymiar
praktyczny i wymagajg od studentéw zaangazowania tak w
trakcie zajec¢ jak i poza nimi.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
44 1,76
56 2,24
100 4,00
30 1,20
15

15

Agnieszka Kiwata
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie 14
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje 14
Razem 44

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 56
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wtasna studenta 56

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
w_01 K1 _Wo03
Student opisuje powody ustalenia funduszy europejskich
W_02 K1_WO03

Student wymienia oraz charakteryzuje réznice pomiedzy
poszczegdlnymi funduszami europejskimi

W_03 K1 Wo04
Student charakteryzuje krajowe i regionalne programy

operacyjne wdrazane w Polsce na lata 2014-2020

W_04 K1 W04
Student identyfikuje podstawowe dokumenty zwigzane z
wdrazaniem funduszy europejskich

W_05 K1_Wo04
Student posiada wiedze dotyczaca wniosku

aplikacyjnego wraz z zatgcznikami w ramach RPO WM

Umiejetnosci

u_o1 K1_U09
Student analizuje dokumenty programowe dla RPO WM
u_o02 K1_U08

Student ocenia przygotowany projekt pod katem
wpisywania sie w kryteria dla RPO WM
uU_03 K1 _U08
Student Planuje przygotowanie projektu do wsparcia
Srodkami europejskimi
u_04 K1 _U08
Student przygotowuje wniosek aplikacyjny i wniosek o
ptatnos¢ w ramach RPO WM dotyczacy inwestyciji
infrastrukturalnej

Kompetencje spoteczne
K_01 K1 KO3
Student pracuje samodzielnie nad przygotowaniem
zatozen projektowych

0,56

1,76

2,24

Metody weryfikacji

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Kolokwium/a

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty

Projekt/Projekty
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>PRZAS5

Praktyka zawodowa

2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

14

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

390,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
390 15,60
30 1,20
420 14,00
390 15,60
390

390 15,60
30 1,20
30
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotnoéci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizacji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

USOS:

Program studiéw
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym

ZNT-SL>SemLicCz.1

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.l
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(5)

3

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

40,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
53 2,10
22 0,90
75 3,00
40 1,60
40

13 0,50
13

53 2,10
22 0,90
22

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

K1 W12 Praca dyplomowa
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Czesc |
W_02 K1 W01, K1_WO02 Praca dyplomowa
Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzadzaniu, o
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym
Umiejetnosci
U 01 K1 U15 Praca dyplomowa
Student potrafi opracowywag bibliografie i wyszukiwac
materiaty potrzebne do napisania pracy
U 02 K1 _U15 Praca dyplomowa
Student potrafi analizowac¢ problemy z zakresu polityki
oraz przedstawiaé¢ wnioski w formie pracy pisemnej

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO01 Inne:Wypowiedzi na forum
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich grupy, Ocena postawy
umiejetnosci studenta podczas pisania
pracy
Praca dyplomowa
K_02 K1_KO03 Inne:Wypowiedzi na forum
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia grupy, Ocena postawy
pracy pisemnej studenta podczas pisania
pracy

Praca dyplomowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Lektorat
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* LEK

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

MSJO-ZNT-SL>JAs5BE

Jezyk angielski (Business English)
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

angielski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

3

Zajecia majg charakter praktyczny. Prowadzone sg w taki
sposob, aby zmaksymalizowac aktywnos¢ i zaangazowanie
studentéw w proces uczenia sie, a przez to polepszy¢ jego
efektywnosé. Prowadzacy stosujg rozmaite rodzaje interakciji:
prowadzgcy-studenci, praca w parach, praca w grupach,
praca indywidualna. W trakcie kursu w przewazajgcej mierze
stosowana jest metoda komunikatywna oraz podejscie
zadaniowe.
Celem zajec jest:
1. Ksztatcenie umiejetnosci jezykowych (stuchania,
mdwienia, czytania, pisania) na poziomie B2.
Przygotowanie do egzaminu kohcowego na poziomie B2.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
45 1,80
30 1,20
75 3,00
30 1,20
30

15 0,60
15

45 1,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Umiejetnosci

u_o1

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady.

Rozumie wiekszos¢ przekazéw medialnych o sprawach
biezacych.

u_02

Student potrafi zrozumie¢ artykuty i teksty opisujgce
problematyke wspétczesna, ktdrych autorzy przyjmuja
konkretng postawe lub szczegdlny punkt widzenia
u_03

Student potrafi zrozumie¢ gtéwne watki
specjalistycznego tekstu méwionego i pisanego
dotyczacego tematyki studiow.

U 04

Student potrafi porozumie¢ sie¢ w miare swobodnie i
spontanicznie w taki sposéb, ze interakcje z rdzennym
uzytkownikiem jezyka stajg sie naturalne. Potrafi
uczestniczy¢ czynnie w rozmowie na tematy codzienne,
przedstawia¢ swoje poglady i ich broni¢, a takze
przekazywac opinie innych na dany temat. Potrafi
uczestniczy¢ w dyskusji w jezyku angielskim w zakresie
swojej specjalnosci odnoszac sie do argumentéw innych
i przedstawiajgc swoje stanowisko.

U_05

Potrafi napisac teksty jasne i szczegdtowe na wiele
tematow zwigzanych ze swoimi zainteresowaniami.
Potrafi napisa¢ esej lub sprawozdanie przekazujac
informacje lub przedstawiajgc swoj poglad za lub
przeciw wyrazonej opinii. Potrafi napisac listy, ktére
przekazg znaczenie, jakie osobiscie przypisuje danym
wydarzeniom i doswiadczeniom. Potrafi napisac
opowiadanie i recenzje.

Kompetencje spoteczne

K_01
Student rozumie potrzebe posiadania umiejetnosci

postugiwania sie jezykiem obcym w celach zawodowych.

K_02

Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz swego profesjonalizmu, a takze
osobistych mozliwosci i ograniczen, jest gotéw do pracy
nad wtasnym rozwojem i doskonaleniem wtasnych
kompetenciji.

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1 _U17

K1 _U17

K1_U17

K1_U16, K1_U17

K1_U15

K1_KO1

K1_KO1

Metody weryfikacji

Egzamin pisemny
Inne:Testy pisemne

Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Inne: Testy pisemne

Egzamin ustny

Inne:Testy pisemne

Egzamin ustny

Egzamin pisemny
Inne:Prace pisemne

Egzamin ustny

Inne:Prace pisemne
Inne:Testy pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+ CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZNT-ZIK>ZaKrRoKo

Zarzadzanie kryzysowe i rozwigzywanie konfliktow
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

3

Przedmiotem wyktadow i éwiczen sg réznorodne sposoby
zapobiegania i reagowania na kryzysy wewnetrzne i
zewnetrzne, jakie mogg wystepowac w praktyce
funkcjonowania organizacji publicznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem instytucji koscielnych. Prezentowane sg
zar6bwno koncepcje teoretyczne i podstawowe klasyfikacje
potencjalnych sytuacji kryzysowych, jak i poszczegdlne etapy
dziatania: przewidywanie i zapobieganie, przygotowywanie
na wystgpienie ewentualnych zagrozen materialnych lub
niematerialnych, reagowanie w przypadku, gdy sytuacja
bedzie tego wymagata, a takze odbudowa systemu
organizacji w celu przywrécenia stanu poprzedniego.
Konflikty spoteczne analizowane sg jako specyficzne
sytuacje mogace wywotac lub spotegowaé zagrozenie
kryzysowe.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
15

15

10 0,40
10

40 1,60
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Czesc |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 35 1,40
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wiasna studenta 35

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1_wo01 Egzamin:Egzamin konncowy
Zna aktualny dorobek nauk spotecznych w zakresie w formie ustnej

badan nad réznymi aspektami sytuacji kryzysowych w

organizacjach

W_02 K1 W07 Egzamin:Egzamin koncowy
Ma wiedze na temat zrédet i metod zapobiegania oraz w formie ustnej

reagowania na rézne rodzaje kryzyséw wewnetrznych i

zewnetrznych, w szczegdlnosci na temat zagrozen

zwigzanych z rozwojem sytuacji konfliktowych

Umiejetnosci
U 01 K1_U01 Egzamin:Egzamin koncowy
Potrafi identyfikowa¢ potencjalne i realne zagrozenia dla w formie ustnej

skutecznosci funkcjonowania instytuciji publicznych, a
takze wskazuje adekwatne reakcje na te zagrozenia

u_02 K1_U12 Egzamin:Egzamin koricowy
Potrafi stosowa¢ gtéwne zasady zarzgdzania ryzykiem i w formie ustnej
przekfada je na praktyczne dziatania w kontekscie
modelowych sytuacji z zycia organizacji publicznych
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO03 Egzamin:Egzamin koricowy
Potrafi adekwatnie reagowac na spodziewane lub w formie ustnej
niespodziewane sytuacje kryzysowe, wybiera racjonalne

metody dziatania w modelowych sytuacjach
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Konwersatorium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* KW

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultaciji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

ZNT-ZIK>Nalnf

Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu instytucjami
koscielnymi

2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzadzanie w instytucjach koscielnych

Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Wybieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

2

Konwersatorium poswiecone jest przeglagdowej analizie
réznorodnych systemow i narzedzi informatycznych, ktérych
zastosowanie ma na celu usprawnienie proceséw
zarzadzania wspoétczesnymi organizacjami, ze szczegélnym
uwzglednieniem instytucji koscielnych. Zajecia ukazujg w jaki
sposob informatyzacja tego typu organizacji jest odpowiedzig
na aktualne potrzeby i oczekiwania, oraz w jaki spos6b
sukces tego procesu jest uzalezniony z jednej strony od
rozwoju infrastruktury informatycznej (hardware i software), z
drugiej zas strony od kapitatu spotecznego okreslonych
organizacji. Poszczegodlne zajecia poswiecone sg m.in.:
klasyfikacjom systeméw informatycznych w zarzadzaniu,
obszarom zastosowania nowych technologii w relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych, ich wptywie na strukture
organizacyjng, zarzadzaniu wiedzg, analitycznemu
przetwarzaniu danych.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
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Czesc |
Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 25 1,00
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wtasna studenta 25

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1_WO06 Egzamin:Egzamin koncowy

Zna podstawowe rodzaje i obszary zastosowania
nowych technologii informacyjnych w gospodarce i
zarzadzaniu instytucjami koscielnymi

W_02

Zna zalety i ograniczenia procesow informatyzacji
wspotczesnych organizacji publicznych, charakteryzuje
zalety skutecznego stosowania narzedzi
informatycznych w réznych obszarach zarzgdzania

Umiejetnosci

u_ o1

Potrafi analizowac potencjalne korzysci ptyngce z
zastosowania okreslonego rodzaju narzedzi
informatycznych do wybranych probleméw zarzgdzania
organizacjami

u_02

Potrafi skuteczne wykorzystywac¢ wybrane narzedzia
informatyczne do rozwigzywania prostych dylematéw
zarzadzania instytucjami koscielnymi

Kompetencje spoteczne

K_01

Dyskutuje i potrafi uzasadni¢ wtasne opinie na temat
réznych aspektoéw procesu informatyzacji instytucji
publicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem instytucji
koscielnych

K1_WO07

K1_U02

K1_U04

K1_KO04

w formie pisemnej
Kolokwium/a:Kolokwium
srédsemestralne w formie
pisemnej

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnej
Kolokwium/a:Kolokwium
srodsemestralne w formie
pisemnej

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnej
Kolokwium/a:Kolokwium
srodsemestralne w formie
pisemnej

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnej
Kolokwium/a:Kolokwium
srodsemestralne w formie
pisemnej

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnej
Kolokwium/a:Kolokwium
srédsemestralne w formie
pisemnej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajeé i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
» Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatlalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wtasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-ZIK>Fund

Fundraising i projekty finansowane z funduszy
europejskich

2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzagdzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzadzanie w instytucjach koscielnych

Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Wybieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

2

Celem zajec jest przekazanie studentom podstawowej
wiedzy teoretycznej z zakresu proceséw i technik
zdobywania funduszy na dziatalnos$¢ instytucji koscielnych ze
zrodet zewnetrznych, takich jak np. osoby indywidualne,
przedsiebiorstwa, instytucje panstwowe i organizacje
pozarzadowe, a takze fundusze Unii Europejskiej. Gtéwng
czescig zaje€ sg zajecia praktyczne, w czasie ktérych
studenci przygotowujg wniosek aplikacyjny lub projekt
fundraisingowy dla wybranej instytucji bezposrednio lub
posrednio powigzanej z dziatalno$cig Kosciota.

15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
25 1,00
25 1,00
50 2,00
15 0,60
15

10 0,40
10

25 1,00
25 1,00
25
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Czesc |

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji

i opis efektu kierunkowego efektu

uczenia sie

Wiedza
wW_01 K1 W04 Projekt/Projekty:Ocena
Posiada ogdlng wiedze na temat zasad pozyskiwania projektu przygotowywanego
Srodkow finansowych na dziatalno$¢ publiczng z w trakcie zajeé
réznego rodzaju zrodet i na podstawie réznego rodzaju
procedur
W_02 K1 W07 Projekt/Projekty:Ocena
Zna podstawowe zasady skutecznego udziatu w projektu przygotowywanego
procedurach pozyskiwania srodkow finansowych ze w trakcie zajec
zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej

Umiejetnosci
u_01 K1_U08 Projekt/Projekty:Ocena
Potrafi samodzielnie opracowaé zatozenia projektu projektu przygotowywanego
spotecznego na potrzeby wniosku o finansowanie ze w trakcie zaje¢
zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej
U 02 K1 U13 Projekt/Projekty:Ocena
Potrafi sporzgdzi¢ modelowy wniosek w procedurze o projektu przygotowywanego
uzyskanie finansowania ze zrodet zewnetrznych zgodnie w trakcie zajec
Z przepisami prawa dotyczgcymi tych procedur

Kompetencje spoteczne
K_01 K1 K07 Projekt/Projekty:Ocena
Potrafi samodzielnie rozwigzywaé dylematy zwigzane z projektu przygotowywanego
szansami i mozliwosciami pozyskiwania funduszy ze w trakcie zajec
zrédet zewnetrznych, uzasadnia racjonalnych charakter
zgtaszanych projektow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykiad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
*CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

ZNT-ZIK>ZaWilnKo

Zarzagdzanie wizerunkiem instytucji koscielnych
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

3

Zajecia wyktadowe i éwiczeniowe poswiecone sg
zaznajomieniu studentow ze specyfikg budowania
spotecznego wizerunku organizacji wchodzacych w sktad
systemu instytucjonalnego Kosciota, a takze wyksztatceniu u
studentéw umiejetnosci niezbednych do realizacji
praktycznych zadan w tym zakresie. W czasie wyktadu
przedstawiane sg takie zagadnienia, jak: wizerunek a
tozsamosc¢ organizacji koscielnych, zagrozenia wizerunku
Kosciota Katolickiego na swiecie i w Polsce, zycie religijne a
nowe media i technologie informatyczne, zadania i funkcje
rzecznika prasowego. Zagadnienia teoretyczne uzupetnione
sg analizami typu case study. W czasie zajeé ¢wiczeniowych
studenci przygotowujg projekt zwigzany z budowaniem
wizerunku i reputacji spotecznej wybranej organizacji
bezposrednio lub posrednio zwigzanej z dziatalnoscig
Kosciota.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
15

15

10 0,40
10

40 1,60
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Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na 35 1,40
samodzielng dziatalnos¢ studenta
* Inna praca wiasna studenta 35

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie
Wiedza
W_01 K1_WO05 Egzamin:Egzamin konncowy
Zna réznorodne uwarunkowania funkcjonowania w formie ustnej
instytucji koscielnych w spoteczenstwie informacyjnym Projekt/Projekty:Ocena

projektu przygotowanego w
ramach ¢wiczen

W_02 K1_WO06 Egzamin:Egzamin koncowy
Zna mozliwosci oraz potencjalne pozytywne i negatywne w formie ustnej

skutki rozwoju tzw. nowych mediow w kontekscie Projekt/Projekty:Ocena
spotecznego wizerunku instytucji koscielnych projektu przygotowanego w

ramach ¢wiczen
Umiejetnosci

u_01 K1 _U02 Egzamin:Egzamin koncowy
Potrafi analizowa¢ zalezno$ci pomiedzy skutecznym w formie ustnej
zarzgdzaniem wizerunkiem a osigganiem celow Projekt/Projekty:Ocena
organizacyjnych w wymiarze wewnetrznym i projektu przygotowanego w
zewnetrznym ramach ¢wiczen

u_02 K1_U08 Egzamin:Egzamin koncowy
Potrafi opracowa¢ zatozenia strategii budowania w formie ustnej

wizerunku spotecznego wybranej organizacji Projekt/Projekty:Ocena

projektu przygotowanego w
ramach ¢wiczen

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO05 Egzamin:Egzamin koricowy
Bierze aktywny udziat, jako lider lub cztonek zespotu w formie ustnej
projektowego, w opracowywaniu zatozen strategii Projekt/Projekty:Ocena
budowania wizerunku spotecznego wybranej organizaciji projektu przygotowanego w

ramach ¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-ZIK>0chDaOs

Ochrona danych osobowych w instytucjach koscielnych
2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji

Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

2

Celem kursu jest przekazanie studentom wiedzy na temat
teoretycznych i praktycznych aspektéw ochrony danych
osobowych w instytucjach bezposrednio lub posrednio
zwigzanych z dziatalnoscig Kosciota. Zagadnienia poruszane
w trakcie zaje¢ obejmujg m.in. przestawienie aksjologii i
0go6lnych modeli teoretycznych prawnej ochrony danych
osobowych, oméwienie zasad i przepisow zawartych w
aktualnych regulacjach prawnych, tj. w unijnym
Rozporzgdzeniu o Ochronie Danych Osobowych oraz
polskiej Ustawie o ochronie danych osobowych.

30,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
10 0,40
50 2,00
30 1,20
30

10 0,40
10

40 1,60
10 0,40
10
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Kod
i opis efektu

Wiedza
wW_01
Definiuje podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych
osobowych
W_02
Wymienia typy danych oraz warunki legalnosciich
obrotu, uprawnienia organdéw nadzorujgcych obrét
danymi

Umiejetnosci
U o1
Przewiduje koniecznos¢ zastosowania regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych, rozpoznaje
typy danych podlegajgce szczegdtowym zasadom
ochrony w modelowych sytuacjach

Kompetencje spoteczne
K_01
Jest wrazliwy na potrzebe ochrony prywatnosci swojej i
innych w zyciu osobistym i zawodowym, zwtaszcza
majgc do czynienia z przetwarzaniem danych przez
instytucje koscielne

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_ W04

K1 W16

K1_U13

K1_K04

Metody weryfikacji

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnego testu

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnego testu

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnego testu

Egzamin:Egzamin koncowy
w formie pisemnego testu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia

Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
+CW
W
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

ZNT-ZIK>BudRel

Budowanie relacji z otoczeniem spotecznym instytucji
koscielnych

2026/2027-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzadzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administracji
Wybieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

3

Gtéwnym tematem zajec jest przedstawienie szeroko
rozumianej problematyki nawigzywania, ksztattowania i
utrzymywania relacji spotecznych pomiedzy instytucjami
koscielnymi a innymi (koscielnymi i Swieckimi, publicznymi i
prywatnymi) jednostkami i organizacjami, stanowigcymi
elementy ich otoczenia, i w ten sposdb bezposrednio lub
posrednio ksztattujgcych ich warunki funkcjonowania.
Przedstawienie zagadnien teoretycznych stuzy¢ bedzie jako
podstawa merytoryczna dla projektu spotecznego, ktérego
zatozenia bedg przygotowywane przez studentéw w ramach
zajec.

15,00 h
15,00 h
Ocena koncowa

Godziny ECTS
40 1,60
35 1,40
75 3,00
30 1,20
15

15

10 0,40
10

40 1,60
35 1,40
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* Inna praca wiasna studenta 35

03. Efekty uczenia sie

Kod Odniesienie do Metody weryfikacji
i opis efektu kierunkowego efektu
uczenia sie

Wiedza
W_01 K1_WO03 Egzamin:Egzamin testowy
Zna podstawowe elementy otoczenia spotecznego Projekt/Projekty:Projekt
instytucji koscielnych i charakterystyke relacji pomiedzy przygotowywany w ramach
nimi zajec
W_02 K1_WO03 Egzamin:Egzamin testowy
Zna podstawowe zasady skutecznej komunikacji Projekt/Projekty:Projekt
pomiedzy instytucjami koscielnymi a elementami ich przygotowywany w ramach
otoczenia spotecznego zajec

Umiejetnosci
u_01 K1_U06 Egzamin:Egzamin testowy
Potrafi zaplanowa¢ zatozenia procesu skuteczne;j Projekt/Projekty:Projekt
komunikacji w relacji pomiedzy instytucjg koscielng a jej przygotowywany w ramach
jednostkowym lub organizacyjnym partnerem zajec

spotecznym, przewiduje mozliwe bariery i wskazuje
metody zapobiegania im

U _02 K1 _U16 Egzamin:Egzamin testowy
Okresla sfery zastosowania nowych technologii w sferze Projekt/Projekty:Projekt
budowania relacji spotecznych pomiedzy partnerami przygotowywany w ramach
zewnetrznymi instytucji koscielnych z wykorzystaniem zajec

réznych form i kanatéw komunikacji
Kompetencje spoteczne

K_01 K1 K04 Egzamin:Egzamin testowy
Jest Swiadomy pozytywnych skutkéw sprawnej Projekt/Projekty:Projekt
komunikacji instytucji kocielnych z otoczeniem przygotowywany w ramach
zewnetrznym oraz negatywnych skutkéw zaniedbywania zajet

tej sfery zarzagdzania
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>PRZAS5

Praktyka zawodowa

2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

14

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

390,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
390 15,60
30 1,20
420 14,00
390 15,60
390

390 15,60
30 1,20
30
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Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotnoéci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizacji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

USOS:

Program studiéw

Strona 365 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41



Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

W_01
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym

ZNT-SL>SemLicCz.1

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.l
2028/2029-Z..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(5)

3

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

40,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
53 2,10
22 0,90
75 3,00
40 1,60
40

13 0,50
13

53 2,10
22 0,90
22

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

K1 W12 Praca dyplomowa
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W_02 K1 W01, K1_WO02 Praca dyplomowa
Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzadzaniu, o
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym
Umiejetnosci
U 01 K1 U15 Praca dyplomowa
Student potrafi opracowywa¢ bibliografie i wyszukiwac
materiaty potrzebne do napisania pracy
U 02 K1 _U15 Praca dyplomowa
Student potrafi analizowac¢ problemy z zakresu polityki
oraz przedstawiaé¢ wnioski w formie pracy pisemnej

Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO01 Inne:Wypowiedzi na forum
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich grupy, Ocena postawy
umiejetnosci studenta podczas pisania
pracy
Praca dyplomowa
K_02 K1_KO03 Inne:Wypowiedzi na forum
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia grupy, Ocena postawy
pracy pisemnej studenta podczas pisania
pracy

Praca dyplomowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Przawo

Praktyka zawodowa

2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(6)

20

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

570,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
570 22,80
30 1,20
600 20,00
570 22,80
570

570 22,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotnoéci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizacji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>SemLicCz.2

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.ll
2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
HR Manager

Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-HRM-SL-3(6)

7

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

60,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
91 3,60
84 3,40
175 7,00
60 2,40
60

31 1,20
31

91 3,60
84 3,40
84

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji

USOS: Program studiéw
Strona 370 z 383

Agnieszka Kiwata
01.06.2026 12:41
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Czesé |

wW_01
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym

W_02

Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzgdzaniu, o
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym

Umiejetnosci

U o1
Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwac
materiaty potrzebne do napisania pracy

u_02
Student potrafi analizowa¢ problemy z zakresu polityki
oraz przedstawia¢ wnioski w formie pracy pisemnej

Kompetencje spoteczne

K_01
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich
umiejetnosci

K_02
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia
pracy pisemnej

K1 W12

K1_WO1, K1_W02

K1_U15

K1_U15

K1_KO1

K1_KO03

Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa

Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa

Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Przawo

Praktyka zawodowa

2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(6)

20

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

570,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
570 22,80
30 1,20
600 20,00
570 22,80
570

570 22,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotnoéci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizaciji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>SemLicCz.2

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.ll
2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Infobrokering i zarzadzanie informacjg
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-1ZI-SL-3(6)

7

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

60,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
91 3,60
84 3,40
175 7,00
60 2,40
60

31 1,20
31

91 3,60
84 3,40
84

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

Czesc |
W_01 K1 W12 Inne:Ocena postawy
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o studenta podczas pisania
charakterze naukowym pracy, Wypowiedzi na forum
grupy
Praca dyplomowa
W_02 K1 W01, K1_W02 Inne:Ocena postawy
Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o studenta podczas pisania
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej pracy, Wypowiedzi na forum
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzadzaniu, o grupy
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym Praca dyplomowa
Umiejetnosci
u_01 K1_U15 Inne:Ocena postawy
Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwac studenta podczas pisania
materiaty potrzebne do napisania pracy pracy, Wypowiedzi na forum
grupy
Praca dyplomowa
u_02 K1 _U15 Inne:Ocena postawy
Student potrafi analizowac problemy z zakresu polityKi studenta podczas pisania
oraz przedstawia¢ wnioski w formie pracy pisemnej pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO01 Inne:Ocena postawy
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich studenta podczas pisania
umiejetnosci pracy, Wypowiedzi na forum
grupy
Praca dyplomowa
K_02 K1_KO03 Inne:Ocena postawy
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia studenta podczas pisania
pracy pisemnej pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Przawo

Praktyka zawodowa

2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(6)

20

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

570,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
570 22,80
30 1,20
600 20,00
570 22,80
570

570 22,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotnoéci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizacji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>SemLicCz.2

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.ll
2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w administracji publicznej
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZAP-SL-3(6)

7

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

60,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
91 3,60
84 3,40
175 7,00
60 2,40
60

31 1,20
31

91 3,60
84 3,40
84

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesé |

wW_01
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o
charakterze naukowym

W_02

Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzgdzaniu, o
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym

Umiejetnosci

U o1
Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwac
materiaty potrzebne do napisania pracy

u_02
Student potrafi analizowa¢ problemy z zakresu polityki
oraz przedstawia¢ wnioski w formie pracy pisemnej

Kompetencje spoteczne

K_01
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich
umiejetnosci

K_02
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia
pracy pisemnej

K1 W12

K1_WO1, K1_W02

K1_U15

K1_U15

K1_KO1

K1_KO03

Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa

Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa

Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Inne:Ocena postawy
studenta podczas pisania
pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
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Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu
Praktyki zawodowe

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Zajecia praktyczne
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
 Zajecia praktyczne
Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

ZNT-SL>Przawo

Praktyka zawodowa

2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(6)

20

Celem praktyki jest przygotowanie studentéw do pracy w
instytucjach koscielnych i instytucjach powigzanych oraz
blisko wspotpracujgcych z instytucjami koscielnymi ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk wymagajgcych
wiedzy z zakresu zarzgdzania. Studenci podczas praktyki
majg za zadanie przygladac¢ sie funkcjonowaniu instytucii,
dokonywac obserwacji procesu zarzgdczego a nastepnie
wykonywaé nieztozone zlecone przez opiekuna praktyk
dziatania pomocnicze z zakresu zarzgdzania instytucja.

570,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
570 22,80
30 1,20
600 20,00
570 22,80
570

570 22,80
30 1,20
30
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Czesé |

Kod

i opis efektu

Wiedza

w_01
Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg specyfiki
instytucji koscielnych

W_02

Student dysponuje wiedzg na temat organizacji procesu

zarzadzania w obrebie instytucji koscielnej

Umiejetnosci

U 01

Student potrafi organizowa¢ stanowisko pracy,
zabezpieczajgc niezbedne materiaty oraz umie ustali¢
odpowiedni do zamierzonych celéw harmonogram
dziatan

u_02

Student potrafi identyfikowaé punkty decyzyjne i
kompetencyjne w obrebie instytuc;ji

u_03

Student potrafi identyfikowaé zrédta oraz odnajdywac
zapisy dotyczace regulacji prawnych odnoszgcych sie
do funkcjonowania instytucji

Kompetencje spoteczne

K_01
Student ma swiadomos¢ istotnoéci wiedzy jako
elementu niezbednego do funkcjonowania organizaciji

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

K1_WO03

K1 W16

K1_U05, K1_U14

K1_U14

K1_U13

K1_KO1

Metody weryfikacji

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekundw praktyk

Inne:Weryfikacja na
podstawie uzyskanej opinii
opiekunéw praktyk
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztafcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiow

Kierunek studiéw

Zakres

Jednostka prowadzaca
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktow ECTS

Czesc |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zaje¢
Cel przedmiotu

Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Seminarium
Typ protokotu

02. Bilans punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu:
Kontaktowe
Bezkontaktowe
Razem
Liczba godzin kontaktowych:
Godziny kontaktowe
* SEM

Godziny kontaktowe przeznaczone na przeprowadzanie
egzaminu/kolokwium oraz konsultacji

» Egzamin/kolokwium i konsultacje
Razem

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalno$¢ studenta:

Liczba godzin bezkontaktowych przeznaczonych na
samodzielng dziatalnos¢ studenta

* Inna praca wiasna studenta

03. Efekty uczenia sie

Kod
i opis efektu

Wiedza

ZNT-SL>SemLicCz.2

Seminarium dyplomowe licencjackie cz.ll
2028/2029-L..

Pierwszego stopnia

Stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i nowe technologie w sferze publicznej
Zarzgdzanie w instytucjach koscielnych
Instytut Nauk o Polityce i Administraciji
Wyhbieralny

polski

ZNT-ZIK-SL-3(6)

7

Celem zajec jest przygotowanie przez studentéw pracy
pisemnej na uzgodniony z prowadzgcym seminarium temat
oraz przygotowanie sie do egzaminu licencjackiego.

60,00 h

Zaliczenie

Godziny ECTS
91 3,60
84 3,40
175 7,00
60 2,40
60

31 1,20
31

91 3,60
84 3,40
84

Odniesienie do
kierunkowego efektu
uczenia sie

Metody weryfikacji
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Czesc |
W_01 K1 W12 Inne:Ocena postawy
Student rozumie zasady tworzenia pisemnej pracy o studenta podczas pisania
charakterze naukowym pracy, Wypowiedzi na forum
grupy
Praca dyplomowa
W_02 K1 W01, K1_W02 Inne:Ocena postawy
Student dogtebnie zna metodologie tworzenia pracy o studenta podczas pisania
charakterze pracy naukowej oraz wie jak tematyke swej pracy, Wypowiedzi na forum
pracy umiejscowi¢ w obszarze nauki o zarzadzaniu, o grupy
polityce publicznej oraz o komunikowaniu publicznym Praca dyplomowa
Umiejetnosci
u_01 K1_U15 Inne:Ocena postawy
Student potrafi opracowywac bibliografie i wyszukiwac studenta podczas pisania
materiaty potrzebne do napisania pracy pracy, Wypowiedzi na forum
grupy
Praca dyplomowa
u_02 K1 _U15 Inne:Ocena postawy
Student potrafi analizowac problemy z zakresu polityKi studenta podczas pisania
oraz przedstawia¢ wnioski w formie pracy pisemnej pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
Kompetencje spoteczne

K_01 K1_KO01 Inne:Ocena postawy
Student rozumie jak wazne jest doskonalenie swoich studenta podczas pisania
umiejetnosci pracy, Wypowiedzi na forum
grupy
Praca dyplomowa
K_02 K1_KO03 Inne:Ocena postawy
Student umie gospodarowaé czasem podczas tworzenia studenta podczas pisania
pracy pisemnej pracy, Wypowiedzi na forum
grupy

Praca dyplomowa
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