Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 4/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia
7 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN POWOLYWANIA | FUNKCJONOWANIA INSTYTUTOW W WYDZIAtACH
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AKADEMII IGNATIANUM W KRAKOWIE
§ 1. Utworzenie Instytutu

Instytut jest jednostka organizacyjng powotang w ramach Wydziatow Akademii
Ignatianum.
Dziekan na wniosek Rady Wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje instytuty
wydziatowe.

§ 2. Wiadze Instytutu

Wtadzami Instytutu s3:

a) Rada Instytutu

b) Dyrektor Instytutu

c) Zastepca/Zastepcy Dyrektora Instytutu.

§ 3. Sktad Rady Instytutu

Rada Instytutu jest organem kolegialnym.

W sktad Rady Instytutu wchodza:

a) Dyrektor Instytutu,

b) zastepcy Dyrektora Instytutu,

c) kierownicy katedr,

d) dwdch wybranych przedstawicieli pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
badawczym lub badawczo-dydaktycznym,

e) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw administracyjnych,

f) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
dydaktycznym,

g) dwdch wybranych przedstawicieli studentéw.

W posiedzeniach Rad Instytutow moga uczestniczy¢ Dziekani.

Cztonek Rady nabywa mandat do sprawowania funkcji z chwilg jego wyboru,

a w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. a-c z chwilg mianowania na funkcje

upowazniajgcg go do zasiadania w Radzie Instytutu. Wybory cztonkdw rady reguluja

osobne przepisy.

Delegaci studentéw sg wybierani przez wtasciwe organy samorzgdu studenckiego i

uzyskujg mandat z chwilg wyboru.

§ 4. Kadencja cztonkoéw Rady Instytutu
Kadencja Rady Instytutu trwa cztery lata i jest wspdlna dla wszystkich jej cztonkdw,

z zastrzezeniem ust. 2.
Kadencja delegatow studentow trwa jeden rok i jest wspdlna dla tych oséb.
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Kadencja cztonkdéw kazdej kolejnej Rady Instytutu rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika
(dzien ukonstytuowania sie Rady) i koriczy w dniu 30 wrze$nia w roku, w ktérym uptyng
odpowiednio cztery lata (lub dla oséb wskazanych w ust. 2 - jeden rok) od dnia
ukonstytuowania sie Rady.

§ 5. Wygasniecie mandatu cztonkéw Rady Instytutu

Mandat cztonkéw Rady wygasa réwniez z chwilg:

a) utraty przez cztonka Rady funkcji, ktdra jest podstawg jego cztonkostwa w Radzie,
b) Smierci,

c) rezygnacji.

W przypadku utraty mandatu przez cztonka Rady, do Rady wchodzg osoby, ktdre
zostaty powotane (wybrane) na funkcje stanowigcg podstawe cztonkostwa.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzg do Rady na okres trwajacy do konca trwajace;j
Kadenciji.

§ 6. Zadania Rady Instytutu

Rada Instytutu zajmuje sie sprawami dotyczgcymi nauki, nauczania i wychowania w

instytucie. Czuwa nad rozwojem badan naukowych, nadzoruje realizacje podjetych

uchwat oraz dziata na rzecz podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych
pracownikéw.

W ramach swoich kompetencji Rada Instytutu stanowi prawo wewnetrzne dla

instytutu, podejmuje uchwaty w sprawach naukowych, wyraza zgody i opiniuje w

sprawach z zakresu jej kompetencji, dokonuje oceny dziatalnosci instytutu i jego

dyrektora.

Obradom Rady Instytutu przewodniczy Dyrektor Instytutu.

Do kompetencji Rady Instytutu nalezy ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci

instytutu i troska o jego rozwdj, w tym w szczegdlnosci:

a) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia, zmiany lub likwidacji kierunkow
studidw na okreslonym poziomie i profilu, studiéw podyplomowych lub innych form
ksztatcenia,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg ksztatcenia i wtasciwym
poziomem procesu dydaktycznego w instytucie,

c) dziatanie na rzecz zapewnienia wifasciwych warunkéw oraz kierunkéw rozwoju
kadry naukowej i dydaktycznej instytutu, a takze jej ocena oraz opiniowanie
zatrudnienia pracownikdéw naukowych instytutu,

d) tworzenie, tgczenie, przeksztatcanie i likwidowanie wewnetrznych jednostek
organizacyjnych instytutu,

e) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Dziekana, Senat lub
Rektora oraz w sprawach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

f) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow,

g) powotywania komisji i zespotdow roboczych stosownie do potrzeb Instytutu,

h) promocji Instytutu w srodowiskach krajowych i zagranicznych,

i) realizacji innych zadan na rzecz Instytutu, Wydziatu i Uczelni,



j) zatwierdzanie sktadu Komitetdw Redakcyjnych czasopism naukowych wraz z ich
Redaktorami Naczelnymi i Radami Naukowymi po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Wydawnictwa Naukowego Akademii Ignatianum.

§ 7. Posiedzenia Rady Instytutu

Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor Instytutu.

Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
powiadomieni o terminie posiedzenia.

Rada Instytutu podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow, bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw.

W razie podjecia przez Rade Instytutu uchwaty naruszajgcej przepisy ustawy lub
statutu albo wazny interes uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni
od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu celem rozpatrzenia uchwaty. Senat moze
zmienic¢ albo uchyli¢ uchwale Rady Instytutu.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor Instytutu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Dyrektora Instytutu.

Udziat w posiedzeniach Rady Instytutu jest obowigzkowy dla jej cztonkdw.

W posiedzeniach Rady Instytutu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora Instytutu.

§ 8. Powotanie Dyrektora Instytutu

Dyrektor Instytutu jest powotywany przez Rektora po zasiegnieciu opinii Dziekana, na
whniosek Rady Instytutu, sposréd dwodch kandydatéow posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora i zatrudnionych w Ignatianum jako podstawowym miejscu
pracy.

Dyrektor Instytutu Filozofii jest mianowany przez Wielkiego Wicekanclerza, na wniosek
Rektora, po zasiegnieciu opinii Dziekana, spos$rdéd dwéch kandydatéw nalezgcych do
Towarzystwa Jezusowego, wybranych przez rade Instytutu Filozofii posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionych w Ignatianum jako podstawowym
miejscu pracy.

§ 9. Kadencja Dyrektora Instytutu

Kadencja Dyrektora Instytutu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika w roku
wyboréw Dziekana, a konczy w dniu 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji, z
zastrzezeniem ust. 4.

. Ta sama osoba nie moze petni¢ funkcji Dyrektora Instytutu dtuzej niz przez dwie
nastepujgce po sobie czteroletnie kadencje. W przypadku oséb mianowanych
Dyrektorem Instytutu w trakcie kadencji poprzednika ograniczenie to odnosi sie do
kolejnych dwéch kadencji.

Mandat do sprawowania funkcji przez Dyrektora Instytutu wygasa réwniez z chwilg:
a) Smierci,

b) rezygnacji ztozonej przez Dyrektora na rece Dziekana,

c) odwotania.



4. Dyrektor Instytutu jest odwotywany przez Rektora po zasiegnieciu opinii Dziekana, na
whniosek Rady Instytutu.

5. W przypadku wygasniecia mandatu Dyrektora przed uptywem kadencji, na jego
miejsce powotuje sie, w trybie okreslonym w § 8, nowg osobe, na okres trwajacy do
uptywu kadencji.

§ 10. Zadania Dyrektora Instytutu

1. Dyrektor Instytutu kieruje Instytutem, a w szczegdlnosci:

a) reprezentuje Instytut na zewnatrz,

b) przewodniczy Radzie Instytutu,

c) wykonuje zarzadzenia Dziekana i uchwaty Rady Instytutu,

d) podejmuje decyzje i wydaje zarzadzenia dotyczgce funkcjonowania Instytutu w
sprawach nienalezgcych do zakresu dziatania innych organow,

e) opracowuje lub przekazuje do opracowania projekty planéw prac badawczych,

f) podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego Instytutu,

g) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach Instytutu,

h) przedstawia Dziekanowi wnioski w sprawie zatrudnienia, awansoéw, urlopéw,
nagrod i wyréznien pracownikéw Instytutu,

i) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Instytutu,

j) opracowuje lub zleca opracowanie szczegétowych plandw zajeé¢ prowadzonych
przez Instytut,

k) na zakonczenie swojej kadencji sktada Dziekanowi sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu, a na zakoniczenie kazdego roku akademickiego Radzie Instytutu,

[)  wyznacza pracownika do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

m) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wnioskowac o zastosowanie kary
dla pracownika.

§ 11. Zastepca /Zastepcy Dyrektora Instytutu

1. Dyrektor Instytutu w wykonywaniu swojej funkcji wspierany jest przez zastepcow,
ktérzy wykonujg powierzone im przez niego obowigzki i zastepujg go na czas jego
nieobecnosci.

2. Dyrektor Instytutu w ramach przystugujgcych mu kompetencji okresla zakres
uprawnien i obowigzkéw swoich zastepcéw oraz udziela im petnomocnictw.

3. Zastepcy Dyrektora Instytutu sg mianowani i odwotywani przez Dziekana na wniosek
Dyrektora Instytutu.

4. Kandydatura Zastepcy Dyrektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga zgody
organu samorzadu studenckiego Instytutu wskazanego w regulaminie samorzadu
studenckiego, a w przypadku jego braku organu samorzadu studenckiego dziatajacego
w ramach Wydziatu. Jezeli samorzad studencki nie zajmie stanowiska w tej sprawie w
terminie siedmiu dni, kandydature uwaza sie za przyjets.

5. W zakresie kadencji Zastepcy Dyrektora stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 3. Kadencja
Zastepcy/Zastepcéw Dyrektora Instytutu koriczy sie z dniem uptywu kadencji
Dyrektora Instytutu.



§ 12. Struktura Instytutu

W ramach Instytutu mogg powstawac katedry, zaktady i inne jednostki organizacyjne i
wspierajgce dziatalnosc¢ Instytutu.

Katedry, mozna utworzyg, jesli w proponowanym skfadzie osobowym jest co najmniej
trzech nauczycieli akademickich.

Zaktady i inne jednostki organizacyjne mozna utworzy¢ jesli w proponowanym sktadzie
osobowym jest co najmniej trzech nauczycieli akademickich.

§ 13. Katedry

Katedre powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.

Katedra organizuje i prowadzi prace w zakresie ksztatcenia kadry naukowej i
dydaktycznej zwigzanej z okreslong dyscypling naukowg oraz przygotowuje
kandydatéw do samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej.

Katedra kieruje Kierownik, powotany w trybie § 14.

§ 14. Kierownik Katedry

Kierownika Katedry mianuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.

Kierownik jest mianowany na kadencje trwajgca cztery lata. Do kadencji Kierownika

Katedry stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace Dyrektora Instytutu. Kierownik

Katedry moze by¢ powotany na kolejne kadencje bez ograniczen.

Kierownikiem Katedry moze by¢ pracownik zatrudniony w ,lgnatianum” jako

podstawowym miejscu pracy. W uzasadnionych przypadkach Rada Instytutu, na

whniosek Dyrektora Instytutu, moze na Kierownika powota¢ osobe, dla ktérej

»lgnatianum” jest dodatkowym miejscem pracy.

Do zadan Kierownika Katedry nalezy w szczegdlnoSci:

a) organizowanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
katedry

b) organizowanie dziatalnosci naukowej,

¢) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikow,

d) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw,

e) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,
nie zastrzezonych do kompetencji Dyrektora Instytutu, Rady lub innych organdow
Uczelni.

§ 15. Zaktady

W obrebie Katedr mogg zosta¢ wydzielone Zaktady.

Zaktad jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora Instytutu po zasiegnieciu opinii
Kierownika Katedry.

Powstajgce Zaktady sg podporzadkowane Dyrektorowi Instytutu i Kierownikowi
Katedry.

Kierownika zaktadu mianuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.



5. Kierownik Zakfadu kieruje i organizuje prace Zaktadu. Czas trwania jego funkcji oraz
szczegotowe kompetencje Kierownika Zaktadu okres$la Dyrektor Instytutu i Kierownik

Katedry.
§ 16. Inne jednostki organizacyjne Instytutu

1. Inne jednostki organizacyjne Instytutu (np. Centra, osrodki, laboratoria) powotuje i
odwotuje Dyrektor Instytutu.

2. Kierownika takiej jednostki powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu oraz wyznacza
szczegbtowe zadania.



