Zatacznik do Zarzadzenia Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
Nr 48/2019/2020 z dnia 16.12.2019 r.

REGULAMIN PRACY
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Niniejszy regulamin opracowano w szczegélnosci na podstawie art. 104 oraz art. 104%3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy w Akademii Ignatianum w Krakowie oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracownikdéw i pracodawcy.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Akademii Ignatianum w
Krakowie.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo niniejszym regulaminem,
majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz inne ustawy i akty wykonawcze z zakresu prawa pracy.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Akademie Ignatianum w Krakowie z siedzibg w Krakowie
(kod: 31-501), ul. Kopernika 26, zwang dalej uczelnig, reprezentowang przez Rektora lub inng osobe

1)

upowazniong przez Rektora,

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Uczelni na podstawie umowy o prace.
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3) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub inng jednostke organizacyjng
uczelni okreslona w Statucie Akademii Ignatianum w Krakowie lub w Regulaminie Organizacyjnym
Uczelni,

4) bezposrednim przetozonym - oznacza to osobe:

a) sprawujgcg bezposrednie kierownictwo nad zespotem pracownikdw jednostki organizacyjnej,
w sktad ktérej nie wchodzg jednostki nizszego szczebla, wobec pracownikow tego zespotu,

b) kierujgcego jednostkg organizacyjng wyiszego szczebla wobec kierujgcych jednostkami
nizszego szczebla,

c) kierujacych pionem wobec kierujacych jednostkami organizacyjnymi w pionie i pracownikéw
jednostek, w ktérych nie ma kierujgcego;

5) przetozony - oznacza to oprécz bezposredniego przetozonego

a) kierujgcego jednostky organizacyjng wyzszego szczebla wobec wszystkich jej pracownikéw
bez wzgledu na strukture wewnetrzng tej jednostki,
b) kierujgcego pionem wobec wszystkich pracownikow jednostek w pionie;

6) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 marca 1974r. - Kodeks pracy (t.
jedn. Dz. U. z 2019 poz. 1040., z pdin. zm.) oraz przepisy szczegdlne okreslone w ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz
przepisy wydane na podstawie wymienionych aktow;

7) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.)

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, pracodawca ma obowigzek zapoznac z Regulaminem kazdego pracownika.
Okolicznosé te pracownik potwierdza podpisujgc w Dziale Kadr o$wiadczenie o zaznajomieniu sie z jego
trescia.

§4

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w nastepujacych grupach pracownikéw:
1) badawczo-dydaktycznych,
2) badawczych,
3) dydaktycznych.

3.  Pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie w nastepujgcych grupach
pracownikow:
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
2) pracownicy wspomagajgcy dziatalnos¢ naukowg i dydaktyczng,
3) pracownicy administracji,
4) pracownicy obstugi.

4.  Nauczycieli akademickich bedgcych w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych
zatrudnia sie na stanowiskach:
1) profesora,

2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta.

5.  Nauczycieli akademickich z grupy pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie na stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,
3) adiunkta,

4) asystenta,
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5) lektora,
6) instruktora.

6. Na stanowisku:
1) profesora —moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne —w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,
4) asystenta, lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca tytut zawodowy magistra lub magistra
inzyniera,
5) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze lub znaczacy dorobek
zawodowy.

7. Przez znaczace osiggniecia naukowe, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 rozumie sie w szczegdlnosci:

1) autorstwo w poprzedzajgcych czterech latach recenzowanej monografii naukowej i co najmniej
dwdch artykutéw naukowych w czasopismach uwzglednianych w ewaluacji dziatalnosci naukowej
uczelni na podstawie odrebnych przepisow lub cyklu przynajmniej czterech powigzanych artykutéw
w czasopismach uwzglednianych w ewaluacji dziatalnosci naukowej uczelni na podstawie odrebnych
przepisow;

2) czynny udziat w konferencjach naukowych, w tym miedzynarodowych;

3) kierowanie lub udziat w projektach badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

8. Za znaczgce osiaggniecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 rozumie sie w szczegdlnosci:
1) przygotowanie i wdrozenie autorskiego programu, metody, narzedzi,
2) opracowanie i wydanie jednego podrecznika lub skryptu dla studentéw
3) pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej dokonana w ciggu ostatnich czterech lat przez
doktorantéw lub studentow

9. Za znaczace osiggniecia zawodowe, o ktdrych mowa w ust. 6 pkt 2 rozumie sie w szczegdlnosci :
1) 4 lata stazu na stanowiskach zwigzanych z planowanymi do powierzenia zajeciami dydaktycznymi
stanowigcy gwarancje posiadania kwalifikacji niezbednych do prowadzenia zajec,
2) pozytywne referencje od bytego pracodawcy,
3) ponadprzecietne doswiadczenie zawodowe.
10. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéow badawczych lub badawczo-dydaktycznych moze zostac
zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora oraz osiggniecia w pracy naukowej, w
szczegolnosci:
1) publikacje naukowe, uwzgledniane w wydawnictwach i czasopismach znajdujgcych sie na wykazie
MNiSW,
2) udziat w konferencjach naukowych, w tym miedzynarodowych.

11. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikdw dydaktycznych moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca stopien naukowy doktora oraz osiggniecia w pracy dydaktycznej lub zawodowej, w
szczegolnosci:
1) przygotowanie i wdrozenie autorskiego programu, metody, narzedzi,
2) pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej dokonana w ciggu ostatnich czterech lat przez
doktorantéw lub studentéw.

12. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
rownorzedny.

13. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:
1) tytut zawodowy magistra filologii lub rownowazny w zakresie danego jezyka
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2)

tytut zawodowy magistra albo réwnowazny albo zaawansowang znajomo$¢ danego jezyka,
potwierdzong wtasciwym dyplomem lub Swiadectwem wydanym na podstawie egzaminu przez
instytucje o uznanej pozycji w nauczaniu tego jezyka i potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne.

14. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, w szczegdlnosci
dotyczacych stazu pracy, biorgc pod uwage szczegdlne kwalifikacje posiadane przez kandydata, po
zasiegnieciu opinii dziekana.

Obowigzki pracodawcy

§5

Do obowigzkow pracodawcy w szczegdlnosci nalezy:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

zapewnienie pracownikowi przydziatu pracy oraz zakresu obowigzkéw zgodnego z trescig
zawartego stosunku pracy,

zaznajomienie pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami, kazda
zmiana zakresu obowigzkow w czasie trwania stosunku pracy musi by¢ potwierdzona pisemnie,
organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy,

organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego oraz informowanie pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
terminowe i prawidtowe naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia, przy poszanowaniu zasady, ze jego
rodzaj i wysokos$¢ nie moze by¢ ujawniane bez zgody pracownika,

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy nabyli do niego
prawo,

zaspokajanie w miare posiadanych srodkow potrzeb socjalnych pracownikéw,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridéw oceny pracownikéw oraz wynikdéw ich pracy,
doreczenie pracownikowi umowy o prace na piSmie, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika,

informowanie na piSmie, w terminie okreslonym obowigzujacymi przepisami o obowigzujgcej
dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie
wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia,

przed dopuszczeniem do pracy skierowanie pracownika na wymagane przepisami badania lekarskie
i szkolenie bhp i ppoz.,

zapoznanie pracownika przed rozpoczeciem pracy z trescig regulaminu pracy,

zgtoszenie nowozatrudnionego pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego w terminie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,

zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw rodziny pracownika — zgodnie ze ztozonym
przez niego wnioskiem w terminie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika w sposdb gwarantujgcy zachowanie poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz
dostepnosci,

udzielenie pomocy pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przy zatatwianiu zwigzanych z tym formalnosci,

wydanie swiadectwa pracy w terminie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,
wptywanie na ksztattowanie zasad wspédtzycia spotecznego,

przestrzeganie ochrony danych osobowych pracownikéw,
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23.

24,
25.

przestrzeganie zasad rownego traktowania pracownikdw w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (zatgcznik nr 2),

przeciwdziatanie mobbingowi,

przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu.

Obowiazki pracownika

§6

Do podstawowych obowigzkédw pracownika nalezy:

15.

16.

17.

18.

rzetelne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace,

przestrzeganie ustalonego Regulaminu Pracy,

przestrzeganie ustalonego w Akademii Ignatianum w Krakowie czasu i porzadku pracy oraz
dyscypliny pracy,

petne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,

zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
dbanie o dobre imie uczelni oraz jej mienie,

dbanie o czystos¢ i porzagdek wokot swego stanowiska pracy,

nalezyte zabezpieczenie narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy w czasie i po zakonczeniu pracy,

. poddawanie sie profilaktycznym badaniom lekarskim z zakresu medycyny pracy,

. podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

. poprawny stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw i interesantow,

. bezwzgledne przestrzeganie ochrony danych osobowych, do ktérych pracownik ma dostep z racji

zajmowanego stanowiska,

. umozliwienie pracodawcy dokonywania okresowej oceny pracownika na zajmowanym stanowisku

pracy
niezwtoczne zawiadomienie pracownikéw Dziatu Kadr o wszelkich zmianach dotyczacych danych

osobowych pracownika, a takze zmianach warunkujgcych nabycie lub utrate odpowiednich

Swiadczen,

niezwloczne zawiadomienie pracownikdéw Dziatu Kadr o danych cztonkéw rodziny dla potrzeb

objecia ich ubezpieczeniem zdrowotnym oraz mozliwosci korzystania przez nich ze $wiadczen

socjalnych,

niezwtoczne powiadomienie przetozonego o zauwazonym na terenie uczelni wypadku lub

zagrozeniu zdrowia lub zycia,

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego w uczelni.

Obowiazki nauczyciela akademickiego
§7

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentdw oraz uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw,

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej,

3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i
wychowywanie studentéw oraz uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni ponadto sg obowigzani:
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1) ksztatci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentdw prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,
2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé tworczo$¢ naukows i/lub artystyczna,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni, w szczegdlnosci w pracach organéw uczelni i
innych radach, komisjach powotywanych przez Wtadze Uczelni.
4. Pracownicy badawczy sg zobowigzani do realizacji zadan wymienionych w ust. 3 pkt 2) i 3).
5. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentéow prac
zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni w szczegélnosci w pracach organdw uczelni i
innych radach, komisjach powotywanych przez Wtadze Uczelni.

§8

Na realizacje obowiazku ksztatcenia i wychowywania studentéw sktada sie: realizacja pensum dydaktycznego
oraz inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowywaniem studentéw.

1. Do obowigzkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programéw i planow studidw, do ktérych w szczegdlnosci
zalicza sie: wyktady, seminaria, ¢wiczenia, zajecia projektowe i artystyczne, zajecia badawcze,
lektoraty, zajecia sportowe, zajecia prowadzone w formie zdalnego nauczania, zajecia zwigzane z
ksztatceniem w szkotach doktorskich.

2. Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i wychowaniem studentéw
oraz ksztatceniem w szkotach doktorskich zalicza sie w szczegdlnosci: konsultacje, hospitacje,
konsultacje dydaktyczne, przeprowadzanie egzamindéw w toku studidw, kolokwidw i sprawdzianow,
promotorstwo prac magisterskich i licencjackich studentéw oraz ich sprawdzanie i recenzowanie a
takze sprawdzanie i recenzowanie innych projektéw, sprawdzanie prac kontrolnych studentéw i
doktorantéw, opieka nad kotami naukowymi studentéw i doktorantéw, petnienie roli opiekuna
roku, cztonka i przewodniczacego komisji egzaminéw dyplomowych magisterskich i licencjackich
studentow.

3. Do prac zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej zalicza sie w szczegdlnosci:
podnoszenie wifasnego poziomu naukowego i ksztatcenie kadr, przy czym do podstawowych
obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy nalezy prowadzenie badan naukowych, prowadzenie
lub udziat w seminariach naukowych i doktorskich, opieka nad rozwojem naukowym doktorantow,
upowszechnianie wynikdéw badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez publikowanie artykutéw
naukowych i udziat w konferencjach naukowych, prace organizacyjne zwigzane z badaniami
naukowymi, w tym opracowanie wnioskéw grantowych oraz ubieganie sie o $rodki budzetowe i
pozabudzetowe na badania naukowe.

4. Do obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nalezy w szczegdlnosci:
udziat w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang pracg, udziat w szkoleniach
stuzgcych podnoszeniu swoich umiejetnosci dydaktycznych lub naukowych, organizacja i udziat w
warsztatach stuzgcych wymianie doswiadczen i samodoskonaleniu.

5. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy réwniez udziat w innych pracach i wdrazanych
programach zwigzanych z rozwojem poziomu naukowo-dydaktycznego Uczelni wskazanych przez
wtadze jednostki organizacyjnej, w ktérej wykonuje swoje obowigzki lub wtadze Uczelni.

6. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego nalezy réwniez petnienie funkcji promotora, recenzenta w przewodzie
doktorskim oraz cztonka komisji habilitacyjnej, recenzenta w postepowaniu habilitacyjnym oraz
recenzenta w postepowaniu o tytut.

§9
1. Szczeg6towy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan odpowiedniego

Wydziatu, a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce
organizacyjnej, kierownik takiej jednostki.
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2.
3.

Zakres obowigzkéw dziekana okresla Statut.
Zakres obowigzkow kierownika innej niz wydziat jednostki organizacyjnej ustala Rektor.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego

§10

Nauczyciel akademicki z wyjgtkiem Rektora podlega ocenie okresowej na zasadach przewidzianych w
ustawie oraz przepisach wewnetrznych.

Ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych

§11

1. Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych moze by¢ uznane w szczegdlnosci:

1)

11)
12)

zte, niewtasciwe, niedbate lub nieterminowe wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych ze stosunkiem
pracy,

wykonywanie w czasie pracy czynnosci niezwigzanych z powierzonym zakresem czynnosci oraz
poleceniami przetozonego,

opuszczanie miejsca pracy, spdznianie do pracy, a takze samowolne oddalenie sie z miejsca pracy
bez usprawiedliwienia,

nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy,

przystgpienie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajacych lub
spozywanie alkoholu lub takich srodkéw w miejscu pracy,

zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przetozonych, niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw
i podwtadnych,

nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

kradziez lub przywtaszczenie mienia uczelni,

naruszenie etyki zawodowe;j,

operowanie maszynami, sprzetem i innymi srodkami pracy, stanowigcymi wtasno$¢ Uczelni — dla
celéw niezwigzanych bezposrednio z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a w szczegélnosci
wykorzystanie majatku Uczelni dla celéw prywatnych.

2. Pracownik stawiajacy sie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem sSrodkéw odurzajgcych nie
moze by¢ dopuszczony do pracy. Decyzje w tej sprawie podejmuje bezposredni przetozony,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie Rektora.

Czasem

Czas pracy
§12

pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w uczelni lub

w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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Nauczyciele akademiccy

§13
1.  Nauczycieli akademickich obowigzuje zadaniowy system czasu pracy.
2. Czas pracy nauczycieli akademickich okreslony jest zakresem ich obowigzkéw dydaktycznych,
badawczych i organizacyjnych.
3. Godziny pracy przeznaczone na wykonywanie obowigzkow dydaktycznych i organizacyjnych okresla
bezposredni przetozony.

§14

1. Ustala sie nastepujacy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:
1) Pracownicy badawczo-dydaktyczni
a) Praca zwigzana z ksztatceniem i wychowaniem studentéw oraz doktorantow —
30%
b) Praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub ksztatcenia w szkole
doktorskiej — 60%
c) Prace organizacyjne Uczelni— 10 %
2) Pracownicy dydaktyczni
a) Praca zwigzana z ksztatceniem i wychowaniem studentow lub ksztatceniem w
szkole doktorskiej — 80%
b) Praca naukowa zwigzana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych — 10%
c) Prace organizacyjne Uczelni—10 %
3) Pracownicy badawczy
a) Praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub ksztatcenie w szkole
doktorskiej —90%
b) Prace organizacyjne uczelni — 10%
2. Na prace, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1 lit .a oraz pkt.2 lit a, sktada sie realizacja pensum dydaktycznego
oraz inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym i wychowaniem studentéw.

3. Wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$é twoércza o indywidualnym
charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2010 r. poz. 1231 t.j. z pdzn. zm.).

§15

1. Ustala sie nastepujacy roczny wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Ignatianum w Krakowie w petnym wymiarze czasu pracy:
1) Pracownicy badawczo-dydaktyczni:
a) profesor - 180 godzin dydaktycznych
b) profesor Uczelni - 210 godzin dydaktycznych
c) adiunkt posiadajacy stopiert naukowy doktora habilitowanego — 210 godzin dydaktycznych
d) adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora — 240 godzin dydaktycznych
e) asystent z tytutem zawodowym magistra — 240 godzin dydaktycznych
2) Pracownicy dydaktyczni:
a) profesor - 240 godzin dydaktycznych
b) profesor Uczelni - 270 godzin dydaktycznych
c) adiunkt — 360 godzin dydaktycznych
d) asystent — 360 godzin dydaktycznych
e) lektor:
- legitymujgcy sie stazem pracy w Ignatianum do 5 lat — 480 godzin dydaktycznych
- legitymujgcy sie stazem pracy w Ignatianum powyzej 5 lat do 10 lat — 420 godzin
dydaktycznych
- legitymujacy sie stazem pracy w Ignatianum powyzej 10 lat — 360 godzin dydaktycznych
f)  instruktor — 480 godzin dydaktycznych
2. Wymiar pensum ulega obnizeniu proporcjonalnie do wymiaru etatu okreslonego w umowie o prace.
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§16

1. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztatcenia,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach

ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) dla pracownika badawczo-dydaktycznego 1/4 wymiaru pensum okreslonego w § 15 ust. 1
pkt.1).

2) dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum okreslonego w § 15 ust. 1, pkt.2).

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec

dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w ust. 1.

Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujgcego dziecko w wieku do jednego roku nie mozna

zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

8§17

Ustala sie obnizke pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zajmujacych stanowiska
funkcyjne w Akademii Ignatianum w Krakowie w nastepujgcych wysokosciach:

Rektor 0 90 godzin
Prorektor 0 90 godzin
Dziekan 090 godzin
Prodziekan, Dyrektor Instytutu

oraz jego zastepcy 0 60 godzin

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Rektor moze obnizy¢ pensum poszczegdlnym
pracownikom na czas okreslony, na wniosek Dziekana.

Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego nie moze byc tgczone z realizacjg zadan dydaktycznych
w trybie godzin ponadwymiarowych. W wyjgtkowych sytuacjach, Rektor, po zaopiniowaniu przez
Dziekana, moze wyrazi¢ zgode na realizacje godzin ponadwymiarowych w przypadku oséb
korzystajgcych z obnizenia wymiaru pensum dydaktycznego.

§18

Rektor moze przyznac¢ nauczycielowi akademickiemu nadzwyczajng obnizke pensum dydaktycznego
w zwigzku z dziatalnoscia na rzecz Uczelni lub sSrodowiska akademickiego przekraczajaca
wykonywanie zwyktych obowigzkéw pracowniczych.

Suma obnizek przyznanych jednemu pracownikowi nie moze przekroczy¢é 1/3 wymiaru jego
pensum.

Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego nie moze by¢ taczone z realizacjg zadan dydaktycznych
w trybie godzin ponadwymiarowych. W wyjgtkowych sytuacjach, Rektor, po zaopiniowaniu przez
Dziekana, moze wyrazi¢ zgode na realizacje godzin ponadwymiarowych w przypadku oséb
korzystajgcych z obnizenia wymiaru pensum dydaktycznego.

§19

Do obowigzujacego wymiaru pensum dydaktycznego zalicza sie zajecia prowadzone na wszystkich
stopniach studiéw i we wszystkich formach studiéw w nastepujacej kolejnosci:

1) zajecia na studiach stacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich

2) zajecia na studiach stacjonarnych Il stopnia i zajecia w szkole doktorskiej

3) zajecia na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
W przypadku niewypetnienia pensum wyzej wymienionymi zajeciami dopuszcza sie uzupetnienie
pensum zajeciami na studiach podyplomowych.
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1.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
§20

W Akademii Ignatianum w Krakowie pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi mogg pracowac
w nastepujgcych systemach i rozktadach czasu pracy:

1) podstawowym systemie czasu pracy — praca nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym; praca
w rozktadzie dni: od poniedziatku do pigtku: w godzinach od 7.30 do 15.30.

W ramach podstawowego systemu czasu pracy, w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie
ustalenie innego rozktadu dni i godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup
pracownikéw Uczelni pod warunkiem zachowania pieciodniowego tygodnia pracy oraz
tygodniowej normy czasu pracy. Dni pracy oraz godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy ustala
sie wowczas w indywidualnych harmonogramach na dany miesiac.

2) réownowainym systemie czasu pracy — dopuszcza wydtuzenie czasu pracy do 12 godzin
dziennie w okresie rozliczeniowym jednego miesigca. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
ustala sie w indywidualnych harmonogramach pracy na dany miesigc.

3) zadaniowym czasu pracy, okreslonym wymiarem zadan do wykonania przez pracownika.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, pracujacych w
rownowaznym systemie czasu pracy, dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ wydtuzony do 24 godzin.

W uczelni obowigzuje ruchomy czas pracy, polegajgcy na tym, ze rozktady czasu pracy pracownikow
mogg przewidywacd rdzne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tymi rozktadami sg dla
pracownikéw dniami pracy.

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w
ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego zastosowany system skréconego tygodnia pracy.

§21

Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

Wszystkie soboty w roku, za wyjgtkiem sobdt bedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, sg dniami
dodatkowo wolnymi od pracy. Nie dotyczy to pracownikdéw objetych réwnowaznym systemem czasu
pracy, dla ktérych dni wolne od pracy ustalane s3 w indywidualnych harmonogramach oraz
pracownikdéw pracujgcych w soboty, w ramach przecietnej tygodniowej normy czasu pracy.

Rektor, w drodze decyzji, moze ustanowi¢ inne dni dodatkowo wolne od pracy w danym roku
kalendarzowym.

Czas pracy pracownikdow posiadajgcych aktualne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci regulujg przepisy szczegdlne.

Czas pracy, dni pracy, godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy okreslone s w indywidualnych harmonogramach z uwzglednieniem wymiaru
etatu ustalonego w umowie o prace.

Harmonogram czasu pracy stanowi rozktad czasu pracy danego pracownika, jest sporzadzany przez
kierownika jednostki organizacyjnej na okres jednego miesigca i podawany do wiadomosci
pracownikowi na tydzien przed okresem jego obowigzywania.

Zmiana ustalonego harmonogramu dopuszczalna jest tylko w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
Harmonogramow nie sporzadza sie dla pracownikéw pracujgcych w podstawowym systemie czasu
pracy, w rozktadzie dni: poniedziatek-pigtek lub wtorek-sobota.

Kierownik komaorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ustalanie harmonogramoéw
czasu pracy dla podlegtych pracownikow oraz za ich przestrzeganie przez pracownikow.
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§22

Okres rozliczeniowy obejmuje kolejne miesigce kalendarzowe, poczawszy od stycznia kazdego roku.
Tydzien pracy rozpoczyna sie w pierwszym dniu okresu rozliczeniowego i trwa kolejnych 7 dni
kalendarzowych.

Doba pracownicza trwa kolejne 24 godziny, od godziny rozpoczecia pracy zgodnie z obowigzujgcym
pracownika rozktadem czasu pracy.

Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a
godzing 6.00 dnia nastepnego.

Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa pomiedzy 22.00 a 6.00 rano dnia nastepnego.

§23

Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin ma prawo do 15
minutowe] przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy wyposazonych w monitor ekranowy, stosownie do
Rozporzadzenia MPiPS w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe, maja prawo do 5-minutowe] przerwy wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§24

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana

ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i

rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosSci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska, albo usuniecia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy — wytgcznie na pisemne polecenie przetozonego.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie

moze przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika 300 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z

uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin

tygodniowo.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi, oprécz normalnego wynagrodzenia,

dodatek do wynagrodzenia zgodnie z art.151' kodeksu pracy.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi

czasu wolnego od pracy na zasadach okre$lonych w art.151% kodeksu pracy

Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych komérek

organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do

wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Porzadek pracy
§ 25

Kazdy pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim potwierdza swa obecnos¢ w pracy przez odbicie
sie na elektronicznym rejestratorze czasu pracy niezwtocznie po przybyciu do pracy.

Rejestratory znajdujg sie przy portierniach: w Budynku Gtéwnym, Zofijéwce, Bibliotece.

W przypadku braku karty pracownik powinien zgtosi¢ ten fakt w Dziale Kadr, poniewaz w przypadku
braku odbicia w systemie domniemywa sie, ze pracownik w danym dniu byt nieobecny.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinie rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy. Wczesniejsze przybycie do pracy nie jest wliczane do czasu pracy.
Czas pracy liczony jest od godziny wskazanej w harmonogramie.

Kazdy pracownik konczy prace na swoim stanowisku zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu
pracy. Opuszczenie stanowiska pracy pracownik potwierdza poprzez wybicie sie na rejestratorze czasu
pracy.
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Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce tylko w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna byé odnotowana z zaznaczeniem jej przyczyn. W czasie
nieobecnosci pracownika, bezposredni przetozony decyduje o zastepczym przydzieleniu pracy, ktorg
miat wykonac pracownik nieobecny.

Pracownik opuszczajacy budynek pracodawcy w celach stuzbowych lub prywatnych oraz powracajacy na
stanowisko pracy potwierdza ten fakt odbiciem sie na rejestratorze czasu pracy.

Akademia Ignatianum w Krakowie w okreslonych okolicznosciach uwarunkowanych zasadami
organizacji pracy, a takze w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami, moze zadaé od oséb zatrudnionych
przedtozenia fotografii przedstawiajacej ich wizerunek. Za dodatkowo wymagang zgoda osoby
zatrudnionej, Akademia Ignatianum w Krakowie jest uprawniona do rozpowszechniania wizerunku tej
osoby, w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig, celami statutowymi i organizacyjnym Akademii
Ignatianum.

§26

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie do pracy i jej Swiadczenie, a takze
inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy.

Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o niemoznosci stawienia sie do
pracy, jesli przyczyna jest mu z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie niestawienia sie do pracy poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 pracownik powinien
niezwfocznie poinformowac bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
terminie powrotu do pracy. Zawiadomienie winno nastgpi¢ nie pdzniej niz w nastepnym dniu
nieobecnosci — osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub mailowo.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie (tzw. e-zwolnienie),

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektoratu sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordéb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

3) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych sprawowanie przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego niezdolnos¢ do pracy niani lub opiekuna dziennego,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie
pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Dowdd usprawiedliwiajgcy nieobecnosc¢ nalezy dostarczy¢ do pracodawcy nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od daty otrzymania. W przypadku przestania zaswiadczenia pocztg za date powiadomienia przyjmuje
sie date stempla pocztowego. W przypadku e-zwolnienia — jest ono zarejestrowane w systemie e-PUA,
do ktérego pracodawca ma dostep.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3, 5 okres nieobecnosci w

pracy traktuje sie jako nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong niepfatng, stanowigcy ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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7. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:

1)
2)

3)

Slubu pracownika, urodzenia sie dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma,
macochy — 2 dni;

Slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki lub dziadka albo innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzien;

poszukiwania pracy przez pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce w wymiarze:

a) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia,

b) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

pracownikom — prawnym opiekunom wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
— 2 dni opieki na zdrowe dziecko, w ciggu roku kalendarzowego. Prawo to wygasa w dniu
ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

8. Ponadto zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi w
celu:

1)
2)
3)
4)

5)

przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepier ochronnych,

oddania krwi przez pracownika-krwiodawce,

realizacji skierowania wystawionego przez Ignatianum dla podniesienia kwalifikacji zawodowych,
kobietom w cigzy na badania lekarskie, ktore nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy,
na czas tych badan,

matkom karmigcym:

- jedno dziecko — 2 x 30 minut dziennie

- wiecej niz jedno dziecko — 2 x 45 minut dziennie.

Przerwy na karmienie mogg by¢ udzielone tacznie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
4 godzin dziennie, przerwa nie przystuguje.

Fakt karmienia powinien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Szczegdtowy zakres zwolnien od pracy, ktérych pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku wydanego w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnierr od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1632 j.t).

§27

1. Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac sie w czasie
wolnym od pracy.

2. W wyjatkowych przypadkach pracownik moze by¢ zwolniony z pracy w celu zatatwienia spraw
wymienionych w ust. 1. Zwolnienia z czeSci dnia udzielajg pracownikowi bezposredni przetozeni na
podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez pracownika, ze wskazaniem kiedy nastgpi odpracowanie
czasu zwolnienia.

3. Czas odpracowania zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika
do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 k. p.
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Urlopy wypoczynkowe
Nauczyciele akademiccy
§28

Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Akademii Ignatianum
w Krakowie zostat ustalony w oparciu o przepisy ustawy.

§29

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi 36 dni roboczych.

2. Wymiar urlopu dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, nie wlicza
sie do urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciele akademiccy wykorzystujg urlopy wypoczynkowe w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

6. W wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek nauczyciela, termin urlopu moze by¢ przesuniety —
pod warunkiem zapewnienia obsady dydaktycznej zaje¢. Decyzje w tym przypadku podejmuje dziekan.

7. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastepny, a
jego wykorzystanie nastepuje na zasadach okreslonych w punktach powyzej.

8. Szczegdtowe zasady udzielania urlopdw wypoczynkowych nauczycielom akademickim okreslajg odrebne
przepisy wewnetrzne.

9. W sprawach nieuregulowanych dotyczacych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom
akademickim, majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
§30

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do corocznego
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Roczny wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w Akademii Ignatianum w Krakowie
w petnym wymiarze czasu pracy wynosi 26 dni roboczych.

4. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do pierwszego urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku tj. 26 dni.
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Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore
do petnego dnia.

Urlopu udziela sie pracownikowi w dni, ktére sg dla niego dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu.

W uczelni nie obowigzuje planu urlopow. Dopuszcza sie sporzadzenie planu urlopow przez
poszczegdlnych kierownikow na potrzeby zapewnienia ciggtego i sprawnego dziatania jednostek.
Pracownik wykorzystuje urlop po uzgodnieniu jego terminu z bezposrednim przetozonym.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego
na wniosku urlopowym i ztozeniu go w komodrce kadrowej.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez nim wskazanym 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu. Dopuszcza sie zgtoszenie zgdania udzielenia urlopu telefonicznie przez pracownika.
W takim przypadku, pracownik ma obowigzek ztozy¢ wniosek urlopowy w nastepnym dniu pracy.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim przypadku co najmniej jedna
czes$é wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowego nalezy udzieli¢ pracownikowi najpdzniej w
terminie do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Pracownicy zajmujgcy kierownicze stanowiska zobowigzani sg wskazaé osobe, ktéra bedzie ich
zastepowata w czasie urlopu. W stosunku do pozostatych pracownikow zasady postepowania ustalajg na
biezaco bezposredni przetozeni.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.

Szczegotowe zasady udzielania urlopdw wypoczynkowych okreslajg art. 152 — 173 Kodeksu pracy.

Pozostate urlopy
§31
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownik majacy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, kierowany za
granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych, moze uzyskac urlop szkoleniowy ptatny

lub bezptatny. Szczegdtowe zasady udzielania urlopu szkoleniowego okreslajg odrebne przepisy
wewnetrzne Uczelni.

Pozostate urlopy dla nauczycieli akademickich

§32

Pozostate urlopy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Ignatianum w Krakowie zostaty
uregulowane w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

§33

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy
doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia w Akademii Ignatianum w Krakowie, ptatnych urlopéow
naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego roku w celu przeprowadzenia badan.
Urlop naukowy przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Urlopu naukowego udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany do Rektora,
zaopiniowany uprzednio przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki
wykonuje prace.
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Warunkiem udzielenia urlopu naukowego jest zataczenie do wniosku o jego udzielenie planu prac
badawczych, ktére maja zosta¢ wykonane w czasie tego urlopu. Po zakorczeniu urlopu nauczyciel
akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie z wykonanych w jego czasie badan, zaopiniowane przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel wykonuje prace.

Nauczyciel akademicki moze, za zgodg Rektora, uzyskac urlop bezptatny dla celéw naukowych.

§34

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac ptatny urlop naukowy w
wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie
pracownikéw badawczych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.
Urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego
skierowany do Rektora, zaopiniowany uprzednio przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki wykonuje prace. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie uchwaty w sprawie otwarcia
przewodu doktorskiego.

§35

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za granica
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy naukowe;.

Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 udziela sie nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Po zakonczeniu urlopu, nauczyciel akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie z wykonanych w jego
czasie zadan zaopiniowane przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel wykonuje

prace.
§36

Nauczyciel akademicki, ktéry nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej dziesieciu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania
sie od pracy.
taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od
dnia zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.
O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia orzeka lekarz
posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 229 wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, wykonujgcy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg uczelnia zawarta
umowe, o ktérej mowa w art. 12 umowa w sprawie badan pracownikéw ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1155), zwany dalej ,,uprawnionym lekarzem”.
Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora
lub osobe przez niego upowazniong na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia.
Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania
zdrowia i okresla czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia na podstawie:
1) wynikdw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;
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2) wynikéow badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych wykonanie uzna za
niezbedne;

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.
Po przeprowadzeniu badania lekarskiego uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, zwane dalej ,,orzeczeniem
lekarskim”.
Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotfanie od orzeczenia lekarskiego do
wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela
akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe uczelni. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato
wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy,
odwotanie od tego orzeczenia wnosi sie do instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy
najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe
uczelni.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie czternastu dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie.
Uprawniony lekarz, za ktérego posrednictwem jest wnoszone odwotanie, przekazuje je wraz z
dokumentacjg badan podmiotowi odwotawczemu w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
odwotania.
Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie trzydziestu dni od dnia
otrzymania odwotania.
Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.
Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2, oraz w ust. 10, przeprowadzanych nie czesciej niz raz
na trzy lata oraz koszty badan przeprowadzanych w trybie odwotawczym ponosi uczelnia.
Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia
lekarskiego.
Nauczyciel akademicki korzystajgcy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
O udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia Rektor zawiadamia wnioskodawce i dziekana, a w
przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce organizacyjnej,
kierownika tej jednostki.

Ochrona pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig oraz mtodocianych

§37

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach szczegélnie
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac zabronionych dla kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiete w cigzy wolno delegowad poza state miejsce pracy wytacznie za jej zgoda.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody zatrudnié
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Pracodawca jest zobowigzany przenies¢ do innej pracy a jesli jest to nie mozliwe zwolni¢ na czas

niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy kobiete w cigzy lub karmigca dziecko piersia:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy i kobietom karmigcym dziecko piersig
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2,

2) zatrudniong przy pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176
§ 2 jesli pracodawca nie jest w stanie dostosowa¢ warunkdow pracy na dotychczasowym stanowisku
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pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub ograniczy¢ czasu pracy aby wyeliminowac
zagrozenia. Przepis stosuje sie odpowiednio w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie
urlopu macierzyniskiego pracownicy oraz urlopu rodzicielskiego pracownicy, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy.

Przepisu ust. 7 nie stosuje sie w przypadku umowy na okres prébny nieprzekraczajacy jednego miesigca.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub prébny dtuiszy niz jedne miesigc, ktdra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Przepis ust. 9 nie stosuje sie w przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

Szczegotowe uprawnienia zwigzane z ochrong pracy kobiet okreslajg przepisy art. 176-179 Kodeksu
pracy.

§38

Pracodawca nie zatrudnia pracownikdw mtodocianych i w zwigzku z tym nie sporzadzit wykazu stanowisk
pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym. W przypadku zatrudnienia pracownika mtodocianego wykaz
takich prac zostanie sporzadzony.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§39

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w uczelni.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

W celu realizacji ust. 2 nalezy:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczerstwa pracy,

2) organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie pracownika przed
wypadkiem w pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

3) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takie o
sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

4) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zapozna¢ pracownikdéw z obowigzujgcymi przepisami bhp i ppoz. (szkolenie wstepne i okresowe),
informowa¢ o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniem,

6) kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

7) prowadzi¢ okresowe szkolenia z zakresu bhp dla wszystkich pracownikéw niezaleznie od
zajmowanego stanowiska,

8) przeprowadzi¢ na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i
przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom na ich zadanie,

9) przenies¢ pracownika do innej pracy w przypadku stwierdzenia przez lekarza objawdéw choroby
zawodowej lub niezdolnosci pracownika do wykonywania pracy dotychczasowej powstatej w skutek
wypadku przy pracy,

10) poinformowaé wszystkich pracownikéw niezaleznie od zajmowanego stanowiska o obowigzku
zgtaszania stuzbie bhp zauwazonych wypadkéw przy pracy,
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11) zapewnié pracownikowi odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne, a takze zapewnié $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegélnosci jest on zobowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezny stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w
rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenistwie,

7) wspoétdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§40

W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia o ktérym mowa w ust. 1
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
Za czas powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w warunkach o ktérych
mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§41

Pracodawca jest obowigzany do wtasciwego zabezpieczenia obiektéw uczelni przed pozarem lub
zagrozeniami innego rodzaju i przestrzegania przepisow obowigzujgcych w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy uczelni, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji, maja
obowigzek:

1) zapobiegania powstawania pozaréw,
2) udziatu w akcjach ratowniczych,

3) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

Wynagrodzenie za prace
§42

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie jeden raz w miesigcu — za przepracowany miesigc, chyba ze co
innego wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcych lub przepiséw wewnetrznych.

Termin wyptaty ustala sie na ostatni dzien kazdego miesigca.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym.
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5. Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika przekazany do
Dziatu Kadr na pismie.

6. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ ptatne gotédwka w kasie uczelni.

7. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktérych zostato naliczone jego wynagrodzenie.

8. Szczegdly i zasady ustalania wynagrodzen okresli Regulamin Wynagrodzen.

Nagrody i wyrdéznienia
§43

1. Pracownikowi, ktéry przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej jakosci przyczynia sie w sposob szczegdlny do wykonywania zadan uczelni,
moga by¢ przyznane nastepujgce nagrody:

1) list pochwalny,

2) dyplom uznania z wpisaniem do akt osobowych,

3) gratyfikacja pieniezna z funduszy nagréd ustalonych w odrebnych przepisach,
4) nagroda rzeczowa.

2. Zasady przyznawania nagrod okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.
Nagroda moze by¢ rowniez przyznana na uzasadniony wniosek przetozonego.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie w aktach osobowych pracownika.

w

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow
§44

1. W stosunku do pracownikow, ktérzy dopuszczajg sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
Regulaminu, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a w
szczegoblnosci w przypadku:

1) spodinienia sie do pracy lub samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

2) stawiania sie w pracy w stanie po spozyciu alkoholu i/lub innych srodkéw odurzajgcych,

3) spozycia alkoholu i/lub innych srodkow odurzajgcych w czasie pracy,

4) niewykonywania lub niewtasciwego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w tym
wykonywania polecen niezgodnie ze wskazaniami przetozonego,

5) wykazania obrazliwego lub lekcewazgcego stosunku do przetozonych i wspétpracownikéw,

6) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

moga byé stosowane, zgodnie art.108 Kodeksu pracy:

1) kara upomnienia,
2) kara nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy, czy tez innych srodkdw odurzajgcych — moze by¢
zastosowana rowniez kara pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie mogg
przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
potracen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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6. Kary wymierza Rektor — na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zawiadamiajgc o tym
pracownika na pi$mie wskazujgcym rodzaj naruszenia obowigzku, date oraz mozliwosé wniesienia
odwotania.

7. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

8. Najpdzniej po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z
akt osobowych pracownika.

§45

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego — na zasadach okreslonych w Statucie
Akademii Ignatianum w Krakowie oraz ustawie Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

10.

Monitoring

§ 46

W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikdw, gosci oraz innych oséb trzecich, jak réwniez w celu
zabezpieczenia mienia nalezgcego do Pracodawcy, a takze zapobiezenia czynom skierowanym
przeciwko zatrudnionym lub mieniu Pracodawcy wprowadza sie monitoring wizyjny, polegajacy na
rejestrowaniu obrazu (wizja) przez zamontowane w siedzibie pracodawcy kamery i inne podobne
urzadzenia.

Monitoring wizyjny obejmuje nastepujgcy obszar:

1) wejscia/wyjscia do siedziby Pracodawcy,
2) ciggi komunikacyjne i wyznaczone pomieszczenia znajdujgce sie w budynku Pracodawcy,
3) parkingi oraz bramy wjazdowe znajdujgce sie na terenie siedziby Pracodawcy.

Monitoring jest prowadzony catodobowo.

Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji Pracodawcy. Informacje o ich
umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.

Do przeglagdania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych dopuszczeni s
upowaznieni pracownicy lub osoby dziatajgce w imieniu Pracodawcy, na jego zlecenie.

Dostep pozostatych pracownikéw oraz oséb postronnych do urzadzen rejestrujgcych obraz jest
zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzgdzen rejestrujgcych obraz w
celu dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych, oraz inspektora ochrony danych
osobowych.

Dostep 0sob trzecich oraz pracownikédw do nagran z monitoringu, w celach dowodowych, w tym
zdarzen komunikacyjnych, moze byc¢ regulowany trescig regulaminu monitoringu.

Obraz zarejestrowany za pomocg urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych tj. RODO i Kodeksu pracy.
Podlega on zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od zarejestrowania, chyba, ze zarejestrowany obraz
moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako dowdd w postepowaniu prowadzonym przez wtasciwy sad lub
inny organ publiczny.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje o
monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, uprawnien z tym zwigzanych.
Odpowiedzialni za przekazanie tych informacji jest Dziat Kadr.

Obszar objety monitoringiem jest oznakowany ikonograficznie wraz 1z napisem ,Obszar
monitorowany" lub ,,Pomieszczenie monitorowane" lub im podobne. W poblizu takiego oznaczenia
umieszcza sie tzw. klauzule informacyjng dotyczgcg systemu monitoringu, zawierajgcg informacje, o
ktérych mowa w art. 13 RODO.
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11. Na podstawie powyzej ustalonych zasad oraz przepiséw Kodeksu pracy, Pracodawca moze
prowadzi¢ inng forme monitoringu pracownikdw np. monitoring poczty elektronicznej
pracownikow.

Postanowienia koricowe
§47
1. W sprawach skarg i wnioskdw pracowniczych dotyczacych uczelni przyjmuje (po uprzednim uzgodnieniu
terminu spotkania w Rektoracie) Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie.
2. Niezaleznie od ust. 1 wnioski pracownikbw w formie pisemnej sg przyjmowane codziennie
w Rektoracie uczelni.
§48
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawujg bezposredni przetozeni pracownika, a w przypadku kadry
kierowniczej — Rektor.

§49

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy Kodeksu pracy oraz innych
aktéw wykonawczych.

§ 50
Regulacje dotyczgce wymiaru pensum zawarte w § 15 wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r. Do
tego czasu zachowujg moc przepisy dotychczasowe, przy czym wymiar pensum nie moze przekraczaé
maksymalnego wymiaru okreslonego przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§51
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

§52

Regulamin pracy zostanie udostepniony na stronie internetowej Akademii Ignatianum w Krakowie oraz w
Dziale Kadr.

Rektor

Ks. prof.dr hab. Jézef Bremer SJ
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy w Akademii Ignatianum w Krakowie

Réwne traktowanie w zatrudnieniu (wyciag z kodeksu pracy)

Art. 9

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art.112

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to w
szczegoblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art.113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art.18

§ 3. Postanowienia umow o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgcy zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje
sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisdw— postanowienia te nalezy zastgpic
odpowiednimi postanowieniami nie majgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183a

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takie kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwiaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183b

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe — chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikdéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 183a § 1;

3) stosowaniu $rodkdw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa
lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu
do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zrdznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
réowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.
Art. 183c.

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j
wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Strona 24z 32



Art. 183d

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 183e

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwfaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.
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WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY |
KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy w Akademii Ignatianum w Krakowie

Sporzadzony na podstawie art. 237%° § 1 Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25.04.2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 854) oraz na podstawie art.176 § 2 Kodeksu Pracy i
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017
r., poz. 796)

PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSItKIEM FIZYCZNYM, W TYM RECZNYM TRANSPORTEM
CIEZAROW

1. Dla kobiet w cigzy:

1)  wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 ki/min;

2)  reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3)  reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a)przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

4)  nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatéw, przyciskdw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;

5)  reczne przenoszenie pod gore:
a)przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a)30 N — przy pchaniu,
b) 25N — przy ciagnieciu;

7)  reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8)  reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9)  przewozenie tadunkdéw na wozku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie;
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10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)  wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2)  reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg—przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajce;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1;

4)  nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgce;j:

a) 60N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5)  reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m lub na
odlegtosc¢ przekraczajgcy 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7)  reczne przenoszenie pod gdre — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o masie przekraczajgcej:

a) 4 kg—przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajgcej:
a) 60N - przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnieciu;

9)  reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur o
duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
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10)
12)

12)

13)

14)

1

2)

3)

1

2)

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg —
po terenie o na- chyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

C) 90 kg — przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego i
dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg
urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

przewozenie tadunkéw:

a) nataczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,

C) nawozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wodzku szynowym na odlegtosé przekraczajgca 400 m.

PRACE W MIKROKLIMACIE ZIMNYM, GORACYM | ZMIENNYM

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy
od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normga dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co naj- mniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;.

PRACE W NARAZENIU NA HALAS LUB DRGANIA

Dla kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do  8-godzinnego dobowego lub do  przecietnego
tygodniowego, okresSlonego w przepisach Kodeksu Pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos$¢ 130 dB,
€) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;
prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia

akustycznego skorygowany charakterystyky czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowe- go, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
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czasu pracy przekracza wartos$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do

dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego

pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

o)
8-godzinnego

w przepisach Kodeksu

Czestotliwos¢ srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom
ci$nienia akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4)  prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koniczyny gérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wek- torowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1

m/sz,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszern drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s<;

5)  wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

PRACE NARAZAJACE NA DZIALANIE POLA ELEKTROMAGNETYCZNEGO O CZESTOTLIWOSCI OD 0 HZ DO

3. Dla kobiet w cigzy:

300 GHZ ORAZ PROMIENIOWANIA JONIZUJACEGO

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2)  prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa

atomowego.

4. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

PRACE W PODWYZSZONYM LUB OBNIZONYM CISNIENIU

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach cisnieniowych

oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

PRACE W KONTAKCIE ZE SZKODLIWYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI
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5. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)  prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2)  prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

6. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi
czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w
tym rozwdj ptodu.

PRACE W NARAZENIU NA DZIAtANIE SZKODLIWYCH SUBSTANCJI CHEMICZNYCH

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmie- niajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komarki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

€) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2)  prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f)  otdéwijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3  prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okre$lonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
sSrodowisku pracy;

4)  prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynni- kéw o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mie- szanin, czynnikdow lub proceséow technologicznych o
dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Strona 30z 32



1)
2)

3)
4)

PRACE GROZACE CIEZKIMI URAZAMI FIZYCZNYMI LUB PSYCHICZNYMI

7. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

8. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.
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