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Towarzyszenie w dobie pandemii COVID-19
s a aktywnos$é spoleczna i edukacyjna
emerytowanych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Praca poddaje refleksji proces towarzyszenia w czasach pandemii COVID-19
w Polsce w konteks$cie aktywnosci spotecznej i edukacyjnej emerytowanych wieziennikow.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Wiodacym problemem badawczym jest pytanie o to, jakie
znaczenie dla emerytowanych funkcjonariuszy SW ma towarzyszenie i bycie we wspdlnocie w cza-
sach pandemii COVID-19, jakie strategie radzenia sobie w sytuacji trudnej, pozwalajgce im na
podejmowanie aktywnosci spotecznej i edukacyjnej, zostaty wybrane przez emerytowanych wig-
ziennikéw. Dla petniejszego zrozumienia charakteru procesu towarzyszenia zastosowana zostata
metoda badawcza polegajgca na analizie strukturalnej tekstéw narracyjnych. Zgromadzone ma-
teriaty zrodtowe to efekt pogtebionych wywiadéw narracyjnych, badan fokusowych prowadzonych
w srodowisku emerytowanych wieziennikéw oraz analizy egodokumentoéw, stworzonych przez nich
w trakcie dwoch projektow.

PROCES WYWODU: Artykut sktada sie z pieciu czesci. Pierwsza zawiera wstep do zasadniczych
rozwazan, a takze szczegdtowy opis metodologicznych podstaw badan. W czesci drugiej podjeta
zostata préba opisu kategorii towarzyszenia z perspektywy pedagogicznej (w tym z punktu widze-
nia pedagogii ignacjanskiej) oraz z perspektywy aktywnosci podejmowanych przez emerytowanych
funkcjonariuszy SW, omoéwione zostaty charakterystyczne dla obu perspektyw cechy i wymiary dzia-
tan. W czesci trzeciej przeanalizowane zostato zjawisko pandemii COVID-19 traktowane z jednej
strony jako sytuacja trudna, z drugiej strony jak specyficzny czas towarzyszenia; oméwione zosta-
ty negatywne i pozytywne skutki pandemii w konteks$cie codziennego funkcjonowania KZEIRSW.
W czesci czwartej opisane zostaty strategie i rozwigzania podjete przez wigziennikéw umozliwiaja-
ce przeciwdziatanie negatywnym psychologicznym skutkom pandemii. Ostatni fragment publikacji
stanowi podsumowanie zawierajgce wnioski naukowe.

WYNIKIANALIZY NAUKOWEJ: Z przeprowadzonych analiz wynika, ze czas pandemii COVID-19
jest przez emerytowanych wieziennikéw traktowany w kategorii sytuacji trudnej, jak réwniez spe-
cyficznego czasu towarzyszenia. Posiadanie nadmiaru niezagospodarowanego czasu i brak moz-
liwosci aktywnego dziatania wigze sie ze spadkiem jako$ci zycia, przektada sie bezposrednio na
ich kondycje psychiczng i zdrowotna, jak réwniez na motywacje do podejmowania aktywnosci. Dla
KZEIRSW wspétbycie we wspdlnocie i mozliwos¢ dziatania na rzecz innych, troska o dobro dru-
giego cztowieka, pozostawanie aktywnym uczestnikiem, a nie biernym obserwatorem zycia spo-
tecznego, utozsamiane jest z dobrostanem psychicznym. Aktywno$¢ spoteczna i edukacyjna oséb
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w okresie Sredniej i p6znej dorostosci w dobie pandemii nabiera nowego sensu i znaczenia w kon-
tekscie ich indywidualnych do$wiadczen.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Badania oparte na doswiadczeniach ostatnich nie-
spetna dwadch lat pokazujg zasadnos¢ doboru zdalnej formy edukacji i komunikacii, ktéra daje uczest-
nikom mozliwo$¢ bycia razem i dziatania pomimo obecnej sytuacji trudnej zwigzanej z pandemia.
Udziat w innowacyjnym projekcie edukacyjnym ,Akademia RetroC@fe” byt dla wielu emerytéw
KZEIRSW prawdziwym wyzwaniem, budzit poczgtkowo obawy i lek. Najtrudniej byto im pokonaé
wiasny lek oraz ograniczenia zwigzane z brakiem doswiadczenia czy umiejetnosciami korzysta-
nia z nowoczesnych technologii. Silniejsza jednak od strachu okazata sig ciekawos$¢ i nieodparta
chec¢ bycia razem. Po siedmiu miesigcach regularnych wirtualnych spotkan okazato, sie, ze dla
uczestnikéw kontakty nawet te zaposredniczone stanowity ogromne wsparcie psychiczne. Staty
sie elementem pozwalajacym na integracje, budowanie trwatych i wartosciowych wiezi pomimo
koronawirusowych ograniczen. Czas i przestrzen przestaty by¢ dla nich ograniczeniem, stajac sie
potencjatem do zagospodarowania. Wirtualna przestrzen stata sie w trakcie wielu miesiecy izola-
cji pomostem tgczacym na powr6t aktywnych ludzi, dajgcym im mozliwos¢ spotkan, bycia razem,
wspétuczestniczenia w procesie edukaciji.

— SLOWA KLUCZOWE: TOWARZYSZENIE, AKTYWNOSC SPOLECZNA
| EDUKACYJNA, KOMUNIKACJA ZAPOSREDNICZONA,
PEDAGOGIA IGNACJANSKA, PEDAGOGIKA
TOWARZYSZENIA, SYTUACJA TRUDNA, PANDEMIA
COVID-19, ZDALNA EDUKACJA, SREDNIA | POZNA
DOROSLOSC, RELACJE MIEDZYLUDZKIE

ABSTRACT

Accompaniment in the Period of the COVID-19 Pandemic Versus Social and
Educational Activity of Retired Prison Officers

RESEARCH OBJECTIVE: The work reflects on the process of accompaniment during the
COVID-19 pandemic in Poland in the context of social and educational activity of retired prisoners.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The leading research problem is the question:
what is the importance of accompanying and being in the community during the COVID-19 pan-
demic for retired Prison Service officers?; what strategies of coping with a difficult situation have
been chosen by retired prison officers, allowing them to undertake social and educational activity?
For more complete understanding the nature of the accompaniment process, a research method
that consists in the structural analysis of narrative texts, was used. The collected source materi-
als are the result of in-depth narrative interviews, focus research conducted in the environment
of retired prison officers and the analysis of ego-documents created by them during two projects.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The article consists of five parts. The first part con-
tains an introduction to the main considerations, and a detailed description of the research meth-
odology, as well. In the second part an attempt was undertaken to describe the categories of the
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accompaniment from a pedagogical perspective (including the point of view of the Ignatian peda-
gogy) and from the perspective of activities undertaken by retired prison officers. The specific fea-
tures and activity dimensions for these perspectives were discussed. In the third part, the phenom-
enon of the COVID-19 pandemic was analyzed, on the one hand, treated as a difficult situation,
of on the other hand as a specific time of accompaniment. The negative and positive effects of
the pandemic in the context of the daily functioning of KZEIRSW were discussed. The fourth part
describes the strategies and solutions undertaken by the retired prison officers which enabled to
overcome the negative and psychological consequences of the pandemic. The last fragment of the
publication is a summary containing the scientific conclusions. The analyzes show that the time of
the COVID-19 pandemic is treated by retired prisoners as a difficult situation, as well as a specific
accompanying time. Having too much undeveloped time and the inability to act actively is associ-
ated with a decrease in the quality of life, it translates directly into their mental and health condition,
as well as their motivation to take up activity. For KZEIRSW, being in a community and being able
to act for the benefit of others, caring for the good of another person, being an active participant
and not a passive observer of social life, is equated with mental well-being. Social and educational
activity of people in the period of middle and late adulthood during the pandemic takes on a new
meaning and meaning in the context of their individual experiences.

RESEARCH RESULTS: The analyss show that the time of the COVID-19 pandemic is treated
by retired prison officers in terms of a difficult situation, and a specific time of accompaniment, as
well. Having an excessive amount of free time and lack of possibility to work actively is connected
with a decrease in the quality of life. This affects directly their mental and health condition, as well
as their motivation to take up activities. For KZEIRSW, being in a community and being able to act
for the benefit of others, caring for another human being, being an active participant and not a pas-
sive observer of social life, is equated with social well-being for prison officers. Social and educa-
tional activity of people in the period of middle and late adulthood in the time of pandemic takes on
a new meaning and sense in the context of their individual experiences.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS AND RECOMMENDATIONS: Research based on the expe-
riences of the last two years shows the legitimacy of choosing the online form of education and
communication. This form gives participants the opportunity to be together and work despite the
current difficult situation related to the pandemic. For the retired prison officers taking part in the edu-
cational ,the Academia RetroC@fe” project was a challenge for many retired prison officers from
KZEIRSW, and it initially aroused hesitation and fear. The most difficult thing for the retired prison
officers was to overcome their own fear and limitations related to the lack of experience or the skills
of using modern technologies. However, curiosity and irresistible willingness to be together turned
out to be stronger than fear. After seven months of regular virtual meetings, it appeared that for the
participants the contacts, even online, were a huge psychological support. They became an ele-
ment enabling integration, building lasting and valuable bonds despite the coronavirus limitations.
Time and space were no longer a limitation for them, it became a potential for development. Over
the course of many months of isolation, this virtual space has became a bridge connecting active
people again, giving them the opportunity to meet, to be together, and participate in education.

— KEYWORDS: ACCOMPANIMENT, ACTIVE SOCIAL AND EDUCATIONAL,
MEDIATED COMMUNICATION, IGNATIAN PEDAGOGY, PEDAGOGY
OF ACCOMPANIMENT, DIFFICULT COMMUNICATION, COVID-19
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PANDEMIC, ONLINE EDUCATION, MIDDLE AND LATE ADULTHOOD,
INTERPERSONAL RELATIONS

Wstep

Z chwilg przejscia w stan spoczynku wielu funkcjonariuszy SW rezygnuje z czesci dzia-
tan, ich kontakty spoteczne ulegajg niejednokrotnie ostabieniu, mentalnie nastawiajg sie
na odpoczynek, planujg realizacje pasji i zainteresowan odktadanych latami. Problem
pojawia sie w sytuacji, gdy emeryci wycofujg sie z zycia spotecznego, kontakty ograni-
czajg do waskiego grona rodzinnego czy sagsiedzkiego, zrywajg wiezi zawodowe i kole-
zenskie ze srodowiskiem wieziennikéw. Poziom stresu zwigzanego z profesjg strazni-
ka wieziennego jest na tyle silny i obcigzajgcy psychicznie, Zze nie chcg oni wraca¢ do
przesztosci. Powoli zamykajg sie w swoim nowym osobistym Swiecie, stajgc sie bierny-
mi obserwatorami, a nie aktywnymi uczestnikami zycia spotecznego. Posiadanie zbyt
duzo niezagospodarowanego czasu sprawia, ze emeryci zaczynajg nadmiernie koncen-
trowac sie na dysfunkcjach wiasnego ciata zwigzanych z wiekiem, co tylko zwieksza
dyskomfort psychiczny i poczucie frustracji (por. Mellibruda, 2014). Bywa, ze po wielu
latach zaczynajg jednak odczuwaé potrzebe przynaleznosci do grupy, swego rodzaju
tesknote za kolezenskimi wieziami, za dobrze znanym $rodowiskiem, z ktérym tgczg
ich wspomnienia. Wéwczas emerytowani funkcjonariusze zaczynajg szuka¢ na powrot
mozliwosci kontaktow z ludzmi, ktdrzy znajg specyfike stuzby, lata przechodzili w mun-
durze i rozumieja problemy jak nikt inny. Odpowiedzig na oczekiwania $rodowiska jest
dziatalno$¢ Krajowego Zwigzku Emerytéw i Rencistéw Stuzby Wieziennej. Bycie razem
ze sobg i dla siebie nawzajem daje jego cztonkom site, poczucie sprawstwa i kontroli
nad zyciem, motywuje do dziatania na rzecz srodowiska. W dobie pandemii COVID-19
towarzyszenie sobie nawzajem nabrato nowego znaczenia, stajgc sie dla dziataczy
zwigzkowych wyzwaniem i sytuacjg trudng, wymuszajgcg na organizacji poszukiwania
nowych rozwigzan i narzedzi utatwiajgcych aktywnos¢, jak réwniez wyznaczenie sobie
nowych celéw i zadan.

W teks$cie zostaty wykorzystane materiaty zgromadzone w trakcie prowadzenia badan
w srodowisku emerytowanych wieziennikéw (pogtebione wywiady narracyjne, badania
fokusowe oraz analiza egodokumentéw) w trakcie projektéw ,Zycie emeryta to jest zycie
klawe. Edukacyjny i terapeutyczny wymiar pisania o sobie” (projekt koncentrujgcy sie na
biograficznym i narracyjnym uczeniu sie oséb dorostych) oraz ,Akademia RetroC@fe”
(projekt stanowigcy interwencje edukacyjng w srodowisku emerytowanych funkcjonariu-
szy SW). Oba projekty realizowane sg w ramach dziatan Stacji Badawczej Miedzysek-
torowego Partnerstwa ,PANOPTIKUM” (naukowo-badawczego konsorcjum tgczgcego
Srodowiska akademickie Akademii Ignatianum w Krakowie, Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu oraz srodowisko czynnych i emerytowanych wieziennikéw: Krajowy
Zwigzek Emerytow i Rencistow Stuzby Wieziennej i Stowarzyszenie Oficerow Wiezien-
nictwa z sektorem prywatnym: Mentor S.A. oraz IL-PROJEKT). Kilkuletnia kooperacja
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KZEIRSW i Akademii Ignatianum, umiejetnos¢ wspotpracy obu srodowisk i budowane
miesigcami zaufanie sg kluczowymi elementami procesu towarzyszenia sobie nawza-
jem, pozwalajgcymi na efektywny dialog i koordynacje dziatan prorozwojowych.

Dla petniejszego zrozumienia charakteru procesu towarzyszenia, w ktérych podmio-
tami sg emerytowani funkcjonariusze, zastosowana zostata analiza strukturalna tekstow
narracyjnych (Marek, 2017, s. 11-23), ktéra w swej naturze ma synergiczny charakter.
W jej toku wyréznieni zostajg ,aktorzy”: czas, miejsce, wartosci i oczekiwania. Wytonienie
z opowiesci aktorow, okreslenie miejsca, czasu i kanonu wartosci pozwala na ustalenie
wzajemnych oczekiwan i zyczen aktorow. Badacz posiadajgc ww. dane jest w stanie zre-
konstruowa¢ doswiadczenia badanych oséb, zrozumie¢ sposoby dziatania podmiotéw
w historii i uchwyci¢ proces budowania tozsamosci, poznaé, odtworzy¢ i uporzagdkowac
ich Swiat wartosci (bedacy jednoczesnie srodowiskiem istnienia oddziatujgcym na sposéb
myslenia, postawy, zachowania, motywacje i potrzeby), jak réwniez odkodowac subiek-
tywne odniesienia badanych do otaczajacej rzeczywistosci i zrozumie¢, co jest dla nich
pozadane, cenne, co jest celem dazen (por. Sztumska i Sztumski, 2018; Marek, 2017).

Towarzyszenie w perspektywie pedagogicznej

Proces towarzyszenia z zatozenia stuzy osigganiu nowej jakosci zycia. Towarzyszenie
traktowane jest w kategorii $wiadomej obecnosci, wspétbycia z drugg osoba. W peda-
gogice towarzyszenie tgczone jest z koncepcjg wychowania, w ktérej pedagog odgrywa
role przewodnika, bedgcego wystarczajgco blisko podopiecznego, aby go wspierac, ale
jednoczesénie na tyle daleko, aby pozwoli¢ mu na autonomiczny rozwéj. Punktem wyj-
Scia w tej relacji mistrz — uczen jest dialog, ktérego kluczowym elementem jest aktywne
stuchanie, zrozumienie i wzajemny szacunek komunikujgcych sie podmiotéw. Ponowo-
czesnosé to czas dynamicznych i gwattownych przemian, niepewnosci i zmian takze
w zakresie relacji miedzyludzkich. W dzisiejszym swiecie istnieje potrzeba obecnosci
pedagoga, ktéry bedzie w procesie towarzyszenia jednoczesnie przewodnikiem i tuma-
czem, mobilizujgcym do samodzielnosci, pokazujgcym horyzonty myslenia, ktory nie
wyrecza podopiecznego, lecz ,otwiera (przed nim) biblioteki $wiata”, jest odpowiedzial-
ny, madry, krytyczny, kompetentny, pewny obranej drogi. Potrzeba osoby, ktéra wspot-
uczestniczy w odkrywaniu $wiata i nowych znaczen, jest liderem, ktéry zna droge, po-
trafi aktywnie stuchac¢, ttumaczy mozliwosci wyboru i konsekwencje decyzji (Kwiecinski,
2000, s. 265-290).

Towarzyszenie w perspektywie tradycji ignacjanskiej jest rozumiane jako wspodlne
przemierzanie drogi ,aktorow” — mistrza i ucznia. Proces towarzyszenia jest permanen-
tnym uczeniem sie od siebie nawzajem w relacjach, w spotkaniach w codziennosci,
nierozerwalnie wigze sie z troska o drugiego cziowieka, z budowaniem atmosfery bli-
skosci i zaufania w relacjach na linii mistrz — uczen. Kluczowa role w tej relacji odgry-
wa obecnos¢, dialog i podmiotowos$¢. Ignacjanskie towarzyszenie opiera sie na dwéch
konkretnych formach dziatania, zaczerpnietych z ¢wiczen duchowych Ignacego Loyoli,
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magis i cura personalis. Magis jest wyrobieniem w sobie codziennego nawyku refleksiji
i panowania nad sobg, jest wyzwalaniem checi dawania z siebie innym ,wiecej”, ,bycia
lepszym”. Cura personalis to troska o osobe, gdzie relacje dziatajg na zasadzie sprze-
zenia zwrotnego, pedagog pomaga podopiecznemu odkry¢, w jaki sposéb stuzy¢ i ko-
rzysta¢ z dobra, uczy proaktywnej postawy, jest zaangazowany w intelektualny, emo-
cjonalny, moralny, duchowy rozwdj ucznia, pomaga naby¢ cnoty/sprawnosci i troszczyé
sie o drugiego cztowieka. Uczen pod wptywem relacji z nauczycielem odkrywa i rozwija
wiasng godnosé, wartosé, dojrzewa, staje sie odpowiedzialny za wiasne zycie, refleksyj-
ny, $wiadomy, odpowiedzialny, ambitny, elastyczny, sktonny do bezinteresownej pomocy
innemu (Marek, 2017).

Odniesienia do ignacjanskiego procesu towarzyszenia obecne sg w koncepcji Chrisa
Lowneya, ktéry podkresla, ze zasady zawarte w ¢wiczeniach duchowych Loyoli przede
wszystkim ksztattujg osobowos¢ jednostki, pozwalajg jej na zachowanie poczucia cigg-
tosci i tozsamosci. Dodatkowo mobilizujg jg do podejmowania wyzwan i osiggania wy-
znaczonych celoéw, pozwalajg jej naby¢ wyjagtkowych cech, takich jak: samos$wiado-
mo$¢ (Swiadome zycie i bycie w $wiecie, permanentne ,uaktualnianie” siebie, dgzenie
do mistrzostwa, uporzgdkowania wiasnego zycia, przezwyciezenia swoich stabosci,
znajomos¢ swoich wad i zalet), pomystowos$¢ (zdolnos¢ cziowieka do panowania
nad soba, jest synonimem optymizmu zyciowego, elastycznosci, odwagi i sprawnosci),
mito$¢ (szacunek, autentyczna troska o drugiego cziowieka, bezinteresowna pomoc
i wsparcie, akceptacja siebie i innych, tolerancja i réwne traktowanie) czy heroizm
(tworczy niepokdj, akty odwagi, szlachetnos¢, wielkodusznos$é, impuls do dziatania i mie-
rzenia sie z zyciem, niegodzenie sie na bezmysine wykonywanie zadan, oczekiwanie
wiecej od siebie i zycia) (por. Marek, 2017; Lowney, 2013; Zmudzinski, 2008).

Bycie z sobg i dla siebie nawzajem — towarzyszenie w aktywnosci
emerytowanych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Aktywnos$¢ w okresie poznej dorostosci jest bez watpienia sitg sprawczg i motorem na-
pedowym w sprawnym dziataniu. W zwigzku z tym powstaje koniecznos$¢ poszukiwania
i wdrazania takich rozwigzan, ktére zdotajg pobudzi¢ osoby w okresie $redniej i pdznej
dorostosci nie tylko do ustawicznego rozwijania sie czy twérczej realizacji siebie, lecz
takze do wiekszego angazowania sie w dziatania na rzecz innych. W starzejgcym sie
spoteczenstwie polskim od lat coraz liczniej powotywane sg do zycia zinstytucjonalizowa-
ne formy, ktérych gtéwnym zadaniem jest zapobieganie marginalizowaniu oséb w p6znej
dorostosci i umozliwienie im w miare szerokiej partycypacji spotecznej (Kot-Radojewska,
2014, s. 104). Taka role przyjat na siebie ponad 20 lat temu Krajowy Zwigzek Emerytow
i Rencistéw Stuzby Wieziennej (KZEIRSW), zrzeszajgcy w ramach swoich struktur kilka
tysiecy funkcjonariuszy, ktérzy zakonczyli swojg stuzbe.

Pod koniec lat 90. XX w. pojawita sie oddolna idea i realna potrzeba integracji roz-
sianych po catej Polsce samodzielnych struktur két emerytdw i rencistéw wieziennikow

112



Towarzyszenie w dobie pandemii COVID-19 a aktywnos$¢ spoteczna i edukacyjna

dziatajgcych przy jednostkach organizacyjnych SW. Negatywne zmiany w przepisach
dotyczgce funkcjonariuszy SW, odbieranie kolejnych przywilejéw grupie zawodowej, nie-
jednokrotnie brak zrozumienia problemdw srodowiska i stygmatyzacja spoteczna profesiji
przektadaly sie bezposrednio na wzrost poziomu frustracji i poczucie bezsilnosci funkcjo-
nariuszy, ktérzy odeszli ze stuzby. Coraz silniej odczuwana byta w srodowisku potrzeba
stworzenia spojnej, walczgcej w obronie intereséw grupy zawodowej, wspolnoty dajgcej
poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci i solidarnosci, dajgcej wieksze mozliwosci od-
dziatywania, bycia bardziej styszalnymi i dostrzeganymi przez otoczenie zewnetrzne.

Od 1997 roku obszary dziatalnosci KZEIRSW zwigzane sg z realizacjg potrzeb so-
cjalnych, kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych, poczatkowo to byt czas konsolidacji
srodowiska wieziennikdw, podejmowania licznych inicjatyw spotecznych i obywatel-
skich, ktére byly odzwierciedleniem silnej potrzeby aktywnosci i partycypaciji spotecznej
emerytowanych funkcjonariuszy. Jednak od 2013 roku cztonkowie KZEIRSW zaczeli
poszukiwa¢ nowych impulséw, inicjatyw, inspiracji, drog realizacji celéw wspélnoty. To
symboliczne nowe otwarcie zmienito kierunki i formy aktywnosci Zwigzku, pojawita sie
nowa formuta towarzyszenia. Adekwatnie do nowej wizji Zwigzku zmodyfikowana zostata
strategia dziatania, a impulsem byt kontakt i wspotpraca ze srodowiskiem akademickim,
wpierw z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu (2016), a nastepnie z Akademig
Ignatianum w Krakowie (2018), ktéra jest obecnie liderem miedzysektorowego konsor-
cjum naukowo-badawczego.

Proces towarzyszenia podgzyt w kierunku $cistego wspétdziatania sSrodowisk akade-
mickiego i wieziennikéw, podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz integracji spotecz-
nej, animacji sSrodowiskowej, aktywnosci spotecznej i edukacyjnej. Realizowane obecnie
inicjatywy edukacyjne (m.in. projekt ,Akademia RetroC@fe”, ,Dialog w mundurze” czy
opracowywany program mentoringowy ,,(Re)Generacja”) sg elementami procesu towa-
rzyszenia, $wiadomego wspétbycia podmiotéw edukacyjnych w relacji. Dzieki swojej
aktywnosci w projektach emerytowani wieziennicy tworzg kapitat spoteczny tej formaciji.

Pandemia COVID-19 czasem towarzyszenia

Okres pandemii jest dla ponowoczesnego spoteczenstwa niewgtpliwie czasem kryzysu,
stopniowo narastajgcej sytuacji zagrozenia, bedacej efektem nowych, zaskakujgcych
okolicznosci, powodujacej w jednostce realng lub odczuwalng utrate kontroli i narasta-
jacy stres. Z socjologicznego punktu widzenia kryzys jest kumulacjg stanu napie¢, kon-
fliktow spotecznych, ktdére majg okreslone skutki dla rozwoju spotecznosci. Do negatyw-
nych aspektéw pandemii zaliczy¢é mozna: poczucie osamotnienia, izolacji, ,zamkniecia
w czterech $cianach” i cze$ciowej utraty wolnosci czy wzmozone napiecie emocjonal-
ne, ktére powoduje, ze cztowiek jest bardziej podatny na manipulacje i indoktrynacje.
Sposob przezywania i przezwyciezania sytuacji trudnych czy kryzysowych zalezy od
trzech kluczowych elementéw: kontekstu spotecznego (zmian w codziennym funkcjo-
nowaniu, zdobywania aktualnych informac;ji, reakcji sSrodowiska), kontekstu rodzinnego
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(sytuacja ekonomiczna rodziny, jakos¢ relacji interpersonalnych) oraz cech osobowos-
ciowych — dojrzato$ci mechanizméw obronnych, poziomu wrazliwosci, temperamentu,
postaw (Poleszak i Pyzalski, 2020, s. 9).

Pandemia COVID-19 wymusita na spofeczenstwie dostosowanie si¢ do nowych stan-
dardoéw i procedur, zmienity sie rowniez zasady spotecznego funkcjonowania i warunki
zycia. Utrzymujgcy sie stan pandemii i koniecznos¢ znalezienia sie w sytuacji trudnej
przyczynity sie znaczgco do obcigzenia zdrowia psychicznego ludzi, zwtaszcza os6b
w okresie poznej dorostosci. Nieprzewidywalnos$¢ i permanentny stan zagrozenia wyzwa-
lajg w jednostkach poczucie leku, dezintegrujg codzienne zycie, sprawiajg, ze niejedno-
krotnie w ludziach narasta stres, frustracja, niepokdj i niepewnos¢. Osoby doswiadczajgc
nowych, nieznanych dotad sytuaciji, starajg sie je zrozumie¢, oswoi¢ i przyjg¢ okreslo-
ng strategie radzenia sobie, uruchamiajgc przy tym indywidualne mechanizmy obron-
ne (Poleszak i Pyzalski, 2020, s. 7-15). Przezwyciezenie kryzysu mozliwe jest w sytu-
acji, gdy jednostka ma ugruntowane wewnetrznie przekonanie o witasnej skutecznosci,
wierzy we wiasne zdolnosci do organizowania i podejmowania aktywnosci, ktére pozwo-
la na przezwyciezenie przeszkod. Indywidualny osgd osoby determinuje postrzeganie
sytuacji, oddziatuje na sposéb myslenia, emocje, wplywa na motywacje i zachowania
(Sktodowski, 2010, s. 9-10).

Okres pandemii dla KZEIRSW byt od poczatku (i jest nadal) sytuacjg trudna, po-
wodujgcg zmiany jakosciowe w zyciu emerytowanych wieziennikdow. Funkcjonowanie
i dziatalnos¢ terenowa w koronawirusowej rzeczywistosci stanowi dla formacji ogromne
wyzwanie. Badane osoby podkreslaty, ze od wielu miesiecy w biezgcej dziatalno$ci kot
terenowych silnie odczuwajg skutki obostrzen. Strach, obawa o zdrowie i bezpieczen-
stwo, ograniczony dostep do pomieszczen na terenach jednostek penitencjarnych to
czynniki utrudniajgce normalne funkcjonowanie emerytow i dziatalnos¢ lokalnych struk-
tur zwigzkowych. Najbardziej dolegliwym covidowym ograniczeniem byta niemozno$c¢
spedzania wspdlnie czasu, organizacji zebran, spotkan, realizacji zaplanowanych wy-
darzen, wycieczek, wyj$¢ czy okolicznosciowych imprez, stanowigcych przed pandemig
elementy silnie integrujgce srodowisko wigziennikdw. Deficyt kontaktow interpersonal-
nych spowodowat, ze w wielu kotach terenowych doszto do dezintegracji dziatan.

Pandemia odcisneta swoje pietno na procesie towarzyszenia. Postepujgca izolacja,
poczucie osamotnienia, apatia, depresyjne stany zwlaszcza wsréd starszych cztonkow,
ktérzy przebywali w domach, przyczynity sie do rozluznienia wiezi miedzyludzkich. Covi-
dowa rzeczywistos¢ dla czesci emerytow, ktdrzy nie zdgzyli sie oswoi¢ z nowg sytuacjg
i zaadaptowac¢ do koronawirusowych realidw, stata sie zrédtem napie¢, lekow, z ktorymi
czesto samodzielnie nie potrafili sobie poradzi¢. Dla wielu posiadanie nadmiaru niezago-
spodarowanegdo czasu i brak mozliwosci aktywnego dziatania wigzaty si¢ z obnizeniem
jakosci zycia, przetozyto sie to bezposrednio na kondycje psychiczna, ale takze zdro-
wotng. W wielu kotach dochodzito do sytuaciji, w ktérej cztonkowie Zwigzku, pozbawieni
mozliwosci dziatania, pozostali niejako ,w roli bez roli”.

W zaistniatej sytuacji jednym z adekwatnych i efektywnych rozwigzan okazato sig wy-
korzystanie do kontaktéw nowoczesnych technologii. Dzieki wspétpracy z AIK i nabyciu
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odpowiednich kompetencji grupa 50 emerytowanych wieziennikéw przeniosta czes¢
swojej aktywnosci do wirtualnej przestrzeni, dzieki czemu zyskali oni dodatkowg mozli-
wos$¢ komunikacji. W szybkim tempie nauczyli sie wykorzystywac¢ do biezgcej dziatalno-
Sci zwigzkowej dostepne platformy komunikacyjne. Cze$ciowym rozwigzaniem proble-
mu braku mozliwosci integracji i ograniczonych kontaktéw byta zmiana formuty spotkan
i dostosowanie sie do obostrzen i wymogow sanitarnych. Z czasem czesé kot wykorzy-
stata mozliwos¢ spotkan na swiezym powietrzu, dzieki czemu mogli juz organizowac
pikniki, ogniska, zawody wedkarskie czy wycieczki rowerowe. Podjete zostaty réwniez
udane préby zdalnych kontaktéw (spotkania online), w kilku kotach utrzymane zostaty
cotygodniowe czy comiesieczne takie spotkania. Wiekszos¢ dziataczy zaszczepita sie,
co réwniez miato wptyw na zwigkszenie czestotliwosci spotkan, nieco wiekszg integra-
cje w ramach organizowanych inicjatyw. Zmniejszyt sie rowniez poziom leku o zycie czy
zdrowie wiasne i innych emerytéw. Dzieki temu mozliwy byt powrét (z zachowaniem
rezimu sanitarnego) do cyklicznych kilkudniowych zjazdéw przedstawicieli kot tereno-
wych z catej Polski. Dodatkowo cztonkowie KZEIRSW wspdlnie zaczeli poszukiwacé al-
ternatywnych strategii radzenia sobie z biezgcymi problemami két terenowych funkcjo-
nujgcych w covidowej rzeczywistosci.

Pandemia COVID-19 stata sie zatem impulsem do pozytywnych zmian zaréwno w za-
kresie relacji interpersonalnych, jak i struktury osobowosci jednostki. Pozytywnym aspek-
tem pandemii koronawirusa jest fakt, ze ludzie zaczeli dostrzegac znaczenie i potrzebe
obecnosci drugiej osoby. Covidowe obostrzenia sprawity, ze zaczeto bardziej dbac o re-
lacje miedzyludzkie, a towarzyszenie i ,bycie obok” nabrato nowego znaczenia, stajgc
sie ceniong wartoscig. W okresie izolacji czes¢ spoteczenstwa zaczeta bardziej dbac
o swoje zdrowie (fizyczne i psychiczne), ale przede wszystkim o jakos$¢ relacji miedzy-
ludzkich. Zamkniecie w domach spowodowato, ze wiele osdb przewartosciowato swoje
zycie, zmodyfikowato priorytety, zaczeto docenia¢ wartos¢ kontaktow z innymi. Ludzie
nauczyli sie wyznaczaé granice, artykutowa¢ swoje oczekiwania i potrzeby, negocjowaé
pozycje w relacjach domowo-rodzinnych. Paradoksalnie pandemia uzmystowita jednost-
kom, jak wazna, cenna i konieczna do normalnego funkcjonowania jest obecnosc¢ dru-
giego cztowieka, bycie razem w trudnym czasie (Zadkowska, 2021). Podobne postawy
i zachowania dostrzegalne byly wsrdd cztonkéw KZEIRSW.

Relacje zaposredniczone w stuzbie edukacji oséb dorostych w ramach
Akademii RetroC@fe

Pandemia zaréwno dla dziataczy KZEIRSW, jak i dla wspétpracujgcego z nimi srodo-
wiska akademickiego byt ogromnym wyzwaniem, ale réwniez czasem towarzyszenia
sobie nawzajem. W odpowiedzi na zgtaszane w trakcie trwania pandemii problemy
$rodowiska pracownicy Akademii Ignatianum w Krakowie (AIK) opracowali innowacyj-
ny program nauczania skierowany do emerytowanych funkcjonariuszy SW. Od grud-
nia 2020 r. cztonkowie KZEIRSW — na mocy porozumienia z AIK z 2018 roku — majg
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mozliwos$¢ podjecia zdalnej edukacji w Akademii RetroC@fe. Projekt ten stanowi forme
wsparcia i integracji spotecznej, jest elementem procesu towarzyszenia, w ktérym para-
dygmatem jest tradycja pedagogii ignacjanskiej. W minionym roku akademickim blisko
trzydziestu emerytow z kilkunastu két terenowych skorzystato z oferty edukacyjnej AlK,
konczgc 30-godzinny kurs w ramach zaplanowanych dziesieciu cyklicznych wirtualnych
spotkan edukacyjnych (wyktady i konwersatoria w formie e-learningu prowadzone byty
przez kadre naukowg z partnerskich uczelni AIK oraz UMK).

Dla grupy emerytowanych wieziennikdw edukacja zdalna stata sie innowacyjnym
rozwigzaniem, a sam program zaje¢ wdrozeniem idei edukacji catozyciowej. Rezulta-
tem projektu byto przygotowanie liderow spotecznych, ktérzy wyposazeni w kluczowe
kompetencje (wiedze i umiejetnosci) majg mozliwos¢ zmieniania jakosci zycia i pracy
emerytow nalezacych do kot terenowych KZEIRSW, posiedli moc sprawczg wzbudza-
nia sit spotecznych w swoich $rodowiskach. Udziat w tym projekcie stat sie rowniez
szansg na przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii. Pierwsi stuchacze byli jed-
noczes$nie ambasadorami tego projektu edukacyjnego, zadziatata metoda kuli $nieznej,
dzieki czemu do grona stuchaczy w kolejnym roku dotgczyto kilkudziesigciu cztonkow
KZEIRSW.

Zakonczenie

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze czas pandemii okazat si¢ dla emerytowanych
wigziennikdw okresem rozwijania i odkrywania swoich pasji, autorefleksji i samorozwo-
ju, idealnym momentem na nadrobienie zalegtosci w zakresie edukacji. Pojawienie sie
tanich, przystepnych i praktycznych rozwigzan, ktére utatwity im komunikacje i przeka-
zywanie informacji, sprawity, ze emeryci zyskali nowe mozliwosci nawigzywania i pod-
trzymywania kontaktéw interpersonalnych. Nowoczesne technologie i wirtualne spotka-
nia staty sie w trakcie niespetna roku kluczowym elementem pomagajacym w integraciji
srodowiska, pozwalajgcym zaspokoi¢ potrzebe przynaleznosci, akceptacji, bezpieczen-
stwa, jak réwniez samorealizacji. W tym kontekscie wirtualna edukacja emerytowanych
funkcjonariuszy SW miata charakter pomocowy i integracyjny, stata sie przestrzenig
dla nowych aktywnosci, dajgc mozliwo$¢ dokonywania zmian, pozytywnych transgre-
sji. Realizowane projekty edukacyjne stanowig element interwencji edukacyjnej w sro-
dowisku wieziennikow.

Dostosowanie indywidualnych priorytetow, jak rowniez zmiana strategii dziatania
KZEIRSW dostosowanej do dynamicznie zmieniajacej sie covidowej rzeczywistosci, to
swego rodzaju transgresja w mysleniu o sobie, swojej roli, aktywnosci emerytowanych
funkcjonariuszy, jak rowniez wizji i strategii dziatania catego Zwigzku. To zmiana sposobu
myslenia od ,chcemy sie organizowac¢” i ,chcemy sie integrowaé¢” do ,chcemy sie uczy¢,
aby wiedzie¢, aby by¢, aby dziata¢, aby zy¢ wspolnie”. Cztery filary edukacji Jacques’a
Delors’a sg punktem wyjscia dla edukacyjnej i spotecznej aktywnosci emerytowanych
funkcjonariuszy SW, stajac sie kierunkowskazami dla budowanych relacji. Wspélnym
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mianownikiem we wspotpracy Akademii Ignatianum w Krakowie oraz Krajowego Zwigz-
ku Emerytow i Rencistéw Stuzby Wieziennej sg podzielane przez oba srodowiska war-
tosci i idea towarzyszenia, wpisujagce sie w tradycje pedagogii ignacjanskiej. Podjete
w realizowanych projektach ,Akademia RetroC@fe” (nabywanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji) czy ,Dialog w mundurze” (dzielenie sie ze studentami swojag wiedzg i za-
wodowym doswiadczeniem) cele i przyjete rozwigzania sg odpowiedzig na zdiagnozo-
wane w trakcie prowadzonych badan potrzeby emerytowanych wigeziennikéw i reakcjg
na wspotczesne wyzwania, jakie stawia przed zaangazowanymi w projekt podmiotami
edukacyjnymi koronawirusowa rzeczywistos¢.

Badania oparte na doswiadczeniach ostatnich niespetna dwdéch lat pokazujg zasad-
nos$¢ doboru zdalnej formy edukacji i komunikacji, ktéra daje uczestnikom mozliwosé
bycia razem i dziatania pomimo obecnej sytuacji trudnej zwigzanej z pandemia. Udziat
w innowacyjnym projekcie edukacyjnym ,Akademia RetroC@fe” byt dla wielu emerytow
KZEIRSW prawdziwym wyzwaniem, budzit poczgtkowo obawy i lek. Najtrudniej byto im
pokonac wtasny lek oraz ograniczenia zwigzane z brakiem doswiadczenia czy umiejet-
nosciami korzystania z nowoczesnych technologii. Silniejsza jednak od strachu okazata
sie ciekawos¢ i nieodparta che¢ bycia razem. Po siedmiu miesigcach regularnych wir-
tualnych spotkan okazato, sie, ze dla uczestnikdw kontakty nawet te zaposredniczone
stanowity ogromne wsparcie psychiczne. Staty sie elementem pozwalajgcym na inte-
gracje, budowanie trwatych i wartoSciowych wigezi pomimo koronawirusowych ograni-
czen. Czas i przestrzen przestaly by¢ dla nich ograniczeniem, stajac sie potencjatem
do zagospodarowania. Wirtualna przestrzen stata sie w trakcie wielu miesiecy izolacji
pomostem tgczgcym na powr6t aktywnych ludzi, dajgcym im mozliwosc¢ spotkan, bycia
razem, wspotuczestniczenia w procesie edukacji. Wartoscig dodang byto rowniez za-
ciesnienie wspotpracy srodowiska akademickiego i emerytowanych wigziennikéw. Re-
gularne wirtualne kontakty zaowocowaty pojawieniem sie nowych pomystéw, ktére zo-
stajg sukcesywnie wdrazane w ramach dziatalno$ci Miedzysektorowego Partnerstwa
»Panoptikum”, wypracowaniem modelu dziatan i rozwigzan, ktére pozwolity na alter-
natywne zagospodarowanie czasu wolnego emerytéw, sformowanie przysztosciowych
celéw i wytyczanie nowych Sciezek rozwoju.

Podjecie trudu edukacyjnego oraz aktywny udziat w projektach przyczynity sie do
wzmocnienia relacji interpersonalnych emerytowanych funkcjonariuszy SW i zaciesnie-
nia wspotpracy zaangazowanych srodowisk. Samo towarzyszenie nabrato w dobie pan-
demii COVID-19 réwniez nowego znaczenia. Pracownicy AlK stali sie dla uczestnikow
projektu przewodnikami i ttumaczami, otwierajgcymi ,biblioteki (wirtualnego) swiata”.
»Aktorzy” wspolnie przemierzajgc droge ku rozwojowi i wzrostowi, wzajemnie mobili-
Zujg siebie do zachowan transgresyjnych, do przekraczania granic wiasnych stabosci,
lekéw, obaw, ciggtego ,uaktualniania” siebie, wychodzenia ze strefy komfortu oraz wy-
znaczania sobie nowych ambitnych celéw. W tym kontek$cie towarzyszenie emerytowa-
nym wieziennikom jest de facto realizacjg w praktyce zasad wpisujgcych sie w tradycje
pedagogii ignacjanskiej, ktérych fundamentem jest zaufanie, szacunek i troska o dobro
podmiotow edukacyjnych uczestniczacych w tym procesie. Potwierdzeniem jest motto
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przyswiecajgce aktywnosci KZEIRSW: ,cztowiek wart jest tyle, ile uczynit dla innych”,
nawigzujgce bezposrednio do fundamentalnych ignacjanskich zasad i idei towarzysze-
nia. Jest zaproszeniem i zobowigzaniem zaangazowanych oséb do bycia razem i dla
siebie nawzajem.
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