EU ropejsk_le B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 102/2019/2020
Rektora AIK

z dnia 3 czerwca 2020 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW AIK
W PROJEKCIE
pn. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni
Projekt numer: POWR.03.05.00-00-Z203/18

Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla zasady rekrutacji do udziatu
pracownikow Akademia Ignatianum w Krakowie w projekcie pn. Zintegrowany program
rozwoju uczelni (zwany dalej ,,Projektem”), realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, OS$ priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt pn.: Zintegrowany program rozwoju uczelni, skierowany jest do 88 nauczycieli
akademickich AIK oraz os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne w AIK W ramach zadania 3
Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej Uczelni oraz dla 70 pracownikoéw
administracyjnych w ramach zadania 4 Podniesienie kompetencji kadry zarzgdzajgcej i
administracyjnej Uczelni, pracujacych w Akademii Ignatianum w Krakowie.

2. Projekt realizowany jest w oparciu o:

a. wniosek o dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-Z2203/18,

b. umowe o dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-Z2203/18-00, podpisana
Z Instytucja Posredniczaca, tj. Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),

c. ogoélne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

3. Realizatorem Projektu jest Akademia Ignatianum w Krakowie, ul. Kopernika 26,
31-501 Krakow (zwana dalej ,,AIK”).

4. Niniejszy Regulamin okre$la:

a. Kkryteria uczestnictwa pracownikéw AIK w Projekcie w ramach zadania 3 i zadania 4,

b. procedury rekrutacji Uczestnikow Projektu,

c. zasady ochrony danych osobowych kandydatéw i uczestnikow w ramach Projektu.
5. Biuro Projektu znajduje si¢ w budynku glownym AIK, w pok. 301.
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Czas realizacji catego Projektu zgodnie z wnioskiem trwa od 2 wrzesnia 2019 r. do 31
sierpnia 2023 r.

Postanowienia Regulaminu czynig zados¢ zasadom: roéwnosci dostepu i rOwnoSci szans
(w tym rownosci pici) osob ubiegajacych si¢ o uczestnictwo w Projekcie.

Regulamin, informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajduja si¢
na stronie internetowej AIK oraz w Biurze Projektu.

§2
Gléwny cel oraz realizacja form wsparcia w ramach Projektu

Glownym celem Projektu jest podniesienie kompetencji kadr oraz wsparcie zmian
organizacyjnych w systemie szkolnictwa wyzszego, m. in. poprzez udzial w szkoleniach
realizowanych w ramach zadan nr: 3 i 4 Projektu, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu
(zwanym dalej ,,Regulaminem”)

Formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu bedg realizowane zgodnie
Z harmonogramem Projektu. Szczegdtowy harmonogram szkolen zostanie kazdorazowo
ustalony indywidualnie dla poszczego6lnych rodzajow realizowanych zajec.

Zmiany harmonogramu oraz okresu trwania form wsparcia w ramach Projektu sa
dopuszczalne z przyczyn niezaleznych od AIK.

Za organizacj¢ poszczegolnych form wsparcia odpowiedzialny jest Zespot Projektowy.
Udziat w ramach poszczegolnych form wsparcia w ramach Projektu jest dla Uczestnikow
Projektu bezptatny.

§3

Gléwne kryteria i zasady rekrutacji na szkolenia realizowane w ramach Projektu

O przyjecie na szkolenia ubiega¢ moga si¢ osoby, ktore sg pracownikami
administracyjnymi i/lub nauczycielami akademickimi AIK oraz osobami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne w AIK, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 lit. a Regulaminu.
Kryterium merytorycznym decydujacym o przyjeciu na szkolenie jest przydatno$é
szkolenia w ramach wykonywanych przez pracownika zadan w AlK.
Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona i bedzie podawana kazdorazowo w ogloszeniu
0 rekrutacji na stronie internetowej AlK.
Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu, przed zgloszeniem swojego uczestnictwa
zobowigzane sg do zapoznania si¢ z Regulaminem oraz zatgcznikami.
Zgloszenie kandydatow do udziatu w szkoleniu odbywa si¢ na podstawie nastepujacych
dokumentow:

a.  Formularza rekrutacyjnego — zatgcznik 1,

b.  Oswiadczenia uczestnika Projektu — zatacznik 2,
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c.  Zaswiadczenia potwierdzajacego rodzaj zatrudnienia w AIK — zatacznik 3,

d.  opcjonalnie: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — do wgladu.
Termin rekrutacji oraz wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia naboru,
o ktorych  mowa w  ust. 5, oglaszane sa na  stronie  Projektu:
https://www.ignatianum.edu.pl/zintegrowany-program-rozwoju-uczelni oraz dostgpne sa
w Biurze Zespotu Projektowego. Wzory dokumentow, o ktorych mowa w zd. 1, moga
ulega¢ modyfikacjom bez koniecznos$ci zmiany Regulaminu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5, nalezy sktada¢ w pokoju nr 11 w Biurze Zespotu
Projektowego, ul. Kopernika 26, 31-501 Krakéw, Zofijowka, pok. 11, od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:30 do 15:30.

§4
Kryteria rekrutacji nauczycieli akademickich AIK oraz oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne w AIK na szkolenia realizowane w ramach Projektu

1. Kryteria formalne: ztozenie dokumentow zgloszeniowych, o ktéorych mowa w § 3 ust. 5

Regulaminu.

2. Kryteria dostgpu:

a. nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zatrudnieni w AIK lub osoby, z ktorymi
AIK zawarta umowy cywilno-prawne na prowadzenie dydaktyki na okres roku
akademickiego, w ramach ktorego planowane jest dla tych osob wsparcie
w Projekcie,

b. okres, na jaki zostala zawarta umowa miedzy Akademig Ignatianum
a pracownikiem, musi obejmowaé zaréwno okres udziatu w Projekcie jak i semestr
nastepujacy, w ktorym prowadzone beda zajecia z wykorzystaniem zdobytych
w projekcie kompetenciji.

3. Kryteria punktowe — w trakcie rekrutacji kandydaci zostang poddani ocenie punktowe;j

zgodnie z ponizszymi Kryteriami:

a. Zgodnos¢ tresci szkolenia z wykonywang praca: od 0 do 30 pkt.
b. Kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 1 pkt.
c. Kandydat jest kobieta — 1 pkt.

4. W przypadku réwnej liczby punktéw pierwszenstwo udzialu w Projekcie bedg miaty

osoby niepetnosprawne.
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§5
Kryteria rekrutacji na szkolenia realizowane w ramach projektu kadry zarzadzajacej
I administracyjnej AIK

1. Kryteria formalne: ztozenie dokumentoéw zgloszeniowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 5
Regulaminu.
2. Kryteria dostgpu: Pozostawanie w stosunku pracy kandydata z AIK.
3. Kryteria punktowe — trakcie rekrutacji kandydaci zostang poddani ocenie punktowej
zgodnie z ponizszymi Kryteriami:
a. kandydat zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na okres od 1 roku
wzwyz — 10 pkt.
b. kandydat zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony —
20 pkt.
c. zgodno$¢ tresci szkolenia z wykonywang pracg: od 0 do 30 pkt.
d. kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — 1 pkt.
e. kandydat jest kobieta — 1 pkt.
f.  Ponadto w przypadku grupowych szkolen z j. angielskiego 0sob, ktore braty
W nich udzial w poprzednich latach na AIK: wykazanie si¢ postepem (wejsciem na
wyzszy poziom): od 0 do 10 pkt.
4. 7Z kazdym kandydatem zostanie przeprowadzona przez osobe petnigcg funkcje specjalisty
ds. rekrutacji rozmowa okreslajgca poziom motywacji udzialu w Projekcie.
5. W przypadku rownej liczby punktow pierwszenstwo udzialu w projekcie beda miaty
osoby niepelnosprawne. W dalszej kolejnosci decydowaé bedzie poziom motywacji
okreslony w trakcie rozmowy o ktorej mowa w ust. 4.

§6
Komisja Rekrutacyjna

Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢
Z trzech pracownikow AIK w tym osoba petiaca funkcje specjalisty ds. rekrutacji.

Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Kierownik Projektu.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. okreslenie terminu przyjmowania zgloszen na poszczegdlne formy wsparcia;

b. przyznawanie oceny punktowej zgloszen;

C. ustalenie list 0s6b przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie;
d. ustalenie list 0s6b rezerwowych;

e. ogloszenie list 0s6b przyjetych na poszczegolne formy wsparcia w ramach Projektu,
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nie pdzniej niz 10 dni po zakonczeniu przyjmowania formularzy zgloszen;

f. opiniowanie odwotan i skarg sktadanych przez kandydatow na zajecia, w zwigzku
Z postgpowaniem rekrutacyjnym.

O wynikach rekrutacji kandydaci do udzialu we wsparciu zostang poinformowani
telefonicznie i/lub z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.

Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacych listy oséb zakwalifikowanych
do danej formy wsparcia przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Komisje Rekrutacyjng, w terminie 7 dni od daty przekazania informacji o wynikach
rekrutacji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

Rozstrzygnigcia w zakresie rozpatrywanych wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy
sg ostateczne.

Odwotania rozpatrywane sa w terminie 3 dni od dnia, w ktorym uptynat termin na ich
whniesienie, okreslony w ust. 6.

§7
Procedura wylonienia uczestnika szkolen

Procedura kwalifikacji uczestnika szkolenia, przeprowadzana przez Komisje
Rekrutacyjng, obejmuje:

a. sprawdzenie zgtoszen pod wzgledem formalnym i kryteriéw dostepu,

b. ocene¢ punktows zgtoszen — zgodnie z Regulaminem,

c. sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych,

d. poinformowanie 0sob ubiegajacych si¢ o udziat w projekcie o wynikach kwalifikacji.

Kandydaci, ktorzy ztoza w wymaganym terminie dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust.
5 Regulaminu, podlegaja ocenie formalnej i spetnienia kryteriow dostepu.

Negatywna ocena formalna i kryteriéw dostepu skutkuje odrzuceniem zgloszenia.

O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej decyduje suma punktow uzyskanych
za spehienie kryteriow punktowych.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne 1 spelniajacy kryteria dostepu,
a niezakwalifikowani do Projektu z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani
na listg rezerwowa.

W przypadku gdy ocena zgloszenia wg zasad Regulaminu, nie rozstrzyga jednoznacznie
kwalifikacji do uczestnictwa w Projekcie (kilka zgloszen z tg sama liczbg punktow),
decydowata bedzie kolejno$¢ ztozenia dokumentow, o ktéorych mowa w § 3 ust. 5
Regulaminu z wyjatkiem sytuacji, w ktorej jednym z kandydatow jest osoba
niepetnosprawna.
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W przypadku szkolen przeznaczonych dla kadry zarzadzajacej oraz administracyjne;j,
ktérych taczny koszt dla jednej osoby przekracza 1.500,00 PLN, Uczestnik zobowigzany
jest do podpisania umowy szkoleniowej, stanowigcej zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§8
Obowiazki organizatora szkolen
Organizator szkolen zobowigzuje si¢ do:
a. zorganizowania szkolenia,
b. zorganizowania koncowego egzaminu,
c. wydania Pracownikowi certyfikatu/zaswiadczenia o ukonczenia szkolenia,
d. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z harmonogramem szkolenia oraz niniejszym
regulaminem,
e. informowania Pracownika o wszelkich zmianach w harmonogramie szkolenia.
W zwigzku z udziatem Pracownika w szkoleniu AIK pokrywa optate za szkolenie zgodnie
z postanowieniami umowy z dnia 10 czerwca 2019 roku o dofinansowanie projektu pn.
Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni, nr POWR.03.05.00-00-Z203/18.

§9
Prawa i obowiazki uczestnika szkolen

Uczestnictwo w Projekcie rozpoczyna si¢ po rozpoczeciu udziatu w pierwszej formie
wsparcia w ramach Projektu.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:
a. systematycznego udziatlu w szkoleniu,

b.  przystapienia do egzaminu koncowego w wyznaczonym przez organizatora szkolen
terminie i miejscu,

c.  kazdorazowego potwierdzenia swojego udziatu w zajgciach na liScie obecnosci,

d.  wypehiania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu i po jego
zakonczeniu,

e.  dokonywania aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko, ulica, nr domu,
nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy, wojewodztwo, powiat, telefon stacjonarny,
telefon komorkowy oraz adres poczty elektronicznej) niezwtocznie po ich zmianie,

f. dostarczenia Pracodawcy grafiku szkolenia,
g.  wypehienia dokumentéw wymaganych w trakcie realizacji Projektu,

udzialu w procesie ewaluacji i monitoringu.
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Co do zasady Uczestnikom szkolen nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenia,
z wyjatkiem szkolen, w przypadku ktorych taka forma wsparcia zostata przewidziana
w Projekcie.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach, w terminie i miejscu
ustalonym przez AIK.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu i przystgpienia do egzamindow/testow koncowych.

Uczestnik szkolenia ma obowiazek udzialu w co najmniej 70% zaje¢ pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow Projektu. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow nie
jest mozliwe ponowne przystapienie do Projektu.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania frekwencji na zaj¢ciach w ramach szkolenia
wynikajacej z programu szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego. W przypadku
przekroczenia  dopuszczalnego  programem  szkolenia  poziomu  absencji
lub nieprzystapienia do egzaminu koncowego AIK zastrzega sobie prawo skreslenia
Pracownika z listy uczestnikow szkolenia.

Uczestnik szkolenia zobowigzuje si¢ do wspotpracy i stalego kontaktu z Zespotem
Projektowym, w tym do biezacego informowania Zespotu Projektowego o wszystkich
zdarzeniach moggcych zakloci¢ jego dalszy udzial w Projekcie.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia Uczestnik szkolenia zobowiazany jest niezwlocznie
pisemnie powiadomic o zaistniatej sytuacji Kierownika Projektu.

AIK zastrzega sobie mozliwo$¢ przeniesienia zaje¢ nainny termin z przyczyn
niezaleznych od niej. W takim przypadku Zesp6t Projektowy niezwlocznie poinformuje
Uczestnika szkolenia 0 zmienionym terminie zajgc.

11. AIK ma prawo zada¢ zwrotu poniesionych kosztow na szkolenie Pracownika zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.

§10
Ochrona danych osobowych

Administratorem zebranych danych osobowych Uczestnikow Projektu jest Minister
Rozwoju Regionalnego pehiacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w Projekcie oraz udzielania wsparcia
w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu ma prawo wgladu w tres¢ swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania.

Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu
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znajduja si¢ w klauzuli informacyjnej, bedaca czescig Oswiadczenia uczestnika Projektu
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11
Przepisy koncowe

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien Regulaminu pod
rygorem utraty uprawnien do udziatu w szkoleniu.

2. AIK zastrzega sobie prawo do zmian i uzupeilniania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu bez konieczno$ci zmiany Zarzadzenia Rektora, szczegolnie jesli zmiana ta lub
uzupelnienie s3 spowodowane wystgpieniem sity wyzszej. W takim wypadku AIK
poinformuje Uczestnikow Projektu w formie pisemnej. Uczestnik Projektu moze
zrezygnowac z udzialu w Projekcie w terminie 7 dni od otrzymania informacji o zmianie
lub uzupetnieniu Regulaminu, chyba ze zmiany lub uzupetienia Regulaminu nie naktadaja
na niego obowigzkow, ktorym nie bylby on w stanie sprosta¢ bez nadmiernego dla siebie
uszczerbku.

3. Przez sil¢ wyzsza, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie si¢ zdarzenie badz potaczenie zdarzen
lub okolicznosci, niezaleznych od AIK, ktére zasadniczo utrudniajg lub uniemozliwiaja
wykonywanie Regulaminu, a ktorych AIK nie mogta przewidzie¢ ani im zapobiec lub
przezwyciezy¢ poprzez dziatanie z dochowaniem nalezytej starannosci.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia Uczestnikow Projektu,
uczestnicy zostang poinformowani przez AIK poprzez zamieszczenie stosownych
informacji na stronie internetowej AlK.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, decyzje podejmuje Kierownik Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Nr 1 — Formularz rekrutacyjny.

Nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu.

Nr 3 — Zaswiadczenie potwierdzajace rodzaj zatrudnienia w AIK.
Nr 4 — Umowa szkoleniowa.
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