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Wiedza Edukacja Rozwdj

UMOWA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
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31-501 Krakéw,

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie praw i obowigzkéw Stron w zwigzku z udziatem

Pracownika w ................ godzinnym szkoleniu pn. i

zwanym dalej ,,szkoleniem”.

2. Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie

z inicjatywy i za zgodg Pracodawcy.

3. Wartosc szkolenia, o ktdrym mowa w ust. 1, WYNOSi ....ceeevecviveerrecreennnne PLN.

Szkolenie jest organizowane w ramach Projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni”
nr POWR.03.05.00-00-Z203/1, wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Projekt pn. , Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni” nr POWR.03.05.00-00-2203/18, jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
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Edukacja Rozwdj 2014-2020, Zadanie 4: Podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej
i administracyjnej Uczelni (zwanego dalej ,Projektem”), ktérego beneficjentem jest
Pracodawca.

5. Koszty szkolenia pokrywane sg ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Zadanie 4 Projektu oraz ze srodkéw wtasnych Akademii Ignatianum w Krakowie.

6. Szkolenie bedzie odbywac sie w miejscu i czasie okreslonym w harmonogramie szkolenia,
ktéry zostanie przekazany Pracownikowi przed rozpoczeciem szkolenia. Harmonogram
szkolenia moze ulec zmianie, o czym Pracodawca poinformuje Pracownika ze stosownym
wyprzedzeniem. Zmiana harmonogramu szkolenia nie wymaga zawarcia aneksu do

niniejszej umowy.

§2
Obowigzki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowigzuje sie do:
1) zorganizowania szkolenia,
2) zorganizowania koricowego egzaminu,
3) wydania Pracownikowi certyfikatu/zaswiadczenia o ukoriczenia szkolenia,
4) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z harmonogramem szkolenia oraz niniejszg umowa,
5) informowania Pracownika o wszelkich zmianach w harmonogramie szkolenia.
2. W zwigzku z udziatem Pracownika w szkoleniu Pracodawca pokrywa optate za szkolenie
zgodnie z postanowieniami umowy z dnia 10 czerwca 2019 roku o dofinansowanie projektu

pn. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni, nr POWR.03.05.00-00-2203/18.

§3

Prawa i obowigzki Pracownika

1. Pracownik oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-

Z203/18 pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni”;
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2) zapoznat sie z programem szkolenia;

3) przyjat do wiadomosci, ze szkolenie i egzamin wspétfinansowane sg ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pracownik ma obowigzek:

1) systematycznego udziatu w szkoleniu,

2) przystgpienia do egzaminu koricowego w wyznaczonym przez Pracodawce terminie
i miejscu,

3) kazdorazowego potwierdzenia swojego udziatu w zajeciach na liscie obecnosci,

4) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu i po jego zakorhczeniu,

5) dokonywania aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu,
miejscowo$é, kod pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon stacjonarny, telefon
komdrkowy oraz adres poczty elektronicznej) niezwtocznie po ich zmianie,

6) dostarczenia Pracodawcy grafiku szkolenia.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania frekwencji na zajeciach w ramach szkolenia

wynikajgcej z programu szkolenia i przystgpienia do egzaminu koficowego. W przypadku

przekroczenia dopuszczalnego programem szkolenia poziomu absencji lub nieprzystgpienia
do egzaminu koricowego Pracodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Pracownika z listy
uczestnikéw szkolenia.

Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu................... , po

ukonczeniu szkolenia (zdaniu egzaminu) pod rygorem zwrotu kosztéw Swiadczen

dodatkowych otrzymanych od Pracodawcy. Decyzja zostaje podjeta przez kierownika
projektu.

Pracodawca ma prawo zgdac zwrotu poniesionych kosztéw w razie:

1) niepodjecia nauki w ramach szkolenia lub jej przerwania przez Pracownika bez
uzasadnionych przyczyn,

2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoniczeniu w okresie
wskazanym w ust. 4,

3) rozwigzania przez Pracownika w okresie wskazanym w pkt 2 stosunku pracy za
wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych
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w art. 943 Kodeksu Pracy,

4) rozwigzania przez Pracownika w okresie wskazanym w pkt 2 stosunku pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu Pracy, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach.

Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw z tytutu dodatkowych

Swiadczen, o ktédrych mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy w wysokosci proporcjonalnej do

okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu

zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w stosunku do okresu, ktéry Pracownik zobowigzat sie

przepracowaé, zgodnie z § 3 ust. 4.

Na wniosek Pracownika, Pracodawca moze odstgpi¢ od roszczen wynikajacych z ust. 4 — 6.

Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik projektu.

Pracownik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie jego

wizerunku poprzez wykonanie dokumentacji zdjeciowej podczas uczestnictwa w zajeciach w

ramach szkolenia.

§4
Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg reguty i zasady
wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, przepisy ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

podpis Pracodawcy podpis Pracownika
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