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Streszczenie: Psychologowie sa reprezen-
tantami zawodu, w ktérym na pierwszym
miejscu stawiane jest dobro osoby. Dzia-
talno$¢ pomocowa wymaga od psycholo-
gbéw przestrzegania zasad nie tylko etyki
zawodowej, ale takze norm moralnych.
Nierzadko psychologowie stajq w obliczu
koniecznosci rozwazania dylematéw mo-
ralnych wiazanych z praktyka $wiadczenia
ustug psychologicznych. W takich przy-
padkach psycholog powinien dysponowac¢
nie tylko profesjonalng wiedza, lecz takze
kompetencja moralng pozwalajaca mu re-
alizowa¢ zalozenia autonomicznej moral-
nosci zgodnej z jego tozsamoscia osobowa
i zawodowa. Moralnos¢ psychologéw wy-
nika w duzej mierze z do$wiadczed wie-
loletniej prakeyki. Trudno jest doszukaé
si¢ sformalizowanych programéw stymu-
lacji kompetencji moralnej dedykowanych
bezposrednio psychologom. Istnieje jed-
nak mozliwos¢ zastosowania Konstanckiej

Metody Dyskusji Dylematéw (KMDD®)
w tym celu. Metoda KMDD®, ktérej
tworca jest prof. Georg Lind z Uniwersyte-
tu w Konstancji, uczen i krytyk Lawrence’a
Kohlberga, uzywana jest w wielu krajach
na $wiecie w celu podnoszenia poziomu
rozwoju moralnego poprzez rozwijanie
kompetencji moralnej gtéwnie w obszarze
edukacji. Coraz wicksze zainteresowanie
badanych metoda KMDD® przekiada sie
réwniez na poszukiwanie nowych mozli-
wodci zastosowan tej metody. Jednym z ta-
kich zastosowan mégtby by¢ obszar pracy
psychologdéw. Artykut ma na celu promo-
cje metody KMDD® w przebiegu procesu
ksztatcenia i samodoskonalenia etyczno-
-zawodowego psychologéw.

Stowa kluczowe: rozwéj moralny, kompe-
tencja moralna, KMDD®, dylematy mo-
ralne w pracy psychologa.

WPROWADZENIE

Psychologowie jako przedstawiciele szczeg6lnego zawodu zwigzanego z dziatalnoscia
pomocowa na rzecz drugiego czlowieka sa zobligowani do wyjatkowej dbatosci nie tyl-
ko o profesjonalny rozwdj zawodowy, ale réwniez wlasny rozwéj moralny. Ten ostatni
stanowi istotng domeng rozwoju osobistego psychologa, ktérej celem jest dazenie do
autonomii moralnej, zapewniajacej niezalezno$¢ w przebiegu proceséw podejmowa-
nia decyzji etycznie wiazacych. Tego rodzaju decyzje sg przez psychologéw-praktykéw
podejmowane w codziennej praktyce zawodowej i domagaja si¢ szczegblnej dbatosci
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o zachowanie niezaleznoéci w rozumieniu tozsamosci zawodowej, a takze niezalezno-
$ci zwigzanej z poszanowaniem autonomii odbiorcy celem realizacji jego dobra.

Niezaleznie od tego, czy psycholog petni rol¢ diagnosty, czy terapeuty, zawsze pra-
cuje z odbiorcg swoich oddzialywar, tj. drugim czlowiekiem. Dbato$¢ o autonomig
tak rozumianego odbiorcy oddzialywan jest zawsze mocno obcigzona moralnie. De-
cyduje o tym réwnoczesna dbalos¢ o specyficzne dobro odbiorcy jako najwazniejszej
wartosci w profesjonalnej aktywnosci psychologa. Definiowanie dobra indywidualnie
przez psychologa wymaga za kazdym razem uwzglednienia perspektywy danego od-
biorcy w jego rozumieniu. Poszanowanie jego godnosci i prawa do stanowienia o sobie
i swoim dobru jest podstawa praw odbiorcy w kontakcie z psychologiem. Wszystko to
wymaga szczeg6lnej moralnej wrazliwosci psychologa, dzigki ktérej moze on we wha-
$ciwy sposéb realizowa¢ dobro odbiorcy i tym samym poméc w takim zakresie, do ja-
kiego si¢ wobec odbiorcy zobligowat.

Szczegblna wrazliwos¢ moralna wzgledem odbiorcy, dbatos¢ o zachowanie zato-
zel kodeksu etyczno-zawodowego oraz wyczulenie na wszelkie incydenty zwiazane
z tamaniem etyki zawodowe;j sg dla psychologa fundamentem jego tozsamosci zawo-
dowej. Ta z kolei powinna w szczegdlnym zawodzie, jakim niewatpliwie jest zawdd
psychologa, stanowi¢ czg$¢ osobowej tozsamosci osoby wykonujacej 6w zawdd. Stad
tez wyjatkowa dbatos$¢ o rozwdj osobowy, tozsamosciowy i moralny jest waznym wy-
zwaniem i jedna z najwazniejszych obligacji psychologa. W tym przypadku nie istniejg
z gbry ustanowione procedury, ktérych przestrzeganie mogtoby by¢ gwarancja sukce-
su procesu tak rozumianego rozwoju zawodowego. Niemniej jednak istnieja metody,
dzigki ktérym psycholog moze ¢éwiczyé pewne aspekty wlasnego rozwoju moralnego
niezb¢dne w aktywnosci zawodowej podporzadkowanej $cisle okreslonym dyrekty-
wom etycznym.

W tym artykule oméwiona zostanie propozycja stymulacji kompetencji moralnej
za pomoca Konstanckiej Metody Dyskusji Dylematéw (KMDD®) (Lind, 2016). Metoda
KMDD® polega na dyskusji dylematéw moralnych na podstawie demokratycznych
zasad. Jej celem jest stworzenie przestrzeni do tworzenia dobrej jakosciowo argumen-
tacji i wymiany zdan uczestnikéw toku uporzadkowanej, cho¢ angazujacej emocjonal-
nie i poznawczo dyskusji. Metoda ta moze by¢ z powodzeniem stosowana w procesie
ksztalcenia psychologéw w celu zwigkszenia poziomu kompetencji w rozwazaniu dy-
lematéw moralnych, ktére bardzo czgsto pojawiaja si¢ w pracy psychologa.

Tak jak Zadna inna metoda, tak tez KMDD® nie ma mocy przesadzania o sukce-
sie psychologa jako praktyka, ani tez nie determinuje jego rozwoju moralnego w pelni,
ale pozwala na ¢wiczenie i ksztaltowanie kompetencji moralnej niezbednej z punktu
widzenia koniecznosci rozwazania dylematéw moralnych. Dylematy te s3 niezbywal-
na czgdcig pracy psychologa. Tam, gdzie jego wlasne dobro styka si¢ bezposrednio
z dobrem odbiorcy, musi dojs¢ predzej czy pdzniej do sytuacji konfliktu. W takim
momencie kompetencja moralna moze decydowaé o sukcesie oddziatywan psycholo-
gicznych. Stad bezposrednio wynika potrzeba stymulacji rozwoju kompetencji moral-
nej psychologéw.

Oczywiscie, nie mozna méwic tu o wigzacej, ustawowej koniecznosci. Nie kazdy
bowiem psycholog musi poczuwa¢ si¢ do odpowiedzialnosci za rozwdj wlasnej kom-
petencji moralnej. Niemniej jednak byloby to wskazane z etycznego punktu widze-
nia, by psycholog-praktyk odczuwal potrzebg samorozwoju réwniez w tym konkret-
nym aspekcie. Model ksztalcenia przysztych psychologéw przewiduje transfer bardzo
rzetelnej wiedzy naukowej oraz kompetencji praktycznych, takich jak umiejetnos¢
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korzystania z narzedzi diagnostycznych czy stosowania okreslonych metod terapeu-
tycznych. Model ten nie zaktada jednak stymulacji rozwoju moralnego psychologa
czy ksztaltowania jego kompetencji moralnej. W tym przypadku psycholog musi ra-
dzi¢ sobie sam. Czgstokro¢ nie jest tatwe i nie przychodzi wezesniej niz po wielu la-
tach prakeyki jako wypadkowa zréznicowanych doswiadczen osobistych i zawodo-
wych psychologa.

Stosowanie treningu KMDD® daje szansg na ksztattowanie kompetencji moral-
nej duzo szybciej i wezesniej w przebiegu kariery zawodowej psychologa. Ten artykut
ma na celu promocje metody KMDD® w przebiegu procesu ksztalcenia i samodosko-
nalenia etyczno-zawodowego psychologéw. Metoda KMDD® mogtaby by¢ z powo-
dzeniem wykorzystywana w przebiegu kurséw z zakresu etyki zawodowej psychologa
prowadzonych na studiach psychologicznych.

ROZWOJ MORALNY JAKO ISTOTNY ASPEKT PROCESU KSZTALCENIA
| SAMODOSKONALENIA W ZAWODZIE PSYCHOLOGA

Psychologia rozwojowa oraz psychologia moralnosci dowiodly, ze rozwdj moralny jest
uniwersalnym stanem w przebiegu zycia kazdej jednostki (Colby, Kohlberg, 1987;
Kohlberg, 1984; Piaget, 1957; Snarey, 1985). Rozwdj moralny moze by¢ rozumia-
ny bardzo réznie. Pomimo tego wspélnym mianownikiem procesu jego rozumienia
nadal pozostaje jego powszechnos¢. Wplyw socjalizacji ma tu szczegdlne znaczenie
(Czyzowska, 2003). Kazdy cztowiek doswiadcza bowiem zréznicowanych wplywéw
spolecznych od najmtodszych lat zycia. Chodzi tu zaréwno o najwczesniejsze wpltywy
wychowawcze, oddziatywania edukacyjne, jak i podejmowane nieco pédzniej w roz-
woju role spoteczne i zawodowe. Przyjecie tych ostatnich zawsze wiaze si¢ z realizacja
okreslonego etosu moralnego.

Osobowy rozwéj moralny ma charakter zindywidualizowany. Jego przebieg zalezy
od wplywu réznorodnych czynnikéw. Na przebieg rozwoju moralnego duzy wptyw
moze mie¢ chocby $rodowisko kulturowe (Czyzowska, Niemczyriski, Kmie¢, 1993).
Badania dowodzg réwniez, ze charakterystyki psychologiczne takie jak ple¢ w istot-
nym stopniu réznicujg jednostki pod wzgledem prawidlowosci rozwoju moralnego
(Czyzowska, 1993). Ple¢ réznicuje réwniez sposéb, w jaki dylematy moralne sa roz-
wazane (Gilligan, 1982). Réwniez wykonywany zaw6d w istotnym stopniu powoduje
zmiany w procesie rozwoju moralnego jednostki (Coleman, Willkins, 2004).

Badacze pozostajg zgodni co do tego, ze bardzo zréznicowane $rodowisko zawo-
dowe oraz réznorodne zadania spoleczne, przed ktérymi staje osoba wykonujaca dany
zawdd, a takze styczno$é z wieloma problemami spotecznymi i komunikacyjnymi wy-
magajacymi rozwiazania lub cho¢by odpowiedniego sposobu podejscia prezentowa-
nego przez jednostke sa czynnikami wplywajacymi stymulujaco na rozwéj moralny.
W tym kontekscie zawdd psychologa jawi si¢ jako w szczegdlnym stopniu zapewniaja-
cy réznorodno$¢ do§wiadczen spotecznych, jak réwniez mnogos¢ dylematéw i proble-
moéw moralnych, ktére stajg przed psychologiem jako profesjonalista w jego codzien-
nej praktyce zawodowe;j.

W zawodzie psychologa rozwdj moralny jest szczegélnie wazny (Rest, Narvaez,
1994). Jest to niezwykle istotne réwniez z punktu widzenia mozliwosci jego stymula-
cji w procesie ksztalcenia w przebiegu studiéw psychologicznych. Oczywistym wydaje
sig, ze proces dydaktyczny musi czg¢$ciowo opieraé si¢ na wspieraniu rozwoju poznaw-
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czego psychologa. Etycznym obowiazkiem psychologa jest bowiem poglebianie wie-
dzy oraz zwigkszanie poziomu reprezentowanej kultury poznawcze;.

Przejawem tak rozumianego rozwoju poznawczego moze by¢ zdolnos¢ do dia-
lektycznego oraz synergistycznego myslenia w toku rozwazania probleméw odbiorcy
oddziatywan psychologa. Wysoki poziom rozwoju poznawczego, jaki jest reprezen-
towany przez psychologéw profesjonalistéw, powinien i§¢ w parze z réwnie wysokim
poziomem ich rozwoju moralnego. Bytoby to zgodne z wynikami badan w podejsciu
poznawczo-rozwojowym, ze model moralnego rozwoju ma charakter stadialny i od-
zwierciedla kolejne etapy rozwoju poznawczego (Czyzowska, 2013). Takie myslenie
o rozwoju moralnym bierze swoj poczatek w klasycznej juz koncepcji logiki rozwoju
Jeana Piageta (1957).

Tradycje t¢ rozwinat Kohlberg (1984). On sam zaznaczal jednak, ze rozwdj po-
znawczy, pomimo bycia czynnikiem warunkujacym i lezacym u podloza rozwoju mo-
ralnego, z calg pewnoscig nie jest jego warunkiem wystarczajacym i wyczerpujacym
caly game czynnikéw modyfikujacych przebieg indywidualnego rozwoju moralnego
(Kohlberg, Meyer, 1990). Ma on szczegdlne znaczenie jedynie w przebiegu konwen-
cjonalnych stadiéw rozwoju moralnego, ktérym odpowiada formalny poziom rozu-
mowania. Im bardziej jednak jednostka przechodzi ze stadium rozumowania formal-
nego do poziomu operacji postformalnych, jej za$ rozw6j moralny wykracza coraz
bardziej poza stadia konwencjonalne w kierunku autonomii moralnej, w tym wigk-
szym stopniu zaczynaja na nig wywiera¢ znaczacy wptyw doswiadczenia o zindywidu-
alizowanym charakterze (Pourkos, Niemczyriski, 1988).

Zdaje sig, ze w przypadku psychologéw mamy do czynienia wlasnie z tego rodzaju
sytuacjg. Pojawia si¢ tu pytanie, na ile w procesie edukacji psychologéw, w tym edu-
kacji etycznej, mozna stymulowa¢ rozumowanie postformalne. Myslenie tego rodzaju
jest bowiem znaczace dla funkcjonowania spolecznego oraz — w dalszej kolejnosci —
zawodowego. Zdaje sig, ze tego rodzaju stymulacj¢ mozna przeprowadzi¢ na poziomie
implementacji dyskusji dylematéw moralnych do programu nauczania etyki zawodo-
wej. Metoda dyskusji w grupie jest waznym elementem rozwoju spoteczno-moralnego
jednostki. Bynajmniej, nie chodzi tu tylko o merytoryczne dyskusje dylematéw pro-
fesjonalnych, ale réwniez o dylematy z zakresu problematyki zycia codziennego (ang.
real-life dilemmas) (Gilligan, Attanucci, 1998).

Celem nie moze by¢ wylacznie wypracowywanie algorytmu rozwigzania danego
problemu dotyczacego formalnych aspektédw etyki zawodu psychologa. Do tego wy-
starczylby bowiem trening poznawczy zwigzany z okreslong wiedzg oraz metawiedza
z zakresu jej stosowalnosci. Wiodaca w ostatnim czasie w psychologii moralnosci teo-
ria intuicjonizmu spolecznego podkresla niezbywalng rol¢ emogiji i intuicji w indywi-
dualnym rozwoju moralnym oraz rozwoju wrazliwosci moralnej (Haidt, 2001, 2012).
Réwniez w neuropsychologii moralnosci istnieje poparta badaniami neuroobrazowa-
nia tendencja do uwzgledniania pierwotnej roli emocji w ksztattowaniu sadu moral-
nego (Shenhav, Greene, 2014). Badania tego rodzaju s3 waznym argumentem na rzecz
intuicjonistycznej wizji rozwoju moralnego i przeciwko jednostronnosci podejscia po-
znawczo-rozwojowego (Greene, Haidt, 2002). Pogladéw tych nie mozna pomingé
w planowaniu dydaketyki etyki zawodowej w ksztalceniu psychologéw.

Pytanie o wspomaganie ksztalcenia etycznego psychologdéw to takze pytanie o wa-
g¢ tozsamosci zawodowej psychologa i znaczenie wykonywanego zawodu dla budowa-
nia osobowej tozsamosci. Mozna spodziewad si¢, ze im bardziej tozsamo$¢ zawodowa
bedzie stanowita integralng cz¢$¢ tozsamosci osobowej psychologa, w tym wigkszym
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stopniu bedzie on dazyt do jej stabilizacji i spéjnosci wlasnych zachowari, w rozumie-
niu reprezentacji okreslonego standardu spofeczno-moralnego w kontakcie z odbiorca
oddziatywan.

W klasycznych koncepcjach rozwoju tozsamosci przyjmuje si¢, Ze zmianom w my-
$leniu odpowiadaja zmiany w procesie ksztattowania si¢ stabilnej i spéjnej tozsamosci
(Berzonsky, 2010). Tozsamo$¢ jest wigc obok moralnosci tym, co takze jest pozytyw-
nie skorelowane z rozwojem poznawczym. Jednocze$nie potwierdzona jest wyjatkowo
silna wspoétzaleznos¢, jaka zachodzi migdzy rozwojem tozsamosci a rozwojem moral-
nym (Hardy, Carlo, 2011). Wigkszo$¢ koncepcji rozwoju tozsamosci, a takze rozwoju
osobowosci wskazuje, ze silnie rozwinigty osobowy standard moralny jest punktem
docelowym indywidualnego rozwoju kazdego cztowieka.

W nowych badaniach méwi si¢ o tozsamosci moralnej czy osobowosci moralnej
(ang. moralidentity, moralpersonality), ktéra miataby by¢ czynnikiem spéjnosci mig-
dzy rozumowaniem moralnym a dziataniem moralnym, w tym podejmowaniem mo-
ralnych decyzji (Aquino, Reed, 2002; Blasi, 1984, 1995; Hardy, Carlo, 2011; Lapsley,
Narvaez, 2004). Erik Erikson (2004, 2012) w klasycznej juz koncepcji rozwoju oso-
bowego uczynit uksztattowanie jednostkowej tozsamo$¢ najdonioslejszym zadaniem
rozwojowym w rozumianym dynamicznie biegu zycia (ang. /ife-span). Wiasciwym ce-
lem wywiazania si¢ z tego zadania jest wyksztatcenie cnoty wiernosci wobec podjetych
zobowigzan i wartoéci. Najdonio$lej przejawia si¢ 6w proces w okresie adolescenciji,
ktéra jest jednoczesnie etapem, na ktérym autorytet rodzicéw jest stopniowo zastgpo-
wany autorytetem nauczycieli i mentordéw, i to na nich spada w duzej mierze obowia-
zek kierowania tym, co Erikson nazywa ewoluujgcq konfiguracjq zycia mtodego czto-
wieka w okresie ksztaltowania tozsamosci.

W obliczu tego wspomniany wcze$niej rozwdj poznawczy staje si¢ Zrodlem wery-
fikagji, ktérej celem jest zaostrzenie i poglebienie zdolnosci do jak najbardziej precy-
zyjnej konceptualizadji relacji ze $wiatem zewnetrznym. Mozna zatem méwic¢ wrecz
o zwiazku rozwoju tozsamosci z formalno-operacyjnym i logiczno-manipulacyjnym
aspektem rozwoju poznawczego (Erikson, 2012; Oleszkowicz, Senejko, 2011). Bada-
nia pokazuja, ze proces ksztattowania tozsamosci ma zwiazek z poziomem dojrzatosci
spoleczno-moralnej oraz rozwojem poznawczym (Berzonsky, 1989, 1994).

O ile przejawiany przez miodszych adolescentéw styl normatywny przetwarzania
informacji o tozsamosci okazuje si¢ sprzyja¢ konwencjonalnemu poziomowi moralno-
$ci (Czyzowska, 2007), o tyle starszych adolescentéw charakteryzuje juz bardziej styl
informacyjny. Styl ten mozna zatem uzna¢ za do$¢ dobry predyktor rozwoju moral-
nego w dorostosci. Styl informacyjny zaktadajacy wysoki poziom autorefleksji, zgod-
nie z wynikami badan, powinien korelowa¢ z wysokim poziomem rozwoju moralne-
go u os6b dorostych, ktére aktywnie poszukujg informacji o sobie, jako o jednostkach
okreslonego rodzaju (tu: moralnych jednostkach, realizujacych wysokie standardy
etyczne).

Mozna spodziewac sig, ze osoby aktywnie poszukujace informacji o tym, kim sa
i jakie sa, a takze na biezaco weryfikujace podstawy swojej tozsamosci, beda takze kie-
rowaly si¢ wysokimi standardami moralnymi, poniewaz istotnym dla nich elementem
procesu definiowania wlasnej tozsamosci bedzie ich tozsamo$é moralna. Mozna jg ro-
zumie¢ w kategoriach centralnosci i wzglednie stafej dostgpnosci kategorii moralnych
w rozumieniu siebie jako jednostki okreslonego rodzaju (Hardy, Carlo, 2011). Ozna-
cza to, ze osoba poszukujaca informacji o sobie, a uwazajaca si¢ za moralng, bedzie
poznawczo szczegblnie nastawiona na te informacje, ktére beda stanowily potwier-
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dzenie tej kwalifikacji. Samo nastawienie bedzie musiato odzwierciedla¢ si¢ rowniez
w zakresie podejmowanych decyzji i realizowanych dzialaniach, a wi¢c w szeroko po-
jetym zachowaniu.

Jedna z propozycji definiowania tozsamosci moralnej jest jej powiazanie z odpo-
wiedzia na pytanie o stopien zgodno$ci myglenia i dziatania moralnego. Motywem
podjecia przez badaczy moralnosci tego tematu jest zalozenie, ze z wysokiego pozio-
mu rozumowania moralnego nie wynika logicznie postgpowanie moralnie wlasciwe.
O tym, jakie bedzie czyje$ postgpowanie w danej sytuacji, w ktérej mamy do czynie-
nia z moralnym konfliktem, decyduje bowiem stopieni, w jakim jego moralne sady sa
zintegrowane z jego tozsamoscia, a sama tozsamos¢ jest spéjnie uksztaltowana. Pra-
gnienie pozostania samemu dla siebie osobg okreslonego rodzaju (tu: moralng) bedzie
wigc istotnym motywem faktycznych dziatan (czynéw) moralnych (Blasi, 2004; Nuc-
ci, 2004).

Dyskutowanie dylematéw moralnych w grupie moze by¢ waznym narze¢dziem
wspomagajacym rozwdj stylu informacyjnego przetwarzania informacji o sobie. Gru-
pa dyskutantéw dostarcza bowiem informacji zwrotnych na temat poszczeg6lnych
os6b bioracych udziat w dyskusji. Ich responsywnos¢ stanowi tlo konfrontowania sig
z wlasng osobg. Dobra metoda dyskusji dylematéw powinna wigc zawieraé fazg feed-
back oraz zwraca¢ uwage na kreowanie bezpiecznego $rodowiska przekazywania in-
formacji zwrotnej na poziomie samej dyskusji, a takze w toku jej ewaluacji. Metoda
KMDD® proponuje tego rodzaju rozwiazanie (Lind, 2016).

Waznym filarem wspierajacym budowanie dojrzatosci spoteczno-moralnej jest do-
Swiadczenie indywidualne. Nalezy je rozumie¢ nie tylko jako reorganizacje dotych-
czasowych struktur psychicznych przez wlaczanie nowych elementéw, lecz takze mo-
dyfikowanie dotychczasowych zachowan czy schematéw czynnosciowych (Tyszkowa,
2010). Nabiera to szczegdlnego znaczenia w dziedzinie $wiadczenia pomocy psycho-
logicznej. Psychologowie jako osoby wykonujace profesjonalne czynnosci na rzecz re-
alizacji dobra drugiego czlowicka musza posiada¢ wysoki stopieri samo$wiadomosci
i dystansu do siebie. Uwzgledniajac perspektywe poznawczg, zdecydowanie wiaze sig
to z informacyjnym stylem przetwarzania informacji o wlasnej tozsamosci.

Natomiast z perspektywy rozwojowej samoswiadomos¢ i dystans do siebie taczy
si¢ z autonomia moralng, dzigki ktdrej mozliwym jest zachowanie wlasnego pogla-
du przy jednoczesnym zaakceptowaniu odmiennego zdania odbiorcy oddziatywan,
a tym samym poszanowanie jego godnosci, wolnosci i niezaleznosci. Jest to — w takim
rozumieniu — bufor chroniacy psychologa przed naduzyciami i tamaniem zasad ety-
ki zawodu. W ramach procesu ksztalcenia i samodoskonalenia psycholog musi dba¢
o rozwéj moralny ze wzgledu na realizacj¢ dobra odbiorcy oddziatywan. Proces ten
jest zindywidualizowany i kazdy psycholog ponosi sam odpowiedzialno$¢ za progres
w tym zakresie. Istnieja jednak metody mogace w istotnym stopniu przyczynic si¢ do
stymulacji waznych umiej¢tnosci.

Migdzy innymi nalezy przez to rozumieé kompetencj¢ moralng (ang. moral com-
petence), dzigki ktérej psycholog nie tylko moze nauczy¢ si¢ akceptowaé odmiennosé
cudzego stanowiska, ale wrecz docenia¢ argumenty, ktére maja charakter opozycyjny,
jezeli tylko sa one dobrej jakosci. Kompetencja moralna jest definiowana jako umie-
jetno$¢ oceny argumentéw pod wzgledem ich wewngtrznej jakosci, nie za$ tego, czy
sprzyjaja naszemu osobistemu stanowisku w procesie moralnego oceniania. Tego ro-
dzaju umiejetnosci ¢wiczy¢ mozna jedynie za pomoca metod dyskursywnych (np. dys-
kusja dylematéw).
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Co wigcej, w procesie stymulacji rozwoju moralnego za pomoca metod dyskur-
sywnych wspiera si¢ jednoczesnie kompetencje jezykowe, a co za tym idzie — emocjo-
nalne. Badania potwierdzaja, ze im wyzsze kompetencje jezykowe, tym wigksza wie-
dza dotyczaca emocji (rozpoznawanie emodji, przypisywanie zréznicowanych emocji
do podobnych sytuacji, czulo§¢ na mimiczny wyraz przezywanych emocji) (Beck,
Kumschick, Eid, Klann-Delius, 2012). Dalsza konsekwencja tego rodzaju oddziaty-
wan moze by¢ wsparcie rozwoju empatii, co jest szczeg6lnie wazne dla psychologéw
(MacFarlane, Anderson, McClintock, 2017).

Teorie intuicjonistyczna oraz neuropsychologia réwniez podkreslajg zwiazek mig-
dzy empatia, zaangazowaniem emocjonalnym a rozumowaniem moralnym (Greene,
Sommerville, Nystrom, Darley, Cohen, 2001). Wynika z tego, ze uczestnictwo w dys-
kusjach dylematéw moralnych moze w przypadku psychologéw wyraznie pozytywnie
wplynaé na profesjonalizm §wiadczonych oddziatywan psychologicznych oraz realiza-
cj¢ najwyzszych standardéw etycznych w pracy z odbiorca oddziatywan. Wazne jed-
nak, by dyskusje dylematéw byly prowadzone w taki sposdb, by kazdy z tych elemen-
téw podlegat w ich toku stymulacji. Tego rodzaju propozycja metody jest KMDD®,
czyli Konstancka Metoda Dyskusji nad Dylematem (Lind, 2016).

DYSKURSYWNE METODY STYMULA(JI ROZWOJU MORALNEGO
A KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI MORALNE] — METODA KMDD®

Wyniki klasycznych badan, ktére przeprowadzili Moshe M. Blatt i L. Lawrence Kohl-
berg (1975) nad dyskutowaniem dylematéw moralnych potwierdzaja, ze wspieranie
rozwoju moralnego jednostki moze opiera¢ si¢ na przedstawianiu do rozwazenia hi-
storii zawierajacych opis konfliktu moralnego (dylemat moralny) w celu stymulacji
struktur rozumowania moralnego. Sposéb rozwazania prezentowanego dylematu po-
winien odzwierciedla¢ wyzsze od aktualnego stadium rozumowania moralnego. Te-
go rodzaju rozumowanie opiera si¢ bowiem mocno na komponencie strukturalno-
-poznawczym. Oznacza to, ze poziom zaawansowania formalno-logicznego myslenia
odpowiada okreslonemu poziomowi rozwoju rozumowania moralnego (Czyzowska,
2013; Turiel, 1966).

Oszacowanie poziomu rozwoju moralnego oraz dobér odpowiednich dylema-
téw w metodzie Kohlberga nie sa fatwe, a co wigcej wiaza si¢ z wieloma glosami kry-
tycznymi. Jeden z nich wyraznie wypowiedziata Carol Gilligan (1980). Poza zwré-
ceniem uwagi na réznice plciowe w rozwazaniu dylematéw moralnych, wskazata
na fakt, ze najlepsze rezultaty stymulacji rozwoju rozumowania moralnego osiaga
si¢ wtedy, kiedy proces stymulacji w jak najwigkszym stopniu zaktada réwnoczesne
wspieranie rozwoju spotecznego. Stad tez argumentacja Gilligan na rzecz dylematéw
jak najblizszych zyciu spolecznemu (wspomniane juz wezesniej real-life dilemmas),
zaréwno pod wzgledem ich tresci, jak i potencjatu do wywolywania réwniez emo-
cjonalnego zaangazowania.

Samo stymulowanie rozumowania za pomocg hipotetycznych dylematéw opar-
tych na modelu sprawiedliwosciowym (model preferowany przez L. Kohlberga) nie
jest efektywne. Zostato to takze potwierdzone wezesniejszymi badaniami Kohlberga
nad programem edukacyjnym opartym na zasadach wspélnoty sprawiedliwosciowej
(ang. The Just Community Aproach) i bazujacym na zalozeniach Johna Deweya oraz
Emila Durkheima (Higgins, 1991). Réwniez w najnowszych opracowaniach podkre-
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$la si¢ znaczaca wagg spotecznego kontekstu zachowar na potrzeby oszacowania stopnia
rozwoju moralnego.

W teoriach Dennisa Krebsa oraz Kathy Denton (2005) wspomina si¢ o plastyczno-
sci (ang. flexibility) sadu w zaleznosci od kontekstu spotecznego, w ramach ktdrego jest
on formutowany, wskazujac tym samym na pragmatyczne, a nawet uzytecznosciowe
aspekty ksztaltowania dojrzatej moralnosci. Badania wskazuja takze, ze zajecia o okre-
$lonej tematyce, oparte na modelu dyskusji oraz rozwazaniu probleméw etycznych,
w istotny sposob przyczyniajg si¢ do moralnego wzrostu (King, Mayhew, 2002). Im
lepsza metoda, tym lepszych efektéw mozna si¢ spodziewaé, przy czym przez lepsza
nalezy tu rozumie¢ respektujaca nie tylko rozwdj poznawczy, lecz takze emocjonalny,
rozwéj empatii czy zdolnosci do podejmowania perspektywy.

Obecnie jedng z najlepiej zbadanych oraz najlepiej opracowanych metod dyskur-
sywnych stuzacych stymulacji rozwoju moralnego jest Konstancka Metoda Dyskusji
nad Dylematami (Konstanz Method of Dilemma Discussion, KMDD®), ktérej twérca
jest uczent Kohlberga — prof. Georg Lind z Uniwersytetu w Konstancji, w Niemczech
(Hemmerling, Scharlipp, Lind, 2009). Doswiadczenia zwiazane z uczestnictwem
w zajeciach prowadzonych za pomoca metody KMDD® wspieraja rozwéj kompetencji
moralnej, przez co nalezy rozumie¢ zdolnos¢ do wydawania decyzji i sadéw moralnych
oraz podejmowania zgodnych z nimi dziatai na podstawie oceny argumentéw (Lind,
1985, 2010, 2011; Lind, Nowak, 2015).

Definicja kompetencji moralnej obejmuje takze umiejetno$é uczestniczenia w dys-
kusji w oparciu o pokojowe, demokratyczne zasady wspétpracy oraz zdolno$é do oce-
ny argumentéw opozycyjnych na podstawie ich jakosci, a nie przez pryzmat tego, na
ile s3 one odlegte od wlasnych przekonan (Lind, 2016). Podczas kazdej sesji KMDD®
dochodzi do procesu przeplatania si¢ zmiennych faz oraz natezen aktywnosci poznaw-
czej i emocjonalnej. Dzigki temu osiggany jest optymalny poziom pobudzenia stano-
wigcy podstawe przebiegu naturalnego procesu uczenia sig.

Na poczatku kazdej sesji wszystkim uczestnikom prezentowana jest ustnie hi-
storia edukacyjna?. To, czy ,stanie si¢” ona dylematem, zalezy od uczestnikéw. To
oni bowiem dostrzegaja lub nie problem w prezentowanej historii. Prezentacja historii
w formie ustnej zwraca uwagg grupy i pobudza wyobraznie¢, w ramach ktdrej wzajem-
nie oddziatuja na siebie czynniki poznawcze i emocjonalne. W sesji KMDD® procesy
przetwarzania poznawczego i emocjonalnego stymulowane sa jednoczesnie.

Kolejnym etapem sesji KMDD® jest samodzielne przeczytanie wydrukowane;j
wersji opowiadania i ocena decyzji gtéwnego bohatera. Tutaj kazdy uczestnik musi
zastanowi¢ si¢ samodzielnie nad historig i wprowadzi¢ wlasng oceng zachowania bo-
hatera historii. Kazdy uczestnik pracuje na tym etapie indywidualnie, dzigki czemu
nastgpuje wyciszenie emocji po ustyszeniu dramatycznej historii.

W kolejnej fazie uczestnicy proszeni sa o komentarze na forum na temat ich per-
cepcji problemu zawartego w opowiadaniu (klaryfikacja, na ile historia zawiera pro-
blem i jakiego rodzaju jest to problem). Kazdy, kto chce moze si¢ wypowiedzie¢. Ta
faza koficzy si¢ glosowaniem ,,za” lub ,,przeciw” stusznosci decyzji gléwnego bohatera.
Glosowanie dzieli grupe na dwie podgrupy (grupa ,za” i grupa ,,przeciw”). W ramach
dwoch podgrup wszyscy uczestnicy pracujg w malych zespotach ztozonych z trzech
lub czterech 0séb. Ich zadaniem jest wspélna praca nad stworzeniem jak najlepszych

D Przykladowa historia edukacyjna uzywana w dyskusjach metoda KMDD® znajduje sie
w zataczniku nr 1 do tego artykutu.
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argumentdéw za ich wyborem (burza mézgéw moze zwigkszy¢ poziom emocjonalnego
zaangazowania uczestnikéw).

Gléwna i najdtuzsza faza sesji KMDD® jest sama péigodzinna dyskusja. Rozpo-
czyna si¢ zaraz po zakoriczeniu pracy zespolowej i bazuje na aktywnosci catej grupy
jako zespotu (nadal jednak kazdy uczestnik wypowiada si¢ sam za siebie, ale z poczu-
ciem przynaleznosci do swojego ,,obozu”). Podczas dyskusji uczestnicy musza zajaé
miejsca naprzeciwko siebie, ale wciaz w obrebie wlasnej grupy (,,za”/,przeciw”). Pod-
czas whasciwej dyskusji niezb¢dne jest przestrzeganie dwéch zasad: (1) wszystko mo-
ze by¢ powiedziane, ale bez osadzania innych uczestnikéw i ich osobistych opinii,
(2) ostatni wypowiadajacy si¢ uczestnik przekazuje swéj gltos komus z przeciwnej stro-
ny, kto jest ch¢tny do odpowiedzi (podanie kontrargumentu) i sygnalizuje owg che¢
przez podniesienie r¢ki (reguta ta nazywana jest regula ping-pong).

W trakcie dyskusji wypowiedzie¢ mozna si¢ tylko wtedy, kiedy glos zostanie nam
udzielony. To wyklucza incydenty przekrzykiwania sig, czy wchodzenia sobie w sto-
wo. Kazdorazowe ztamanie ktérej$ z regut jest sygnalizowane przez prowadzacego, ale
nie jest w zaden sposdb oceniane. Jednoczesnie jeden z uczestnikow (zwykle kto$, kto
wstrzymat si¢ od glosowania na poczatku) jest powolany do zapisu wszystkich argu-
mentéw z obu stron. Argumenty powinny by¢ wyeksponowane (stad zapis najczgsciej
realizowany jest na tablicy lub za pomocg projektora).

Dyskusja wywotuje silne emocje i silne zaangazowanie poznawcze ze strony
uczestnikéw. Jednoczesnie warunki dyskusji sa kontrolowane i dobrze ustrukturyzo-
wane. Po trzydziestu minutach trwania dyskusji zachgca si¢ uczestnikéw do nomino-
wania i glosowania na najlepsze kontrargumenty przeciwnej strony. Uczestnicy zno-
wu mogg pracowaé w dotychczasowych podgrupach lub proponowa¢ indywidualna
opini¢ co do preferencji opozycyjnych argumentéw. Podczas tej fazy uczestnicy maja
okazj¢ powiedzie¢ co$ dobrego lub milego oraz pochwali¢ oponentéw za ich poszcze-
gblne argumenty. Nastgpnie cata grupa zostaje poproszona o ponowne, ostateczne juz
glosowanie ,,za” lub ,przeciw” stusznosci decyzji gtéwnego bohatera. Glosy od poczat-
ku i od korica sesji nalezy liczy¢ i zapisywaé w widocznym miejscu (np. tablica, rzut-
nik). Ostatnie pytanie do uczestnikéw dotyczy tego, czy majg oni poczucie, ze czego$
si¢ nauczyli i czy dobrze si¢ wspélnie bawili, biorac udziat w sesji KMDD® (feedback
grupowy, wszyscy uczestnicy maja mozliwo$¢ oceny sesji).

Kazda sesia KMDD®™ realizowana jest w ten sam sposéb (Lind, 2016). Dzieki te-
mu istnieje mozliwo$¢ poréwnania skutecznosci, a co najwazniejsze — oceny skutecz-
nosci oddziatywari za pomoca metody KMDD®. Stuzy do tego narzedzie o nazwie
Test Kompetencji Moralnej (MCT, ang. Moral Competence Test). Narzgdzie spelnia kry-
teria trafnosci i rzetelnosci (Biggs, Colesante, 2015; Lind, 2016). Test dziata na zasa-
dzie poréwnywania wynikéw pomiaréw powtarzanych (test/retest). Zawiera on dwa
krétkie dylematy oraz szereg argumentéw za i przeciwko decyzji ich bohateréw. Osoba
wykonujaca test ma za zadanie oceni¢ argumenty (zaréwno ,za’, jak i ,przeciw”) we-
dtug ich jakosci. Dzigki temu test mierzy kompetencj¢ moralna operacjonalizowang
jako zdolno$¢ do oceny argumentéw pod wzgledem ich jakosci, nie za$ tego, ze wspie-
raja one lub niereprezentowane stanowisko (Szopka, Bardzinski, 2011).

Metoda KMDD® przynosi bardzo dobre rezultaty, co potwierdzaja liczne mie-
dzynarodowe badania za pomoca testu MCT® (Lerkiatbundit, 2006; Slovackova, Slo-
vacek 2007; St’astna, 2016; Yang, Wu, 2011). Metoda KMDD® jest uzywana m.in.
szkolnictwie (Schillinger, 2006) czy w procesach resocjalizacji (Hemmerling, 2014).
Badania nad skutecznoscia metody KMDD® w procesie stymulowania kompetencji
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moralnej psychologéw nie byly dotychczas prowadzone. Autorskie badania pilotazowe
na studentach psychologii (N = 65) uczestniczacych w kursie etyka zawodu psycholo-
ga oraz psychologia rozwoju cztowieka w Instytucie Psychologii na Uniwersytecie Ja-
gielloskim w 2017 r. pokazaly, ze KMDD® stanowi skuteczna metodg oddziatywar
psychodydaktycznych (Ste¢, 2017). We wszystkich grupach odnotowano wzrost in-
deksu C (C-score), bedacego miarg skuteczno$ci oddziatywan, mierzonego za pomoca
testu MCT. W jednej z grup kursu etyka zawodu psychologa 2ES wyni6st az 12 punk-
téw (N = 65; F (3,60) = 3,67; p < 0,169).

By¢ moze kumulacja do§wiadczen dydaktycznych w ramach tego kursu (studium
przypadku, dyskusja dylematéw etyczno-zawodowych oraz dyskusja dylematéw za
pomoca KMDD®) spowodowata tak znaczny skok wynikéw. By¢ moze zatem, sku-
teczne narzgdzie, jakim jest Metoda Konstancka, bytoby doskonaly propozycja dla psy-
chologéw pragnacych podnies¢ poziom swoich umiejetnosci zwlaszcza w sytuacjach
zwigzanych z rozwazaniem dylematéw moralnych. Kompetencja moralna psycho-
logéw moze si¢ bowiem przefozy¢ na realizacje przez nich najwyzszych standardéw
etyczno-zawodowych.

Metoda KMDD® moze znalez¢ szerokie zastosowanie w dydaktyce akademic-
kiej, zwlaszcza na kursach etyki zawodu psychologa. W tym kontekscie mogtaby ona
uzupetniaé gtéwnie teoretyczna wiedzg o aspekt praktyczny i rozwija¢ kompetencje
moralng. W ten sposéb ksztaltowana bytaby nie tylko wiedza psychologéw dotyczaca
etyki zawodu, ale takze praktyczna umiej¢tno$¢ dokonywania oceny moralnej w pro-
cesie dyskutowania dylematéw.

ZAKONCZENIE

Psychologowie chcacy realizowaé na najwyzszym poziomie standardy etyczno-zawo-
dowe zalecane przez kodeks etyczno-zawodowy musza dba¢ o wlasny rozwéj spotecz-
no-moralny. Dazenie do autonomii moralnej, ksztattowanie swojej tozsamosci w taki
sposob, by jej istotnym aspektem byta tozsamo$é moralna, jest niezb¢dne z punkeu wi-
dzenia profesjonalizmu. Co wigcej, z uwagi na specyfike probleméw, z jakimi boryka
si¢ psycholog w swojej praktyce zawodowej, powinien on by¢ zaopatrzony w narze¢dzia
stuzace do ich rozwiazywania. Jednymi z najistotniejszych probleméw, z jakimi musi
zmagacd si¢ psycholog, sa dylematy moralne, a wigc sytuacje, w ktérych wystepuje kon-
flikt warto$ci, dazeri czy débr.

Rozwazanie dylematéw powinno opiera¢ si¢ na bezstronnosci i rzetelnosci psy-
chologa, co jest gwarantem realizacji dobra odbiorcy. Jest to wyjatkowo trudne do
osiggniecia bez treningu kompetencji moralnej. Wysoki poziom kompetencji moral-
nej daje mozliwos¢ rzeczowej oceny jakosci argumentéw bez oceny argumentujacego.
Dzigki temu mozna zachowa¢ dobry relacj¢ z odbiorca oddziatywan nawet wtedy, kie-
dy prezentuje on skrajnie rézne poglady od pogladéw samego psychologa lub posiada
inne zdanie co do projektu swojego dalszego rozwoju.

Dyskutowanie dylematéw w procesie ksztalcenia oraz samodoskonalenia moze
stanowi¢ czg$¢ praktycznej edukacji przysztych psychologéw. Kursy oparte na zatoze-
niach metody KMDD® mogtyby réwniez istotnie wzbogaci¢ kanon przedmiotéw re-
alizowanych podczas studiéw psychologicznych. Podobnie rzecz ma si¢ z ksztalceniem
specjalistycznym, takim jak zdobywanie uprawnieni psychoterapeuty czy diagnosty.
Dylematy proponowane psychologom mogtyby zawiera¢ typowe sytuacje mozliwe do
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zaistnienia w psychologicznej praktyce zawodowej. Rozwazanie tego rodzaju dylema-
tow mogtoby w duzym stopniu poprawi¢ jakos$ realizowanego standardu etyczno-za-
wodowego, przenoszac sil¢ nacisku z perspektywy aspiracyjnej na perspektywe realne-
go zaangazowania moralnego psychologa.

Teoretyczne zapoznawanie si¢ z trescig kodeksu, uczestniczenie w zajgciach z za-
kresu etyki zawodu psychologa to zdecydowanie za mato, by wyksztalci¢ w psycho-
logu odpowiedni poziom wrazliwoéci moralnej. Oczywiscie nic w tym wzgledzie nie
dziata lepiej niz praktyka i mnogos¢ zréznicowanych doswiadczen, cho¢ trudno ocze-
kiwa¢, ze ,zycie nauczy” psychologa adekwatnej realizacji standardéw etycznych bez
adekwatnego stopnia jego osobistego zaangazowania w $wiadome i celowe podnosze-
nie jakosci wlasnej pracy. Warto zaoferowad psychologom réwniez istniejace metody
mogace przyczyni¢ si¢ nie tylko do wzrostu $wiadomosci wagi norm etyczno-zawo-
dowych, lecz takze praktyczng ich realizacj¢. Rozwazanie przykladowego dylematu
w grupie, w warunkach kontrolowanej dyskusji jest doskonatym ¢wiczeniem na oko-
liczno$¢ faktycznego zajécia trudnej sytuacji dylematu moralnego w realnym zyciu.
Nie chodzi tu o mozliwo$¢ radzenia sobie z kazdym dylematem niezaleznie od je-
go specyfiki, a raczej wejscie w posiadanie narzedzia ulatwiajacego przede wszystkim
oceng argumentéw i umiejetnosé takiego przedstawiania swojego pogladu, by nie go-
dzi¢ w prawa i wartosci odbiorcy, a jednoczesnie méc realizowad z nim model wspét-
pracy diagnostycznej czy terapeutyczne;.

Wydaje si¢, ze metoda KMDD® bytaby doskonata propozycja zaréwno dla przy-
sztych psychologéw, jak i psychologéw majacych juz swoja praktyke zawodowa, nie-
zaleznie od stazu pracy. W obydwu przypadkach niezbedne sa badania nad skutecz-
noscia oddziatywan za pomoca metody KMDD® wobec psychologéw jako grupy
zawodowej. Pozytywne wyniki bylyby dodatkowym argumentem za koniecznoscia
powaznego rozwazania znaczenia tego rodzaju stymulacji dla rozwoju osobistego i za-
wodowego psychologa i by¢ moze wdrozenia programu pilotazowego zwigzanego
z procesem ksztalcenia psychologicznego. Badania takie sa obecnie planowane. Ich re-
alizacja bedzie cennym wkiadem w obszarze badan nad etyka zawodu psychologa, jak
réwniez jej praktyczna realizacja.
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ZALACZNIKNR 1

Przykladowy dylemat stosowany w metodzie KMDD®

John is a young economist; he works for a state government department. He has recently
married and has a child. Actually he is happy about his first job. Yesterday his boss entru-
sted him with the evaluation of a big project for helping disadvantaged people in the state.
But he does not like this assignment. The deadline is end of the week. It is impossible for
John to collect sufficient data to make a sound judgment. “Don’t worry”, his boss told him.
“Collect as much data as you can, and fill the voids with hypothetical data. If we miss the
deadline, the funds will be given to another state. It is essential for us — and for you if you
want to keep your job”. Last night John could not sleep. Finally he decides to use hypothe-
tical data (Lind, 2016, pp. 180).

* %k ok

John jest mlodym ekonomista; pracuje dla jednego z rzadowych departamentéw.
W ostatnim czasie ozenit si¢ i urodzito mu si¢ dziecko. Jest wiec szczgsliwy z powodu
swojej pierwszej pracy. Wezoraj jego szef powierzyl mu oceng duzego projektu pomo-
cy osobom niepetnosprawnym w calym regionie. Ale nie podoba mu si¢ to zadanie.
Ostateczny termin to koniec biezacego tygodnia. John nie jest w stanie zebra¢ wystar-
czajacych danych, aby wyda¢ rozsadna oceng. ,Nie martw si¢”, powiedzial mu szef.
»Zbierz jak najwiccej danych i wypelnij puste miejsca hipotetycznymi danymi; jesli
nie dotrzymamy terminu, $rodki zostang przekazane innemu regionowi. To jest dla
nas wazne — i dla Ciebie, jesli chcesz zachowa¢d swojq pracg”. Ostatniej nocy John nie
mogt spaé. W konicu zdecydowat si¢ na wykorzystanie hipotetycznych danych (ttum.
Malgorzata Sted).
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KONSTANZ METHOD OF DILEMMA-DISCUSSION (KMDD®)
AN ITS APPLICATION IN THE PROCESS OF ETHICAL EDUCATION
OF PSYCHOLOGISTS

Abstract: Psychologist are the represent-
atives of a profession in which a wellbe-
ing of a person is the paramount. Help-
ing activity requires of psychologists to
follow not only professional ethics but al-
so moral norms. Not rarely do psycholo-
gists face the necessity to consider moral
dilemmas connected with the practice of
delivering psychological services. In such
cases, a psychologist should be able to use
not only professional knowledge, but al-
so a moral competency allowing him or her
to put in practice the assumptions of au-
tonomous morality which is in agreement
with his or her personal and profession-
al identity. It is hard to find formal pro-
grams of stimulation of moral competence
dedicated directly for psychologists. How-
ever, there is a possibility of using Kon-
stanz Method of Dilemma-Discussion
(KMDD®) in order to achieve this goal.

Konstanz Method of Dilemma-Discussion
developed by professor Georg Lind from
the University of Konstanz — a student and
a critic of L. Kohlberg — is used in many
countries all over the world in order to in-
crease the level of moral development by
developing moral competency mainly in
the area of education. An increasing inter-
est of researchers in the method also results
in searching for new possibilities of appli-
cations of the method. An example of such
application would be an area of psycholo-
gists’ work. The article aims to promote the
KMDD® method in the course of ethical
and professional education and self-devel-
opment of psychologists.

Keywords: moral development, moral
competency, KMDD®, moral dilemmas
in psychologists’ work.
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