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Streszczenie: Nowelizacja kodeksu Etycz-
no-Zawodowego Psychologa zakonczyta
si¢ powotaniem do zycia nowego Kodeksu
Etycznego Psychologa Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego przyjetego decyzja
Walnego Zgromadzenia Delegatéw PTP
w grudniu 2018 roku. Nowy kodeks jest
wynikiem kilkuletniej wspétpracy migdzy
powolanym do tego celu zespolem, a $ro-
dowiskiem polskich psychologéw. Prace
nad projektem obejmowaly miedzy inny-
mi solidne ugruntowanie formalne nowe-
go kodeksu w przestrzeni juz istniejacych,

podobnych aktéw normatywnych, obowia-
zujacych w Europie i na $wiecie. Zatozenia
i podstawy projektu zaktadaty réwniez osa-
dzenie naczelnych wartosci proponowanych
w kodeksie na Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka. Przyjeto tréjstopniows, hierar-
chiczng strukture aktu, czemu przy$wiecata
idea otwartosci nowego kodeksu na mozli-
we zmiany, dyskusje i kolejne nowelizagje.

Stowa kluczowe: nowelizacja kodek-
su etycznego psychologa, nowy Kodeks
Etyczny Psychologa.

W listopadzie 2015 r. Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego na zjezdzie w Warszawie podjeto decyzje o rozpoczeciu prac nad no-
welizacja Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa. Prace powierzono zespotowi,
ktéry juz wezesniej, przez kilka lat, przygotowywat si¢ merytorycznie do ich podje-
cia. W skfad zespotu weszlo czworo cztonkéw Oddziatu Krakowskiego Towarzystwa,
psychologéw czynnych zawodowo zaréwno w obszarze praktyki psychologicznej, jak
i w obszarze badan naukowych i dydaktyki akademickiej. Dwie osoby legitymuja sie,
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D Artykut odnosi si¢ bezposrednio do projektu nowelizacji Kodeksu Etyczno-Zawodowe-
go Psychologéw opracowanego przez zespét w sktadzie: Anna Bogatyriska-Kucharska, Kata-
rzyna Sikora, Malgorzata Ste¢, Marcin Szafrariski i przedstawionego w innym miejscu tego
wydania czasopisma. Celem artykutu jest przedstawienie uzasadnieri dla zaproponowanego
projektu. Opisywany projekt zostat zaprezentowany delegatom Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego podczas Walnego Zgromadzenia, ktére odbylo si¢ w Warszawie w dniach
30.11.-2.12.2018 r. Po uwzglednieniu zgloszonych przez delegatéw poprawek zostat przyjety
2 grudnia 2018 r. jako aktualnie obowiazujacy Kodeks Etyczny Psychologa PTP (KEP), zaste-
pujac dotychczas istniejacy Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa PTP.
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poza wyksztalceniem psychologicznym — réwniez dyplomem w zakresie filozofii i pu-
blikacjami z zakresu etyki ogélnej, jedna osoba — dyplomem w zakresie prawa.

Decyzja Walnego Zgromadzenia motywowana przede wszystkim checia dosto-
sowania zapiséw Kodeksu do aktualnych byta warunkéw wykonywania zawodu psy-
chologa. Obowiazujacy do grudnia 2018 r. Kodeks (Kodeks Etyczno-Zawodowy Psy-
chologa — KE-ZP) w swojej pierwszej wersji powstal w roku 1986, znowelizowany za$
zostal w roku 1992. Od tego czasu nie tylko zmienily si¢ prawne uwarunkowania wy-
konywania zawodu, ale powstaly nowe jego formy, jak cho¢by ustugi psychologiczne
on-line. Ponadto zachodzita potrzeba dostosowania kodeksu PTP do zapiséw Meta-
-Kodeksu European Federation of Psychologists Associations (EFPA), przy czym o ile
dotychczasowy Kodeks (KE-ZP) byt z nim zasadniczo zgodny w zakresie tresci, o tyle
znaczaco odbiegal od niego forma.

Cztonkowie Zespotu podjeli decyzje o prowadzeniu prac w trybie zblizonym do
trybu prac zespotu przygotowujacego Universal Declaration of Ethical Principles for
Psychologists (por. IUPsyS, 2010; Gauthier, 2010). Przeanalizowano szczegétowo kil-
kadziesiat istniejacych kodekséw etycznych, zaréwno regulacji krajowych/narodo-
wych stowarzyszeni psychologéw, jak i regulacji migdzynarodowych oraz branzowych.
Zapoznano si¢ réwniez z aktualng literaturg tematu. Ostatecznie zdecydowano o pod-
jeciu proby stworzenia zapiséw Kodeksu od nowa, zamiast wprowadzania nowych
fragmentéw do istniejacego tekstu, przy czym nowy Kodeks miat zachowa¢ nie tylko
ducha, lecz takze czgs¢ literalnych zapiséw dotychczas obowiazujacego dokumentu.
Podjgto réwniez decyzje o upublicznieniu procesu tworzenia zapiséw Kodeksu po-
przez: przesylanie informacji o postepie prac Zarzadowi Gtéwnemu PTP, informo-
wanie czlonkéw Towarzystwa poprzez rozsylanie informacji do Sekeji i Oddziatéw,
a takze poprzez zorganizowanie sesji tematycznej w czasie XXXVI Kongresu nauko-
wego PTP w Gdarisku we wrzesniu 2017 r. Sesja poswigcona byta m.in. uzasadnieniu
podstaw przyjetego trybu pracy oraz prezentacji proponowanej Preambuty. W listo-
padzie 2017 r. zesp6t, we wspdlpracy z Krakowskim Oddzialem PTP oraz Akademia
Ignatianum w Krakowie, zorganizowal ogélnopolska konferencje ,,Dylematy etyczne
psychologdéw”, w czasie ktérej jedng z sesji plenarnych poswigcono prezentacji Pre-
ambuly i Zasad Ogélnych proponowanego Kodeksu. Tekst przyjal swoja ostateczng
form¢ w marcu 2018 r. i zostal skierowany do konsultacji do cztonkéw PTP poprzez
Sekgje i Oddzialy, a w czerweu — po uwzglednieniu uwag $rodowiska — przekazany
Zarzadowi Gtéwnemu do dalszych prac. Przyjety przez Walne Zgromadzenie Delega-
tow PTP na zjezdzie w grudniu 2018 r. tekst Kodeksu Etycznego Psychologa (KEP),
na podstawie przedstawionego przez zesp6t projekt zamieszczono na stronach 179-187
tego numeru czasopisma, ponizej za$ przedstawiono konieczne zdaniem zespotu wy-
ja$nienia i uzasadnienie podjetych decyzji.

KODEKS ETYCZNY A ETYKA ZAWODU. FUNKCJE KODEKSU

Kodeksy etyczne nie wyczerpuja calosci etyki zawodu ani odniesieri kwestii zawo-
dowych do etyki ogélnej. Wpisujg si¢ raczej w pewng hierarchie: etyka ogdélna—etyki
szczegdtowe (w tym zawodowe), regulacje etyczno-zawodowe.

Wzajemne relacje etyki ogdlnej oraz etyk zawodowych sa przedmiotem badan
i dyskusji (Galewicz, 2010; Gérnicka i in., 1994, s. 168-200), jednak ich szczegétowa
analiza nie jest przedmiotem tego artykutu. Samg etyke¢ zawodowa mozna traktowad
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jako zesp6t norm a. przyjmowanych, b. realizowanych, c. odnoszacych si¢ do przed-
stawicieli danego zawodu (Galewicz, 2010, s. 33—-37), przy czym normy a, b i ¢ nie
zawsze sg spéjne. O ile réznica mi¢dzy norma a i b dotyczy potencjalnego rozdzwie-
ku migdzy gloszeniem zasad etycznych a ich realizacjq (gdzie czasem, jak méwi poeta,
ykladzie si¢ ciert”), o tyle réznica migdzy normami a i ¢ prowadzi do postawienia pyta-
nia o to, ko powinien formulowaé zasady etyczne zawodu. Wydaje si¢, ze normy od-
noszace si¢ do przedstawicieli danego zawodu moga by¢ formulowane nie tylko przez
srodowiska zawodowe, ale takze przez interesariuszy, a wigc przez osoby korzystajace
z ustug przedstawicieli danego zawodu. Formutuja oni nie tylko oczekiwania, lecz tak-
ze warunki, na ktdrych bedg chcieli (lub nie) skorzysta¢ z ustug przedstawicieli zawo-
du. W tym kontekscie osoba odbiorcy nabiera szczegblnego znaczenia nie tylko jako
»obiektu”, ,przedmiotu” etycznego dzialania psychologa, ale przede wszystkim jako
réwnoprawnego podmiotu formufowania zasad etyczno-zawodowych.

W omawianym tekscie Kodeksu (KEP) pojawia si¢ termin ,,odbiorca” w miejsce
tradycyjnie stosowanego w kodeksach stowa ,klient”. Termin ten, zaproponowany kil-
ka lat temu (Sikora, 2013) spotkal si¢ z przychylnym przyjeciem i powoli znajduje
swoje miejsce w jezyku polskich psychologéw. Jest on zakresowo bardziej pojemny
niz termin , klient”. Relacje zawodowe psychologa nie dotycza tylko oséb, tradycyjnie
okreslanych jako klienci (osoby w procesie diagnozy, terapii, poradnictwa etc.); dziata-
nia psychologiczne s podejmowane cho¢by wobec studentéw (edukacja psychologicz-
na), uczestnikéw szkolen, oséb pozostajacych w superwizji, a takze uczestnikéw ba-
dari naukowych w obszarze psychologii. Zespét zaproponowal, aby wszystkie te osoby
okresli¢ mianem odbiorcéw dziatari psychologicznych. Pewng wada tego terminu jest
zawarta w nim znaczeniowo biernos$¢, podczas gdy osoby, wobec ktérych s podejmo-
wane dzialania psychologiczne, sa najczgsciej aktywnymi uczestnikami tych dziatan.
Jednakze podobne zarzuty mozna postawi¢ wobec terminu ,klient”, a szerszy zakres
pojecia odbiorcy wydaje si¢ przemawiaé na korzys$¢ decyzji o jego uzyciu.

Jesli podstawg etyki zawodu psychologa jest kontakt, relacja z drugim czlowiekiem,
to trudno oczekiwad, aby ztozonos¢ i bogactwo tych relacji moglo zostaé w pelni ujete
w zapisach jakiegokolwick dokumentu. Kodeks stanowi zatem jedynie fragment etyki
zawodowej psychologéw. Podstawowe pytania, ktore nalezy sobie postawi¢, brzmia: po
co potrzebny jest kodeks? Jaka jest rola kodeksu oraz ewentualne zagrozenia zwigzane
z kodyfikowaniem norm moralnych zwiazanych z wykonywaniem roli zawodowej?

Przeciwnicy etyk zawodowych lub — bardziej szczegétowo — przeciwnicy tworzenia
kodekséw etyczno-zawodowych zwracaja uwage m.in. na niebezpieczenistwo redukeji
czlowieka jako moralnego podmiotu oddziatywari do roli czy tez funkgji, jaka petni w zy-
ciu spotecznym. Moze to sankcjonowa¢ dziatania, ktére z perspektywy moralnosci ogdl-
nej beda co najmniej watpliwe moralnie lub wrecz zle (Gérnicka i in., 1994, s. 168-206;
Kotakowski, 1967). Z kolei zwolennicy etyk zawodowych zwracajg uwagg na to, ze etyka
zawodowa przede wszystkim reguluje stosunki pomiedzy okreslonymi grupami spofecz-
nymi, nie tyle zastgpujac moralno$¢ powszechna, ile j3 dopelniajac. Nie relatywizuje mo-
ralno$ci powszechnej, ale pelni inne funkeje, np. tworzy standardy czy wzory whasciwe-
go etycznie postepowania, a takze wskazuje cnoty zawodowe (Sroda, 1994, s. 167-169).

W tym ujeciu kodeks etyczno-zawodowy stanowi rodzaj publicznego przyrzeczenia
zachowywania pewnych standardéw etycznych, wpisujacy si¢ w perspektywe kontrak-
tu pomigdzy psychologami jako srodowiskiem zawodowym a odbiorcami ich dziatan.
Opisywany projekt Kodeksu ma zatem wskazywa¢ na istotne dla wykonywania zawodu
psychologa wartosci etyczne, do ktdrych odnoszg si¢ zasady ogdlne projektu. Ma petni¢
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funkcje pomocnicza w rozstrzyganiu dylematéw moralnych, a takze w procesie ksztalce-
nia adeptéw zawodu. Ponadto ma stuzy¢ regulacji stosunkéw pomigdzy psychologami
a odbiorcami ich ustug, chroniac przede wszystkim odbiorcéw, ale takze — co jest w pro-
ponowanym projekcie nowoscia — dbajac o prawa psychologéw jako uczestnikéw relacji
profesjonalnej. Jako taki moze stanowi¢ podstawe do etycznej oceny dziatania zawodowe-
go konkretnego psychologa wobec konkretnego odbiorcy — w tym zakresie pelni funkcje
regulacyjna, wskazujac kierunek postgpowania czy wrecz promujac konkretne zachowa-
nia. Kodeks, petniac funkeje doradeza, moze by¢ rozumiany jako podstawowe Zrédio od-
niesienia w sytuacji zaistnienia watpliwosci zwiazanych z konfliktem wartosci lub norm.
W przypadku psychologii tego rodzaju konflikty sa powszechne, dylematy za$ pojawic si¢
moga w kazdej dziedzinie pracy psychologa, niezaleznie od petnionej przez niego funkgji.
Zapisy kodeksu moga pomdc psychologom, stanowiac swego rodzaju drogowskaz; szcze-
gdlnie tam, gdzie w gre wchodzi presja czasu lub koniecznos¢ publicznego uzasadnienia
podjetych decyzji. Sam kodeks nie wyczerpuje jednak tematyki etyczno-zawodowej, a je-
go znajomos¢ nie zastapi szerszej $wiadomosci etycznej i osobistej wrazliwosci psychologa.

FORMA PROPONOWANEGO PROJEKTU

Jezyk Kodeksu

Zgodnie z koncepcja, ze sposéb méwienia jest sposobem myslenia, cztonkowie zespotu
poswigcili wiele namystu jezykowi proponowanego Kodeksu. Gtéwne dylematy doty-
czyly tego, czy nalezy przyja¢ tryb deklaratywny, czy powinno$ciowy, oraz zastosowa-
nia form osobowych. Celem byto napisanie tekstu w jezyku, ktéry z jednej strony nie
bedzie wykluczajacy, z drugiej za$ bedzie zgodny z praktyka jezykowa oraz zrozumia-
ty i do zaakceptowania (zgodnie z perspektywa kontraktu) zaréwno dla psychologéw,
jak i dla odbiorcéw.

W przedstawionym projekcie wybrany zostat jezyk deklaracywny tzn. psycholog
dziala, a nie: psycholog powinien dziatal. Jezyk taki obowigzuje np. w zapisach prawa
powszechnego. Mimo nieobecnosci predykatywu powinien wyraza on zobligowanie do
opisanych dzialan, a wigc w gruncie rzeczy opisuje obowiazki psychologéw. Kodeks pet-
ni funkcje aspiracyjna, a zatem pokazuje psychologa i podejmowane przez niego czyn-
noéci w perspektywie idealnej, ktéra jednak nie moze dawa¢ Czytelnikowi wrazenia
dazenia do zawodowej utopii. Sformutowania w jezyku deklaratywnym zdecydowanie
lepiej stuza do tego celu niz jezyk powinnosciowy. Dodatkowo w przypadku tego ostat-
niego ogdlny wydzwick Kodeksu sugerowalby raczej, ze rzeczywisto$¢ pracy psycholo-
gow nie jest jeszcze taka, jaka byc powinna, a Kodeks do niej nawotuje. W przypadku je-
zyka deklaratywnego dzialalnos¢ psychologa pokazana jest tka, jakg jest z zatozeniem,
ze jedynie zdarzajq si¢ odstgpstwa od powszechnie przyjetych regul postgpowania.

Bardziej dyskusyjne okazalo si¢ ustalenie form osobowych. Specyfika jezyka pol-
skiego wymusza wybé6r pomiedzy forma meskoosobowa i niemeskoosobowa, co w przy-
padku zawodu psychologa ma znaczenie o tyle, ze zdecydowang wigkszo$¢ przedstawi-
cieli tego zawodu stanowig kobiety, natomiast w wielu dokumentach, w tym réwniez
w istniejacym Kodeksie, stosuje si¢ formy meskoosobowe. Podj¢to robocze proby sfor-
mulowania tekstu Kodeksu z zastosowaniem ukosnikéw (,psycholog/zka winien/na
dba¢ o to, aby mie¢ zawsze na uwadze dobro swojego/jej odbiorcy/czyni”) oraz z uzy-
ciem liczby mnogiej (takie rozwiazanie zostalo zastosowane w wielu Kodeksach, np.
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w Kodeksie brytyjskim znajdziemy forme psychologists, a w niemieckim Psychologenund
i Psychologinnen), otrzymujac za kazdym razem tekst poprawny ideowo, ale trudny w od-
biorze i niezgodny z praktyka jezykowa. Ostatecznie zdecydowano, ze w tekscie zostanie
pozostawiona istniejaca forma meska liczby pojedynczej (psycholog), przyjete formy cza-
su terazniejszego nie beda wskazywaé na ple¢ (decyduje, stara sig, dostrzega), natomiast
w definicji terminu psycholog w stowniku poje¢ dotaczonym do Kodeksu znajdzie sig za-
pis, ze pojecie to odnosi si¢ do wszystkich przedstawicieli zawodu, niezaleznie od plci.

Struktura Kodeksu

Przyjety w grudniu 2018 r. tekst Kodeksu (KEP) sktada si¢ z nastgpujacych czgsci:
Preambuta, Zasady Ogélne, Prawa odbiorcy, Prawa psychologa oraz Stownik pojgé.
Zapisy poprzedzajace preambule okreslaja zakres stosowalnosci Kodeksu — ma on
obowiazywa¢ cztonkéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, a takze inne osoby,
ktdre zadeklarowaly jego przestrzeganie. Ten ostatni zapis ma znaczenie w kontekscie
wprowadzania w Polsce Europejskiego Certyfikatu Psychologa (Euro-Psy) — jednym
z warunkdéw przyznania certyfikatu jest podpisanie zobowigzania do przestrzegania
Kodeksu Etycznego Psychologa. Certyfikat jest dostgpny takze dla oséb niebedacych
cztonkami PTP. Udostgpnienie kodeksu takze dla psychologéw niezrzeszonych w Pol-
skim Towarzystwie Psychologicznym w duzej mierze ulatwi proces certyfikacji. Jed-
nocze$nie dzigki temu dokument staje si¢ bardziej uniwersalny, przestaje nosi¢ zna-
miona ,lokalnego” zapisu czy wewngtrznej regulacji Towarzystwa.

Preambuta

W tekscie preambuty zwraca si¢ uwagg na dwa Zrédta rozwoju wiedzy psychologicz-
nej: nauke oraz do§wiadczenie zawodowe. W praktyce psychologicznej koniecznym
jest korzystanie z wynikéw badan naukowych, zarazem jednak w obrebie tej prakeyki
postulowane sa nowe dziatania, ktére dopiero po pewnym czasie moga by¢ zweryfi-
kowane naukowo, np. pod wzgledem ich skutecznosci. Podczas tworzenia czy wpro-
wadzania takich dziatan tym istotniejsza staje si¢ uwaznos¢ na ich etyczny wymiar,
na $wiadomos¢ granic; zaréwno granic mozliwosci wlasnych psychologa, jak i ogra-
niczen stosowanych dziatani. Zaréwno w obszarze badan naukowych, jak i w szeroko
rozumianej praktyce zawodowej, psycholog wchodzi w bezposredni kontakt z dru-
gim czlowiekiem, i to wtasnie owo doswiadczenie drugiego czlowieka stanowi¢ winno
punkt wyjscia dla etyki zawodu (por. Tischner, 1993).

Tekst preambuty proponowanego Kodeksu, podobnie jak w tekstach wielu in-
nych kodekséw etycznych psychologéw, powotuje si¢ na Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka ONZ jako najbardziej podstawowy dokument o ponadnarodowym, hu-
manistycznym znaczeniu. Odwotuje si¢ réwniez do prawa powszechnego oraz zasad
koegzystencji spolecznej.

W zapisach preambuty zwraca si¢ uwagg na szczeg6lny charakeer relacji profesjo-
nalnej faczacy psychologa z odbiorca. Dotyczy to m.in. braku symetrii w profesjonal-
nym kontakcie psychologa z odbiorca, zasadzajacym si¢ z jednej strony na przewadze
psychologa w zakresie umiej¢tnosci i wiedzy odnosnie do ludzkiego zachowania i psy-
chiki, z drugiej: na specyficznym, poufnym charakterze informacji wymienianych
w tym kontakcie (psycholog wie zazwyczaj o odbiorcy znacznie wigcej niz odbior-
ca o psychologu). Z tego wzgledu jednym z zadari psychologa, wynikajacych z zapi-
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séw Kodeksu, jest dazenie do zniwelowania mozliwych negatywnych konsekwencji
tej przewagi, poprzez zobligowanie psychologéw do przestrzegania zasad etycznych.

Zasady ogdlne

W przedstawianym Kodeksie (KEP) proponuje si¢ sze$¢ etycznych zasad ogdlnych:
poszanowanie praw i godnosci ludzkiej, dbatos¢ o dobro odbiorcy, kompetencjg, od-
powiedzialno$¢, uczciwosé, solidarnosé zawodowa psychologéw. Sg to zasady znajdu-
jace si¢ w niemal wszystkich Kodeksach etycznych psychologéw na $wiecie (por. Le-
ach, Harbin, 1997).

Oczywistym jest, ze og6lna zasada poszanowania praw i godnoséci powinna by¢ re-
spektowana w kazdej formie dziatalnosci psychologéw. Z zasady poszanowania godno-
$ci wynika zasada poszanowania autonomii, ktéra jest szczegdlnie istotna dla kultury za-
chodniej (por. Sikora, 2013). Warto jednak zwrdci¢ uwagg, ze pojecie autonomii moze
odnosic si¢ do 0séb (Benn, 1976, za: Beauchamp i Faden, 1986, s. 236; Dworkin, 1988),
do dziatari (Beauchamp, Faden, 1986, s. 235-269) lub do zasad (Eukéw, 2005, s. 195—
235). Kazda z wymienionych koncepcji moze by¢ przydatna dla rozumienia oraz postgpo-
wania zgodnie ze wspomniang zasad3. Koncepcja autonomii jako odnoszacej si¢ do czy-
ndw jest szczeg6lnie uzyteczna w sytuacji zawierania kontraktu lub przyjmowania zgody
na udzial w badaniach naukowych. Podczas dziatan psychologa o charakterze pomocy
czy poradnictwa wazne mogg si¢ okaza¢ koncepcje autonomii odnoszace si¢ do oséb.

W proponowanym projekcie podkresla si¢ rol¢ zasady autonomii w dookreslaniu
zasady kierowania si¢ dobrem odbiorcy. Dookreslanie dobra odbiorcy nie jest sprawg
oczywista, a samo pojecie dobra jest trudno definiowalne. W dziataniach psychologicz-
nych mamy do czynienia z pluralizmem débr (Galewicz, wystapienie podczas konferen-
¢ji Dylematy etyczne psychologéw 29.11.2017), tzn. istnieje kilka kategorii débr, ke6ry-
mi nalezaloby si¢ kierowa¢: a. wartoéci prudencjalne, inaczej tzw. dobra osobiste (to, co
jest dobre dla danego czlowieka ze wzgledu na jego wlasny interes), b. dobra moralne,
c. petna warto$¢ etyczna (czyli to, co jest dobre wzigwszy pod uwage wszystko razem,
a wigc zaréwno dobra osobiste, jak i dobra moralne). Mozliwe s rozmaite napigcia po-
miedzy poszczeg6lnymi kategoriami débr, a ponadto rozbieznosci pomigdzy tym, co
odbiorca okresla jako swoje dobro, a tym, jak widzi je psycholog. Przedstawiany projekt
ma uwrazliwi¢ psychologéw na takie sytuacje oraz zwréci¢ uwagg na prawo odbiorcy
do okreslania wlasnego dobra. Psycholog natomiast, opierajac si¢ na wlasnym prawie do
niezalezno$ci zawodowej, informuje, czy jest w stanie podja¢ si¢ realizacji wybranego lub
wybranych przez odbiorcg débr. Podczas zawierania kontraktu istnieje mozliwos¢ nego-
cjowania celéw dzialan psychologicznych. Przestrzegajac zasady kierowania si¢ dobrem
odbiorcy, psycholog nie moze naruszy¢ zasady uczciwosci.

Juz w preambule pojawia si¢ bezposrednie odwotanie do jednej z fundamentalnych
zasad dziatalnosci psychologéw, a wigc dbatosci o dobro odbiorcy. Zasadg kierowania
sic dobrem odbiorcy mozna interpretowaé negatywnie jako zakaz szkodzenia lub po-
zytywnie, jako nakaz dziatania dla dobra. Kodeks (KEP) wskazuje na rézne typy débr:
indywidualistyczne oraz spoleczne, rozumiane jako przynaleznos¢ do réznych grup spo-
tecznych. W zamysle zapis ten ma zwraca¢ uwage zaréwno na niedoceniane w psycholo-
gii wartosci zwigzane z przynaleznoscia do réznych grup spotecznych (Doherty, 1995),
a takze odnosi¢ si¢ do réznic kulturowych w zakresie wyboru wartosci indywiduali-
stycznych lub kolektywistycznych, uwarunkowanych kulturowo. W tym zakresie Ko-

171

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 15/2019, 166-178



172

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 15/2019, 166-178

ANNA BOGATYNSKA-KUCHARSKA, KATARZYNA SIKORA, MALGORZATA STEC

deks bylby zgodny z najszerszq regulacjg etyki w psychologii — Universal Declaration of
Ethical Principles for Psychologists (IUPsyS, 2010; Gauthier, 2010).

To wlasnie w tym dokumencie, przekraczajacym granice kultury péinocnoatlan-
tyckiej, znalazly si¢ zapisy, zréwnujace prawa 0séb i spolecznosci (persons and peoples)
i zobowiazujace tym samym psychologéw do poszanowania na réwni indywidualnej
godnosci kazdej osoby i jej przynaleznosci spoleczno-kulturowej. Proponowany pro-
jekt zachowuje jednak rozréznienie na odbiorcg bezposredniego i niebezposredniego.
Zazwyczaj bezposrednim odbiorcg jest osoba, wobec ktdrej podjgte sg dziatania psy-
chologiczne, a wigc osoba diagnozowana, objeta poradnictwem psychologicznym czy
opiniowaniem, a nickoniecznie osoba zlecajaca dziatania psychologowi. Osoba zleca-
jaca zadanie, podobnie jak inne osoby, na ktére beda wptywaé dziatania psychologa
stanowig dalszych, inaczej niebezposrednich odbiorcéw. W Kodeksie wyodrebniono
szczegdlng pozycje zleceniodawcy jako osoby czgsto odpowiedzialnej w sensie praw-
nym za bezposredniego odbiorcg (np. rodzic wobec maloletniego) lub jako osoby ma-
jacej wplyw na jego losy w istotnych kwestiach (np. pracodawca wobec pracownika).

Zasada kompetendji nie jest sensu stricte zasadg etyczna, jako ze kompetencja jako
taka stanowi raczej warto$¢ prudencjalng niz etyczna. Zasada ta powszechnie wyste-
puje jednak w Kodeksach etyki zawodowej psychologéw (por. APA Ethical Principles
of Psychologists and Code of Conduct, EFPA Metacode of Ethics, The British Psychological
SocietyCode of Ethics and Conduct, 2018), stanowi réwniez swoiste uzupelnienie dy-
rektywy dbalosci o dobro odbiorcy. Samoswiadomos¢ osoby wykonujacej zawdd psy-
chologa jest istotnym elementem kompetencji. Kompetencja to rowniez $wiadomos¢
co do wlasnego dobra i koniecznosci dbalosci o nie, w tym miejscu: ze wzgledu na za-
chowanie wysokiej jakosci pracy wlasnej. Psycholog, ktéry nie bylby $wiadomy wagi
tego, co dla niego samego jest dobrem, zagrozony jest bezinteresownym, kazdorazo-
wym przedktadaniem dobra odbiorcy ponad dobro wlasne. Sytuacja taka rodzi zagro-
zenie powazng frustracjg potrzeb psychologa, a wigc rowniez — w dalszej perspektywie
— spadkiem jakosci $wiadczonych ustug czy oddziatywan. Sytuacja idealng jest zatem
posiadanie kompetencji samooceny co do wagi débr wlasnych, w celu zapewnienia od-
powiedniej realizacji dobra odbiorcy.

Przedstawiany projekt podkresla wptyw réznych charakterystyk psychologa (sze-
roko rozumianego stanu psychicznego, ale tez uwarunkowan kulturowych czy spo-
lecznych) na jakos¢ wykonywanej przez niego pracy. Psycholog stanowi narzedzie
whasnej pracy (Engel-Bernatowicz, 2013), zwlaszcza w kontekscie bezposredniego
kontaktu diagnostycznego czy poradniczego. Jego wlasne uwarunkowania, w tym
réwniez réznego rodzaju ograniczenia, istotnie wptywaja na jakos¢ dziatan profesjo-
nalnych. Zatem $wiadomo$¢ tych uwarunkowar oraz rozwazne podejmowanie decy-
zji co do mozliwosci konkretnych dziatani profesjonalnych stanowi obowiazek etyczny
psychologa. W przedstawionym projekcie podkresla si¢, ze w kompetencjach profesjo-
nalnych zawierajg si¢ takze kompetencje w zakresie etyki zawodu.

Znowelizowany Kodeks (KEP) kfadzie duzy nacisk na kwesti¢ odpowiedzialnosci
psychologa. Wynika to z niesymetrycznosci relacji psycholog—odbiorca. Nie jest to jed-
nak odpowiedzialnoé¢ ,za” odbiorce oddziatywar. Istniejacy w Kodeksie (KEP) nacisk
na kwesti¢ autonomii odbiorcy wyklucza takie rozumienie odpowiedzialnosci. Psycho-
log odpowiadajacy ,za” odbiorcg bytby kims, kto zmniejsza obszar jego autonomii.

Zdaje sig, ze odpowiedzialno$¢ psychologa powinna by¢ rozumiana jako: po
pierwsze, odpowiedzialno$¢ za siebie i proces terapeutyczny lub diagnostyczny. Mamy
tu wigc do czynienia z odpowiedzialnoscia specjalisty za procedure, w zakresie ktérej
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posiada on zaréwno kompetencje, jak i stosowna wiedzg ekspercka. Takie rozumienie
odpowiedzialnosci bytoby zgodne z taciriskg etymologia, wskazujaca na termin aucror/
auctoritas (sprawca, prekursor, zalozyciel/znaczenie, przywodztwo). Drugie znaczenie,
bardziej metaforyczne mogtoby odsyta¢ do swoistej ,,responsywnosci” psychologa (co
wynika z samego brzmienia stowa odpowiedzialnosé) wobec potrzeb odbiorcy jego od-
dzialywan, wobec — bardziej precyzujac: jego wlasnego dobra.

Odpowiedzialno$¢ psychologa nalezy taczy¢ réwniez z zasada profesjonalizmu;
odpowiedzialno$¢ bowiem zaktada §wiadomo$¢ ograniczen, a ta jest istotna cecha pro-
fesjonalisty. W najnowszej literaturze dotyczacej etyki zawodu psychologa kwestia od-
powiedzialnosci zwykle zredukowana jest do jej prawnych aspektéw, a zatem do te-
go, na ile i za co na psychologu spoczywa odpowiedzialno$¢ regulowana przepisami
prawa. Dorota Bednarek (2016) pisze jednak nie tylko o odpowiedzialnosci karnej,
cywilnej i dyscyplinarnej psychologa, ale takze o odpowiedzialnosci zawodowej ja-
ko dodatkowej, specyficznej formie odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos¢ zawodowa
psychologa faczy si¢ takze z kwestig profesjonalizmu, ma bowiem zapewnia¢ lub tez
wigzad si¢ z zapewnieniem wysokiej jakosci oddziatywan w przebiegu pracy zawodo-
wej psychologa. Bednarek (2016, s. 62) nazywa tego rodzaju odpowiedzialno$¢ ,,pod-
stawowym instrumentem pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu zaufania pu-
blicznego” i jednoczesnie zwraca uwagg na fake nie dos¢ zadowalajacego uregulowania
kwestii przynaleznosci do organizacji zawodowej w zawodzie psychologa w Polsce,
ktére powoduje, ze psychologowie nie ponosza dyscyplinarnej odpowiedzialnosci za-
wodowej. Kodeks (KEP) jest wigc jedynym aktem normatywnym, ktéry porusza pro-
blem odpowiedzialnosci zawodowej od strony etyki wykonywanego zawodu.

W nowym wydaniu Etyki zawodu psychologa pod red. Jerzego Brzeziriskiego, Bar-
bary Chyrowicz, Zuzanny Toeplitz oraz Malgorzaty Toeplitz-Winiewskiej (2017)
podkreslone jest rowniez znaczenie odpowiedzialnosci za dobre imi¢ zawodu. Niero-
zerwalnie wigze si¢ to z ideg propagowania standardéw postgpowania zawodowego,
a takze zasad etycznych. Jest to $cisle zwiazane z promocja zawodu psychologa oraz
upowszechnianiem wiedzy dotyczacej zakresu jego oddziatywar. Okazuje si¢ to nie-
zwykle wazne w kontekscie nadal funkcjonujacych w odbiorze spofecznym stereoty-
péw, zwigzanych z postrzeganiem zawodu psychologa oraz samego psychologa jako
specjalisty. Czgscia troski o spoleczny wymiar wizerunku psychologa, ktdry wiaze si¢
z odpowiedzialnoscia, jest swoista wrazliwos¢ srodowiska psychologéw na wszelkie
odstgpstwa od standardéw zawodowych czy etycznych.

Z kwestia odpowiedzialnosci wiaze si¢ nierozerwanie pojecie uczciwosci. To pojecie
réwniez koresponduje z innymi zagadnieniami, zwigzanymi z jakoscig $wiadczonych
przez psychologa oddziatywari. Mamy tu do czynienia chocby z rzetelnoscia, a wigc
czyms§ co uwierzytelnia stosowane przez psychologa metody czy procedury. Rzetelnos¢
dotyczy nie tylko uwaznosci w zakresie stosowania, ale tez czuwania nad prawidto-
woscia uzycia owych metod czy procedur. Uczciwo$é zawodowa oznacza takze, ze nie
z kazdym odbiorcg psycholog moze pracowaé. Silne emocje zwigzane z niektérymi rela-
cjami mogg obniza¢ obiektywizm psychologa, niezb¢dny do zapewnienia ochrony do-
bra odbiorcy. Uczciwo$¢ w tym zakresie bedzie wptywad na decyzjg psychologa o wej-
$ciu lub nie, w sytuacje, ktéra moze bezposrednio zagraza¢ realizacji dobra odbiorcy.
Psycholog uczciwy wobec siebie, swojego zawodu, a nade wszystko wobec odbiorcy,
bedzie staral si¢ wycofaé z podobnych sytuacji. Jak wida¢, réwniez w tym przypadku
w gre wchodzi czynnik profesjonalizmu, ale takze i odpowiedzialnosci, co pokazuje bo-
gatg sie¢ powigzari pomiedzy normatywami etycznymi pracy psychologa.
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Opisywany Kodeks (KEP) wprowadza do zasad ogdlnych zapisy o solidarnosci za-
wodowej, rozumianej jako zalecenia wspierania si¢ nawzajem w §rodowisku psycholo-
géw, w trosce o jak najwyzsza jako$¢ §wiadczonych ustug. Solidarnos¢ dotyczy pewnej
szczegdlnej wigzi, jaka tworzy si¢ miedzy ludZmi z tytutu wykonywania tego samego
zawodu (nie bez powodu ukuto okreslenie kolega po fachu...), a takze postulatu niesie-
nia pomocy adeptom zawodu i mniej do§wiadczonym kolegom. Solidarnos¢ zawodo-
wa jest rozumiana jako gotowos$¢ do indywidualnego i instytucjonalnego wspierania
rozwoju wysokich standardéw pracy psychologéw. Postawa solidarnosci zawodowe;j
jest szczegOlnie wazna w sytuacjach, kiedy psychologowie w instytucji sa jedynymi
przedstawicielami swojego zawodu. W takich okolicznosciach zachodzi wysokie praw-
dopodobienistwo, ze wymagania co do pracy psychologa nie sa oczywiste dla przed-
stawicieli innych profesji. Waznym wydaje si¢ podejmowanie dzialari informacyjnych
w tym zakresie. Zapisy o solidarnosci zawodowej sformutowane w przedstawionym
projekcie nie oznaczaja w zadnym razie ukrywania bledéw w dziataniach profesjonal-
nych psychologéw czy ochrony partykularnych intereséw.

Prawa odbiorcy

Prawa odbiorcy wynikajg bezposrednio z przyjetej koncepcji zawodu i podstaw etyki
zawodowej. Zapisy Kodeksu zobowiazuja psychologéw do przestrzegania tych praw
— rzec mozna, ze prawa odbiorcy sq obowigzkami psychologa. Z kolei zapisy dotyczace
praw psychologa majg wspiera¢ psychologéw w dazeniu do niezaleznosci zawodowej,
do zapewnienia warunkéw dla jak najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug, w koricu
za$: chroni¢ psychologéw w tym zakresie, w jakim s oni narzedziami wlasnej pracy.

Wymienione w Kodeksie (KEP) prawa odbiorcy to: prawo do autonomii i pod-
miotowosci, prawo do poufnosci i prywatnosci, prawo do wysokiej jakosci ustug psy-
chologicznych. Sa one bezposrednio zakorzenione w przyjetych Zasadach Ogdlnych.
Prawo odbiorcy do autonomii i podmiotowosci jest ufundowane gléwnie na zasadach:
poszanowania praw i godnosci ludzkiej, dbatosci o dobro odbiorcy, uczciwosci i odpo-
wiedzialnosci. Podstawe prawa odbiorcy do prywatnosci i poufnosci stanowia gtéwnie
zasady: poszanowania praw i godnosci ludzkiej, dbalosci o dobro odbiorcy, uczciwosci
i odpowiedzialnosci, a takze kompetencji. Prawo odbiorcy do wysokiej jakosci ustug
psychologicznych opiera si¢ gléwnie na zasadach: kompetengji i uczciwosci.

Przejawem autonomii odbiorcy jest wyrazenie zgody na dziatania psychologiczne.
»Swiadoma zgoda” jest terminem uzywanym w praktyce medycznej oraz badaniach
z udziatem ludzi (gléwnie w kontekscie medycyny) od lat 50. XX w. (Beauchamp, Fa-
den, 1986, s. 86). Szczegdtowy opis tego zagadnienia w aspekcie historycznym, filozo-
ficznym i pragmatycznym przedstawiaja Beauchamp i Faden (1986). Wedtug tychze
autoréw $wiadoma zgoda polega na autonomicznej autoryzacji dziatan specjalisty wo-
bec odbiorcy. Swiadoma zgoda odnosi si¢ do dziatari odbiorcy. Oznacza, ze odbior-
ca dziata: a. intencjonalnie, b. rozumiejac na co si¢ zgadza, c. w sposéb wolny od ze-
wnetrznych wptywéw kontrolujacych (Beauchamp, Faden, 1986, s. 238). Wyrazenie
$wiadomej zgody wymaga spetnienia wszystkich trzech warunkéw.

Prawo odbiorcy do poufnosci, a wige nieujawniania informacji o nim obejmuje pra-
wa: do prywatnosci oraz intymnosci (Bok, 1989, s. 6). Prywatno$¢ rozumiana jest ja-
ko przeciwieistwo upublicznienia, a zatem dziedzina zycia, ktérej nie chcemy ujawniaé
wszystkim czy wielu. Intymnos$¢ dotyczy spraw szczegélnie osobistych, zwlaszcza doty-
czacych wiezi czy przezy¢, tych keérym nadajemy duze znaczenie. Zakres postrzegania
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danych obszaréw jako intymnych moze by¢ silnie zindywidualizowany. W podanych
znaczeniach prywatne, cho¢ niekoniecznie intymne sa nasze dane osobowe, a intymne,
cho¢ niekoniecznie prywatne sa np. nasze kontakty z wlasnymi dzie¢mi. Istnieja takze
informacje, ktdre s jednoczesnie prywatne i intymne, np. te dotyczace religijnosci (pry-
watnos$¢ w kontekscie religijno$ci oznaczataby nieujawnianie np. swojego wyznania, na-
tomiast intymnos$¢ dotyczytaby przezyc¢ religijnych postrzeganych jako szczegélnie zna-
czace). Psychologowie, petnigc swoje role zawodowe, majg dostgp do wielu poufnych
informacji, zar6wno prywatnych, jak i intymnych. Z tych wzgledéw w naszym zawodzie
szczegblnej wagi nabiera tajemnica zawodowa, chroniaca je przed ujawnieniem. Réw-
niez i sam spos6b zbierania informacji powinien by¢ prowadzony uwaznie, ze wzgledu
na poruszanie spraw intymnych oraz zwiazane z tym zagrozenia.

W tekscie Kodeksu pojawia si¢ rowniez pojecie zarzadzania informacja, ktére
oznacza zbieranie, przetwarzanie, przechowywanie oraz przekazywanie informacji
dotyczacych odbiorcy przez psychologa. Termin ,zarzadzanie”, uzyty w tym kontek-
$cie, moze budzi¢ watpliwosci. Jednak biorac pod uwagg definicj¢ podang w Stowniku
Jezyka Polskiego (S]P, zarzgdzanie), czyli ,zbiér dzialari zmierzajacych do osiggniecia
okreslonego celu, zwigzanego z interesem (potrzeba) danego przedmiotu zarzadzania,
realizowanych w nastgpujacej sekwencji: planowanie (wybdr celéw i sposobéw ich
osiggania oraz precyzowanie stosownych zadar i terminéw ich wykonania); organizo-
wanie (przydzielanie i zapewnianie zasobéw, niezb¢dnych do realizacji zaplanowanych
dzialari, w sposéb gwarantujacy skuteczno$¢ i sprawnos¢ zarzadzania); przewodzenie
(kierowanie, motywowanie do wspétpracy w trakcie realizacji zadani); kontrolowanie
(stala obserwacja postepéw i podejmowanie korygujacych decyzji)” termin ten wyda-
je si¢ adekwatny do dziatari psychologéw zwiazanych ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przechowywaniem, przekazywaniem informacji.

Ze wzgledu na wrazliwos$¢ znacznej czgéci uzyskiwanych informacji psychologo-
wie sa zobowiazani do uwaznego ich przetwarzania i ujawniania. Dzialaja w grani-
cach wyznaczonych przez przepisy prawa, z drugiej jednak maja $wiadomos¢ wagi
posiadanych informacji oraz ich potencjalnego wptywu i znaczenia dla zycia odbior-
céw bezposrednich oraz innych oséb. Z tego wzgledu informacje, powierzane psy-
chologom w zwiazku z petnieniem przez nich roli zawodowej wymagaja planowania,
organizowania, a takze przewodzenia czy kontrolowania (np. zakresu ujawnianych
informacji) w celu zapewnienia dbatoéci o dobro odbiorcy. Informacje te ze wzgledu
na swoj szczeg6lny charakter powinny by¢: zbierane, przetwarzane, przechowywa-
ne i udostgpniane ze szczegdlng uwaznoscia. Za kazdym razem nalezy rozwazy¢ zna-
czenie i mozliwe konsekwencje dotyczace zbierania, przetwarzania, przechowywania
oraz udostgpniania informacji, a wigc wlasnie zarzgdzac nimi, przestrzegajac przede
wszystkim zasad uczciwosci i kierowania si¢ dobrem odbiorcy.

Prawo odbiorcy do wysokiej jakosci ustug, podobnie jak zasada kompetendji, nie
odnosi si¢ bezposrednio do wartosci etycznych. Jednakze dziatanie niekompetentne
jest dziataniem krzywdzacym, a wigc niezgodnym z normami etycznymi. Odbiorca
ma zatem prawo do wysokiej jakosci ustug $wiadczonych przez psychologa, a psycho-
log ma obowiazek takie ustugi zapewnic.

Prawa psychologa

Proponowany tekst Kodeksu (KEP) zawiera zapisy dotyczace praw psychologa: pra-
wa do niezaleznosci zawodowej, do zachowania tajemnicy zawodowej, do odmowy
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wykonania czynnosci zawodowych, do ochrony i pomocy ze strony srodowiska za-
wodowego oraz do obrony w razie zarzutéw etyczno-zawodowych. Podobnie jak pra-
wa odbiorcy, tak i prawa psychologa sa ufundowane w Zasadach Ogoélnych: podsta-
we prawa psychologa do niezaleznoséci zawodowej stanowi zasada odpowiedzialnosci.
Prawo psychologa do zachowania tajemnicy zawodowej jest ufundowane gléwnie na
zasadach: poszanowania praw i godnosci ludzkiej, dbatosci o dobro odbiorcy i odpo-
wiedzialnosci. Prawo psychologa do odmowy wykonania czynnosci zawodowych wy-
nika gtéwnie z zasad kompetencji, odpowiedzialnosci i uczciwosci. Prawo psychologa
do ochrony i pomocy ze strony srodowiska zawodowego opiera si¢ na zasadzie solidar-
nosci zawodowej.

Prawa psychologa zostaly w proponowanym tekscie Kodeksu sformutowane
w sposéb bardzo oszczgdny, jako ze Kodeks stuzy¢ ma przede wszystkim ochronie do-
bra odbiorcy, a prawa psychologa w nim zawarte stanowig — posrednio — gwarancjg
ochrony praw odbiorcy. Odmowa poszanowania tych praw uderza bowiem bezposred-
nio w wysoka jako$¢ ustug psychologicznych (niezaleznos$¢ zawodowa, odmowa ustug
w sytuacji niemoznosci ich rzetelnego $wiadczenia), niszczy zaufanie, bedace podsta-
wa relacji profesjonalnej (poufno$é, tajemnica zawodowa), naraza na szwank dobre
imig psychologii i psychologéw (samopomoc §rodowiskowa, prawo do obrony w razie
zarzutéw etyczno-zawodowych).

Propozycja Kodeksu a rozwdj standardéw etyki zawodowej

Przedstawiany Kodeks (KEP) ma hierarchiczng strukturg. Chociaz odnosi si¢ bezpo-
$rednio do zasad etyki szczegélowej (zawodowe;j), to jednak zasady te sa ufundowa-
ne w wyzszych, ogélnoludzkich warto$ciach, z ktérych wyprowadzi¢ mozna wartosci
i cele zawodu, do ktérych z kolei odwolywad si¢ beda zasady ogélne i, nastepnie, szcze-
gbtowe zasady postgpowania zawodowego. Psycholog podejmuje dziatania, ktére przy-
najmniej nie naruszaja przedstawianych wartosci, a najlepiej: promuja je. Z ogélnych
zasad etycznych wynikajg prawa odbiorcéw oraz psychologéw.

Przedstawiony tu tekst Kodeksu (KEP) jest, z koniecznosci, sformutowany
w sposdb ogdlny, bardziej aspiracyjny niz regulacyjny. Jest to celowy zabieg, po-
zostajacy — w opinii cztonkéw przygotowujacego go zespotu — w zgodzie z przyje-
tym rozumieniem etyki zawodu, jego najwyzszych wartosci i celéw. Jest on zgod-
ny réwniez z ogdlnie przyjetymi standardami tworzenia tego rodzaju dokumentéw:
wigkszos¢ istniejacych Kodekséw psychologicznych ma taki wtasnie, ogélny cha-
rakter, a najwazniejsze z nich, jak cho¢by Kodeks EFPA czy Universal Declaration
of Ethical Principles for Psychologists, sa dokumentami bardzo zwigztymi. Zespot
stoi mocno na stanowisku, ze powinien istnie¢ jeden, ogdlny Kodeks Etyki polskich
psychologéw, zawierajacy zapisy dajace si¢ zastosowaé do kazdej formy wykonywa-
nia zawodu. Poza tym jednym, nadrzgdnym Kodeksem etycznym, warto tworzy¢
zalecenia etyczne dotyczace poszczegdlnych obszaréw pracy psychologéw, np. do-
tyczace diagnozy psychologicznej, poradnictwa itp. Zalecenia te moga przyjmowac
posta¢ standardéw postgpowania czy standardéw etycznych, powinny jednak by¢
spéjne z zasadami ogdélnymi oraz wynikajacymi z nich prawami odbiorcéw i psy-
chologéw. Stanowisko takie poparli takze delegaci PTP podczas Walnego Zgroma-
dzenia w Warszawie w 2018 roku.

Ze wzgledu na duzg réznorodnos¢ dzialari psychologicznych moze si¢ zdarzy¢, ze
szczegdtowe standardy opracowane w jednym obszarze nieckoniecznie bedg spdjne ze
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szczegbtowymi standardami zalecanymi w innym obszarze oddziatywan, przy zacho-
waniu spéjnosci w zakresie zasad og6lnych. Prace nad przygotowaniem szczegétowych
standardéw etycznych niesprzecznych z zasadami ogélnymi proponowanymi w ko-
deksie s3 podejmowane np. przez Sekcjg Diagnozy PTP. Réwniez Sekcja Psychoterapii
dysponuje wlasnym Kodeksem etycznym. Pytanie zatem, czy szczegbtowe standardy
etyczne dotyczace tych dziedzin musza by¢ powielane w Kodeksie ogélnym?

Kodeks Etyczny Psychologa (KEP) spetnia rozmaite zadania. Przede wszystkim
jest elementem etyki zawodowej psychologéw, cho¢ sama etyka zawodowa psycho-
logéw stanowi pojecie szersze i obejmuje znacznie wigkszy zbiér zjawisk niz sam Ko-
deks kiedykolwiek bedzie w stanie opisa¢. Kodeks ma sprzyja¢ ksztaltowaniu oraz
rozwijaniu wrazliwosci etycznej Srodowiska psychologéw. Zarazem rozwéj $wiado-
mosci etycznej psychologéw moze stanowic inspiracj¢ do dyskusji nad pojawiajacymi
si¢ wraz z rozwojem zawodu, istotnymi problemami, ktdre majg takze aspekt etyczny.
Wymiana pogladéw w tym obszarze niekoniecznie musi prowadzi¢ do wypracowania
jednego obowiazujacego rozwiazania; moze i powinna takze wptywaé na zmiany za-
piséw Kodeksowych. Kodeks zatem, podobnie jak cala etyka zawodowa psychologéw,
powinien si¢ rozwija¢, a co za tym idzie: zmienia¢. Zadaniem $rodowiska psycholo-
géw jest opracowanie przepiséw umozliwiajacych sensowne i regularne wprowadzanie
zmian w zapisach Kodeksu. Warto, by Kodeks byt ,zywy”.
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THE AMENDMENT TO THE POLISH CODE OF ETHICAL AND
PROFESSIONAL CONDUCT IN PSYCHOLOGY — ASSUMPTIONS AND
BASIS OF THE PROJECT

Abstract: The amendment to the Polish
Code of Ethical and Professional Con-
duct in Psychology has resulted in the
creation of a new Code of Ethics for the
Psychologist of the Polish Psychological
Society (PTP) adopted by the decision of
the General Assembly of PTP Delegates in
December 2018. The new code is the result
of several years of cooperation between the
team established for this purpose only and
the environment of Polish psychologists.
Working on the project included, among
others, a formal consolidation of the new
code within the space of already existing,
similar normative acts in force in the Eu-

ropean and international context. The as-
sumptions and foundations of the project
also assumed setting the main values pro-
posed in the code on the Universal Dec-
laration of Human Rights. A three-stage,
hierarchical structure of the act has been
introduced, which was guided by the idea
of the openness of the new code to pos-
sible changes, discussions and subsequent
amendments.

Keywords: amendments to the code of
ethics for psychologists, new Code of Eth-
ics for Psychologists.



