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Streszezenie: W grudniu 2018 r. Walne
Zgromadzenie Delegatéw PTP przyje-
to Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, a takze
zaakceptowato koncepcje tréjstopniowe-
go systemu regulacji etycznych. Propo-
zycja poparta byla konsultacjami $rodo-
wiskowymi oraz eksperckimi. Poziom
(stopient) pierwszy stanowi nowo przyje-
ty Kodeks, przedstawiajacy ogélne zasa-
dy etyczne oraz prawa odbiorcéw, a takze
prawa psychologéw. Regulacje z tego po-
ziomu odnoszg si¢ do wszystkich przed-
stawicieli zawodu niezaleznie od szczegé-

fowych obszaréw realizacji obowiazkéw
zawodowych, poniewaz opieraja si¢ na
kluczowych dla kazdego psychologa war-
to$ciach. Obecnie podejmowane sg prace
nad tworzeniem regulagji etycznych z po-
ziomu (stopnia) drugiego, a wigc poszcze-
gblnych dziatan psychologicznych. Poziom
(stopien) trzeci stanowi¢ bedg szczegbtowe
standardy pracy psychologdw.

Stowa kluczowe: rewizja kodeksu etyczne-
go psychologa, nowelizacja kodeksu etycz-
nego psychologa, nowy kodeks etyczny
psychologa.
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ne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w dniu
2.12.2018. Kodeks ten jako nadrzedny dokument, stanowi podstawowa wyktadnig
zasad etycznych, regulujacych postgpowanie zawodowe cztonkéw Polskiego Towarzy-
stwa Psychologicznego oraz innych oséb, ktére zadeklarowaty jego przestrzeganie. Po-
za niniejszym Kodeksem osoby te s3 takze zobowigzane do przestrzegania innych
regulacji etycznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, w zakresie specyfiki po-
dejmowanych dzialari.
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ROZDZIAL 1. PREAMBULA

Artykut 1. Psychologia jako profesja i jako dyscyplina naukowa nalezy do tych dzie-
dzin ludzkiej aktywnosci, w ktérych centrum zainteresowania i dziatan jest czlowiek.
Podstawa etyki zawodowej psychologéw (zaréwno w dziatalnosci naukowo-badaw-
czej, jak i w obszarze praktyki psychologicznej opartej na dowodach naukowych) jest
dobro czlowieka. Wykonujac czynnosci zawodowe zgodnie z zasadami etyki, psycho-
log dazy do tego, aby kontakt z nim byl pomocny. Psycholog odst¢puje od podejmo-
wania dziatan profesjonalnych, kiedy ich konsekwencja moze by¢ wyrzadzenie szkody
drugiemu czlowiekowi.

Artykut 2. Rola zawodowa psychologéw, niezaleznie od rodzaju intencjonalnie po-
dejmowanych przez nich czynnosci, obejmuje ingerencj¢ w funkcjonowanie czlowie-
ka jako indywidualnej i niepowtarzalnej osoby. Ingerencja ta moze nies¢ za sobg zna-
czace skutki. Relacja profesjonalna taczaca go z odbiorcg jego dziatari zawodowych
ma szczegdlny charakter. Powyzsze okolicznosci wymagaja przestrzegania zasad etyki
zawodowej w dzialalnosci psychologéw i uzasadniaja stawianie im wysokich wyma-
gan etycznych.

Artykutl 3. Podstawowym punktem odniesienia dla niniejszego kodeksu sg uniwersal-
ne prawa czlowieka, zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ, prawa
pozostajace tak ponad réznicami kulturowymi i $wiatopogladowymi, jak i ponad réz-
norodnoscig paradygmatéw w obrebie psychologii. Poszanowanie praw cztowieka, jak
réwniez prawa powszechnego i zasad koegzystencji spolecznej jest warunkiem etycz-
nego wykonywania zawodu psychologa.

ROZDZIAL 2. ZASADY OGOLNE

Artykut 4. Poszanowanie praw i godnosci ludzkiej

4.1. Psycholog dziata z poszanowaniem praw czlowicka i godnosci ludzkiej, docenia-
jac wyjatkowo$¢ i unikalng warto$¢ kazdej osoby. Respektuje prawo odbiorcy do au-
tonomii i podmiotowosci, do poszanowania intymnosci i do zachowania prywatnosci.

4.2. Psycholog szanuje prawo odbiorcy do wlasnego rozumienia swojego dobra, jest
gotowy do dialogu; nie narzuca odbiorcy swojego rozumienia tego, co bedzie dla od-
biorcy korzystne. Psycholog uznaje prawo kazdego cztowieka do kierowania si¢ wia-
snym systemem wartosci i dokonywania wlasnych wyboréw, réwniez w zakresie kon-
taktu z psychologiem.

4.3. Okolicznosci, w ktérych kontakt z psychologiem nie ma dobrowolnego charak-
teru, nie zwalniaja psychologa z poszanowania praw i godnosci bezposredniego od-
biorcy.

Artykut 5. Dbalos$¢ o dobro odbiorcy

5.1. Nadrzedng warto$cig dla psychologa jest dobro odbiorcy w wymiarze indywi-
dualnym i spotecznym. Psycholog uznaje, ze dobrem osoby moze by¢ zaréwno jej
indywidualny rozwdj, jak i przynaleznos¢ i udziat w spoleczeristwie, kulturze i tra-
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dycji. Psycholog stara si¢ w kazdej sytuacji chroni¢ to dobro, tak unikajac szkody (pri-
mum non nocere), jak i dbajac o podniesienie jakosci zycia odbiorcy.

5.2. Psycholog uznaje, ze dobro odbiorcy moze by¢ réznie definiowane ze wzgledéw
indywidualnych, jak i kulturowych, i jest $wiadomy istniejacych réznic w tym za-
kresie.

5.3. Psycholog czuje si¢ zobowiazany do dbatosci przede wszystkim o dobro osoby lub
0s6b, bedacych bezposrednim odbiorcg jego dziatan zawodowych. To zobowiazanie
utrzymuje si¢ réwniez wdéwczas, kiedy zleceniodawcy jest inna osoba badz instytu-
cja, lub gdy w gr¢ wchodzi interes spoteczeristwa jako catosci. Obowiazuje ono réw-
niez w dziataniach wobec 0s6b o ograniczonych mozliwosciach podejmowania auto-
nomicznych decyzji.

Artykutl 6. Kompetencja

6.1. Uznajac prawo odbiorcy do wysokiej jakosci dziatan psychologicznych, psycholog
doktada wszelkich starani, aby zapewnic¢ jak najlepsza jakos¢ wykonywanej pracy. Da-
zy do stalego rozwoju zawodowego i aktualizuje swoja wiedz¢ i umiejetnosci profesjo-
nalne, korzystajac z dorobku nauki.

6.2. Psycholog zna granice swoich kompetencji zwigzane z wyksztatceniem, doswiad-
czeniem zawodowym, istniejagcym stanem wiedzy, z czynnikami osobistymi, $rodo-
wiskowymi i kulturowymi. Zgodnie z prawda przedstawia swoje umiejetnosci i nie
podejmuje si¢ zadan przekraczajacych jego mozliwosci. Psycholog potrafi opisaé ogra-
niczenia swoich kompetenciji, jest gotowy si¢ ksztalci¢, poddaé swoja pracg ocenie ze
strony innych psychologéw, a w razie potrzeby wskaza¢ odbiorcy osobg bardziej kom-
petentna.

6.3. Kompetencja zawodowa jest nieodlacznie zwigzana z wrazliwoscia etyczna. Zna-
jomos¢ standardéw etycznych i stosowanie si¢ do nich wynikaja z tej wrazliwosci. Psy-
cholog rozwija wrazliwo$¢ etyczna w kontakcie z drugim czlowiekiem, ale takze we
whasnym dazeniu do osobistego rozwoju.

Artykut 7. Odpowiedzialnos¢

7.1. Psycholog jest §wiadomy szczegdlnej odpowiedzialno$ci, wynikajacej ze specyfiki
wykonywanego zawodu. Jest to odpowiedzialno$¢ przede wszystkim wobec odbior-
céw, ale réwniez wobec spoteczenistwa i wobec srodowiska zawodowego.

7.2. Psycholog uznaje, ze jego dzialania wobec osoby moga mie¢ wplyw na jej otocze-
nie; stara si¢ przewidzie¢ zaréwno krétko-, jak i dtugofalowe skutki swoich dziatan
i przyjmuje za nie odpowiedzialno$¢. Psycholog dba o to, aby jego dziatania nie pod-
wazaly zaufania spotecznego do psychologii i psychologéw. Jest $wiadomy wysokich
wymagan spolecznych dotyczacych przedstawicieli zawodéw zaufania publicznego.

7.3. Psycholog w sposéb odpowiedzialny dokonuje oceny ewentualnych zyskéw i strat
w postgpowaniu zawodowym. Psycholog nie podejmuje si¢ dziatan, w ktérych istnie-
je ryzyko narazenia odbiorcéw na szkodg, w tym ryzyko nadmiernego przeciazenia
psychicznego i fizycznego. Dotyczy to rowniez dziatari psychologa wobec innych istot
zywych.
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7.4. Psycholog dba o dobre imi¢ zawodu, jednak nie za cen¢ ukrywania bledéw czy
naruszen standardéw etycznych. Psycholog reaguje na odstgpstwa od zasad etyki za-
wodowej ze strony innych psychologéw. Krytyczna ocena pracy i dzialalnoéci innego
psychologa nie powinna jednak mie¢ charakteru deprecjonujacego osobe.

7.5. Psycholog dba o zachowanie niezaleznosci zawodowej. Szanujac kompetencje i za-
kres odpowiedzialnosci przedstawicieli innych zawodéw i twérczo z nimi wspétpracu-
jac, broni granic tozsamosci zawodowe;j.

Artykut 8. Uczciwos¢

8.1. Prawda jest jedna z najwyzszych wartosci w pracy naukowej psychologa, a zrozu-
mienie cztowieka jest jednym z celéw prakeyki psychologicznej. Prowadzac badania na-
ukowe, psycholog doktfada starar, by celem jego dziatani na ptaszczyznie naukowej byta
warto$¢ prawdy i dobro odbiorcy, nigdy za$ wytacznie jego osobista korzy$¢ lub prestiz.

8.2. Psycholog w swoich dziataniach zawodowych zachowuje bezstronno$¢ i obiek-
tywno$¢. Jest uwazny na sytuacje konfliktu rél i konfliktu intereséw. Zgodnie z praw-
da przedstawia mozliwosci i ograniczenia psychologii oraz swoje wlasne wyksztalce-
nie, do$wiadczenie i kompetencje zawodowe.

8.3. Psycholog stara si¢ zachowa¢ wobec odbiorcy neutralno$¢ w kwestiach $wiatopo-
gladowych.

Psycholog jest swiadomy swojego systemu wartosci. Psycholog odstepuje od wy-
konywania dzialari psychologicznych, jesli nie jest w stanie zachowa¢ bezstronnosci.

8.4. Psycholog unika podtrzymywania nierealistycznych oczekiwan. Dostarcza od-
biorcy zgodnych z prawda i wyczerpujacych informacji, aby ten mégt w sposéb $wia-
domy podja¢ decyzje¢ co do skorzystania z jego ustug.

Artykul 9. Solidarno$é zawodowa

9.1. Psychologowie tworza $rodowisko zawodowe. Relacje migdzy psychologami opie-
raja si¢ na wzajemnym szacunku i kolezefistwie, wynikajacych z uznawania wspélnego
celu, jakim jest rozwdj wiedzy psychologicznej i jej kompetentne zastosowanie dla do-
bra odbiorcy. Uznajac ten wspdlny cel, psychologowie nie pozostaja obojetni na oko-
liczno$ci utrudniajace zapewnienie wysokiej jakosci praktyki psychologiczne;.

9.2. Psychologowie staraja si¢ nawzajem wspieraé, takze w ramach zrzeszajacych ich
stowarzyszeni. Psychologowie bardziej do§wiadczeni pomagaja swoim mniej do$wiad-
czonym kolegom w rozwoju kompetencji zawodowych.

ROZDZIAL 3. PRAWA ODBIORCY

Artykut 10. Prawo odbiorcy do autonomii i podmiotowosci

10.1. Poszanowanie autonomii odbiorcy

10.1.a. Psycholog respektuje i wspiera godno$¢ i autonomie osoby; szanuje wiedze,
przekonania i do$wiadczenie osobiste odbiorcy. Psycholog nie przekracza granic wy-
znaczonych przez autonomig osobista odbiorcy.
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10.1.b. Psycholog jest §wiadomy réznic migdzyludzkich wynikajacych z uwarunko-
wan jednostkowych, spotecznych, kulturowych oraz zwigzanych z petnionymi rolami.
W swoich dziataniach profesjonalnych przejawia szacunek dla drugiego cztowieka nie-
zaleznie od wskazanych powyzej réznic. Psycholog nie dopuszcza do sytuacji, w kto-
rych jego dziatania moglyby cechowaé uprzedzenia i dyskryminacja, w szczeg6lnosci
w obszarach zwigzanych z plcig, orientacjg seksualna, wickiem, narodowoscia, pocho-
dzeniem etnicznym, religia, statusem spofeczno-ekonomicznym czy stanem zdrowia
odbiorcy. Dotyczy to zaréwno rodzaju podejmowanych dziatan, sposobu ich wykony-
wania, jak i decyzji o podjeciu lub odmowie podjecia dziatan psychologicznych.

10.1.c. Psycholog dazy do wzmocnienia autonomii odbiorcy w relacjach migdzy-
ludzkich, réwniez w relacji z samym psychologiem. Jest $wiadomy koniecznosci za-
chowania réwnowagi pomigdzy autonomia i wspéizaleznoscia w relacjach miedzy-
ludzkich. Psycholog przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za kontakt, gwarantujac
zachowanie niezaleznosci i autonomii odbiorcy. Psycholog dba, by jego osobiste prze-
konania i $wiatopoglad nie ograniczaty autonomii odbiorcy. Psycholog nie dopuszcza
do sytuacji, w ktérych moéglby przyja¢ w stosunku do odbiorcy pozycje dominaciji,
w szczegdlnosci w oparciu o wiedzg, pozyskang w zwigzku ze §wiadczeniem ustug.
Psycholog nie wykorzystuje wiedzy uzyskanej w trakcie wykonywania dziatan zawo-
dowych do celéw innych niz wykonywanie tychze czynnosci.

10.2. Zgoda $wiadoma; kontrake.

10.2.a. Psycholog podejmuje dziatania zawodowe tylko za $wiadoma zgoda od-
biorcy. Wyjatki od tej reguty moga by¢ ustanowione jedynie w przepisach prawa po-
wszechnego. W przypadku niezgodnosci stanowisk psycholog podejmuje decyzje, sza-
nujac prawo odbiorcy do autonomii oraz wlasne prawo do niezaleznosci zawodowej.
Kontrakt w sytuacji dtuzszej wspdlpracy z odbiorca powinien by¢ w razie potrzeby
aktualizowany.

10.2.b. Psycholog udziela wystarczajacych informacji dotyczacych podejmowa-
nych dzialani profesjonalnych, w szczegélnosci odnosnie celu kontaktu, form i me-
tod dziatania, zakresu tajemnicy zawodowej oraz spodziewanych rezultatéw. Psycho-
log upewnia sig, ze przekazywane przez niego informacje dotyczace celu i charakteru
$wiadczonych ustug sa zrozumiate dla odbiorcy. Szanuje réwniez prawo odbiorcy do
nieudzielania mu informacji na jego temat.

10.2.c. Zgoda na dziatania psychologiczne w stosunku do odbiorcy o ograniczonej
zdolnosci do podejmowania autonomicznych decyzji moze by¢ wyrazona przez przed-
stawiciela ustawowego. W takich sytuacjach psycholog dazy do przekazania odbior-
cy jak najpetniejszych informacji, w sposéb dostosowany do zdolnosci poznawczych
odbiorcy.

10.2.d. Psycholog zawiera z odbiorcy (a takze ze zleceniodawca, jesli nie jest toz-
samy z odbiorca) kontrake, ktéry jest umowa okreslajaca warunki i zasady wspétpra-
cy, w szczegblnosci cele, zakres, formy, metody dziatani, zakres tajemnicy zawodowe;j
oraz informacj¢ o potencjalnym ryzyku niepowodzenia. Zawieranie kontraktu umoz-
liwia oméwienie i uzgodnienie wzajemnych oczekiwan oraz mozliwosci ich realizacji.

Artykut 11. Prawo odbiorcy do prywatnosci i poufnosci

11.1. Odbiorca ma prawo do ochrony oraz poszanowania poufnosci i prywatnosci.
Dziatania psychologiczne cechuja takt i dyskrecja. Wnikanie w prywatne i intymne
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sprawy odbiorcy jest dopuszczalne jedynie w takim zakresie, w jakim wynika z celéw
dzialari psychologicznych. Zarzadzanie informacjami przebiega tak, by zminimalizo-
waé ewentualne cierpienie i szkody odbiorcy.

11.2. Tajemnica zawodowa i jej ograniczenia

11.2.a. Tajemnica zawodowa objete sa informacje uzyskane przez psychologa
w zwiazku z wykonywaniem przez niego czynnosci zawodowych. O ile to mozli-
we, tajemnica zawodowa objety jest takze sam fakt uczestniczenia w dziataniach.

11.2.b. Tajemnica zawodowa moze zosta¢ uchylona, jesli istnieje powazne zagro-
zenie zycia lub zdrowia oséb, lub gdy tak stanowia przepisy prawa powszechnego.

11.2.c. Psycholog chroni wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z wykonywa-
niem przez niego czynnosci zawodowych. Informacjami sa m.in. wiadomosci dotycza-
ce odbiorcy oraz innych oséb, ale takze wytwory oraz wyniki testéw, w szczegdlnosci
wyniki surowe. Informacje uzyskane przez psychologa w zwiazku z wykonywaniem
przez niego czynnosci zawodowych sa danymi wrazliwymi.

11.2.d. Tajemnica zawodowa obowiazuje réwniez po $mierci odbiorcy.

11.3. Zarzadzanie informacja

11.3.a. Psycholog w sposéb odpowiedzialny i rzetelny zarzadza informacjami do-
tyczacymi dzialari psychologicznych. Swiadomie, odpowiedzialnie i z poszanowaniem
zasad prawa zarzadza powierzonymi mu danymi odbiorcéw. Dotyczy to w szczegdlno-
$ci bezpieczenistwa procedur pozyskiwania, przetwarzania, przechowywania i trans-
misji danych zaréwno w formie tradycyjnej, jak i elektroniczne;.

11.3.b. Psycholog, wystgpujac w roli zawodowej, przekazuje informacje tylko
w zakresie swoich kompetencji. W szczegdlnosci psycholog nie wypowiada si¢ na te-
mat psychologicznych charakterystyk oséb, ktére nie uczestniczyty w prowadzonych
przez niego dziataniach psychologicznych. Wyjatki od tej reguly okreslaja przepisy
prawa powszechnego.

11.3.c. O zakresie przekazywanych informacji kazdorazowo decyduje psycho-
log, kierujac si¢ przede wszystkim celem, dla ktérego informacje maja by¢ przekazane
(uwzgledniajac przepisy prawa powszechnego).

11.3.d. Odbiorca ma prawo do uzyskania informacji na temat planowanych dzia-
tan, szczegdlnie ich celu, planowanych form i metod, czasu ich trwania, najbardziej
prawdopodobnych konsekwencji zastosowanych dziatan, mozliwosci dziatan alterna-
tywnych.

11.3.e. Odbiorca ma prawo do uzyskania informacji zwrotnej, w szczegélno-
$ci dotyczacej wnioskéw i zalecent wynikajacych z podjetych dziatari psychologicz-
nych. Informacje te powinny by¢ przekazane jezykiem zrozumiatym dla odbiorcy.
Psycholog na prosbe odbiorcy lub zleceniodawcy wystawia pisemna opini¢ psy-
chologiczna, zawierajaca w szczegdlnosci wnioski wynikajace z podjetych dziatan,
dotyczy to zwlaszcza diagnozy psychologicznej. Psycholog na prosbe odbiorcy lub
zleceniodawcy wystawia zaswiadczenie dotyczace uczestnictwa w dziataniach psy-
chologicznych.

11.3.f. Odbiorca ma prawo do nieudzielania mu informacji na jego temat.

11.3.g. Obowiazek odpowiedzialnego i rzetelnego zarzadzania informacja obej-
muje takze przekazywanie wiedzy tak w kontekscie akademickim, jak i popularyza-
torskim.
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Artykut 12. Prawo odbiorcy do wysokiej jakosci dziatan psychologicznych

12.1. Unikanie konfliktu rél i intereséw

12.1.a. Psycholog jest wrazliwy na sytuacj¢ wystapienia konfliktu rél i konflik-
tu intereséw. W miar¢ mozliwosci unika konfliktéw w obrebie petnionych przez sie-
bie rél. W szczegdlnosci nie podejmuje si¢ dziatari zawodowych wobec 0séb bliskich
emocjonalnie, co do ktdrych istnieje zagrozenie, ze wplynie to na jakos¢ tych dziatan.
Psycholog nie podejmuje kontaktéw seksualnych z odbiorca w trakcie trwania dziatan
i w czasie utrzymywania relacji profesjonalnej.

12.1.b. W sytuadji konfliktu pomig¢dzy odbiorca i zleceniodawca psycholog przed-
stawia swoje zobowiazania wobec kazdej ze stron. Dazy do zachowania bezstronnosci.

12.2. Ciagte ksztalcenie i rozwéj osobisty

12.2.a. Psycholog posiada niezb¢dne kwalifikacje umozliwiajace wykonywanie
zawodu w $wietle istniejacego prawa. Posiada kwalifikacje zawodowe w obszarze swo-
jej prakeyki zawodowej, a w szczegblnosci w zakresie metod i technik, ktérych uzycie
wiaze si¢ z dodatkowym przeszkoleniem. Aktywnie zdobywa nows i aktualna wiedze
z dziedziny i specjalnosci, w ktérej pracuje, a w razie potrzeby jest gotowy poszerzaé
réwniez swojg wiedzg pozapsychologiczng w obszarze, ktérym si¢ zajmuje.

12.2.b. Psycholog dba o rozwdj osobisty w obszarze kompetencji osobowych,
wspierajacych praktyke zawodowa. Dba réwniez o wlasny dobrostan psychiczny, stara
si¢ zapobiega¢ zrutynizowaniu czynnosci profesjonalnych i aktywnie przeciwdziataé
wypaleniu zawodowemu.

12.3. Praktyka oparta na wynikach badan naukowych

12.3.a. Ze wzgledu na naukowy charakter podstaw praktyki zawodowej, psy-
cholog dysponuje aktualna i adekwatnie szeroka wiedza z dziedziny psychologii ja-
ko dyscypliny naukowej. Posiada aktualng i mozliwie jak najszersza wiedzg zwiazana
z obrang przez siebie specjalnoscia, w szczegdlno$ci wiedzg wykraczajaca poza obszar
akademickiego ksztafcenia podstawowego.

12.3.b. Psycholog wykorzystuje w praktyce zawodowej metody posiadajace wy-
starczajace podstawy naukowe i nie stosuje metod, ktdérych skuteczno$é¢ zostata pod-
wazona przez badania naukowe. Psycholog potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko w spra-
wach zawodowych, odnoszac si¢ do wiedzy naukowe;j.

12.4. Rozpoznawanie wlasnych ograniczeri

12.4.a. Psycholog odnosi si¢ w sposéb krytyczny do swojego postgpowania w ramach
roli zawodowej. Budujac $wiadomo$¢ siebie jako narzedzia wlasnej pracy, ksztattuje umie-
jetno$¢ rozpoznawania swoich ograniczen, ktére mogtyby istotnie wptywaé na jakos¢ po-
dejmowanych dziatari. W zakresie swoich mozliwosci stara si¢ przekracza¢ te ogranicze-
nia lub powstrzymuje si¢ od dzialan, kiedy przekroczenie ograniczen nie jest mozliwe.

12.4.b. Psycholog jest gotowy podda¢ swoja pracg krytycznej ocenie. W sytuacji
niepewnosci co do podejmowanych dziataii w zakresie petnionej roli zawodowej, ko-
rzysta z rzetelnej superwizji i/lub konsultacji. Psycholog korzysta z superwizji w ra-
mach czynnosci, ktdrych jest ona integralng i niezbywalng cz¢scia. Planujac konsulta-
cje, kieruje si¢ zawsze dobrem odbiorcy i specyfikaq podejmowanych dziatari.

12.5. Jawnosé
12.5.a. Psycholog zachowuje jawnos¢ co do swoich kwalifikacji. Rzetelnie ujawnia
uprawnienia do podejmowania okreslonych czynnosci zawodowych oraz ograniczenia
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whasnych kompetencji. Na wniosek odbiorcy lub zleceniodawcy udostgpnia oryginal-
ne po$wiadczenia posiadanych kwalifikacji.

12.5.b. Psycholog odréznia wiedzg¢ naukows od swoich osobistych przekonar; kie-
dy ujawnia swoje prywatne przekonania, stara si¢ wzgledem odbiorcy zachowaé jaw-
no$¢ w tej kwestii.

ROZDZIAL 4. PRAWA PSYCHOLOGA

Artykut 13. Prawo psychologa do niezaleznosci zawodowej

13.1. Wykonujac czynnosci zawodowe, psycholog zachowuje prawo do niezaleznosci
wobec przedstawicieli innych zawodéw, a takze wobec innych psychologéw. Podstawa
tej niezaleznosci jest odpowiedzialno$¢ wobec odbiorcy, wiedza i umiejgtnosei profe-
sjonalne. Psycholog ma prawo do takich warunkéw pracy, ktére umozliwiaja $wiad-
czenie wysokiej jakosci ustug i ograniczaja ryzyko zrutynizowania pracy i wystapienia
objawéw wypalenia zawodowego.

Artykul 14. Prawo psychologa do zachowania tajemnicy zawodowej

14.1. Psycholog ma prawo do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiaz-
ku z wykonywaniem czynnosci zawodowych. Wyjatki od tej reguty okreslaja przepisy
prawa powszechnego.

Artykut 15. Prawo psychologa do odmowy wykonania czynnosci zawodowych

15.1 Psycholog ma prawo do odmowy wykonania czynnosci zawodowych, w szczegdl-
nosci jesli uzna, ze okolicznosci zewngtrzne lub wewngtrzne znacznie utrudniajg lub
uniemozliwiajg ich rzetelne wykonanie.

Artykut 16. Prawo psychologa do ochrony i pomocy ze strony srodowiska
zawodowego

Psycholog ma prawo do ochrony i pomocy ze strony §rodowiska zawodowego, zwlasz-
cza ze strony instytugji i organizacji zrzeszajacych psychologéw/samorzadu zawodo-
wego.

Artykut 17. Prawo psychologa do obrony w razie zarzutéw etyczno-
zawodowych

Psycholog, wobec ktérego postawiono zarzut naruszenia etyki zawodowej, ma prawo
do zapoznania si¢ z zarzutami i rozpatrzenia swojej sprawy w ramach postgpowania
przed organem uprawnionym do rozstrzygania i wydawania orzeczen w zakresie ety-
ki zawodowe;j.



NOWELIZACJA KODEKSU ETYCZNO-ZAWODOWEGO PSYCHOLOGA POLSKIEGO TOWARZYSTWA...

SLOWNIK GLOWNYCH POJEC (W PORZADKU ALFABETYCZNYM):

Dziatania psychologiczne: wszelkie czynnosci podejmowane przez psychologa w roli
zawodowej i w sytuacji profesjonalnej. W szczegdlnosci sa to: diagnoza, poradnic-
two psychologiczne, psychoterapia, psychoedukacja, opiniowanie, orzekanie, pro-
wadzenie badan naukowych, dydaktyka psychologii, popularyzacja wiedzy psy-
chologiczne;j.

Kontrakt: umowa miedzy psychologiem a odbiorcg (a takze ze zleceniodawca, jesli
nie jest tozsamy z odbiorca), okreslajaca warunki prowadzenia dziatan psycholo-
gicznych. W okreslonych sytuacjach zawodowych kontrakt moze przyja¢ forme
pisemng lub ustna.

Odbiorca: osoba uczestniczaca w dziataniach psychologicznych.

Psycholog: osoba uprawniona do wykonywania dziatan psychologicznych na podsta-
wie dyplomu ukoriczenia pigcioletnich jednolitych studiéw magisterskich z psy-
chologii lub licencjatu z psychologii i magisterium z psychologii. W tekscie ni-
niejszego kodeksu termin ten odnosi si¢ do wszystkich przedstawicieli zawodu,
niezaleznie od plci.

Swiadoma zgoda: zgoda wyrazona w sposéb dobrowolny, w oparciu o wystarczajace,
zrozumiane informacje.

Zarzadzanie informacja: w kontekscie dziatari psychologicznych obejmuje w szcze-
gblnosci zbieranie, przetwarzanie, przechowywania oraz przekazywanie informa-
cji zwigzanych z dziataniami psychologicznymi.

Zleceniodawca: osoba zlecajaca badanie psychologiczne, w tekscie niniejszego kodek-
su termin stosowany wéwczas, gdy osoba ta nie jest tozsama z osobg odbiorcy, np.
w sytuacji dziatan psychologicznych wobec 0séb maloletnich i prawnie ubezwta-
snowolnionych.

THE AMENDMENT TO THE POLISH CODE OF ETHICAL
AND PROFESSIONAL CONDUCT IN PSYCHOLOGY

Abstract: In December 2018, the General
Assembly of PTP Delegates has accepted
the new Code of Ethics of the Psycholo-
gists of the Polish Psychological Society
and accepted the concept of a three-lev-
el system of ethical regulation. The pro-
posal was supported by environmental and
expert consultations. The first level is the
newly adopted Code, presenting general
ethical principles and the rights of clients,
as well as the rights of psychologists. Reg-
ulations from this level relate to all profes-
sionals regardless of the specific areas of

the professional performance, due to the
fact they are all based on key values for
each psychologist. Currently, work is un-
derway to create ethical regulations from
the second level, and hence individual psy-
chological activities. The third level will in-
clude the detailed standards of psycholo-
gists’ work.

Keywords: revision of the code of eth-
ics for psychologists, amendments to the
code of ethics for psychologists, new code
of ethics for psychologists.

187

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 15/2019, 179-187



