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STRESZCZENIE

Problematyka pracy nabrata szczegolnego znaczenia w okresie transformacji
ustrojowej w Polsce pod koniec minionego stulecia. Dokonujgce si¢ wtedy przemia-
ny spowodowaty m.in. zmiang¢ podejscia do pracy jako wartosci. Artykul podejmuje
probe odpowiedzi na pytanie o to, jak procesy wychowania chrzescijanskiego moga
wspomagac¢ osob¢ w odkrywaniu wartosci pracy. Z pytaniem tym wiaze si¢ drugie,
czy odkrywanie warto$ci pracy sprzyja osigganiu petni czlowieczefistwa oraz zycio-
wego sukcesu. Tezg artykutu jest przekonanie, ze o ile potrafimy nadaé¢ pracy zna-
czenie humanistyczne — w rozumieniu stuzby dobru i rozwojowi cztowieka — a nadto,
jesli zdotamy przenies¢ jej walory na ptaszczyzng religijna, to si¢ okaze, Ze zostanie
dostrzezona jako wartos$¢, ktora sprzyja odnoszeniu zyciowego sukcesu. W odkry-
wanie tej wartosci wiele moze wnies¢ religia odstaniajgca przed cztowiekiem nowe
perspektywy jego zycia i rozwoju.

Stowa kluczowe: praca, wartos¢ pracy ludzkiej, sukces, wychowanie chrze-
Scijaniskie

k 3k ok

Praca cztowieka i jej warto$¢ jest przedmiotem teoretycznych i empi-
rycznych badan, poszukiwan, analiz i interpretacji. Jak zauwaza Krzysztof
Kaszynski, transformacja ustrojowa w Polsce w latach dziewigc¢dziesigtych
minionego stulecia spowodowata zmiane podej$cia do kwestii pracy jako
wartosci. Stwierdza on, ze w polskim spoteczenstwie nadal ,,istnieje po-
trzeba tworzenia klimatu szacunku do rzetelnej pracy, bo tylko dzigki niej
mozna o0siggna¢ sukcesy i dobrobyt™. Zdaniem Kaszynskiego koniecznym
warunkiem osiggnigcia takiego dobrobytu jest humanizacja warunkow
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Krzysztof Kaszynski, ,,Aksjologiczne aspekty pracy ludzkiej”, Problemy Profesjologii,
nr 2(2009): 59.
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pracy, jak rowniez godziwe wynagrodzenie umozliwiajace realizacj¢ celow
wykraczajacych poza minimum egzystencji, a wreszcie stwarzanie moz-
liwosci wielostronnego rozwoju cztowieka. Niezaleznie od zjawiska alie-
nacji, jakie powoduje praca, jest ona dla cztowieka wartoscig, ktora peini
doniostg funkcje w procesie jego rozwoju i samorealizacji. Trzeba przy tym
pamietac, ze podejscie do pracy jest kwestiag indywidualng i nie zawsze po-
strzeganie jej jako warto$ci w sensie aksjologicznym zajmuje gtéwne miej-
sce w zyciu czlowieka’. W powyzszym kontekscie rodzi si¢ pytanie, jak
procesy wychowania chrzescijanskiego moga wspomagaé¢ osobg w odkry-
waniu wartosci pracy. Z pytaniem tym wiaze si¢ drugie: czy odkrywanie
warto$ci pracy sprzyja osigganiu zyciowego sukcesu. W artykule szukac
bedziemy odpowiedzi na powyzsze pytania.

1. Praca wartoscia

W refleksji nad wartoscig pracy mamy $wiadomos$¢, ze egzystencje
ludzka przenika do§wiadczenie pracy, ktére stawia pytanie o jej wartosc.
Przez warto$¢ pracy rozumiemy te jej cechy lub cechy jej wytwordw, ktore
powoduja, ze praca jest ceniona przez ludzi®. Jak zauwaza Jan Franciszek
Jacko, okre$lenie pracy mianem ,wartosci nie przesgdza sporu (migdzy
subiektywizmem i realizmem etycznym) o sposob istnienia wartosci oraz
(miedzy antyrelatywizmem i relatywizmem etycznym) o kryteria oceny
warto$ci. Odréznia si¢ konieczng od pochodnej (niekoniecznej) wartosci
pracy. Ludzkie zachowania nieposiadajace wartosci koniecznej nie sg uwa-
zane za prac¢ w rozpatrywanych teoriach (zgodnie z nimi posiadanie tej
wartos$ci jest warunkiem koniecznym pracy). Natomiast wartos¢ pochod-
na moze, ale nie musi, przystugiwa¢ pracy — moga by¢ praca zachowania
nieposiadajace tej wartosci. Odroznia si¢ tez warto$¢ autoteliczng — cenio-
ng dla niej samej i niezaleznie od tego, czy stuzy ona osiggnigciu innych
wartosci, od warto$ci instrumentalnej, ktora uwaza si¢ za cenng wytacznie
dlatego, ze jest narzedziem (Srodkiem) w drodze do osiagnigcia i realizacji
jakiej$ innej wartosci (instrumentalnej lub autotelicznej)™. Do tego opisu
nalezy dopowiedzie¢, ze dopiero w nowoczesnym spoteczenstwie przemy-
stowym pracy nadaje si¢ wymiar etyczny, jak i to, Ze stanowi ona istotng
oraz nickwestionowang warto$¢ zardéwno w wymiarze indywidualnym, jak
i spotecznym. Przeswiadczenie to, jak zauwaza Krzysztof Kaszynski, wy-
nika z nastgpujacych faktow:

Tamze.

Jan Franciszek Jacko, ,,Warto$¢ pracy”, Zeszyty Naukowe Politechniki Czgstochowskiej.
Zarzgdzanie 1, nr 25 (2017): 8.

Tamze.
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» rozszerzeniu uleglo pole aktywnosci ludzkiej poddane moralne-
mu wartosciowaniu;

* wprowadzenie etyki na teren pracy poszerzylo liste wartosci
1 wzorcow moralnych;

* wprowadzenie wartosci zwigzanych z pracg zmienia spojrzenie
na problem wzordw i ideatéw moralnych;

*  wysoka pozycje spoleczng zajmuje juz nie wojownik, lecz osoba
pracujaca;

*  wykonywana praca zmienia znaczenie pojecia ,,dobro” oraz wy-
znaczniki warto$ci wzorcowych: ,,sprawiedliwosc”, ,,wlasnosc”,
»odpowiedzialnos¢”, ,,wolnos¢”, ,,ofiarnos¢”, ,,pomoc blizniemu”
11nne;

* wykonywana praca wyzwala etyczne relacje: cztowiek — rzecz —
cztowiek, w ktorych rzecza jest przedmiot pracy ludzkiej;

* wykonywana praca zmienia etyczng wycene cztowieka jako pod-
miotu pracy;

* pracaijej rozne odmiany stajg si¢ trescig etyki zawodowej;

» etyka wzbogacana o problematyke pracy staje si¢ dyscypling uni-
wersalistyczna;

»  przedmiotem etyki jest refleksja nad relacja czlowieka do cztowieka’.

W refleksji nad tak postrzegang pracg czlowicka odkrywamy, ze
przestaje by¢ ona dla niego koniecznoscig umozliwiajacg jego egzystencje.
Natomiast coraz wyrazniej u§wiadamiamy sobie, ze stluzy ona rozwojo-
wi cztowieka w podwdjnym ujeciu: mechanistycznym i humanistycznym.
W ujegciu mechanistycznym praca traktowana jest przede wszystkim instru-
mentalnie w oderwaniu od jej podmiotu jako $rodek produkcji®. Przywia-
zywanie wagi do samej produkcji moze spowodowacé, ze jej wykonywanie
przestanie by¢ taczone z wartoscia. Do takie sytuacji moze doj$¢ w przy-
padku, gdy cztowiek przestanie wigzaé jej wykonywanie z etyka i moral-
noscig. Jak odnotowuje Stanistaw Grochmal, skutki takiego podejscia do
pracy dotkng ,,zycia spolecznego, gospodarczego, kulturowego, a takze
duchowego™’. Z tych tez powoddéw sukces zwigzany z niemoralnie wyko-
nywang pracg przekresla jej wartosc.

Krzysztof Kaszynski, ,,Aksjologiczne aspekty pracy ludzkiej”, 60.

Krzysztof Gasecki, ,,Aksjologiczny wymiar pracy ludzkiej — inspiracja mysla Jana Pawta I1”,
w Pedagogika chrzescijanska. Tradycja, wspotczesnosc, nowe wyzwania, red. Jarostaw Mi-
chalski, Aldona Zakrzewska (Torun: Wydawnictwo Adam Marszaltek, 2010), 392.
Stanistaw Grochmal, ,,Ergonomiczny i duchowy wymiar pracy w przedsigbiorstwach ekonomii
komunii”, w Wychowanie i praca. W trosce o integralny rozwdj cztowieka, red. Zbigniew
Marek, Janusz Motka, Mitosz Motka (Krakow: Akademia Ignatianum-Wydawnictwo WAM,
2017), 219.
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Natomiast ujecie humanistyczne zezwala na znalezienie w niej moz-
liwosci czlowieka do dzielenia si¢ swoimi duchowymi i fizycznymi zdol-
nosciami oraz mozliwosciami rozwijania okreslonych wartosci wzbogaca-
jacych pojedyncze osoby, jak tez wigksze spotecznosci®. W uproszczeniu
powiemy, ze w refleksji nad praca chodzi o dziatalno$¢ cztowieka, ktéra
polega na przeksztatcaniu dobr przyrody i przystosowaniu ich do zaspoka-
jania jego potrzeb fizycznych i duchowych. Zwro¢my uwage takze na to, ze
»~humanistyczne ujecie pracy wskazuje na korzysci wynoszone z niej dla
ludzi. Czlowiek pracujacy zmienia §wiat. Produkujac dobra stosownie do
swoich potrzeb, §wiadczy ustugi lub wytwarza dobra kultury stuzace innym
ludziom™. Dlatego przekonujace jest stwierdzenie ks. Czestawa Stanistawa
Bartnika: ,,Czlowieczenstwo i osoba jest najwyzszym, obiektywnym mier-
nikiem pracy albo antypracy. Jest nim zawsze dzigki moznosci spetnienia
si¢ cztowieka poprzez pracg, tym samym przez »dobra pracg«. A wige, wtor-
nie, praca wchodzi rowniez w sktad »miary cztowieczej«. W jakim§ sensie
cztowiek jest na miare wyrazu pracy, a praca na miare cziowieka™”,

Zwr6éémy przy tym uwage takze na to, ze w teoriach humanistycz-
nych, zwlaszcza w ujeciu personalistycznym, praca ujmowana jest jako
forma aktywno$ci pozwalajaca cztowiekowi doskonali¢ siebie i otaczajacy
go $wiat. Dokonuje si¢ to przez sam akt pracy, jak tez dzigki jej wynikom,
czyli dobrom wytwarzanym przez cztowieka. W aspekcie humanistycznym
zwraca si¢ nadto uwage na dwa jej wymiary: podmiotowy i przedmiotowy.
W znaczeniu podmiotowym zasadniczym kryterium wartosci jest natural-
na i nadprzyrodzona godnos$¢ cztowieka''. W tym przypadku chodzi o taka
jego dzialalno$¢, w wyniku ktorej powstaja dobra materialne, warto$ci
kulturowe i spoteczne ustugi. W obu przypadkach podstawowg tres¢ pra-
cy stanowi uktad czynnosci i elementow sktadajacych si¢ na proces pracy,
uwarunkowany wiasciwos$ciami procesu technologicznego i kontaktu spo-
fecznego oraz mozliwo$ciami cztowieka pracujgcego’. Z tych tez powo-

Jan Pawet 11, ,,Laborem exercens”. Encyklika o pracy ludzkiej (Watykan 1981), nr 9, 15.
Tadeusz Aleksander, ,,Nauki pedagogiczne wobec etosu pracy”, w Rynek i kultura neoliberalna
a edukacja, red. Alicja Kargulowa, Stefan M. Kwiatkowski, Tomasz Szkudlarek (Krakow:
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2005), 302.
Czestaw S. Bartnik, ,,Praca jako warto§¢ humanistyczna”, w Praca a kultura, red. Mirostaw
Kowalczyk (Lublin: ,,STANDRUK?, 2005), 32.
Godnos¢ jest wpisana w naturg kazdego cztowiek. Wyraza afirmacj¢ osoby oraz wszystko, co
ja odroznia od pozostatych istnien. W odkrywaniu posiadanej godnosci przychodzi cztowie-
kowi z pomocg zarowno natura, jak rowniez religia. Por. Zbigniew Marek, ,,Religia, poznanie,
duchowo$¢ w wychowaniu”, Studia Paedagogica Ignatiana, nr 2(2017): 37-38; Zbigniew
Marek, Religia: pomoc czy zagrozenie dla edukacji? (Krakéw: Wydawnictwo WAM, 2014),
84-88; Godnosé jako wartosé i problem edukacyjny, red. Iwona Jazukiewicz, Andrzej Michat
de Tchorzewski (Szczecin: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 2016).
2 Zygmunt Wiatrowski, ,,Wizjonerzy i realisci w kwestii terazniejszosci i przysztosci pracy
cztowieka”, w Praca czlowieka w XXI wieku. Konteksty — wyzwania — zagrozenia, red. Ry-
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dow w refleksji nad moralnym wymiarem pracy czlowieka o jej wartosci
decyduje poczucie jej sensownosci polegajace na jej zgodnosci z zasadami
racjonalnosci, w tym tez racjonalnosci ekonomicznej. Oznacza to, ze praca,
ktora nie ma sensownego celu, czy tez otrzymuje range absolutu, niszczac
fundamentalne zasady zycia indywidualnego i spotecznego, nie moze by¢
uznana za warto$¢, bo niszczy, a nie doskonali cztowieka'?.

Powyzsze wyjasnienia prowadza do przekonania, ze jesli ,,prawda
jest, ze czlowiek jest przeznaczony do pracy, to jednak przede wszystkim
praca jest dla cztowieka, nie cztowiek dla pracy™*. Oznacza to, ze glowne
kategorie stanowigce swoiste osie przestrzeni aksjologicznej generowane
przez cztowieka pracujacego bedg stanowi¢ dobro i godnos¢ pracy, wolnosé
pracy, uczciwos¢, odpowiedzialno$¢, solidarnosé. Dlatego, jak zauwaza
Krzysztof Gasecki, ,,praca i pracowito$¢ warunkuja caty proces wychowa-
nia w rodzinie, w szkole, w spoteczefistwie z tej racji, ze kazdy »staje si¢
cztowiekiem« miedzy innymi poprzez prace, a owo stawanie si¢ cztowie-
kiem oznacza naczelny cel calego procesu wychowania. Oparcie proble-
matyki warto§ciowania pracy na zalozeniach aksjologicznych umozliwia
wykorzystanie refleks;ji aksjologicznej w wychowaniu przez prace, do pra-
cy i dla pracy”". To za$ pokazuje, ze praca — mimo swojego cigzaru — jest
potrzeba cztowieka, jego radoscia, a nawet ,,wielkim blogostawienstwem
ludzko$ci™¢. Za ks. Bartnikiem mozna powtorzy¢, ze z perspektywy teo-
logicznej praca dla wielu staje si¢ czyms$ zaskakujagcym!”. Chodzi bowiem
o0 postrzeganie pracy jako fundamentu egzystencji cztowieka, gdyz ma ona
istotne znaczenie dla spoteczenstwa, rodziny i drugiego cztowieka. To za$
przyczynia si¢ do tego, ze pracujacy cztowiek w pelni staje si¢ osobg. Do
tego nalezy jeszcze doda¢, ze przez wykonywang prace cztowiek spoty-
ka Boga i uczestniczy w Jego dziele stworzenia, czym oddaje Bogu hotd
i cze$¢. Z tych tez powodoéw ludzka praca powinna stuzy¢ czlowiekowi
w jego pelnym i integralnym rozwoju'®. Winna tez rozwija¢ przeswiad-
czenie o tym, ze — jak pisze Jan Pawet Il w encyklice Laborem exercens

szard Gerlach (Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 2008), 20;

Janusz Motka, ,,Praca w integralnym wychowaniu”, Horyzonty Wychowania 14, nr 30(2015):

133-146.

Jan Pawel 11, Laborem exercens, nr 15.

4 Krzysztof Gasecki, ,,Aksjologiczny wymiar pracy ludzkiej — inspiracja my$la Jana Pawta I1”,
392.

5 Tamze, 393.

¢ Ryszard Gerlach, ,,Praca cztowieka jako problem pedagogiczny”, w Praca cztowieka w XXI
wieku. Konteksty — wyzwania — zagrozenia, red. Ryszard Gerlach, 117.

17" Szerzej na ten temat, zob. Czestaw Stanistaw Bartnik, Teologia pracy ludzkiej (Warszawa:
Instytut Wydalniczy Pax, 1977).

18 Jan Pawet II, Laborem exercens, nr 27; por. Alina Rynio, Integralne wychowanie w mysli
Jana Pawta II (Lublin: Wydawnictwo KUL, 2004).
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- ,,mezczyzni bowiem i kobiety, ktorzy zdobywajac srodki na utrzyma-
nie wlasne i rodziny, tak wykonuja swoje przedsiewzigcia, by nalezycie
stuzy¢ spoteczenstwu, moga stusznie uwazaé, ze swoja pracg rozwijaja
dzieto Stworcy, zaradzaja potrzebom swoich braci i osobistym wktadem
przyczyniajg si¢ do tego, by w historii spetniat sie zamyst Bozy™".

2. Praca droga osiagania petni cztowieczenstwa

Dostrzeganie przez cztowieka sensu wykonywanej pracy stwarza
warunki do tego, by przez wykonywang prace czué si¢ spetnionym i od-
noszacym sukces. W ten sposob praca staje si¢ drogg urzeczywistniania
swojego czlowieczenstwa. Dokonuje si¢ to ,przez stwarzanie w sobie,
a raczej wylanianie z siebie nowych ksztaltow doskonatosci, ktore czynia
z cztowieka coraz petniejsza i doskonalsza osobg™?. O sytuacji tej mozna
mowi¢ jako o odnoszonym zyciowym sukcesie. W zaleznosci od tego, czy
cztowiek bedzie rozumiat pracg tylko w wymiarze doczesnym, czy takze
w wymiarze nadprzyrodzonym, sukces ten bedzie nabieral wydzwicku
naturalnego albo religijnego.

Witold Wojtowicz stwierdza dosadnie, ze ,,szkola sukcesu jest ostra
szkota zycia. Uczy, ze Twoje zycie jest w Twoich rekach i sam jeste§ odpo-
wiedzialny za to, co Cig spotka™'. Skoro tak, to jakie nalezy podja¢ kroki,
aby osiaggnac zyciowy sukces? Przywotany autor podejmuje probe odpo-
wiedzi na pytanie: Gdzie tkwi tajemnica sukcesu? Zauwaza, ze odpowiedz
nie jest prosta ani jednoznaczna. Zalezy od wielu czynnikéw i elementow
osobistych, spolecznych, gospodarczych, politycznych, kulturowych itd.
Wojtowicz wskazuje na trzy istotne elementy przynoszace sukces. Sg nimi:
zycie, praca, myslenie. W jego przekonaniu, zycie zalezy od pracy, a praca
od myslenia (zob. diagram).

PRACA < MYSLENIE < INFORMACJE <

MARZENIA/CELE
P
P(

Zrodto: Por. Witold Wojtowicz, Sukces a praca, 25.

9 Jan Pawet I, Laborem exercens, nr 25.

Zbigniew Marek, Religia: pomoc czy zagrozenie dla edukacji? 21.
2 Witold Wojtowicz, Sukces a praca (Gliwice: Wydawnictwo Ztote Mysli, 2008), 11.
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W dochodzeniu do sukcesu wazng rol¢ odgrywa myslenie, a szcze-
g6lnie jakos¢ myslenia. Chodzi o to, co ksztaltuje nasze myslenie. W prze-
konaniu Wojtowicza myslenie kreowane jest przez informacje (negatywne
/—/, pozytywne /+/), a informacje pochodza, najogdlniej mowiae, z zycia.
W zwiagzku z tym jako$¢ myslenia bedzie zalezata od zrédla informacji.
Waznym elementem, decydujacym o jakosci informacji i my$lenia, sg oso-
biste marzenia, pasje i cele’>. One, w opinii Wojtowicza, w decydujacy
sposob stanowia o osigganiu zyciowego sukcesu. Trafnie ujmuje to Iwona
Jazukiewicz: ,,Kluczem do pracy wykonywanej z pasja jest poczucie sensu
tego, co si¢ robi. Ten sens wynika z polaczenia mysli, dziatania i wyniku
tego dziatania. (...) Praca jest wigc doskonatg przestrzenig do rozwijania
pasji, jesli cztowiek doswiadcza pracy jako wartosci, ktora angazuje i daje
poczucie zadowolenia. Pasja wigc nie jest czyms, co si¢ W pracy »przy-
darza«, bowiem wymaga $wiadomego zaangazowania osoby: znajdowania
celowosci, pokonywania trudoéw, koncentracji i przezywania wykonywa-
nych czynnos$ci, umieje¢tnosci cieszenia si¢ z bezposrednich do§wiadczen,
a nawet wyjscia poza egoizm i egocentryzm”%,

W perspektywie wskazania drogi do osiagania sukcesu sugestywne
uzupelnienie moze stanowi¢ propozycja przedstawiona przez Chrisa Low-
neya*!. Bazujac na osobistym doswiadczeniu w zarzadzaniu korporacjami
oraz obserwacji otaczajacej rzeczywistos¢, jak rowniez na podstawie dyna-
miki Cwiczen duchowych autorstwa $w. Ignacego Loyoli, uwaza on, ze od-
niesienie sukcesu w zarzadzaniu powierzonymi dobrami, w perspektywie
wychowania ,,do” i ,,przez” pracg oraz osiggania sukcesu w pracy i przez
prace, bedzie zaleze¢ przede wszystkim od poznania siebie, swoich moc-
nych i stabych stron, oraz od gotowosci do stuzby, mitosci 1 heroicznych
czynow?. Wymaga to poznania siebie po to, by cztowiek byt zdolny do
integracji swej osobowosci oraz wyrobienia zwartej wizji otaczajacej go
rzeczywisto$ci. Ten sposob podejscia do pracy nie powinien by¢ postrze-
gany jako ucieczka od $wiata, ale jako trud zmieniania i czynienia §wiata
lepszym?*. Budzenie w cztowieku takiej $wiadomosci stanowi wazne zada-
nie wychowawcze. Jego wypelnienie jest mozliwe wowczas, gdy cztowiek

2 Tamze, 25.

3 Iwona Jazukiewicz, ,,Pasja jako istotny wymiar do§wiadczania pracy”, Studia Paedagogica
Ignatiana, nr 2(2017): 93, 95.

Chris Lowney, Heroiczne przywodztwo. Tajemnice sukcesu firmy istniejqcej ponad 450 lat, thum.
Lukasz Malczak (Krakéw: Wydawnictwo WAM, 2011); Chris Lowney, Heroiczne zycie. Odkryj
cel w Zyciu i zmieniaj swiat, ttum. Lukasz Malczak (Krakéw: Wydawnictwo WAM, 2013).

3 Chris Lowney, Heroiczne przywédztwo, 16-18; takze: Wojciech Zmudzinski, ,,Sukces po
ignacjansku. Cztery filary jezuickiego sukcesu wedlug Chrisa Lowneya”, w Pedagogika
ignacjanska wobec wyzwan wspotczesnego humanizmu. Ignatian pedagogy for the challenges
of humanism today, red. Wit Pasierbek (Krakow: Wydawnictwo WAM, 2008), 266.

Chris Lowney, Heroiczne przywédztwo, 103-106.
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bedzie postrzegat pracg nie tylko jako zrddlo dochodu, ale przede wszyst-
kim jako zyciowa misjg, w ktorej stuzy sobie, innym, a w przypadku osob
wierzacych takze Bogu.

W refleksji nad postrzeganiem pracy jako szansy wlasnego rozwoju,
ktory prowadzi do odnoszenia zyciowego sukcesu, warto zastanowic si¢
rowniez nad spostrzezeniami Jeremy Rifkina®’. Jak odnotowuje Wiatrow-
ski, autor ten zwraca uwagg na to, ze ,,w wieku XIX upowszechnita si¢
praca w wymiarze okoto 80 godzin w tygodniu; wiek XX zakonczyt si¢ juz
na 40-godzinnym tygodniu pracy. Prognozy, jakie pojawiaja si¢, wskazuja,
ze czas pracy w potowie wieku X XI bedzie nie wiekszy jak 20 godzin tygo-
dniowo™?8, W tej sytuacji stoimy przed retorycznym pytaniem: Dla ilu ludzi
zdolnych i chetnych do pracy tej pracy zabraknie?

Oczywiste wydaje si¢, ze nie jesteSmy w stanie doktadnie przewi-
dzie¢, jak za kilkadziesigt lat bedzie wyglada¢ sytuacja na rynku pracy.
Jednak kierujac si¢ wspotczesnymi tendencjami rozwoju cywilizacyjnego,
warto powtorzy¢ za Zygmuntem Wiatrowskim, ze ,,praca i wiedza staja
sie »dzi$«, a tym bardziej »jutro«, dominujgcymi wyznacznikami rozwoju
cywilizacyjnego, w tym nade wszystko rozwoju cztowieka i jego spote-
czenstwa”?. Autor ten przekonuje, ze ,,praca stanowita, stanowi i stanowi¢
bedzie nadal warto$¢ uniwersalng, ktora w istotny sposob rzutuje na ksztatt
i przebieg zycia kazdego czlowieka (szczegolnie dorostego) oraz na wymiar
i wyraz zycia spotecznego™’. Wynika z tego, ze w konglomeracie zmie-
niajgcego si¢ Swiata powaznym problemem dla edukacji i wychowania jest
szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy. W nawigzaniu do tej sytuacji Joanna
Michalak-Dawidziuk zauwaza, ze ,,przestanie Unii Europejskiej dotyczace
gospodarki opartej na wiedzy silnie wigze system ksztalcenia z rynkiem
pracy. Systemowe przygotowywanie mtodych ludzi do podejmowania doj-
rzatych 1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu coraz
czesciej uwzgledniane jest w systemie ksztalcenia. Wzrasta rola doradztwa
zawodowego. W wielu krajach w systemie ksztatcenia na réznych pozio-
mach mtodych ludzi wlaczone jest poradnictwo zawodowe™'.

27 Jeremy Rifkin. Koniec pracy. Schylek sily roboczej na swiecie i poczqtek ery postronkowej

(Wroctaw: Wydawnictwo Dolno$laskie, 2001); Tomasz Szkudlarek, ,,»Koniec pracy« czy
koniec zatrudnienia? Edukacja wobec presji $wiatowego rynku”, w Rynek i kultura neoli-
beralna a edukacja, redakcja naukowa Alicja Kargulowa, Stefan M. Kwiatkowski, Tomasz
Szkudlarek, 13-32.

Zygmunt Wiatrowski, ,,Wizjonerzy i realisci w kwestii terazniejszosci i przysztosci pracy
cztowieka”, 25.

2 Tamze, 27.

3 Tamze, 27-28.

Joanna Michalak-Dawidziuk, ,,Jako$¢ w edukacji a rynek pracy”, w Kultura — sztuka — edu-
kacja, t. 1, red. Barbara Kurowska, Kinga Lapot-Dzierwa (Krakéw: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, 2015), 359.
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Nalezy takze zauwazy¢, ze wystepujacy niz demograficzny na tere-
nie krajow Unii Europejskiej, jak rowniez dynamiczne procesy na rynku
pracy, w tym podwyzszane wymagania i kompetencje, powoduja zwigk-
szanie zainteresowania jakoscig ksztalcenia. W tym kontekscie pojawia
si¢ wazne zagadnienie opracowywania i wdrazania w zycie solidnych
i gruntownych programow ksztalcenia przez szerokie grono ekspertow
z r6znych dziedzin. Dzigki ich wspolpracy i monitorowaniu dokonujgcych
si¢ zmian mozna liczy¢ na adekwatne dostosowywanie tych programow
do realnych potrzeb rynku pracy. J. Michalak-Dawidziuk konkluduje:
,»Wspotczesna edukacja podkresla znaczenie badan, zdobywania wiedzy
poprzez doswiadczenie. Ten rodzaj edukacji w powaznym stopniu wpltywa
na jakos$¢ ksztatcenia. Jakos¢ ksztalcenia jest umiejetnoscia dostosowania
si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan i potrzeb™”. Chcac jednak zachowaé
humanistyczny wymiar ludzkiej pracy, procesy ksztalcenia nie moga by¢
ograniczane do nabywania samych umiej¢tnosci korzystania i postugiwa-
nia si¢ najnowoczesniejszymi narz¢dziami pracy, ale winny tez odwoty-
wac si¢ do warto$ci humanitarnych, a nawet do wymiaru transcendencji
otwierajacej cztowieka na rzeczywisto$¢ wykraczajaca poza wymiar na-
turalnego poznania i zycia w $§wiecie poznawanym jedynie przy pomocy
rozumu i empirii.

3. 0dkrywanie wartosci pracy

Wychodzac z zatozenia, ze praca jest wartoscia i stanowi wazny czyn-
nik rozwoju osoby i osiggania przez nig zZyciowego sukcesu w wymiarze in-
dywidualnym i spotecznym, nalezy poszukiwaé wiasciwej drogi, na ktorej
cztowiek doswiadczy, ze ,,praca ludzka jest uczestnictwem w dziele Boga”
i przez to bedzie przenikaé do jego ,,zwyktych, codziennych zaje¢”*. Ist-
nieje powszechne przekonanie, ze taka droga jest wychowywanie, a wigc
dostarczanie wychowankowi argumentéw przekonujacych go o stusznosci
wykonywanej pracy.

Procesy wychowania rozumiane jako wspomaganie wychowanka, to-
warzyszenie mu w czasie zmagania si¢ w trakcie tych proceséw z przeciw-
nosciami i trudnosciami, w sposob znaczacy moze wzbogaci¢ wychowanie
chrzescijanskie. Termin ten oznacza proces, ktory prowadzi ku nabywaniu
umiejetnosci objasniania i interpretowania tresciami chrzescijanskimi rze-
czywistosci, jaka cztowiek tworzy i w jakiej zyje. Umiej¢tno$c¢ ta jest przy-
rownywania do biblijnego pojgcia ,,nawrocenie”, odnowa zycia — metanoia,
ktorej zadaniem jest doprowadzenie osoby do spotkania z transcendent-

2 Tamze, 360.

3 Jan Pawet 11, Laborem exercens, nr 25.
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nym, osobowym Bogiem. Podobnie istota chrzescijanskiego wychowania
do rozumienia znaczenia pracy jest ukazywanie jej w kontekscie nawigzy-
wanych relacji, spotkania z Bogiem. W praktyce chodzi o nabywanie przez
osob¢ umiejetnosci postrzegania pracy nie tylko w wymiarze naturalnym
jako codziennego zycia, ale takze w wymiarze religijnym jako wypetnianie
przez nig Bozych zamiarow, jako wyzwalanie cztowieka od zta i prowa-
dzenie go do zyciowego, ostatecznego sukcesu, jakim jest zycie z Bogiem
w szczeSciu 1 mitosci. Przy takim ukazywaniu wychowankowi wielkosci
pracy mozna mowic, ze poszerza ono zakres ludzkiego postrzegania siebie
oraz $wiata, w ktorym zyjemy>*.

W chrzescijanskim wychowaniu, biorgcym pod uwagg religijne zna-
czenie pracy, pomocny jest przekaz wiedzy przyjmujacej inng postac od tej,
ktorg cztowiek czerpie z empirii i dociekan rozumu. Chodzi o wiedzg, jaka
czerpiemy z Bozego objawienia. Mowimy wowczas o nowej formie poznania
— poznaniu religijnym, ktore dostarcza nowego, nickoniecznie empirycznie
stwierdzalnego, objasnienia sensu ludzkiej egzystencji, w tym takze wyko-
nywanej przez cztowieka pracy. Dzigki takiemu poznaniu cztowiek otrzymu-
je nowa wiedze o religijnym znaczeniu wykonywanej przez siebie pracy®.

Na potrzebe mozliwie szerokiego ukazywania waznosci i wartosci
ludzkiej pracy, na wskazywania jej warto$ci, zwraca uwage m.in. Wiestaw
Nowak?®, ktory stwierdza, ze ,,do rzadkosci nalezg fachowcy i firmy z potki
»gentelman agreement«. To byto. Swiat poszedt w kierunku »bylejakosci«,
byle szybciej, byle wigcej™’. Jednoczesnie zauwaza, ze ,takie cechy jak
rzetelno$¢, uczciwo$e, lojalnose, »fairness«, jakos¢ — przestaja obowiazy-
wac w tzw. biznesie, czyli w interesach. Prawdziwi przedsigbiorcy to zani-
kajgca garstka, a firmy, ktore traktujg cztowieka wyzej niz zysk, to tylko
przypadki”®.

Drugim wychowawczo waznym czynnikiem humanistycznego po-
strzegania ludzkiej pracy jest budzone i rozwijane w cztowieku sumie-
nie. Sprawuje ono wewnetrzng kontrole nad postepowaniem cztowieka,

Zbigniew Marek, Pedagogika towarzyszenia. Perspektywa tradycji ignacjanskiej (Krakow:
Akademia Ignatianum, 2017), 197.

3 Tamze, 90-92.

3% Krakowski przedsigbiorca postrzega swoja prace jako szansg zyciowego spelnienia i odno-
szenia w zyciu sukcesu. Po uzyskaniu dyplomu AGH przez kilka lat pracowat przy budowie
mtynow, zbiornikoéw na paliwo, wysokich konstrukcji, rafinerii w Szwecji, Iraku, Jordanii,
Egipcie, Stanach Zjednoczonych. W 1991 r. zatozyt krakowska firm¢ Novmar Sp. z 0.0., ktora
$wiadczy specjalistyczne ustugi z zakresu budownictwa przemystowego w kraju i zagranica,
m.in. w Szwecji, Austrii, Stowacji, Wielkiej Brytanii, Cyprze, Urugwaju, RPA, Zjednoczo-
nych Emiratach Arabskich. Por. Katarzyna Coufat-Lenczowska, ,,Wychowanie a praca na
przyktadzie firmy Novmar”, Horyzonty Wychowania 14, nr 30 (2015): 245-258.

Wiestaw Nowak, Dlaczego wracam do Polski? (Krakow: Wydawnictwo i Drukarnia Towa-
rzystwo Stowakéw w Polsce, 2008), 85-86.

3 Tamze, 79.
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stajac si¢ niejako glosem rozumu, a w chrzescijanskim rozumieniu tak-
ze 1 Boga, dajacym dostep do informacji o tym, co jest dobre, co war-
tosciowe 1 co nalezy czynié, a co etycznie bezwartosciowe i czego nale-
zy unika¢. Za jego posrednictwem osoba uczy si¢ osadzac, co jest dobre
i co jest zte, i co w konkretnej sytuacji nalezy czyni¢. Jego rola polega
na moralno-tworczych oddzialywaniach na osobe, w ktoérych odnajduje
potwierdzenie warto$ci swoich czynow oraz znajduje inspiracj¢ do uzna-
nia ich za wlasne. Tym samym sumienie uzdalnia osob¢ do §wiadomego
i wolnego podejmowania zyciowych decyzji. To z kolei pokazuje, ze daze-
nie do przywrocenia humanistycznego wymiaru pracy czlowieka zaktada
nie tylko odwolywanie si¢ do ludzkiego sumienia, ale tez poprawne jego
ksztattowanie. Jak zauwaza Zbigniew Marek, proces ten oparty jest ,,na
prostym wnioskowaniu, ktérego podstawe stanowi ogolny sad wartos$ciu-
jacy (ocena moralna). Osad taki znajduje swe echo w konkretnym akcie
oceniajgcego, by nastgpnie wyprowadzi¢ wnioski o tym, czy konkretny
akt odpowiada albo nie odpowiada zawartej] w ocenie idei dobra. Poza
osgdem moralnym istotnym czynnikiem ksztattujagcym ludzkie sumienie
jest znajomo$¢ norm i wzorcow moralnych, a w koncu wartosci, ktore sa
rezultatem podjetych decyzji™®.

% % %k

We wstepie postawilisSmy pytania o to, jak procesy wychowania
chrzescijanskiego moga wspomagac osobe w odkrywaniu wartosci pracy,
oraz czy odkrywanie wartos$ci pracy sprzyja osigganiu zyciowego sukce-
su. Jak to zwykle bywa, trudno jest poda¢ jedng odpowiedz. Wynika to
przede wszystkim z faktu, ze podmiotem wykonywanej pracy sa poszcze-
g6lne osoby. Indywidualne podejscie do pracy, rozumienie jej znaczenia,
wyznaczane jej cele rozstrzygaja o tym, czy czlowiek bedzie widziat sens
pracy, a w konsekwencji miat poczucie odniesionego w zyciu sukcesu.
Mniejsza badz wigksza §wiadomos¢ tych zalezno$ci w sposob znaczg-
cy wpltywa i ksztaltuje przebieg proceséw edukacyjno-wychowawczych,
w ktorych whasciwe miejsce moze znalez¢ ludzka praca. Nie bez znaczenia
jest tez i to, jak cztowiek rozumie prace i jej znaczenie dla swojego zycia.
Wowczas tez zacznie lepiej rozumie¢, ze wykonywana przez niego praca
dostarcza mu satysfakcji oraz daje poczucie spetnienia i odniesienia zycio-
wego sukcesu. Mozna zatem przyjaé, ze o ile potrafimy nada¢ pracy zna-
czenie humanistyczne — w rozumieniu stuzby dobru i rozwojowi cztowieka
—anadto, jesli zdotamy przenies¢ jej walory na plaszczyzne religijna, to si¢

¥ Zbigniew Marek, Podstawy wychowania moralnego (Krakéw: Wyzsza Szkota Filozoficzno-

-Pedagogiczna ,,Ignatianum”- Wydawnictwo WAM, 2005), 108-112.
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okaze, ze zostanie ona dostrzezona jako warto$¢, ktora sprzyja odnoszeniu
zyciowego sukcesu. W odkrywaniu tej wartosci wiele moze wnies¢ religia
odstaniajaca przed cztowiekiem nowe perspektywy jego zycia i rozwoju.
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Christian Education Helps to Discover the Value of Work

SUMMARY

The problematics of work gained special significance in the period of political
transformation in Poland at the end of the last century. The changes taking place at
that time caused, among others, a change in approach to work as a value. The article
attempts to answer the question of how the processes of Christian education can
support a person in discovering the value of work. The second question is whether
discovering the value of work is conducive to achieving humanity and life success.
The thesis of the article is the belief that if we are able to give work a humanistic
meaning — in terms of the serving good and human development — and, if we manage
to transfer its virtues to the religious plane, its value that favours life success will be
seen. In discovering this value, much can be brought about by religion that reveals
new life and development perspectives for humans.

Keywords: work, value of human work, success, Christian education



