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REGULAMIN
Biura ds. Osob Niepelnosprawnych
Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 13 pazdziernika 2021 r.

Podejmujac dziatania majace na celu stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkéw do

pelnego udzialu w procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,

ksztalceniu oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej rownych szans w dostgpie do szkolnictwa

wyzszego dla studentow i1 doktorantdw z niepetnosprawnoscia oraz przewlekle chorych,

ustanawia si¢ niniejszy regulamin w brzmieniu:

l. Informacje ogélne

§1

Ilekro¢ w ponizszym regulaminie uzyto okreslenia:

a)

b)

d)

f)

9)

Asystent — nalezy przez to rozumie¢ Asystenta Osoby Niepelnosprawnej;

BON — nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktére wchodzi

w sktad struktury Centrum Obstugi Studenta Akademii Ignatianum w Krakowie
Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

Osoba niepelnosprawna — nalezy przez to rozumie¢ niepetnosprawnego studenta lub
doktoranta, stuchacza studiow podyplomowych 1 kursow specjalistycznych oraz
niepetnosprawnego kandydata na studia lub do szkét doktorskich w Akademii Ignatianum

w Krakowie.;

Pelnomocnicy Rektora ds. Osob Niepetlnosprawnych — nalezy przez to rozumiec
Pelnomocnikéw Rektora do spraw Osob Niepelnosprawnych Akademii Ignatianum

w Krakowie;

Pracownik BON — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracyjnego uczelni

zatrudnionego do obstugi 0so6b niepetnosprawnych;

Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Ignatianum w Krakowie.



§2

1. Koordynacje oraz nadzor nad BON powierza si¢ Pelnomocnikom Rektora ds. Osob

Niepetnosprawnych.

2. Rektor powotuje Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych dla kazdego
Z Wydziatow.

1. Zakres dzialania Biura ds. Osob Niepelnosprawnych

§3

Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zmierzajacych do:

a) likwidacji barier, uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym ksztatcenie si¢ na Uczelni,
b) biezacej obstugi 0s6b niepetnosprawnych;

C) inicjatyw i realizowania dziatan dotyczacych osob niepelnosprawnych;

d) Integracji 0sob niepetnosprawnych;

e) promowania Uczelni, jako instytucji przyjaznej osobom niepelnosprawnym, w tym
w szczegolnosci wsrod potencjalnych kandydatow na studia (m.in. poprzez informowanie

0 mozliwos$ciach 1 warunkach studiowania w Uczelni 0sdb niepelnosprawnych);

f) informowania o biezacych sprawach zwigzanych w szczegdlnosci ze: stypendium socjalnym,

stypendium dla osob niepetnosprawnych, zapomogach oraz stypendium rektora;
g) uczestnictwa m.in. w konferencjach, seminariach dot. tematu niepelnosprawnosci,

h) wspolpracy z pelnomocnikami rektorow ds. oséb niepelnosprawnych innych uczelni

wyzszych w celu wymiany doswiadczen i realizowaniu wspolnych dziatan;

1) likwidacji barier uniemozliwiajagcych osobom niepelnosprawnym udziat w zZyciu

spotecznos$ci akademickiej;
J) ksztattowania przychylnych postaw wobec 0s6b niepetnosprawnych;

k) przygotowywania sprawozdan z dziatalnosci BON dla wtadz Uczelni.



§4

Do zadan BON ponadto nalezy:

a) gromadzenie i weryfikacja dokumentacji  dotyczacej studentow  Uczelni

Z niepetnosprawnoscig korzystajacych z ustug BON;

b) na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej Uczelni, BON moze udzieli¢ pomocy
pracownikom tej Uczelni, prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci

z niepetnosprawnoscia.

c¢) udzielanie wyjasnien osobom z niepetnosprawnoscia w zakresie spraw objetych

obowigzkami BON;

d) opiniowanie wnioskoéw kierowanych do Rektora, komisji stypendialnych lub kierownikoéw

jednostek organizacyjnych Uczelni w sprawach, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie

I11.  Zasady korzystania z pomocy BON

§5
1. Szanujac niezalezno$¢ osob z niepelnosprawnoscia oraz ich prawa, pomoc BON udzielana
bedzie osobom z niepelnosprawnoscia, ktore zawnioskujag o pomoc. W tym celu nalezy
ztozy¢ kwestionariusz (zatacznik nr 1 do regulaminu — kwestionariusz rejestracyjny do

BON) i okaza¢ dokumentacje medyczna.

2. Przez dokumentacje medyczng rozumie si¢:

a) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
b) Inny rownowazny dokument, np. zaswiadczenie ZUS;
C) Zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace aktualny stan zdrowia.

3. Zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace aktualny stan zdrowia, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. ¢) powinno by¢ wystawione w okresie maksymalnie 6 miesi¢cy przed

dniem zlozenia kwestionariusza do BON.



4.

b)

Dane osobowe zawarte w kwestionariuszu sg objete ochrong zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

W uzasadnionych przypadkach BON moze zwr6ci¢ si¢ z prosba o uzupehienie

dokumentacji medycznej.

Niewypelnienie kwestionariusza oraz nieprzedstawienie dokumentu potwierdzajacego
orzeczony stopien niepelnosprawnosci albo innej dokumentacji medycznej, o ktérej mowa
w ust.2, jest rownoznaczne z brakiem rejestracji w BON 1 skutkuje brakiem mozliwos$ci
skorzystania z jego ustug w zakresie opiniowania wnioskOw oraz dostosowania procesu

dydaktycznego do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci studenta.

IV.  Uprawnienia do korzystania z ustug BON

§6

Do korzystania z ustug BON uprawnieni s3:

zarejestrowanie osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy 0 Rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U.

22021 r. poz. 573 t.j. z p6zn. zm.);

zarejestrowane osoby ze spotecznosci akademickiej, ktore sg przewlekle chore lub
niezdolnie do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie standardowym, ale nieposiadajacy
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz ci, ktorych niezdolno$¢ do pelnego
uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagla chorobg lub utratg sprawnosci z powodu
wypadku, ale charakter tej niezdolno$ci jest czasowy — posiadaja odpowiednig

dokumentacje medyczng potwierdzajaca stan zdrowia

kandydaci na studia, ktorzy chca skorzysta¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym
Z dostosowania formy tego postepowania do potrzeb wynikajacych z ich

niepetnosprawnosci



Dodatkowo wszyscy pracownicy, studenci i doktoranci uczelni potrzebujacy wsparcia

mogg skorzysta¢ z pomocy doradztwa w zakresie obstugi osob z niepelnosprawnoscig.

§7

Osoby, o ktérych mowa w §6 ust. 1 pkt. a), b) regulaminu, chcac skorzystac ze szczeg6lnej
formy pomocy, zobowigzane sg do ztozenia wniosku, ktéry stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu, bezposrednio do BON w dowolnym momencie roku
akademickiego w godzinach przyjmowania stron, z tym, ze nie wcze$niej niz od 1 wrzesnia

i nie p6zniej niz do 30 czerwca.

Osoby, o ktérych mowa w §6 ust. 1 pkt. c) regulaminu, chcac skorzysta¢ ze szczegdlnej
formy pomocy, zobowigzane sa do kontaktu, bezposrednio z BON z informacja
0 proponowanej formie dostosowania procesu rekrutacji wraz z uzasadnieniem, z tym, ze
nie wczesniej niz od 1 czerwca i nie poézniej niz do 1 pazdziernika. Dostosowanie bedzie

trwato na okres wybranej przez kandydata tury rekrutacji oraz wpisu na studia.

Na podstawie otrzymanej dokumentacji oraz po przeprowadzonej rozmowie z osobg
niepetnosprawng, pracownik BON opiniuj¢ sprawe 1 przekazuje odpowiednia
dokumentacj¢ do rozpatrzenia przez wlasciwego Pelnomocnika ds. Osob

Niepetnosprawnych.

Postanowienie o0 przyznaniu pomocy i jej formie wraz z uzasadnieniem podejmuje
wiasciwy dla wydziatu Uczelni Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych po

ztozeniu wniosku przez zainteresowanego pomoca.

Kazdy przypadek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie uprawnien wskazanych w niniejszym
regulaminie rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z idea wyrdwnywania szans oraz
racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajacych

z niepetnosprawnosci lub choroby przewlekle;j.

BON jak i Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych majg prawo odmowic
udzielenia pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie postanowienia
1 powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Od odmowy przystuguje odwotanie do Rektora

sktadane za posrednictwem BON w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma.



§8

Osoby uprawnione do korzystania z ustug BON zobowigzane sg do:

a) wyrazenia swoich potrzeb pisemnie badz ustnie w przypadku, gdy niepetnosprawnos¢ nie

pozwala na ztozenie wniosku w formie pisemnej;
b) aktualizacji danych kontaktowych;

c¢) aktualizacji dokumentacji medycznej w ciggu 14 dni od uzyskania informacji przez studenta
lub doktoranta, w przypadku gdy:

e stan zdrowia ulegt zmianie,

e w przedstawionej dokumentacja mineta data waznosci dokumentu,

e stan zdrowia jest niestabilny.

d) zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

§9

Osoby zapisane do BON maja prawo do:
a) wgladu we wszystkie pozostawione w BON dokumenty dotyczace jego osoby;

b) zadania petnej poufnosci informacji powierzonych pracownikowi BON 1 Pelnomocnikom

Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych;
c) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie;

d) poufnej rozmowy z pracownikiem BON w wyznaczonym w tym celu pomieszczeniu.

V. Asystent Osoby Niepelnosprawnej
§10

1. Glownym celem ustug Asystenta jest utatwienie niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego

funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych w zyciu akademickim uczelni.

2. Asystent wypelniajac swoje obowiazki powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie
0sOb niepetnosprawnych poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci,

jakie ta osoba wykonataby bedac osobg sprawna.



3.

2.

Przez ustugi Asystenta rozumie si¢ $wiadczenie pomocy dla osoby niepetnosprawne;j
w wykonywaniu czynnosci, ktorych nie jest w stanie wykonywa¢ samodzielnie, a ktore sa

niezb¢dne w srodowisku akademickim.

§11

Whiosek o przyznanie ustugi Asystenta, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu nalezy
sktada¢ wraz z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci oraz planem zaj¢¢ na dany

semestr roku akademickiego.
Whiosek jest rozpatrywany na zasadach wskazanych w §5 ust. 3 regulaminu.

§12

Zakres ustug Asystenta obejmuje w zalezno$ci od potrzeb wnioskodawcy wsparcie:

a)

b)

d)

w wykonywaniu podstawowych czynno$ci dnia codziennego — np. przesiadanie si¢
z krzesta lub fotela na wozek inwalidzki, pomoc w spozywaniu positkow, w dotarciu na

uczelni¢ z miejsca zamieszkania i z powrotem;
podczas zaj¢¢ na uczelni;
w dotarciu do biblioteki oraz w kserowaniu materiatow dydaktycznych;

w innych sytuacjach zgtoszonych przez osob¢ niepetnosprawng w BON, ktére wynikajg
z indywidualnych potrzeb, np. przepisywanie notatek z wersji papierowej na elektroniczna,
a w przypadku oséb z dysfunkcja stuchu opracowywanie notatek na podstawie plikow

dzwigkowych;
polegajacg na pracy indywidualnej Asystenta z osobg niepetnosprawna;

w udziale w konferencjach oraz w pomocy podczas badan naukowych prowadzonych przez

osobg niepelnosprawng.

§13

Zaleca si¢, aby osoba niepelnosprawna zaproponowata osobe, ktdra ma zosta¢ jego
Asystentem. Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wigksze prawdopodobienstwo ich
wzajemnego dopasowania, ptynnej wspolpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej

pomocy.



Asystent musi by¢ osobg petnoletnia, a samodzielny charakter pracy wymusza zatrudnianie
0s6b z co najmniej Srednim wyksztatlceniem. Wyjatek w posiadanym wyksztatceniu

stanowig osoby spokrewnione z osobg niepetnosprawna.
§14

Asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, za$ Swiadczone przez Asystenta

ustugi weryfikowane sg przez pracownika BON.

Podmiotem zlecajacym $wiadczenie ustlug Asystenta jest Uczelnia. Osoba niepelnosprawna

nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z ustuga Asystenta.

Zakres ustug oraz wymiar czasu §wiadczonej ustugi Asystenta uzalezniony jest od potrzeb

okreslonych przez osobg niepetnosprawng, ktore kazdorazowo ustalane s3 z BON.
§15

Za wykonanie zlecenia Asystent otrzymuj¢ miesigczne wynagrodzenie, ustalone w drodze

umowy.

Podstawa do zaptaty jest ewidencja godzin podpisana przez pracownika BON wraz

z zakonczeniem miesigca, w ktorym $wiadczona byta ustuga Asystenta.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie oraz

W zgodzie z obowigzujacymi w Uczelni regulami.

VI. Dane osobowe

§16

. Administratorem danych osobowych jest Akademia Ignatianum z siedzibg w Krakowie
przy ul. Mikotaja Kopernika 26, 31-501 Krakow.
Dane osobowe przetwarzane sga przez Administratora w zgodzie z przepisami

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



https://uodo.gov.pl/pl/404/224
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95/46/WE tj. RODO, aby realizowa¢ cele Regulaminu, a to poprzez odpowiednie
stosowanie przepiséw RODO.

3. Administrator realizuje obowigzek informacyjny wobec 0s6b, ktorych dane przetwarza, za
pomoca klauzuli pn. ,Informacja o przetwarzaniu danych osobowych, dotaczanej do
formularzy na ktorych pozyskiwane s3 dane osobowe. O ile zaistnieje taka potrzeba tres¢
klauzuli moze ulega¢ aktualizacji, co nie wplywa na obowigzek formalnej zmiany
I aktualizacji Regulaminu.

4. Dostep do danych osobowych majag pracownicy Administratora zaangazowani
W dziatalno$¢ BON oraz inne uprawnione podmioty lub organy panstwowe.

5. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych dostepne sg w BON.
VII. Przepisy koncowe
§17

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Regulamin Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Akademii Ignatianum w Krakowie,
obowigzujgcy od roku akademickiego 2021/2022 w Akademii Ignatianum w Krakowie
zatwierdzony zarzqdzeniem nr 3/2021/2022 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia
13 pazdziernika 2021 roku.
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