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DZIAL |. WSTEP

§ 1

1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrod uznaniowych

ok~

Rektora w Akademii Ignatianum w Krakowie, zwanej dalej Ignatianum, dla:

a. nauczycieli akademickich za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku;

b. pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi za szczegOlne
osiggnigcia w pracy zawodowej;

C. studentow, doktorantéw 1 absolwentéw za wyrdzniajaca si¢ aktywnosé
spoteczna
1 organizacyjng albo szczego6lne osiagnigcia naukowe, artystyczne i sportowe.

§2

Nagrody sa przyznawane przez Rektora na wniosek Kapituty ds. Odznaczen i Nagrod
Rektora.
W sktad Kapituty ds. Odznaczef 1 Nagrod wchodza:

Dyrektor Biblioteki Naukowej Ksigzy Jezuitow
Delegat Wielkiego Wicekanclerza Akademii Ignatianum w Krakowie.
Przyznaje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

a. dyplom;

b. nagrode pienigzna | stopnia;

C. nagrode pieni¢zng II stopnia.
Osoby otrzymujace nagrode pieni¢zng otrzymuja rowniez dyplom.
Nagrody sa wreczane podczas corocznego Swicta Ignatianum o ile Rektor nie
zadecyduje inaczej.

a. Rektor - Przewodniczacy
b. Prorektorzy

c. Dziekani Wydziatow

d. Kanclerz

e.

f.

§3

Whioskodawcami nagrod sa:

1.

2.

3.

B

dla nauczycieli akademickich pracujacych w Wydzialach Ignatianum - Dziekani
Wydziatéw, po zasiegnieciu opinii Rady danego Wydziatu

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - Kanclerz na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony

dla pracownikoéw Biblioteki Naukowej Ksigzy Jezuitow - Dyrektor Biblioteki

dla studentow i doktorantow - Prorektor ds. Studenckich w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim lub Samorzadem Doktorantow

dla nauczycieli akademickich i pracownikéw jednostek migdzywydziatowych oraz
absolwentow — Prorektor ds. Organizacji i Wspotpracy z Otoczeniem

dla wszystkich wymienionych wyzej kategorii - Rektor.



§4

Whiosek o przyznanie nagrody Rektora powinien zawierac:

1.
2.

w

wmn

NG

dane wnioskodawcy
dane osoby zglaszanej do nagrody wraz z okresleniem:
a. stopni i tytutow naukowych —w przypadku nauczycieli akademickich
b. zajmowanego stanowiska/funkcji — w przypadku pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim
c. kierunku, roku i trybu studioéw — w przypadku studenta i doktoranta
szczegdtowe wskazanie 0Siggni¢cia zgloszonego do nagrody
uzasadnienie wniosku.

§5

Kandydatury do nagréd Rektora sktadane sa do Kapituty, za posrednictwem Rektoratu
w terminie do konca semestru zimowego za poprzedzajacy rok kalendarzowy, o ile
Rektor nie wskaze pdzniejszego terminu.

Liczbe nagréd w danym roku akademickim ustala Rektor.

Kapituta ds. Odznaczen i Nagrod Rektora rozpatruje ztozone wnioski na posiedzeniu,
z ktoérego sporzadza si¢ protokot.

Decyzje Kapituly o przyznaniu nagrody sa ostateczne.

Rodzaj nagrody okresla Rektor w decyzji przyznajacej nagrodg.

Lista nagrodzonych jest umieszczana na stronie internetowej Uczelni.

W przypadku nagrody zespolowej - kazdy cztonek zespotu otrzymuje dyplom.

Odpis dyplomu zataczany jest do akt osobowych pracownika lub teczki studenta lub
doktoranta.

§6

Fundusz nagréd w Akademii Ignatianum w Krakowie nie moze przekracza¢ 3%
z planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenie wszystkich pracownikow Akademii
Ignatianum w Krakowie.

DZIAL Il. NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§7

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich moga by¢ przyznane za:

a. Osiagnigcia naukowe:

I. wybitne osiggni¢cia naukowe i artystyczne, udokumentowane i majace
istotny wplyw na stan wiedzy lub przyczyniajace si¢ do rozwoju
Ignatianum

ii. kierowanie grantami i projektami badawczymi

iii. uzyskanie tytutu naukowego profesora.

b. Osiagni¢cia dydaktyczne:

I. autorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, programow nauczania oraz
publikacji z zakresu dydaktyki szkoty wyzsze;j

ii. szczegdlne 1 udokumentowane osiggniecia w zakresie organizacji
procesu naukowo-dydaktycznego oraz nowych programow i form



nauczania
iii. promotorstwo  prac  licencjackich,  magisterskich,  doktorskich
wyroznionych
w konkursach ogdlnokrajowych i miedzynarodowych.
c. Osiagnigcia organizacyjne:
I. istotny wktad w uzyskanie przez Ignatianum uprawnien do otwarcia
nowego kierunku lub poziomu studiow
ii. szczegodlne osiggni¢cia w zakresie realizacji misji Ignatianum oraz
budowy prestizu i wizerunku uczelni.
d. Catoksztatt dorobku:
I. caloksztalt osiggnig¢ naukowych 1 dydaktycznych nauczycieli
akademickich w czasie catej dotychczasowej kariery akademickiej.

§8

Nagrody majg charakter indywidualny lub zespolowy z zastrzezeniem, ze w przypadku
nagrod przyznawanych za osiggnigcia organizacyjne lub catoksztatt dorobku, maja one
charakter indywidualny.

§9

1. Nagrode moze otrzymaé osoba, ktora w roku kalendarzowym poprzedzajacym Swigto
Uczelni byta zatrudniona w Ignatianum na podstawie umowy o prace.

2. Nagroda moze by¢ przyznana osobom zatrudnionym w Ignatianum jako podstawowym
miejscu  pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy CcO najmniej przez
dwa lata.

§ 10

Nagroda begdaca dyplomem zawiera opis osiggnigcia, ktorego jest uhonorowaniem.
§11

1. Wysoko$¢ nagrody pienigznej ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora, okre§lonego W przepisach o wynagrodzeniu
nauczycieli akademickich, obowigzujacego w roku akademickim, w ktérym nagroda
zostaje przyznana, zwanej dalej ,,stawka”. Wysokos¢ nagrody zaokragla si¢ do petnych
dziesiatek ztotych.

2. Ustala si¢ nastepujagce rodzaje i wysokosci nagrod dla pracownikow akademickich:

a. nagrody o charakterze indywidualnym:
I. nagroda za catoksztatt dorobku — trzykrotno$¢ stawki
Ii. nagroda za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
- | stopnia — dwukrotno$¢ stawki
- |1 stopnia — jednokrotno$¢ stawki
b. w przypadku nagrody o charakterze zespolowym wysokos¢ nagrody okresla
Rektor w decyzji przyznajacej nagrode z zachowaniem zasady, ze nagrody
pieni¢zne dla cztonkow zespotu uwzgledniajg wktad pracy poszczegodlnych
cztonkow zespotu.



DZIAL III. NAGRODY REKTORA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 12

1. Nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
przyznaje si¢ za:

a. wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych oraz
wyrozniajacy si¢ stosunek do wspodtpracownikow i interesantow

b. innowacyjno$¢ w pracy oraz osigganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych
lub zespotowych w realizowaniu zadan

C. znaczacy wktad w poprawe jakosci dziatania uczelni

d. wieloletnig, wyr6zniajacg si¢ prace zawodowa w Ignatianum.

§ 13

1. Nagrode moze otrzymaé osoba, ktora w roku kalendarzowym poprzedzajacym Swigto
Uczelni byta zatrudniona w Ignatianum na podstawie umowy o pracg.

2. Nagroda moze by¢ przyznana osobom zatrudnionym w Ignatianum na podstawie
umowy o prace CO najmniej przez dwa lata.

§14

1. Wysoko$¢ nagrody pienigznej dla pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika ptacy minimalnej ustalanej na
podstawie wtasciwych przepisow prawa powszechnego.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje i wysokosci nagrod dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi:

a. | stopnia — w wysokosci ptacy minimalne;j
b. Il stopnia — w wysokosci potowy ptacy minimalne;j.

DZIAL IV. NAGRODY REKTORA DLA STUDENT()W, DOKTORANTOW,
ABSOLWENTOW

§ 15
1. Nagrody dla studentéw, doktorantow i absolwentow przyznaje si¢ za:
a. wyrozniajaca si¢ aktywno$¢ spoleczng 1 organizacyjng przyczyniajacg si¢ do
realizacji misji Ignatianum oraz budowy prestizu 1 wizerunku uczelni
b. szczegdlne osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe.
2. Nagrody dla studentéw, doktorantéw i absolwentow maja forme dyplomu.
DZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przyshugujg roszczenia o ich
przyznanie.



Zaltaczniki do niniejszego Regulaminu:

1. Whniosek o przyznanie indywidualnej nagrody Rektora nauczycielowi akademickiemu/
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim.

2. Wniosek o  przyznanie  zespotowej nagrody  Rektora  nauczycielom
akademickim/pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.

3. Whniosek o przyznanie nagrody dla studenta/doktoranta/absolwenta.



Zalagcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania nagréod Rektora dla nauczycieli akademickich,
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i studentéw, doktorantow, absolwentow w
Akademii Ignatianum w Krakowie.

Jednostka organizacyjna /wnioskodawca Krakéw, dnia ......

Whiosek o przyznanie indywidualnej nagrody Rektora nauczycielowi akademickiemu/
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim
WIOKU covvviiiiiiniiiiieieninneen

podpis wnioskodawcy
4. Opinia Kapituty ds. Odznaczen 1 Nagrod Akademii Ignatianum w Krakowie

podpis przewodniczacego/przedstawiciela

5. Decyzja Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie

Podpis Rektora

1 Tytut/ stopienr naukowy, imie i nazwisko kandydata, zajmowane stanowisko/funkcja



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich,
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i studentoéw, doktorantow, absolwentow w
Akademii Ignatianum w Krakowie.

Jednostka organizacyjna /wnioskodawca Krakéw, dnia ........ooovveninnnnnn.

Whniosek o przyznanie zespolowej nagrody Rektora nauczycielom
akademickim/pracownikom niebedacymi nauczycielami akademickimi
WIOKU cocvvinniiinniinnnnnnn.

................................................................................................ za (
rodzaj osiaggniecia)
2. Uzasadnienie wniosku:
3. Dokumenty potwierdzajace
1
2)
)
podpis wnioskodawcy

4. Opinia Kapituty ds. Odznaczen i Nagrod Akademii Ignatianum w Krakowie

podpis przewodniczacego/przedstawiciela

5. Decyzja Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie

Podpis Rektora

2Tytut/ stopie” naukowy cztonka zespotu, imie i nazwisko, jednostka organizacyjna Uczelni, zajmowane
stanowisko/funkcja, udziat procentowy w osiggnieciu.



Zalagcznik nr 3 do Regulaminu przyznawania nagréod Rektora dla nauczycieli akademickich,
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i studentow/doktorantow w Akademii
Ignatianum w Krakowie.

Jednostka organizacyjna /wnioskodawca Krakow, dnia ........................

Whiosek 0 przyznanie nagrody dla studenta/doktoranta/absolwenta
wroku ...........

1. Whnioskuje o przyznanie nagrody dla®:

podpis wnioskodawcy
4. Opinia Kapituty ds. Odznaczen 1 Nagrod Akademii Ignatianum w Krakowie

podpis przewodniczacego/przedstawiciela

5. Decyzja Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie

Podpis Rektora

3 Imie i nazwisko, kierunek, rok i tryb studidw; w przypadku absolwentéw Imie i nazwisko, kierunek, rok
ukoniczenia studidw
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