Zarzadzenie nr 39/2022/2023
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie o$wiadczen nauczycieli akademickich Akademii Ignatianum w Krakowie

zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci naukowo-badawczej.

Na podstawie art. 265 ust. 51 13 oraz art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 poz. 574 t.j. z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wzory oswiadczen
Ustala si¢ nastepujace wzory o$wiadczen:
1. oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie/dziedzinach i dyscyplinach - (zatacznik nr 1);
2. o$wiadczenie upowazniajace uczelni¢ do zaliczenia pracownika do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach - o$wiadczenie
0 liczbie N (zalacznik nr 2) w dalszej czes$ci zwane o$wiadczeniem o liczbie N;
3. 0swiadczenie upowazniajagce AIK do wykazania osiaggnig¢ naukowych w ramach

dyscypliny/dyscyplin w procesie ewaluacji jako$ci dziatalnos$ci naukowej (zatacznik 3).

§2
Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie/dziedzinach i dyscyplinach
1. Oswiadczenie 0 dziedzinie i dyscyplinie/dziedzinach i dyscyplinach sktadajg pracownicy
prowadzacy dziatalno$¢ naukowg i1 bioracy udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
2. Do ztozenia oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie zobowigzani sg WSZyscy pracownicy
zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych.
3. Pracownicy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych sktadaja os$wiadczenie
0 dziedzinie 1 dyscyplinie, je$li prowadza dzialalno$¢ naukowa Ilub biorg udziat
w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.
4. Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie w Dziekanacie wlasciwego wydziatu:
1) w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia;
2) w przypadku zatrudnienia na mniej niz 14 dni przed koncem roku kalendarzowego,
o$wiadczenie nalezy ztozy¢ do 31 grudnia roku, w ktorym nastapito zatrudnienie;
5. W oswiadczeniu pracownik moze wskazac nie wigcej niz dwie dyscypliny naukowe.
6. Przy wyborze dyscyplin nalezy uwzglednié:

1) ostatnio uzyskany tytul/stopien naukowy, lub



2) aktualne osiggniecia naukowe.

§3
Oswiadczenie upowazniajgce AlK do zaliczenia pracownika do liczby pracownikow
prowadzgcych dziatalnosé naukowq

1. Oswiadczenie upowazniajace Uczelnie do zaliczenia pracownika do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie - o$wiadczenie o liczbie N -
sktadaja pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa.

2. Oswiadczenie upowazniajgce Uczelni¢ do zaliczenia pracownika do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie ma charakter bezterminowy,
Z zastrzezeniem ust. 6 oraz § 4 ust. 1.

3. Do zlozenia o$wiadczenia o liczbie N zobowigzani sa wszyscy pracownicy zatrudnieni
w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych.

4. Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie:

1) w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia;
2) W przypadku zatrudnienia na mniej niz 14 dni przed koncem roku kalendarzowego
oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 31 grudnia roku, w ktérym nastapito zatrudnienie.

5. W os$wiadczeniu pracownik moze wskaza¢ nie wigcej niz dwie dyscypliny naukowe,
zgodne z dyscyplinami wskazanymi w o§wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie.

6. Uczelnia traci prawo do dalszego zaliczania (tj. zaliczania na przyszto$¢) pracownika do
liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie z chwilg
ustania stosunku pracy pomiedzy tym pracownikiem a Uczelnia.

7. W przypadku zmiany o$wiadczenia o dziedzinie i1 dyscyplinie nalezy niezwtocznie ztozy¢
o$wiadczenie o liczbie N z zachowaniem przepisow obowiazujacych w momencie

sktadania tego o§wiadczenia.

§4
Zaprzestanie lub rozpoczecie prowadzenia dzialalnosci naukowej lub brania udziatu w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej
1. W przypadku przejscia danego pracownika z grupy pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych i zaliczenia do grupy pracownikéw dydaktycznych zlozone
o$wiadczenie o dziedzinie i1 dyscyplinie 1 o$wiadczenie upowazniajagce uczelni¢ do
zaliczenia pracownika do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w danej dyscyplinie - o§wiadczenie o liczbie N - zostaje oznaczone w systemie POL- on
jako zakonczone, co oznacza, ze traci ono moc na przyszio$¢ bez koniecznosci

dokonywania przez pracownika dodatkowych czynnosci.



W przypadku prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub brania udziatlu w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, w sytuacji przejScia danego pracownika z grupy pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych,
w sytuacji woli dalszego brania udzialu w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej nalezy
niezwlocznie zlozy¢ oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.

W przypadku przej$cia danego pracownika z grupy pracownikéw dydaktycznych (lub
innej grupy pracowniczej) do grup pracownikéw badawczych lub badawczo

dydaktycznych nalezy ztozy¢ oswiadczenie, zgodnie z § 2 1 3.

§5

Zmiana dyscyplin
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa lub biorgca udzial w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej sktada o§wiadczenie, o ktérym mowa w § 2 nie cze$ciej niz raz na dwa lata.
W przypadku podjecia decyzji o zmianie dyscypliny naukowej nalezy niezwlocznie ztozy¢
oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.
Pracownik wraz ze zmiang o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie jednoczesnie sktada
o$wiadczenie upowazniajace Uczelni¢ do zaliczenia pracownika do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie (oswiadczenie o liczbie N).
W przypadku wyodrgbnienia nowej dyscypliny lub wilaczenia dyscypliny do innej
dyscypliny albo do innych dyscyplin osoba prowadzaca dzialalno§¢ naukowa i osoba
bioraca udziat w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej sktada oswiadczenia, o ktorych
mowa w §2 1 §3, w terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie przepisow, na mocy ktorych
dyscyplina zostala wigczona do innej dyscypliny albo do innych dyscyplin.
W przypadku wyodrebnienia nowej dyscypliny lub wlaczenia dyscypliny do innej
dyscypliny albo do innych dyscyplin osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa 1 osoba
bioragca udzial w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej moze ztozy¢ oswiadczenia, o ktérym

mowa w §2 1 §3, bez zachowania terminu okreslonego w ust. 1.

§6
Miejsce i tryb skladania oswiadczen
Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1-3 sg skladane w Dziekanacie wlasciwego
Wydziatu. Dane z o§wiadczen sg wprowadzane do Zintegrowanego Systemu Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
Sktadanie oswiadczen wymienionych w § 1 ust. 1-3 wymaga weryfikacji zgodnos$ci danych
zawartych w oswiadczeniach ze stanem faktycznym i interesem Uczelni, w szczegdlnosci

z badaniami prowadzonymi na Uczelni. Weryfikacji tej dokonuje dyrektor instytutu,



w ktorym zatrudniony jest pracownik, albo osoba go zastepujaca.
3. Podpisane o$wiadczenia przechowywane sa w Dziekanacie wtasciwego wydziatu.
4. Terminy i zakres wprowadzanych danych do Zintegrowanego Systemu Informacji

0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on okreslajg odrebne przepisy.

§7
Dodatkowe zobowiqzania pracownika
1. Pracownicy prowadzacy dziatalno§¢ naukowa zobowigzani s3 do posiadania
elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open Researcher and Contributor ID).
2. Pracownicy prowadzacy dziatalno§¢ naukowa zobowigzani sa do posiadania
indywidualnego konta w systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN).
3. Nowo zatrudniony pracownik zobowigzany jest w terminie 30 dni od zatrudnienia do
powigzania konta w systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) z kontem ORCID
i profilem w systemie POL-on.
§8
Postanowienia koncowe
1. Os$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie i oswiadczenia upowazniajace uczelnie do
zaliczenia pracownika do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
W danej dyscyplinie (o$wiadczenie o liczbie N) ztozone do dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia zachowuja swoja waznos¢.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia opublikowania.
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 8/2018/2019

Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 13 listopada 2018r.

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. AIK
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie
Zataczniki:
1. os$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie/dziedzinach i dyscyplinach;
2. oswiadczenie upowazniajace AIK do zaliczenia pracownika do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno§¢ naukowag w dyscyplinie/dyscyplinach - o$wiadczenie
o liczbie N;
3. 0swiadczenie upowazniajace AIK do wykazania osiaggnig¢ naukowych w ramach

dyscypliny/dyscyplin w procesie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;.

Krakow, dnia 23 lutego 2023 r.



