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I. Wstep

Celem strategii dostepnosci AIK jest stworzenie mechanizmu wsparcia studentow z
niepetnosprawnosciag opartego na zasadach racjonalnej adaptacji, ktora w mysl Konwencji ONZ
z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach 0s6b niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku i
ratyfikowanej przez Polske 25 pazdziernika 2012 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169 z pdzn. zm.),
oznacza modyfikacje 1 adaptacje, niezb¢dne w okreslonych przypadkach dla zapewnienia
osobom niepelnosprawnym mozliwosci egzekwowania i korzystania ze wszystkich praw

cztowieka i1 fundamentalnych swobdd.

Podstawe prawna dla planowanych w ramach strategii dzialan stanowi art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktoéry (Dz.U. 2018 poz.
1668 z pdzn. zm.) jako jedno z podstawowych zadan uczelni uznaje stwarzanie osobom

niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w:

e procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
e ksztalceniu,

e prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

oraz ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696 z p6zn. zm.).

Przygotowana przez komisj¢ do spraw opracowania strategii dotyczacej dostepnosci
Akademii Ignatianum do potrzeb obstugi 0osob z niepelnosprawno$ciami, strategia wyznacza
kierunek dazen i dzialan na najblizszg przysztos¢, tj. lata 2022-2027. Strategia dotyczy

nastepujacych aspektow funkcjonowania Uczelni:

e proces rekrutacji 0sob z niepetnosprawnosciami,

e lamanie barier architektonicznych,

e dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia,

e opracowanie procedur przebiegu i dostepnosci informacji dla osob z
niepetnosprawnosciami,

e zapewnienie studentom z niepelnosprawnoscig wsparcia edukacyjno-
dydaktycznego oraz rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb

psychospotecznych,



e opracowanie standardu antydyskryminacyjnego i regulacji propagujacych
przeciwdziatanie przemocy i rowne traktowanie,
e opracowanie strategii promocyjnej uczelni dedykowanej dla osob z

niepetnosprawnosciami.

Majac na celu skuteczne wilaczenie 0s6b z niepelnosprawnoscia do spotecznos$ci
akademickiej AIK, planowane w ramach strategii dziatania beda uwzglednialy siedem zasad
wsparcia edukacyjnego (indywidualizacja; podmiotowo$¢; rozwijanie potencjatu; racjonalnos$¢
dostosowania; utrzymanie standardu akademickiego; adaptacje najblizsze standardowemu
przebiegowi zaje¢; réwne prawa i obowigzki), ktore przyjeta Konferencja Rektorow
Akademickich Szkét Polskich (Perdeus-Biatek, 2020) oraz dobre praktyki w dziedzinie
wspierania studentow z niepetnosprawnoscig wypracowane przez Komisje ds. Wyréwnywania

Szans Edukacyjnych przy KRASP.



I1. Diagnoza sytuacji studentow z
niepelnosprawnosciami w AIK

1. Analiza procedur obowiazujacych w uczelni

W ramach analizy procedur obowigzujacych w Uczelni dokonano przegladu
istniejgcych dokumentéw (uchwaty senatu, zarzadzenia, regulaminy) pod katem uwzgledniania

w nich potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia.

Za dobra praktyke w obszarze wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami uznano
powotanie wyspecjalizowanej jednostki uczelnianej dedykowanej obstudze osob z
niepelnosprawnosciag, tj. Biura ds. Osob Niepelnosprawnych. Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych (BON) zostato utworzone w Akademii Ignatianum w roku akademickim
2013/2014 r. uchwala nr 15/2013/2014 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia

4 marca 2014 roku w sprawie powolania BON i zatwierdzenia jego Regulaminu.

Zakres dzialan BON obecnie dookresla aktualny regulamin BON stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia nr 3/2021/2022 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 13
pazdziernika 2021 r. Zgodnie z dokumentem pracownikom biura nadano szerokie
kompetencje, wykraczajace poza biezace wspieranie studentow z niepetnosprawnosciami, do

ktorych zalicza si¢ m.in.:

e dazenie do likwidacji barier uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym
ksztalcenie si¢ na Uczelni,

e promowanie Uczelni, jako instytucji przyjaznej osobom niepelnosprawnym, w tym w
szczegblnosci wsrdd potencjalnych kandydatow na studia,

e uczestniczenie w konferencjach, seminariach dotyczacych niepetnosprawnosci,

e wspolprace z pelnomocnikami rektorow ds. osob niepelnosprawnych innych uczelni

wyzszych w celu wymiany do$wiadczen i realizowania wspolnych dziatan.

W regulaminie okreslono takze kroki rejestracyjne wymagane od studentow, ktorzy

chcg korzysta¢ z oferty BON:

e zapoznanie si¢ z trescig regulaminu Biura ds. Osob Niepetnosprawnych,



e pobranie i wydrukowanie kwestionariusza rejestracyjnego, ktory stanowi zatgcznik nr
1 do tegoz regulaminu, znajdujacy si¢ w zaktadce Akty prawne i wzory dokumentow,

e wydrukowanie i wypelnienie kwestionariusza,

e zgloszenie si¢ osobi$cie w zarezerwowanym terminie do siedziby biura w celu
zlozenia kwestionariusza oraz okazania dokumentacji medycznej i orzeczenia o

stopniu niepelnosprawnosci jezeli takowe student posiada.

Zgodnie z zapisami zawartymi w § 1 regulaminu, koordynacj¢ oraz nadzoér nad BON
sprawuja Pelnomocnicy Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Pelnomocnicy sa powotywani
przez Rektora dla kazdego z Wydziatow. Godny uwagi jest fakt, Ze stanowisko Petnomocnika
Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych funkcjonuje w Uczelni od 2007 r. Pelnomocnik zajmuje
m.in. analizg, opiniowaniem i inicjowaniem wdrazania rozwigzan utatwiajacych studiowanie
oraz wszelkimi sprawami dotyczacymi warunkoéw studiowania przez osoby z

niepetnosprawnoscia.

Dostrzezono réwniez, ze w oficjalnych dokumentach Uczelni widniejg zapisy o
wyréwnywaniu szans 0sob z niepelnosprawnosciami w dostepie do edukacji. Zapisy te zawiera
Regulamin studiow I stopnia, II stopnia i jednolitych studiéw magisterskich (zalagcznik do
Uchwaty nr 24/2020/2021 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 27 kwietnia 2021
r.), ktory w § 9 precyzuje zasady ubiegania si¢ 0sob z niepelnosprawnoscia o Indywidualng

Organizacje Studiow (IOS):

e w ust. 2 pkt.2 zastrzezono, ze Dziekan na pisemny wniosek studenta moze wyrazi¢
zgode na odbywanie studiow wedtug 10S, w szczegolnosci w przypadku studentow z
niepetnosprawnosciami;

e w ust.14 zadeklarowano, ze organy AIK zobowigzane sa do podejmowania dzialan
zmierzajacych do zapewnienia rownych szans realizacji programu studiéw studentom z
niepetnosprawno$ciami, uwzgledniajac stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz
specyfike danego kierunku studidéw;

e wust. 15 zastrzezono, ze studenci z niepelnosprawno$ciami mogg ubiegac si¢ o IOS w
zakresie dostosowanym do rodzaju niepelnosprawnosci,

e wust. 16. doprecyzowano, ze do studentéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, zalicza si¢
osoby: 1) z niepetnosprawnosciami, posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny; 2) przewlekle chorujace,

nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, ktorych sytuacj¢ zdrowotng
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potwierdza przedlozona w Biurze do spraw Osob Niepelnosprawnych AIK
dokumentacja medyczna; 3) u ktorych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowa
niezdolno$cia do pelnego uczestnictwa w zajeciach, a okoliczno$ci te potwierdza
przedtozona w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych AIK dokumentacja medyczna;

e wust. 17 zastrzezono, ze rozstrzygni¢cia w sprawie, o ktorej mowa w ust. 15, podejmuje

Dziekan po zasiggnigciu opinii pracownika Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Dziatania wspierajace studentdw z niepelnosprawno$ciami zostalty w Akademii

Ignatianum usankcjonowane takze w postaci nastepujacych dokumentdw:

e Zarzadzenie nr 31/2013/2014 Rektora Akademii Ignatianum z dnia 10 czerwca
2014 roku w sprawie powolania komisji ds. stwarzania studentom i doktorantom
Akademii Ignatianum w Krakowie bedacymi osobami niepelnosprawnymi
warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia, w ktorej sktadzie znalezli si¢
Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, Glowna Ksiegowa, Przedstawiciel
Studentow, Przedstawiciel Doktorantow, Przedstawiciel Wydziatu Filozoficznego oraz
przedstawiciel Wydziatu Pedagogicznego;

e Regulamin dofinansowania zadan zwigzanych ze stworzeniem studentom i
doktorantom Akademii Ignatianum, be¢dacym osobami niepelnosprawnymi
warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia (Zarzadzenie nr 31/2013/2014
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 10 czerwca 2014 r.);

e Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen studentom
i doktorantom Akademii Ignatianum w Krakowie, stanowigcy zatgcznik do
Zarzadzenia nr 82/2020/2021 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 28 lipca
2021 r., w ktorym w § 15 dookreslono warunki ubiegania si¢ o stypendium dla oséb
niepetnosprawnych;

e Uchwala nr 34/2018/2019 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 30
kwietnia 2019 r. o utworzeniu Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych -
zgodnie z art. 409 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 415 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, Senat Akademii Ignatianum utworzyl Fundusz Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych;

e Regulamin Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych Akademii Ignatianum w

Krakowie, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 3/2021/2022 Rektora Akademii



Ignatianum w Krakowie z dnia 13 pazdziernika 2021 r., zawierajacy informacje o
dostepnej w AIK ustudze Asystenta Osoby Niepetnosprawnej;

e Zarzadzenie nr 47/2014/2015 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia
11 czerwca 2015 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej przy Akademii Ignatianum w Krakowie, do zadan
ktorej zaliczono m.in. diagnoz¢ psychologiczng 1 pedagogiczng, poradnictwo oraz
pomoc psychologiczna;

e Warunki uzyczenia sprze¢tu z wypozyczalni urzadzen specjalistycznych dla osob

niepelnosprawnych (wersja z dnia 15 stycznia 2015 r.).

W oparciu o wyniki analizy aktéw normatywnych obowiazujacych w Akademii
Ignatianum w Krakowie, zawierajacych przepisy dotyczace wyréwnywania szans 0soOb z
niepetnosprawnos$ciami zaleca si¢ ich uzupelnienie o opracowanie spojnej polityki dostepnosci
uczelni (wydanej w formie zarzadzenia rektora), obejmujacej wszystkie obszary opisane w

Strategii Dostgpnosci AIK.

2. Studenci z niepelnosprawnoscia wedlug stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci

Pojecie osoby z niepetnosprawnoscia reguluja przepisy prawa zawarte migdzy innym w
Ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych z
1997 roku. Odwotujac si¢ do zapisow ustawy nalezy uznaé, iz status osoby z
niepetnosprawnosciag uzyskuje ta, ktora posiada stosowne orzeczenie. Orzeczenie 0
niepetnosprawnosci jest dokumentem, ktory potwierdza, ze dana osoba jest niepelnosprawna.
Wyodrebni¢ mozna stopien 1 rodzaj niepelnosprawno$ci. Istnieja trzy stopnie

niepetnosprawnosci:

1. Znaczny stopien niepelnosprawnosci do ktérego zalicza si¢ ,,0sobg z naruszong
sprawnos$cig organizmu, (...) wymagajaca, w celu pelnienia rél spotecznych, statej lub
dlugotrwatej opieki i pomocy innych 0s6b w zwigzku z niezdolnos$cig do samodzielnej
egzystencji’.

2. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci do ktorego ,,zalicza si¢ osob¢ z naruszong
sprawnos$cig organizmu, (...) wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych

0sO0b w celu pelnienia rol spotecznych”.



3. Lekki stopien niepetnosprawnosci do ktorej ,,zalicza si¢ osobe¢ o naruszonej sprawnosci
organizmu, (...) majacg ograniczenia w pelnieniu rdl spotecznych dajace sie¢

kompensowaé¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, S$rodki

pomocnicze lub $rodki techniczne™?.

Poza tym w orzeczeniach dla celéw rentowych (na podstawie orzeczenia wydanego

przez ZUS) wyodrebni¢ mozemy:

1. Orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy 1 samodzielnej egzystencji.
2. Orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

3. Orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy.

Ponadto, orzeczenia o  niepelnosprawnos$ci  posiadaja  symbol  rodzaju

niepetnosprawnosci. W Polsce stosuje si¢ nastepujace symbole:
01-U — uposledzenie umystowe;
02-P — choroby psychiczne;
03-L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;
04-O — choroby narzadu wzroku;
05-R —uposledzenie narzadu ruchu;
06-E — epilepsja;
07-S — choroby uktadu oddechowego 1 krazenia;
08-T — choroby uktadu pokarmowego;
09-M — choroby uktadu moczowo-plciowego;

10-N — choroby neurologiczne;

1 Zob. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 r.



11-1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego;
12-C — cato$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Wséréd studentow ze zgltoszong niepelnosprawnoscia w AIK w roku akademickim

2021/2022 1 wczesniej, wszyscy posiadali orzeczenie w oparciu o Ustawe o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych.

W roku akademickim 2020/2021 w BON bylo zarejestrowanych 64 studentow z

orzeczeniami o niepetnosprawnosci. Ws$rdd nich w BON przewazaly osoby ze stopniem

umiarkowanym (34 studentéw, co stanowi 53%), kolejna grupa byty osoby z lekkim stopniem

niepetnosprawnosci (24 studentow, 38%), za$ studenci ze stopniem znacznym stanowili 9%

grupy (6 osob). Natomiast siedem osob legitymowalo si¢ wigcej niz jednym rodzajem

niepetnosprawnosci (wykazali niepetnosprawnos$¢ wielozakresowa).

Rys. 1. Rozktad os6b wedtug stopnia niepetnosprawnosci w roku akademickim 2020/21

STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSC]

w stopien lekki  w stopien umiarkowany m stopien znaczny

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wsrod studentdw z orzeczeniami 1 najliczniejszg grupg przyczyn niepelnosprawnosci

stanowily choroby neurologiczne (16 0so6b) oraz uposledzenie narzadu ruchu (14 osob).
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Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu (7 osdb), choroby narzadu wzroku (6 oséb) oraz
choroby uktadu oddechowego 1 krazenia (6 o0s6b) byly kolejnymi przyczynami
niepetnosprawnos$ci w analizowanej grupie. Najrzadziej wsrdd przyczyn niepetnosprawnosci
pojawiaty sie: choroby ukladu pokarmowego (3 osoby), choroby psychiczne (2 osoby),
epilepsja (2 osoby) oraz catoSciowe zaburzenia rozwojowe, powstate przed 16. rokiem zycia (1
osoba). Wsrdd przyczyn niepetnosprawnosci u studentdw nie zanotowano niepetnosprawnosci
intelektualnej ani choroby uktadu moczowo-piciowego. Kategoria 11-1 - inne, w ktdérej moga
si¢ znajdowac¢ schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby =zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia oraz choroby uktadu krwiotworczego

(mukowiscydoza) wystapita u 12 z zarejestrowanych w BON o0s6b.

Rys. 2. Liczba studentdow z poszczegdlnymi kategoriami niepelnosprawnosci w roku
akademickim 2020/21

KATEGORIE NIEPEENOSPRAWNOSCI
18
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[=1]

Zrodto: opracowanie wlasne.

W roku akademickim 2021/2022 w BON zarejestrowato si¢ 63 studentéw z
orzeczeniami o niepetnosprawnosci. Wsrod nich w BON przewazaly osoby ze stopniem

umiarkowanym (32 studentdéw, co stanowi 51%), kolejng grupa byly osoby z lekkim stopniem
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niepelnosprawnosci (25 studentow, 40%), za$ studenci ze stopniem znacznym stanowili 9%

grupy (6 oséb). U 7 0s6b wystapila wiecej niz jedna przyczyna niepetnosprawnosci.

Rys. 3. Rozklad os6b wedtug stopnia niepetnosprawnosci w roku akademickim 2021/22

STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI

n stopien lekki  w stopien umiarkowany m stopien znaczny

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Tak, jak w poprzednim roku najliczniejszag grupe przyczyn niepetnosprawnosci
stanowily choroby neurologiczne (14 oséb) oraz uposledzeniem narzadu ruchu (11 osob).
Kolejng przyczyna byty zaburzenia gltosu, mowy i choroby stuchu (7 0sob). Zaréwno choroby
narzadu wzroku, jak i choroby uktadu oddechowego i krazenia dotyczyty 5 oso6b. U 4 0sob
stwierdzono choroby psychiczne i choroby uktadu pokarmowego. Epilepsja wystapita u 3 oséb.
Zarejestrowano 1 osobe z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, powstatymi przed 16.
rokiem zycia. Wsrdd przyczyn niepelnosprawnosci u studentéw podobnie jak w poprzednim
roku nie zanotowano niepelnosprawnos$ci intelektualnej ani chorob uktadu moczowo-
plciowego. Kategoria 11-1 - inne wystapita u 15 z zarejestrowanych w BON os6b. Mimo
pewnych réznic w liczebnosci opisanych grup, w rozktadzie przyczyn niepetnosprawnosci

mozna zaobserwowac utrzymywanie si¢ podobnego wzorca.

12



Rys. 4. Liczba studentdéw z poszczegdlnymi kategoriami niepetnosprawnosci w roku
akademickim 2021/22

KATEGORIE NIEPEENOSPRAWNOSCI
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Zrodto: opracowanie wlasne.

3. Wyniki ankiety: Udogodnienia dla osob

niepelnosprawnych w Akademii Ignatianum

W badaniu fokusowym poswigconym rozpoznaniu pomystow i rad, ktére pozwola
Uczelni na wdrazanie optymalnych rozwiagzan nastawionych na poprawe komfortu Zycia osob
niepelnosprawnych wzieto udzial 16 sposrod 63 studentow z niepetlnosprawnoscig. W
odpowiedziach na pytanie dotyczace rodzaju niepelnosprawnosci jakimi sg dotknieci
ankietowani (wyrazone jako poczucie niepelnosprawno$ci) znalazt si¢ szeroki przekroj
rodzajow niepetnosprawnosci. Wérdd respondentéw znajdziemy osoby borykajace si¢ z
niepetnosprawnoscig fizyczng (ruchowg), z niepetnosprawnosciami sensorycznymi (wzrok i
stuch), z niepetnosprawnosciag neurologiczng (epilepsja, zespot Aspergera). Najwieksza
reprezentacje¢ stanowily osoby przewlekle chore (uktad oddechowy, cukrzyca, choroby

autoimmunologiczne).
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Zglaszane problemy jakich do$wiadczajg osoby na terenie uczelni wzgledem wiasnej
niepelnosprawno$ci mozna uja¢ w dwoch kategoriach — zasoby materialne i zasoby spoteczne.

W ramach zasobow materialnych w szczegdlno$ci wymienione s3:

e problemy architektoniczne (najczesciej przytaczana jest kwestia windy — jednej, za
matej, zattoczonej, niedostepne;j),

e problemy zwigzane z wyposazeniem sal wykladowych (oznakowanie sal, dostepnos¢
mikrofonow, petli indukcyjnych, odpowiednich stolikow),

e kwestie warunkujace komfort klimatyczny zwigzany z dtugotrwatym pobytem w
zamknigtym budynku (temperatura w salach, trudnos$ci z wentylacja i filtracja
powietrza),

e dostgpnos¢ do zdrowego zywienia (automaty ze zdrowymi przekgskami i napojami).
W obszarze zasobow spotecznych sygnalizowane sg takie problemy jak:

e postawy (studentow petnosprawnych, wyktadowcow, pracownikéw administracji)
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciag wyrazone niskim zakresem wiedzy na temat 0s6b
Z niepelnosprawnosciag a wobec tego niewielka swiadomoscia ich potrzeb, probleméw
oraz trudnos$ciami z ich zaspokojeniem,

e formalne wymagania stawiane studentom gléwnie w obszarze obowigzkowe;j
obecnos$ci na zajgciach,

e formalne wymagania co do dostgpnosci zasobdéw, np. pelnomocnictwo w zakresie
korzystania ze zbiorow bibliotecznych, dokumentéw. Brak mozliwo$ci czasowego
pelnomocnictwa w przypadku dtugotrwalej choroby lub choroby o cigzkim przebiegu
uniemozliwiajgcej pojawienie si¢ w siedzibie uczelni,

e ograniczona tolerancja, wyrozumiato$¢ wobec zachowan niestandardowych — np.
podczas konieczno$ci opuszczenia sali w trakcie zaje¢ przez studenta bez wyjasnienia
powodu,

e nie w pekni tolerowane przez wyktadowcéw trudnosci studentow, wynikajace ze
specyficznych probleméw w uczeniu si¢ — szczeg6lnie sygnalizowane w przypadku
uczenia si¢ jezykow obcych- takie jak dysleksja, dysgrafia, dysortografia,

e ograniczona dostgpnos¢ do zasobow spotecznych — pracownikow Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej AIK jako specjalistow. Problemy zwigzane z

korzystaniem ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego przez pracownikoéw uczelni
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jak rowniez problematyczny zakres dostepnosci poradni uwarunkowany organizacja

roku akademickiego (np. przerwy w funkcjonowaniu w czasie wakacji).

W kolejnym pytaniu ankiety zamieszczone zostaty opcje proponowanych rozwigzan
architektonicznych i organizacyjnych na terenie uczelni, ktére mogtyby stanowi¢ odpowiedz
na zwiekszone lub odmienne potrzeby 0sob z niepetnosprawnoscia. Wymienione propozycje

miaty charakter bardziej lub mniej og6lny.

Wsrdd najbardziej uniwersalnych rozwigzan najwigkszg iloscig wskazan cieszylo si¢
dostosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami (w tym
niwelowanie barier architektonicznych). W dalszej kolejnosci zaznaczone zostaly propozycje

dotyczace organizacji procesu ksztalcenia :

e zastosowanie adekwatnych warunkow, trybu oraz §rodkow dydaktycznych,

e zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny, np.
specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu
wyktadu (5 wyboréw),

e wyposazenie obiektow/sal uczelni w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, w tym

petle indukcyjne, systemy FM (dwa wybory).

Znaczna czg$¢ wskazanych propozycji skierowana byla do otoczenia spotecznego.
Studenci dostrzegli przede wszystkim konieczno$¢ zapewnienia kompleksowego,
indywidualnego wsparcia ze strony specjalistow z zakresu tematyki os6b niepetnosprawnych,
w tym m.in. psychologéw, psychoterapeutow, doradcéw zawodowych (takich wskazan
udzielito 5 studentéw). Mogloby si¢ to odbywac dzigki zapewnieniu specjalistycznych szkolen
dla kadry uczelni wspierajacych pelny udziat os6b z niepetlnosprawnosciami w rekrutacji,
ksztalceniu i1 prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, w tym podnoszeniu $wiadomosci kadry
naukowo-dydaktycznej na  temat  mozliwosci  udostgpniania  studentom = (z
niepetnosprawnos$ciami) materiatow objetych ustawa o prawach autorskich i1 prawach
pokrewnych (szes¢ wybordéw). Respondenci wybierali propozycje poszerzenia oferty Kot
Naukowych AIK o Koto Integracji Spotecznej zrzeszajace studentow niepelnosprawnych oraz
studentow zainteresowanych tematyka niepelnosprawnosci, stanowigce forum wspodlpracy i

integracji wewnatrzpokoleniowej (pig¢ wyborow).

Niemata frekwencyjnoscia cieszyly si¢ roOwniez rozwigzania praktyczne, jak chocby

zapewnienie  alternatywnych  form zaj¢e¢  wychowania fizycznego osobom z

15



niepetnosprawnoscia (sze$¢ wyboréw) oraz zapewnienie zaplecza socjalnego rodzicom/
cztonkom rodziny, ktérzy dowoza studenta niepetnosprawnego na uczelni¢ i pozostaja w niej
do momentu zakonczenia przez niego zaj¢¢ oraz asystentom niepetnosprawnych, czy

organizacji miejsca wypoczynku dla studentow pomiedzy zajeciami (po dwa wybory)

Sposréd pomystow samodzielnie zglaszanych przez ankietowanych warto przytoczy¢
propozycj¢ szkolen dla wyktadowcow dotyczacych chordb przewleklych i1 sposobow
reagowania w nagtych przypadkach. W wypowiedziach swobodnych studentow zwrdcono
uwage na konieczno$¢ budowania $wiadomo$ci poprzez dzialania wlaczajace.
Zasygnalizowano konieczno$¢ konsultacji sposobow wsparcia, audytu bezposrednio z osobami
z niepetnosprawnoscig lub zatrudnienie koordynatora ds. dostgpnosci jako petlnoetatowego

pracownika uczelni.
4. Przeprowadzenie analizy SWOT

W wyniku przeprowadzonej analizy SWOT okre§lono mocne i stabe strony oraz szanse
1 zagrozenia zwigzane z dostgpnoscia Uczelni. Dokonujac analizy SWOT komisja ds.
dostgpnosci AIK opierata si¢ na wlasnych obserwacjach, analizie dokumentéw 1 procedur
funkcjonujacych w Akademii Ignatianum, a takze na raporcie z audytu dostgpnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej budynkow Akademii Ignatianum w

Krakowie okreslajacym stan na dzien 29 pazdziernika 2021 roku.
Stabe strony (pochodzenie wewnetrzne):

e bariery architektoniczne, gtbwnie w starszej czes$ci budynku,

e brak poreczy dla osob o niskim wzroscie,

e brak tabliczek z informacja w alfabecie Braille’a o przeznaczeniu pomieszczen w
budynku i godzinach ich otwarcia,

e brak dostosowan sal dydaktycznych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia (brak
obramowania drzwi kolorem kontrastowym; niekorzystny mikroklimat - brak
mozliwosci regulacji temperatury w sali; brak oznaczenia ciggdéw komunikacyjnych;
w czesci sal brak tawek dla osob poruszajacych si¢ na wozku; niekorzystne
o$wietlenie; nieodpowiednie oznakowanie sal; w czg$ci sal wysokie podesty przy
biurku),

e brak $ciezek naprowadzajacych dla 0sob niewidomych,
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e brak systemu informujgcego o konieczno$ci ewakuacji,

e brak toalety przeznaczonej dla 0séb niepelnosprawnych na parterze, I, I1 1 III pigtrze
budynku Uczelni,

¢ niedostateczna dostgpnos¢ cyfrowa strony internetowej AIK,

e brak informacji wizualnej i dotykowej lub dzwiekowej o rozktadzie pomieszczen na
kazdej z kondygnacji w kazdym budynku,

e uczelnia nie zapewnia komunikacji, materiatdéw administracyjnych na wniosek
studentow / kandydatow w formie dostgpnej okreslonej w tym wniosku (np. alfabet
Braille’a, druk powigkszony, plik elektroniczny zawierajacy tekst odczytywalny
maszynowo, ttumacz — przewodnik ze znajomoscig alfabetu Lorma),

e uczelnia nie zapewnia wsparcia studentow z dysfunkcja wzroku w zakresie
dydaktycznym z urzadzen wspomagajacych (lupy i powigkszalniki elektroniczne,
urzadzenia lektorskie, monitory brajlowskie itp.) jak tez specjalistycznego
oprogramowania w ogélnodostepnych jednostkach komputerowych,

e wyjazdowe zajecia wychowania fizycznego, brak przystosowanej sali gimnastycznej,

e niedostosowanie lektoratéw do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnoscia,

e brak thumacza jezyka migowego,

e brak materialéw informacyjnych dla kandydatow na studia, studentéw, pracownikoéw,

e brak Zespotu Doradcé6w do spraw zaspokajania potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

Mocne strony (pochodzenie wewnetrzne- wynikajace z aktywnosci):

e dziata Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (BON),

e powotano Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych,

e funkcjonuje Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna,

e wspolpraca z innymi uczelniami,

e kadra - nauczyciele akademiccy zajmujacy si¢ zagadnieniem niepelnosprawnosci,
e istnieje mozliwos¢ korzystania z parkingu,

e ZOrganizowana wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego,

e nowoczesny sprzet audiowizualny w salach wyktadowych 1 dydaktycznych,

e tekst na stronie internetowej Uczelni poprawnie si¢ zawija i powigksza,

e grafika strony internetowej Uczelni posiada odpowiedni kontrast,

e zakupiono krzesta ewakuacyjne.
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Szanse (pochodzenie zewnetrzne - cechy otoczenia):

e opracowanie spojnej polityki dostgpnosci uczelni (wydanej w formie zarzadzenia
rektora), obejmujacej wszystkie obszary wskazane w niniejszej strategii,

e wypracowanie modelu wspotpracy BON ze studentami z niepelnosprawnoscia,

e jasno okreslone procedury uzyskania adaptacji dla osob kwalifikowanych,

e dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,

e informowanie wszystkich kandydatow/studentow zglaszajacych si¢ do Centrum
Obstugi Studenta o funkcjonowaniu w AIK Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych,

e ksztaltowanie przychylnych postaw wobec 0s0b z niepelnosprawno$cig - prowadzenie
kampanii spotecznych, dziatan §wiadomosciowo-edukacyjnych,

e stworzenie strefy studenta - przyjaznego wnetrza stwarzajacego studentom z
niepetnosprawnoscia mozliwos¢ relaksu 1 wypoczynku w przerwie migdzy zaj¢ciami,

e stworzenie katalogu dziatan i form wsparcia dedykowanych studentom AIK,

e wprowadzanie adaptacji procesu dydaktycznego uwzglgdniajacych stopien i charakter
niepetnosprawnosci, sytuacje zdrowotna studenta oraz specyfike danego kierunku
studiow,

e szkolenia dla kadry dydaktycznej, zarzadzajacej 1 administracyjnej Uczelni,

e zachgcenie studentow poprzez szeroka akcje informacyjnag we wspolnocie akademickiej
do niesienia pomocy osobom z niepelnosprawno$cia, w tym podejmowania roli
asystenta edukacyjnego,

e informowanie studentow, za posrednictwem BON, o mozliwych formach pomocy
instytucjonalnej zlokalizowanych na terenie Krakowa i okolic,

e organizowanie cyklicznych spotkan studentéw z niepelnosprawnosciami oraz
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji zdrowotnej, wypracowanie warunkow do
powstania Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych,

e pomoc studentom niepelnosprawnym w aktywizacji zawodowej,

e dostosowanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb studentow niepetnosprawnych,

e dopracowanie zaktadki BON na stronie internetowej,

e dostosowanie sali gimnastycznej do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w
uczelni,

e stworzenie strefy sportu wyposazonej w sprz¢t usprawniajgcy kondycje fizyczna.
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Zagrozenia (pochodzenie zewnetrzne - cechy otoczenia):

e niewystarczajaca liczba 0sob chetnych do petnienia roli asystenta,

e niewystarczajgca Swiadomos¢ i kompetencje kadry dydaktycznej i administracyjnej w
zakresie potrzeb osob z niepelnosprawnosciami,

e trudno$ci zwigzane z organizacja zaje¢ z wychowania fizycznego,

e trudnosci z dostosowaniem lektoratow do potrzeb wszystkich studentéw z

niepetnosprawnoscia.

Poczynione w ramach analizy SWOT spostrzezenia stanowig punkt wyjscia do
prezentowanych w czesci III Strategii Dostepnosci Akademii Ignatianum w Krakowie dziatan,
opartych na silnych stronach i szansach, a takze dzialan planowanych z intencja eliminacji

badz ograniczania stabych stron 1 zagrozen.

[11. Wizja, cele | obszary wsparcia
1. Proces rekrutacji osob z niepelnosprawnosciami

1. Zgodnie z warunkami rekrutacji na studia w AIK, wszystkich kandydatow na studia
obowigzuje ta sama $ciezka rekrutacji. Wszyscy kandydaci rekrutuja si¢ za posrednictwem
elektronicznego systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatow (w skrocie IRK: www.usos-
irk.ignatianum.edu.pl), gdzie deklarujg wybor kierunku z oferty edukacyjnej AIK, wpisuja
wszystkie wymagane dane osobowe, wgrywaja skan dokumentu potwierdzajacego uzyskane
przez nich kwalifikacje (np. $wiadectwo maturalne, dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
matury zagraniczne itp.) oraz dokonuja obligatoryjnej optaty rekrutacyjnej. Procedura
wypetniania kolejnych dokumentéw zostanie uproszczona i ujgta w czytelnie opisane kolejne
kroki, aby umozliwi¢ wszystkim kandydatom na studia samodzielne jej przejscie. Ponadto
pracownicy BON beda wspomaga¢ kandydatéw niepelnosprawnych w przypadkach trudnosci
przejscia przez ten etap rekrutacji, np. poprzez asystowanie w trakcie procesu rekrutacji,
shuzenie pomoca w wyborze 1 uzupehianiu dokumentoéw, wysytanie na prosbe studenta linkow

do konkretnych dokumentow.

2. Po zamknieciu tury rekrutacyjnej osoby, ktore spetity wszystkie wymogi sg brane pod

uwage w rankingu kwalifikujagcym do przyjecia na studia.
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3. Po ogloszeniu wynikow w systemie IRK zmienia si¢ kandydatom status na:

zakwalifikowany, lista rezerwowa lub niezakwalifikowany. Wtedy kandydat jest zobowigzany

w okreslonym czasie ztozy¢ dokumentacje: podanie wygenerowane z systemu, kserokopia

(oryginat do wgladu) dokumentu potwierdzajacego wyniki na podstawie, ktorych zostat

zrekrutowany. Przy dokonywaniu wpisu na studia, przyjety na studia kandydat ma mozliwos¢

ztozenia kwestionariusza do BON w celu objecia go pomoca.

4. Kandydaci z niepetnosprawnoscia majg zapewnione:

miejsce do obstugi kandydatow wolne od barier architektonicznych; miejsce to znajduje
si¢ na parterze Budynku Gloéwnego Uczelni w Biurze Rekrutacyjnym (pokdj 005).
Drzwi do Biura Rekrutacji posiadaja odpowiednig szerokos$¢. Kandydaci z
niepetnosprawnoscia nie muszg przemieszczac si¢ po wyzszych pietrach uczelni w celu
dopetienia formalnosci rekrutacyjnych. Dostep do Biura Rekrutacji nie wymaga
korzystania z windy i wjazdu na wyzsze poziomy Uczelni,

mozliwo$¢ dostarczania dokumentow rekrutacyjnych za posrednictwem petnomocnika,
pod warunkiem posiadania pelnomocnictwa oraz dokumentdéw tozsamosci kandydata
jak i pelnomocnika (dopuszczane sg kserokopie dokumentow tozsamosci potwierdzone

przez notariusza),

wsparcie Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych podczas wszystkich etapow rekrutacji
(telefoniczne, elektroniczne oraz stacjonarne na terenie uczelni). Biuro Rekrutacji oraz
BON stanowig integralng cze$¢ Centrum Obstugi Studenta,

dostep do komputera stacjonarnego (w siedzibie Biura Rekrutacji) do uzytku dla
wszystkich  kandydatow. Pracownik BON moze na tym etapie pomoc

niepelnosprawnemu kandydatowi w uzupeknieniu zgloszenia rekrutacyjnego.

4. Dazac do dostosowania procesu rekrutacji do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$ciami

wtadze Uczelni zamierzajg ponad to:

zapewni¢ kandydatom dostep do ttumacza polskiego jezyka migowego (PJIM),
zapewni¢ kandydatom pomoc asystenta,

stworzy¢ na stronie internetowej Uczelni, w zakladce dotyczacej rekrutacji, ikone
przekierowujaca na stron¢ dla osob z zaburzeniami stuchu oraz na strong dla osob z

zaburzeniami wzroku.
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2. Lamanie barier architektonicznych

1. Kierujac si¢ rekomendacjami z audytu dost¢pnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej budynkow Akademii Ignatianum w Krakowie okres§lajagcym stan na dzien 29
pazdziernika 2021 roku oraz zapisami art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696 z pdézn. zm.) AIK podejmie starania, aby
spetni¢ wymagania w zakresie dostepnosci architektonicznej. Wiladze AIK, uwzgledniajac
topografi¢ budynku gléwnego Uczelni, budynku biblioteki oraz budynku Zofijowki, podejma

dzialania zmierzajace do:

a) zapewnienia wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych na

terenie Uczelni. Planowane jest:

® usunigcie progow,

¢ unikanie zastawiania przestrzeni bezposrednio przed podnosnikiem schodowym, tak
aby nie blokowac¢ dostepu do niego, gdyz skutkuje to brakiem dostepnosci,

e zaaranzowanie w budynku glownym strefy studenta — przyjaznego wnetrza
stwarzajacego studentom z niepetnosprawnoscig mozliwos¢ relaksu i wypoczynku w
przerwie miedzy zajeciami,

e aranzacja na korytarzach miejsc do odpoczynku ( w tym miejsc dostosowanych do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczng — otwarta przestrzen z blatem),

e udostepnienie pokoju socjalnego dla opiekunéw oséb z niepelnosprawnoscia,

e dostosowanie szatni do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig (zapewnienie wiekszej

liczby potek dolnych),

b) instalacji urzadzen 1 zastosowania rozwigzan architektonicznych w budynku Uczelni 1 jego
otoczeniu, umozliwiajacych studentom dostgp do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem

pomieszczen technicznych. Planowane s3:

e montaz windy schodowej, w celu zapewnienia dostepu do pomieszczen znajdujacych
si¢ na potpigtrach, mozliwej do obstugi samodzielnie przez osoby poruszajace si¢ na
wozkach,

e wybudowanie kolejnej windy dostosowanej do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia,

e modernizacja istniejacej] windy pod katem potrzeb osob z niepelnosprawnosciami

m.in. wyposazenie dzwigu osobowego w skladane siedzenie na wysokosci 50 cm od
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poziomu podtogi, o szerokosci 40-50 cm, glebokosci 30-40 cm i zdolnos$ci utrzymania
obcigzenia 100 kg; wyroznienie przycisku wskazujacego poziom gléwnego wyjscia z
budynku,

przebudowa toalet — w budynku na kondygnacjach dostepnych dla o0sob
niepetnosprawnych co najmniej jedno z ogélnodostepnych pomieszczen higieniczno-
sanitarnych powinno by¢ przystosowane dla 0sob z niepelnosprawnosciami,

montaz systemu wzywania pomocy w toaletach dla 0sob z niepetnosprawnoscia,
dobudowa podjazdoéw przy podestach w salach wyktadowych,

instalacja urzadzen kontroli dostgpu na wysokosci 80-110 cm od poziomu posadzki,
tak by mogly one by¢ obstuzone przez osoby poruszajace si¢ na wozkach lub o niskim
wzroscie,

montaz porgczy na wysokosci 110 cm. Porecze zewngtrzne powinny byc
zamontowane na dystansach, w odleglo$ci okoto 5 cm od $ciany. Porecze zewngetrzne
powinny wystawa¢ 30 cm przed bieg schodéw (Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie, § 296 ust. 1.),

montaz dodatkowej poreczy dla 0sob o niskim wzroscie na wysokosci 60 cm — 75 cm
(norma ISO 21542:2011, pkt 14.5). Od ksztaltu poreczy zalezy bowiem mozliwo$¢
korzystania z niej przez rdzne grupy osob. Wspomniana norma okresla prawidlowy
sposoOb obliczania przekroju 12 — pochwyt powinien by¢ mozliwy do wpisania w dwa
okregi o $rednicach 35 mm i 45 mm. Przedluzenie porgczy do 30 cm przed bieg
schodéw. Porecze powinny by¢ zawiniete ku dotowi, aby ograniczy¢
niebezpieczenstwo zahaczenia czgs$cig garderoby. Porgcze zewngtrzne powinny by¢
zamontowane na dystansach, w odleglosci okoto 5 cm od Sciany,

w pomieszczeniach administracyjnych, bibliotece i strefie gastronomicznej
wyposazenie lady w dwupoziomowy blat, z nizszg czescig na wysokosci 90 cm,
zaprojektowang z przodu portierni, by osoba z niepelnosprawnoscia nie musiata
szuka¢ dogodnego dla siebie miejsca. Niedopuszczalne jest ustawianie na nim reklam,
urzadzen itp. Nizszy blat powinien by¢ wysuniety w kierunku wejscia, by osoba
poruszajgca si¢ na wozku mogta wygodnie podjecha¢ wozkiem,

w bibliotece stworzenie miejsca przeznaczonego dla osoby poruszajacej si¢ na wozku,
ktore nie moze by¢ mniejsze niz 90 cm x 140 cm, a gleboko$¢ rzedu, w ktorym

umieszcza si¢ takie miejsce, nie moze by¢ mniejsza niz 240 cm (co oznacza, ze osoba
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siedzgca na wozku za swoimi plecami powinna mie¢ przynajmniej 100 cm odlegtosci
od kolejnego stolika). W bibliotece rekomendowane jest usunigcie odpowiedniej ilosci
stolikdw w celu zapewnienia tej przestrzeni i zastgpienie ich miejscem dostosowanym
dla osoby na wozku,

e rekonstrukcja miejsc parkingowych, w tym rekomendowane w raporcie z audytu
obnizenie krawe¢znika przynajmniej do 2 cm od poziomu jezdni lub wykonanie
podjazdu z parkingu na krawegznik przy ciaggu komunikacyjnym prowadzacym do
gldwnego wejscia, a takze usuniecie krawegznika sprzed miejsca parkingowego dla

0s0b z niepetnosprawnoscia,

c) zapewnienia informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, w sposob wizualny oraz

dotykowy:

e oznakowanie pomieszczen (kontrastowe i wypukle oznaczenie pomieszczen na linii
wzroku),

e numeracja sal umieszczona takze na wysokos$ci wzroku osoby poruszajacej si¢ na
wozku,

e numeracja sal takze w alfabecie Braille’a zlokalizowana na poziomie dtoni,

e oznaczenie toalety wypuktym piktogramem o kontrastujgcych kolorach, z brajlowskim
opisem,

e montaz planu tyflograficznego dla o0sob niewidomych obrazujacy umiejscowienie
wyposazenia toalety,

e kontrastowe oznaczenie poreczy 1 klamek drzwi,

e oznakowanie poreczy nakltadkg brajlowska z trescig np. ,,Pietro 17,

e wyroznienie kontrastowe spocznikéw 1 biegéw schodow,

e przejscia dla pieszych oznaczone poprzez umieszczenie pol uwagi,

e w przypadku drzwi transparentnych zabezpieczenie tafli poprzez widoczne oznaczenia,
umozliwiajace zauwazenie przeszkody przez uzytkownikéw. Szklane powierzchnie
oznaczone kontrastowym pasem. Dodatkowo kontrastowy pas umieszczony wokoét
drzwi (obramowanie drzwi, obramowanie drzwi windy),

e wewnatrz budynkow, przy wejsciu oraz na danym pigtrze montaz planéw plastycznych
danej kondygnacji (lub wybranych fragmentéw budynku) wraz z legenda,

przygotowany w sposob dostepny takze dla 0s6b z zaburzeniami wzroku,
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w odlegtosci 30 cm-50 cm przed krawedzig pierwszego stopnia schodow w dot i
analogicznie przed krawedzig pierwszego stopnia schodow w gore nalezy ulozy¢ pas
ostrzegawczy o szerokosci miedzy 30 cm a 60 cm na calej szerokosci schodow (ISO
21542:2011 pkt 13.5),

e kontrastowe oznakowanie krawedzi przynajmniej pierwszego i ostatniego stopnia w
kazdym z biegéw schodéw — o szeroko$ci przynajmniej 5 cm, najlepiej na stopniu i
podstopnicy,

e montaz Sciezek naprowadzajacych (system fakturowego oznaczenia nawierzchni),

e rozwazenie wykorzystania aplikacji totupoint — systemu nawigacyjno-informacyjnego

utatwiajacego studentom z niepelnosprawno$cia poruszanie si¢ po budynku uczelni,

dzieki systemowi znacznikow, ktoéry moze odpowiedzie¢ na pytania: ,,gdzie to jest?”,

,»2dzie jestem?” lub ,,co to jest?”,

d) umozliwienia wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.),

e) zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania
w inny sposéb. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1
Administracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych
obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U. 2010 nr 109 poz. 719 z pdzn. zm.) z kazdego miejsca
w obiekcie przeznaczonego do przebywania ludzi, zapewnia si¢ odpowiednie warunki
ewakuacji, umozliwiajace szybkie 1 bezpieczne opuszczenie strefy zagrozonej lub objete)
pozarem, dostosowane do liczby 1 stanu sprawnosci 0s6b przebywajacych w obiekcie. Z uwagi
na przynalezno$¢ do spolecznosci akademickiej AIK studentéw z réznymi
niepetnosprawnos$ciami, w procedurze ewakuacji zostang uwzglednione potrzeby osob z

niepetnosprawnoscig. W tym celu wiadze AIK zapewnia:

e ewakuacj¢ 0sob z niepetnosprawnosciami w pierwszej kolejnosci,

e wyniesienie lub przeprowadzenie osoby z niepetnosprawnoscig do miejsca
bezpiecznego (na zewnatrz, do innej strefy, do oddymianej klatki schodowej),

e windy do uzytku ekip ratunkowych,

e system komunikacji z miejsca bezpiecznego - montaz systemu przywolywania

pomocy przy ewakuacji dla 0sob o szczegdlnych potrzebach,
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e systemy alarmowe optyczne i wibrujace (w catym budynku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem toalet),

e montaz dotykowych piktogramow okreslajacych kierunek ewakuacji,

e indywidualne plany ewakuacji (plan przygotowany w alfabecie Brajla lub dokumencie

elektronicznym; 2-3 asystentow).

2. Jako przejaw dobrej praktyki w AIK uznaje si¢ obowigzek konsultowania z pracownikami

BON kazdej nowej inwestycji na terenie Uczelni.

3. Dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb os6b z

niepelnosprawnoscia

1. Majac na uwadze rekomendacje zapisane w raporcie z audytu dostepnosci architektoniczne;j
i informacyjno-komunikacyjnej budynkéw Akademii Ignatianum w Krakowie okreslajacym
stan na dzien 29 pazdziernika 2021 roku, zamierzajac dostosowac sale dydaktyczne do potrzeb

0s0b z niepelnosprawnoscia, wladze AIK zapewnia:

e planowanie zaje¢ w harmonogramie, w taki sposob, aby grupy w ktorych sg osoby z
niepetnosprawnos$cig miaty zajecia w salach zlokalizowanych na parterze, pierwszym
badz drugim pigtrze,

e ustawienie stotow i krzeset w salach, ktore pozwoli osobom stabo widzacym, na
wozkach lub z kulami porusza¢ si¢ po sali bez wigkszych trudnosci,

e clementy wyposazenia sali pozbawione ostrych krawedzi,

e schowanie kabli pod wyktadzing lub w specjalnie do tego przeznaczonych listwach,

e naturalne o$wietlenie sali oraz zaréwki o odpowiedniej mocy,

e mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu specjalistycznego kompensujacego
niepetnosprawnosc¢,

e listwy z gniazdami elektrycznymi przymocowane do parapetow,

e rdznorodnos¢ wyposazenia sal dydaktycznych (w kazdej sali dostepne dla studentow
roézne krzesta oraz tawki),

e matowa podloga z wydzielonymi ciggami komunikacyjnymi,

e wigksze 1 nizej umieszczone oznakowanie sal,
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demontaz lub poluzowanie spowalniaczy przy drzwiach,

klimatyzacja regulowana w kazdej sali,

montaz podjazdow do podestu przy biurku osoby prowadzacej zajecia,

demontaz siedzisk, ktore uniemozliwiajg poruszanie si¢ po sali w ruchu okr¢znym,
demontaz kilku siedzisk zlokalizowanych z boku rzedu, aby stworzy¢ osobom
poruszajacym si¢ na wozku dogodne miejsce do uczestnictwa w zajeciach,

stopniowe zastepowanie zamontowanych na state siedzisk, tawkami i krzestami
mozliwymi do przestawienia,

zapewnienie monitora o wysokiej rozdzielczosci w sali komputerowe;.

. Opracowanie procedur przebiegu i dostepnosci informacji

dla osdb z niepelnosprawnosciami

1. W zwigzku z rekomendacjami z audytu dostgpnosci architektonicznej i informacyjno-

komunikacyjnej budynkéw Akademii Ignatianum w Krakowie okreslajacym stan na dzien

29 pazdziernika 2021 roku zaleca sig¢:

zapewnienie informacji wizualnej 1 dotykowej lub dzwickowej odnosnie
rozmieszczenia pomieszczen, ciggdéw komunikacyjnych itp — np. w postaci planu
tyflograficznego z udzwigkowieniem,

dokupienie wigkszej liczby petli indukcyjnych do obslugi osoéb stabostyszacych w
przypadku zgtoszenia takiego zapotrzebowania przez studentow,

zapewnienie urzadzen do odczytu tekstu czarnodrukowego przez osoby niewidome
(urzadzenie lektorskie) i stabowidzace (lupy elektroniczne Iub powiekszalnik
stacjonarny), jak tez zapewnienie urzadzen do odczytu zawarto$ci ekranu
komputerowego poprzez monitor brajlowski lub specjalistyczne oprogramowanie
powigkszajace lub udzwigckawiajace,

udostgpnienie na wniosek studenta / kandydata lub pracownika uczelni materiatow
administracyjnych w formie dostepnej okreslonej w tym wniosku (np. alfabet Braille’a,
druk powigkszony, plik elektroniczny zawierajacy tekst odczytywalny maszynowo,
tlumacz — przewodnik ze znajomoscig alfabetu Lorma),

udostepnienie w COS drukarki i ksero w celu wydruku materiatow dydaktycznych w

powigkszeniu.
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2. W oparciu o zapisy zawarte w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowe;j
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, (Dz.U. 2019 poz. 848 z
pézn. zm.), ktora wskazuje WCAG 2.1 jako standard minimalny dost¢pnosci cyfrowej,
materiaty publikowane na stronie internetowej AIK beda dostgpne dla osob z

niepetnosprawnoscig zgodnie z wymaganym standardem:

e materialy filmowe beda mialy dotaczong $ciezke audiodeskrypcyjng oraz napisy,
e zdjecia, grafiki i wykresy bedg wzbogacone o opis alternatywny,

e tresci zamieszczone na stronie internetowej zostang przettumaczone na jezyk migowy.

5. Zapewnienie studentom z niepelnosprawnoscia wsparcia
edukacyjno-dydaktycznego oraz rozwigzan w zakresie

zaspokajania potrzeb psychospolecznych

1. Majac na uwadze zapewnienie studentom z niepelnosprawno$cia wlasciwego poziomu

obstugi w uczelni wtadze AIK:

e utworzyly stanowisko Pelnomocnika Rektora ds. Os6b Niepelnosprawnych,
e powotaty Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych (BON), ktorego zadania BON zostaty

okreslone w Regulaminie Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Akademii Ignatianum w

Krakowie.

2. Szanujac niezalezno$¢ 0sob z niepelnosprawnoscia oraz ich prawa, pomoc BON udzielana
jest tylko 1 wylacznie tym osobom z niepetnosprawnoscia, ktore z wlasnej inicjatywy zglosza

si¢ do BON i1 udokumentujg swojg sytuacje zyciows.

3. Aby ufatwi¢ studentom z niepelnosprawnoscia, badz bedacym w szczegoélnej sytuacji
zdrowotnej kontakt z pracownikami BON wtadze AIK stworzyly mozliwo$¢ zglaszania si¢ do
BON osobiscie w godzinach funkcjonowania biura lub za posrednictwem formularza

pierwszego kontaktu (dostgpnego online), ktory zawiera:

e zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
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e imig,

e nazwisko,

e rok urodzenia,

e telefon,

e rodzaj trudnosci zdrowotnych (wg diagnozy lekarskiej lub swoimi stowami),

e informacj¢ o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci (tak/nie).

4. Wtadze AIK podejmag starania w celu wypracowania modelu wspotpracy BON ze studentami
z niepetnosprawnoscia. Okresla zasady dotyczace konsultacji planowanych usprawnien/

adaptacji z osobami z niepetnosprawnoscia przed ich wdrozeniem.

5. Kierujac si¢ przekonaniem o koniecznosci zapewnienia rownych szans realizacji programu
studiow przez studentow z niepetnosprawnoscig oraz studentéw znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji zdrowotnej, wladze AIK zobowigzuja si¢ do podjecia dziatan wspierajacych studentow
w obszarze edukacyjno-dydaktycznym. Celem adaptacji bgdzie wyré6wnanie szans 0sob z
niepelnosprawno$ciami oraz osob znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji zdrowotnej w

petnym dostgpie do ksztatcenia w Akademii Ignatianum.

6. O przyznanie adaptacji, poczawszy od roku akademickiego 2021/2022, beda mogli ubiegac

si¢ studenci:

e 7z niepelnosprawnosciami,
e przewlekle chorujacy,
e u ktorych nagla choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnosciag do petlnego

uczestnictwa w zajeciach.

7. Adaptacje beda mogly by¢ wdrazane na wszystkich formach i kierunkach studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich

prowadzonych w AIK.

8. Adaptacje procesu dydaktycznego przyznawane bedg na pisemny wniosek osoby ubiegajacej

si¢ o dostosowanie.

9. Adaptacje bedg mogty dotyczy¢:

e materiatow dydaktycznych,

e wypozyczania specjalistycznego oprogramowania/sprzgtu,
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e sal, w ktérych majg miejsce zajecia dydaktyczne,
e formy egzaminow,
e inicjowania/ utatwiania kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag,

e termindw egzaminow.

10. Formy adaptacji beda uwzglednialy stopien i charakter niepetlnosprawnosci, sytuacje

zdrowotng studenta oraz specyfik¢ danego kierunku studiow. Przyktadowe formy adaptacji:

e przygotowanie materiatow dydaktycznych w formie dostgpnej, np. ze zwigkszonym
kontrastem, powigkszong czcionka

¢ udostepnianie materiatow z wyprzedzeniem,

e umozliwienie nagrywania tresci zaje¢ na uzytek wtasny,

e korzystanie ze specjalistycznego oprogramowania/sprzetu,

e szkolenia/doradztwo w zakresie oprogramowania/sprz¢tu,

e zwigkszenie limitu nicobecno$ci wraz z mozliwo$cig nadrobienia zaleglo$ci na
warunkach ustalonych z osobami prowadzacymi zajecia,

e wydluzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych szczeg6lnie obszernych prac
pisemnych, a takze w razie koniecznosci dzielenie ich na mniejsze czg¢sci,

e w razie koniecznos$ci obecno$¢ ttumacza jezyka migowego na zaje¢ciach edukacyjnych,

e zamiana formy egzaminéw np. z ustnej na pisemng lub odwrotnie, z uwzglednieniem
mozliwosci 1 preferencji studenta,

e udostgpnianie pytan egzaminacyjnych w formie pisemnej,

e wydluzenie czasu trwania egzaminow,

e rozlozenie sesji egzaminacyjnej w czasie,

e w przypadku egzamindow z obszernego materialu umozliwienie zdawania go w
cze$ciach,

e w razie konieczno$ci obecno$¢ thumacza jezyka migowego na egzaminie,

e umozliwienie zdawania egzaminu w oddzielnym pomieszczeniu,

e mozliwo$¢ spozywania positku podczas egzaminu.

11. Formy adaptacji uwzgledniajace niepetnosprawnos¢ w zakresie mowy, stuchu, wzroku oraz

zespoOt Aspergera i choroby przewlekle zamieszczone sa w zataczniku 1: Katalog adaptacii.
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12. Kazdy przypadek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie adaptacji bedzie rozpatrywany
indywidualnie, zgodnie z zasadg racjonalnej adaptacji zawarta w Konwencji ONZ o prawach

0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169 z pdzn. zm.).

13. Ztozony przez studenta wniosek poparty okazang przez studenta dokumentacja
potwierdzajacg jego sytuacje zdrowotng bedzie opiniowany przez BON, a nastepnie

rozstrzygany przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych wlasciwego wydziatu.

14. Wniosek nalezy mozna ztozy¢ do BON w dowolnym momencie roku akademickiego, w
godzinach przyjmowania stron, z tym ze nie wczesniej niz od 1 wrzes$nia i1 nie pdzniej niz do

30 czerwca.

15. Pracownik BON bedzie:

e analizowal przedlozong przez studenta dokumentacje,

e we wspllpracy ze studentem okre§li specjalne potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia studenta,

e zaproponuje adaptacje uwzgledniajagce potrzeby studenta, specyfike ksztalcenia na
danym kierunku oraz mozliwosci organizacyjne uczelni,

e opracuje opini¢ okreslajaca zasady adaptacji 1 przesle ja wraz z wnioskiem do

Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych wiasciwego wydziatu.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych wlasciwego wydziatu, wnioskodawca, BON oraz pracownik jednostki
organizacyjnej obslugujacej tok ksztalcenia osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje zostaja

poinformowani o rozstrzygnigciu.

17. Pracownik jednostki organizacyjnej obstugujacej tok ksztalcenia osoby ubiegajacej si¢ o
adaptacje¢ przesle zalecenia zawarte w adaptacji do nauczycieli akademickich prowadzacych

zaj¢cia w grupach, do ktorych nalezy osoba, ktora uzyskata zgode na adaptacje.

18. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przez Petnomocnika Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych wilasciwego wydzialu, wnioskodawca bedzie mial prawo do wniesienia w
formie pisemnej zastrzezen do rozstrzygnigcia w terminie 14 dniu od dnia otrzymania

rozstrzygnigcia.
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19. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie przyznawania adaptacji beda zobowigzane do
ochrony danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o adaptacje, zgodnie z procedurami

obowigzujacymi w AIK.

20. Dostrzegajac indywidualne potrzeby studentéw z niepelnosprawnoscia, wiadze AIK
podejma dziatania zapewniajace mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz

lektoratow w sposob dostosowany do mozliwos$ci studentow.

21. Wiadze AIK zorganizuja zajecia z wychowania fizycznego w formie alternatywnej, tj.
formie, ktora pozwala studentowi uczestniczy¢ w zajeciach niezaleznie od jego
niepetnosprawnosci. Zajgcia beda organizowane w uczelni, w strefie sportu na poziomie -1, w

specjalnie do tego celu przystosowanych i wyposazonych salach.

22. W uzasadnionych przypadkach (na podstawie opinii lekarskiej) bedzie mozliwos¢

uzyskania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego.

23. Lektoraty z jezykow obcych beda prowadzone w formie dostosowanej do potrzeb
studentow z niepetnosprawnos$ciami stluchu, wzroku oraz przejawiajacych trudnosci
komunikacyjne. Szczegdlowe zasady dostosowan okresla zalacznik 2: Strategie dostosowan

wymagan dydaktycznych na lektoratach jezykow obcych.

24. Wiadze AIK zapewnig ustuge asystenta edukacyjnego i poprzez szerokg akcje informacyjng
we wspolnocie akademickiej zachecaja studentow do niesienia pomocy o0sobom z

niepetnosprawnoscia.

25. Asystent bedzie $wiadczyt pomoc osobie z niepelnosprawnos$cia w wykonywaniu
czynnosci, ktorych nie jest ona w stanie wykonywa¢ samodzielnie, a ktore sa niezbedne w
srodowisku akademickim. W ramach asystentury edukacyjnej studenci z niepelnosprawnoscia

beda mogli uzyska¢ pomoc miedzy innymi w postaci:

e robienia notatek,

e kserowania materiatow dydaktycznych,
e przemieszczania si¢ na terenie uczelni,
e dotarcia do biblioteki AlIK,

e towarzyszenia w czasie zatatwiania kwestii administracyjnych w uczelni.
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26. Uwzgledniajac potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia stuchu wiadze AIK zatrudniaja
thumacza jezyka migowego badz zapewnig dostep do tlumacza online jezyka migowego, w

dwoch jezykach: Polski Jezyk Migowy (PJM) oraz System Jezykowo-Migowy (SIM).

27. Z uwagi na potrzeby osdb z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych czy z naglymi
urazami w AIK od 2015 r funkcjonuje Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna. Zakres jej
ustug okresla Regulamin Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy Akademii Ignatianum w
Krakowie stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia nr 47/2014/2015 Rektora Akademii

Ignatianum w Krakowie z dnia 11 czerwca 2015 roku.

28. Ponadto witadze AIK planuja w ramach profilaktyki zdrowia psychicznego, za
posrednictwem BON, informowac¢ studentéw o mozliwych formach pomocy instytucjonalnej

zlokalizowanych na terenie Krakowa i okolic.

6. Opracowanie standardu antydyskryminacyjnego i regulacji
propagujacych przeciwdzialanie przemocy i rowne

traktowanie

1. Wiadze AIK zamierzaja opracowac spojng polityke dostgpnosci uczelni (wydang w formie
zarzadzenia rektora), obejmujaca wszystkie obszary wskazane w niniejszej strategii.
2. Uczelnia bedzie gromadzi¢ i przechowywaé informacje o liczbie studentéw z
niepetnosprawnos$ciami. Dane bgda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Zostanie powotany:
e Zespot Integracji Oséb Niepetnosprawnych, w sktadzie: psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda, doradca zawodowy,
e Grupa Doradcow dla statego ulepszania nauczania oséb z niepetnosprawnos$cia, w
sktadzie: metodyk do spraw nauczania osob niepelnosprawnych, pedagog, pedagog

specjalny.

4. Na podstawie analizy zgromadzonych danych pracownicy BON, czlonkowie Zespolu
Integracji Osob z Niepelnosprawnoscia oraz grono doradcow powotane do statego ulepszania
nauczania studentéw z niepelnosprawnoscig bedzie uzupetnia¢ katalog dziatan i form wsparcia

dedykowanych studentom AIK.
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5. W AIK zostang przeprowadzone szkolenia dla kadry dydaktycznej, zarzadzajacej i

administracyjnej Uczelni, majace na celu:

e zapoznanie z dziataniami podejmowanymi na terenie uczelni z intencja wspierania
0s0b z niepelnosprawnoscia,

e podniesienie $wiadomosci 1 kompetencji w zakresie pracy ze studentami z r6znymi
niepetnosprawnosciami,

e poszerzenie wiedzy na temat edukacji wlaczajacej w zakresie organizacji procesu
ksztalcenia i zastosowania roznorodnych metod oraz zrd6znicowanych form pracy,

e poznanie jezyka migowego.

6. W uczelni beda prowadzone dziatania $wiadomosciowo-edukacyjne skierowane do

studentow i pracownikow dydaktycznych oraz administracyjnych w postaci:

e szkolenia dla studentéw na temat dobrych praktyk w kontaktach z kolezankami i
kolegami z niepetlnosprawnoscia,

e dni/tygodnie oséb niepetnosprawnych — spotkania z ekspertami w tym zewnetrznymi,
prelekcje, ulotki, prezentacje; konferencje prowadzone przez nauczycieli/ prowadzone
przez studentow pod okiem nauczycieli; warsztaty; wystawy; zamieszczanie
interesujacych artykutow na stronie Uczelni oraz w biuletynie,

e stworzenia grupy studentow chetnych dziata¢ na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami,

z intencja integracji na poziomie spolecznosci studenckie;.

7. Pracownicy administracyjni zostang wyposazeni w:
e telefon zsygnalizacjg Swietlng 1 wyzsza glosnoscig dzwieku,

e monitory o wysokiej rozdzielczoSci.

8. W dazeniu do opracowania oferty wsparcia, jak najlepiej odpowiadajacej potrzebom 0sob z
niepelnosprawnoscia w AIK beda organizowane cykliczne spotkania studentow z
niepetnosprawnosciami oraz znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej. Bedzie to
punktem wyjscia do stworzenia systemu wzajemnego wsparcia oraz przedyskutowania
propozycji studentéw mogacych utatwi¢ ich funkcjonowanie w uczelni, a w przysztosci

pozwoli wypracowa¢ warunki do powstania Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych w AIK.
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6.

7. Opracowanie strategii promocyjnej uczelni dedykowanej dla

0s0b z niepelnosprawnosciami

Z uwagi na podejmowane w Akademii Ignatianum od wielu lat dziatania, majace na celu
wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami oraz dazenie wladz AIK do organizacji
Owego wsparcia w Sposob coraz bardziej profesjonalny, zasadne jest podjecie przez wladze
AIK dzialan dotyczacych promocji uczelni jako instytucji przyjaznej osobom z

niepetnosprawnoscia.

Planowane dziatania beda skierowane do potencjalnych kandydatéw na studia oraz catej
spotecznosci akademickiej AIK, ktorej czegscia sa osoby z niepetnosprawnoscia badz
znajdujace si¢ w szczegblnej sytuacji zdrowotne;.

Wiadze AIK zamierzaja przygotowaé peilng informacje o dostgpnych dla studentéw
formach wsparcia.

Oferta wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnos$cia badz znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji zdrowotnej zostanie opracowana przez komisj¢ do spraw opracowania strategii
dotyczacej dostepnosci Akademii Ignatianum do potrzeb obslugi o0s6b z
niepetnosprawnosciami we wspotpracy z pracownikami BON, a nastepnie skonsultowana
z czlonkami spotecznosci akademickiej AIK z niepelnosprawnoscia.

Oferta wsparcia dla studentdow z niepelnosprawnoscia, badz znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji zdrowotnej bedzie promowana za posrednictwem:

e strony internetowej uczelni,

¢ ulotek i plakatow informacyjnych,

e broszury informacyjnej,

e spotkan ze studentami,

e rozmoOw indywidualnych z pracownikami BON.

Materiaty informacyjne beda redagowane adekwatnie do poszczegolnych grup odbiorcow

(kandydatow na studia, studentow, pracownikow).

7. Na pierwszych zajgciach z danego przedmiotu wykladowcy przekaza studentom informacje

o funkcjonowaniu BON oraz Strategii dostepnosci AIK.

8. Opiekunowie roku poinformuja studentow o:

e funkcjonowaniu BON,
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e kluczowych zapisach zawartych w Strategii dostepnosci AIK,
e mozliwych adaptacjach,

e rekrutacji kandydatow na asystentow edukacyjnych.

V. Monitoring I ewaluacja realizowanych
zadan i procedur

1. Wszystkie dziatania podejmowane z intencjg wyréwnywania szans edukacyjnych studentow
z niepelnosprawno$cig oraz znajdujacych sie¢ w szczegélnej sytuacji zdrowotnej beda

monitorowane przez BON.

2. W celu ewaluacji realizowanych zadan 1 procedur zostang stworzone narzedzia do oceny

jakosci wprowadzonych rozwigzan:

e Dbadanie nauczycieli akademickich AIK za pomocg ankiety/wywiadu,
e ankieta wsrdd studentow z niepelnosprawnoscia,
e w sytuacji braku chetnych do pelnienia funkcji asystenta edukacyjnego ankieta wsrod

studentow.

3. Analiza stanu istniejgcego bedzie stanowita inspiracj¢ do tworzenia dobrych praktyk w
zakresie wsparcia 0sOb z niepetnosprawnoscig, projektowanych z uwzglednieniem realiow

akademickich AIK.

4. Kierujac si¢ zapisami z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Akademia Ignatianum co 4 lata bedzie publikowa¢ na
stronie internetowej uczelni raport o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi

potrzebami.
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