Zarzadzenie nr 35/2023/2024
Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Zz dnia 15 marca 2024 r.

w sprawie nowelizacji Zarzadzenia nr 129/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum
w Krakowie z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu

Wynagradzania w Akademii Ignatianum w Krakowie.

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742 t. j. z pdzn. zm.), art. 772
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 t.J.) oraz art. 12
ust. 3 pkt 2, pkt 9 i pkt 16 Statutu Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie zatwierdzonego
Uchwatg nr 82/2022/2023 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 8 wrzesnia 2023 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W zatgczniku do Zarzadzenia nr 129/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Wynagradzania
w Akademii Ignatianum w Krakowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w spisie tresci dodaje si¢ rozdziat X — dodatek motywacyjny oraz rozdzial XI dodatek
specjalny, a nadto zmienia si¢ odpowiednio numeracj¢ dalszych rozdziatow;
2) rozdziat IT,,Sktadniki wynagrodzenia - Nauczyciel akademicki” otrzymuje nowy tytut:
»Skladniki wynagrodzenia - Pracownik bgdacy nauczycielem akademickim”;
3) w § 4 ust. 2 pkt 4 w miejsce ,,premii uznaniowej” wprowadza si¢ ,,jednorazowg premi¢
uznaniowg’;
4) w § 4 ustep 2 dodaje sie¢ dwa nowe punkty: ,,5) dodatek motywacyjny”, oraz ,,6) dodatek
specjalny”;
5) w § 5 ust. 2 pkt 3 w miejsce ,,premil uznaniowej” wprowadza si¢ ,,jednorazowg premi¢
uznaniowa”;
6) w § 5 ustep 2 dodaje si¢ dwa nowe punkty: ,,4) dodatek motywacyjny”, oraz ,,5)
dodatek specjalny”;
7) w § 6 pkt 7 po stowach ,,urlop wypoczynkowy” dodaje si¢: ,,w przypadku rozwigzania

lub wygasnigcia stosunku pracy”;



8) w § 8 ust. 1 aktualizuje si¢ dziennik ustaw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 j.t. z p6zn. zm.);

9) § 8 wust. 3 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Pracownik dydaktyczny otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w art. 115 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowigzkéw ustalonych dla tej grupy
pracownikow 1 danego stanowiska zgodnie z obowigzujacym w UIK Statutem
i Regulaminem pracy.”;

10)§ 9 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele
akademiccy otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedlug zasad 1 stawek
obowigzujacych w Uczelni na podstawie Zarzadzenia Rektora.”

11) § 9 ust. 5 uchyla sig;

12)§ 10 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Zasady przyznawania pracownikom dodatku
funkcyjnego, a takze jego wysoko$¢, okresla Rektor.”

13) rozdziat IX ,,Premia uznaniowa” otrzymuje nowy tytul: ,Jednorazowa premia
uznaniowa”;

14)w § 12 ust. 1 po stowach ,,moze zosta¢ przyznana” dodaje si¢ zwrot ,,jednorazowa”;

15) dodaje si¢ rozdzial X — Dodatek motywacyjny, za$ dotychczasowy rozdziat X staje
si¢ rozdziatem XII, a dotychczasowy § 13 staje si¢ § 15;

16) w rozdziale X § 13 otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. Pracownikom zaréwno bedacym nauczycielami akademickim, jak i niebedacym

nauczycielami akademickimi, Rektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany w szczegolnosci:

a. za wysoka biezaca ocene wykonywanej pracy pracownika realizujacego wazne dla
Uczelni zadania lub obowiazki, przy czym ostatecznej oceny znaczenia dla Uczelni,
okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku motywacyjnego dokonuje
Rektor,

b. w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem mozliwosci
finansowych Uczelni.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢é 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek motywacyjny moze przyznawany by¢ jednorazowo lub czasowo przez
okres nieprzekraczajacy 12 miesi¢cy z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne

okresy.



5. Dodatek przyznawany jest przez Rektora.
6. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota lub procent wynagrodzenia.”

17) dodaje si¢ rozdziat XI — Dodatek specjalny, za$ dotychczasowy rozdziat XI staje si¢
rozdziatem XIII, a dotychczasowa numeracja § 14-27 ulega odpowiedniej zmianie na
§ 16-29 oraz dalsze rozdziaty XIV-XXII ulegaja odpowiedniej zmianie na rozdzialty
XVII-XXIV;

18) w rozdziale XI § 14 otrzymuje nowe brzmienie:
,1. Pracownikom zaréwno bedacym nauczycielami akademickim, jak i niebgedacym
nauczycielami akademickimi, Rektor moze przyzna¢ dodatek specjalny.
2. Pracownikowi z tytutlu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, w tym rowniez zwigzanych z pracg przy projektach
(finansowanych/wspotinansowanych z innych zrédet niz $rodki wtasne Uczelni), moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
3. Bez zmian
4. Dodatek specjalny ustalany jest na czas okreslony. Dodatek ten moze by¢ wyplacany
jednorazowo lub przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy, tj. czas wykonywania przez
pracownika obowigzkow stuzbowych w zwigkszonym wymiarze lub realizowania
dodatkowych zadan zgodnie z ust. 2.
5. Dodatki specjalne przyznawane sa w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, chyba ze przepisy
odrebne stanowig inaczej.
6. Dodatek specjalny (z wylaczeniem dodatku specjalnego o charakterze
jednorazowym) nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny albo przebywania na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie chorobowe.
7. W przypadku niewykonania calo$ci lub cze$ci zadan przez pracownika, ktore
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku specjalnego w okreslonej wysokosci,
wstrzymuje si¢ wyplate dodatku specjalnego, zawiesza uprawnienie do niego lub
zmniejsza jego wysokosc.
8. Dodatek specjalny przyznawany jest przez Rektora.”;

19) w dotychczasowym §13, a aktualnym § 15, uchyla si¢ ustep 5, za$ dotychczasowy ust.



6 staj¢ si¢ustgpem 5 w nowym brzmieniu: ,,Szczegbtowe zasady okreslajace
wynagradzanie osob uczestniczacych w UIK w realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, okreslone sg w odrgbnych zarzadzeniach Rektora UIK,
z uwzglednieniem form wynagradzania, o ktérych mowa w Regulaminie”;
20) dotychczasowy § 14, a aktualny § 16 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. Zasady przyznawania dyploméw i nagrod pienigznych Rektora dla pracownikow
UIK reguluje odrebny dokument wprowadzony w Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zasady przyznawania nagréd za wysoko punktowane publikacje okresla odrebne
Zarzadzenie Rektora.”;
21) dotychczasowy § 15, a aktualny § 17 otrzymuje brzmienie:
, 1. Poniewaz dodatkowe wynagrodzenie roczne nie jest §wiadczeniem obligatoryjnym
dla pracownikow uczelni niepublicznych, w niniejszym Regulaminie ustanawia si¢
dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow UIK oraz wprowadza si¢ zasady
jego naliczenia 1 wyptlaty.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% wynagrodzenia otrzymanego
w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przyshuguje. Wysokos¢ tego $wiadczenia
ustalana jest z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen przyjmowanych do
obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia za taki urlop i
za czas pozostawania bez pracy przez osobg, ktora podjeta prace w wyniku
przywrocenia do pracy.”;
22) dotychczasowy § 16, a aktualny § 18 otrzymuje nowe brzmienie:
,,1. Przy ustalaniu podstawy do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie
uwzglednia si¢ nieobecno$ci, podczas ktoérych praca nie byla $wiadczona,
Z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ nie pdzniej niz do 31 marca
roku nastepujacego po roku, ktérego ono dotyczy.
3. Pracownik nie otrzyma dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
4. Warunkiem uprawniajagcym Pracownika do uzyskania praw do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci jest przepracowanie w UIK catego roku



kalendarzowego.
5. Pracownik, ktory nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokoSci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigcy.
6. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty wyzszej,
2) powotania pracownika do czynnej stluzby wojskowej albo skierowania do
odbycia stuzby zastepczej,
3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, renta szkoleniowg albo rentg z tytulu niezdolnoS$ci
do pracy lub $wiadczeniem rehabilitacyjnym,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjg;
4) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
lub jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastgpczej.”
23) dotychczasowy § 21 ust. 1, a aktualny § 23 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. Pracownikowi UIK, z ktérym zostanie rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
nielezacych po stronie pracownika, w szczegolnosci w zwigzku z likwidacjg stanowiska
pracy, przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej w przepisach ustawy z 13 marca
2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 61).”;



24) dotychczasowy rozdziat XVIII, a aktualny XX otrzymuje nowy tytul: ,,Ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia
stosunku pracy’;

25) dotychczasowy § 22, a aktualny § 24 otrzymuje nowe brzmienie:

1. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w cze¢sci

Z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pienigzny.

2. Ekwiwalent pieni¢zny wyptaca si¢ w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy pracownika bierze si¢ pod uwage wynagrodzenie wraz z innymi

$wiadczeniami ze stosunku pracy, z wylaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggniecie oraz dodatkow wyptacanych w projektach,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

3) gratyfikacji,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy w przypadku rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy,

6) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

7) nagrdd z zaktadowego funduszu nagrod,

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienigznych,

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku
pracy.

Wymienione wyzej sktadniki stanowig katalog zamknigty.”

26) w dotychczasowym § 23 ust. 4, a aktualnym § 25 ust. 4 aktualizuje si¢ dziennik ustaw
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780);

27) dotychczasowy § 27, a aktualny § 29 uchyla sig;

28) ustala si¢ nowe, dostosowane do aktualnych przepiséw brzmienie zatgcznika nr 2 do



Regulaminu  wynagradzania, tj. tabele: miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych oraz miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi — stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ ze zmianami do Regulaminu
Wynagradzania.

§ 3.
Ogtlasza si¢ tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania wraz z jego zalacznikami,
W brzmieniu zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

Dr hab. Tomasz Homa SJ, prof. UIK
Rektor Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

Krakéw, dnia 15 marca 2024 r.



