
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 35/2023/2024 Rektora UIK z dnia 15 marca 2024 r. w sprawie nowelizacji 

Zarządzenia nr 129/2019/2020 Rektora AIK z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu 

Wynagradzania w Akademii Ignatianum w Krakowie. 

 
  

 

 

 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych 
 

L.p. Grupa stanowisk Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia 

zasadniczego brutto w PLN 

1.  Profesorowie  Profesor  

 

 

Profesor uczelni 

Według obowiązującego rozporządzenia 

Ministra Edukacji i Nauki 

 

83% minimalnego wynagrodzenia 

profesora 

2.  Adiunkci  Adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego  

 

Adiunkt posiadający stopień naukowy 

doktora 

 

73% minimalnego wynagrodzenia 

profesora 

 

3.  Asystenci, lektorzy i instruktorzy  Asystent  

Lektor 

Instruktor 

50% minimalnego wynagrodzenia 

profesora 

 

Tabela miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  

oraz wymagań kwalifikacyjnych pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
 

Lp.  Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalne Minimalna stawka 

wynagrodzenia zasadniczego 

brutto w PLN 

  Wykształcenie Staż pracy  

1.  Kierownik jednostki 

organizacyjnej, zastępca  

wyższe magisterskie  5 lat, w tym 2 lata na 

stanowisku 

samodzielnym lub 

kierowniczym  

5 800,00 

2.  Starszy specjalista, koordynator, 

sekretarz, ekspert, informatyk 

wyższe  3 lata  5 200,00 

3.  Bibliotekarz, bibliotekarz 

systemowy 

wyższe 3 lata 4 700,00 

4.  Specjalista, doradca zawodowy, 

duszpasterz, redaktor 

średnie  3 lata  4 500,00 

5.  Referent, młodszy specjalista średnie  × 4 300,00 

6.  Pracownik ochrony mienia  podstawowe  × Minimalne wynagrodzenie za 

pracę obwiązujące w danym 

roku  

7.  Pracownik techniczny podstawowe  × Minimalne wynagrodzenie za 

pracę obwiązujące w danym 

roku  

8.  Pracownik gospodarczy  podstawowe  × Minimalne wynagrodzenie za 

pracę obwiązujące w danym 

roku  

 


