
Załącznik nr 2 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie 

 

I. Ramowy zakres obowiązków nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracowników 

dydaktycznych 

A. Obowiązki dydaktyczne: 

1) przygotowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych stacjonarnych wraz z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, w tym zajęć dydaktycznych w języku obcym, 

zaliczanych do pensum dydaktycznego oraz zajęć w ramach godzin ponadwymiarowych, 

określonych w programach studiów I i II stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich 

i w Szkole Doktorskiej przy zachowaniu standardów jakości kształcenia – w wymiarze 

określonym w Regulaminie Pracy UIK; 

2) prowadzanie konsultacji; 

3) przeprowadzanie egzaminów, zaliczeń, kolokwiów i innych form weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się; 

4) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywanym przez studentów pracami 

dyplomowymi, w tym sprawdzanie prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu 

antyplagiatowego oraz recenzowanie prac dyplomowych studentów1; 

5) kształcenie i wychowywanie studentów oraz uczestniczenie w kształceniu doktorantów;  

6) udział w przeprowadzania oceny śródokresowej w szkole doktorskiej2; 

7) udział w przygotowywaniu i aktualizacji programów kształcenia oraz tworzenie innowacyjnych 

programów studiów,  

8) przygotowanie sylabusów przedmiotów; 

9) przygotowywanie materiałów dydaktycznych; 

10) publikowanie prac o charakterze dydaktycznym (podręczniki, skrypty i inne); 

11) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych metod dydaktycznych; 

12) nadzór merytoryczny nad zajęciami dydaktycznymi prowadzonymi przez innych nauczycieli 

w ramach prowadzonych przedmiotów3; 

13) udział w realizacji projektów dydaktycznych; 

14) bieżące i terminowe sporządzanie oraz właściwe przechowywanie dokumentacji przebiegu 

studiów (weryfikacja efektów uczenia się, listy obecności) w formie papierowej oraz 

z wykorzystaniem systemów informatycznych; 

15) terminowe składanie dokumentów związanych z planowaniem i rozliczaniem pensum 

dydaktycznego; 

16) terminowe wprowadzanie danych związanych z aktywnościami oraz publikacjami 

dydaktycznymi do systemu Portal Pracowniczy; 

17) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajęć dydaktycznych, w tym 

o charakterze międzynarodowym; 

18) łączenie podejścia klasycznego z nowoczesnym w zakresie kształcenia;  

19) promowanie relacji akademickich według modelu „mistrz–uczeń” z uwzględnieniem zasady 

troski o osobę (cura personalis); 

20) inna działalność służąca doskonaleniu jakości kształcenia i procesów dydaktycznych w Uczelni. 

B. Obowiązki organizacyjne: 

1) praca w organach kolegialnych oraz komisjach, zespołach i innych gremiach Uczelni; 

2) udział w postępowaniach w sprawie nadania stopni i tytułów naukowych4; 

                                                      
1 Nie dotyczy pracowników zatrudnionych na stanowisku instruktora, lektora lub asystenta. 
2 Nie dotyczy pracowników zatrudnionych na stanowisku instruktora, lektora lub asystenta. 
3 Dotyczy pracowników zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub profesora. 
4 Dotyczy pracowników zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub profesora. 



3) pełnienie funkcji opiekuna studentów (opiekuna roku, opiekuna koła naukowego, opiekuna 

praktyk zawodowych itp.); 

4) pozyskiwanie środków finansowych ze źródeł zewnętrznych; 

5) organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów i innych form aktywności akademickiej, 

itp.; 

6) praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji na studia; 

7) uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni; 

8) wspieranie postaw prospołecznych i humanitarnych inspirowanych zasadą otwartości 

i zaangażowania na rzecz drugiego człowieka; 

9) troska o mienie Uczelni; 

10) udział w innych pracach zleconych przez kierownika jednostki i władze Uczelni. 

 

II. Ramowy zakres obowiązków nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych 

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych zobowiązany 

jest do realizacji obowiązków dydaktycznych i organizacyjnych wymienionych w cz. I, a także do 

prowadzenia działalności naukowej. 

2. Do obowiązków nauczyciela akademickiego w zakresie działalności naukowej należy:  

1) realizacja innowacyjnych programów badawczych, w tym w szczególności aplikowanie 

o granty krajowe i zagraniczne;  

2) upowszechnianie wyników badań naukowych i/lub rozwojowych przez publikowanie wyników 

tych badań w wysokopunktowanych czasopismach i/lub monografiach naukowych określonych 

w aktualnych komunikatach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie wykazu 

czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych; 

3) realizowanie wymagań „ewaluacyjnych”, np. liczby punktów wskazanych do wypracowania 

przez władze Uczelni (kryterium I); 

4) składanie oświadczeń, o których mowa w art. 343 ust. 7, 265 ust. 5 oraz 265 ust. 13 ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

5) udział w konferencjach, seminariach naukowych i warsztatach; 

6) praca na rzecz rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej;  

7) recenzowanie projektów badawczych, a także prac naukowych; 

8) podnoszenie kwalifikacji naukowo-badawczych, w tym odbywanie staży krajowych 

i zagranicznych; 

9) terminowe wprowadzanie danych do systemu Portal Pracowniczy zgodnie z zarządzeniem 

w sprawie zasad rejestracji i archiwizacji dorobku naukowego pracowników, doktorantów oraz 

studentów; 

10) założenie elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open Researcher and Contributor 

ID) oraz powiązanie go z kontem w PBN (Polska Bibliografia Naukowa), będącej częścią 

systemu POL-on (Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce); 

11) inne obowiązki naukowe wskazane przez przełożonego związane z prowadzeniem działalności 

naukowej. 

 

III. Ramowy zakres obowiązków nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracowników 

badawczych 

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracowników badawczych zobowiązany jest do realizacji 

obowiązków organizacyjnych wymienionych w cz. I, wskazanych powyżej, a także prowadzenia 

działalności naukowej z uwzględnieniem zadań wymienionych w cz. II.  


