Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

I. Ramowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
dydaktycznych

A. Obowiazki dydaktyczne:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych stacjonarnych wraz z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym,
zaliczanych do pensum dydaktycznego oraz zaje¢ w ramach godzin ponadwymiarowych,
okreslonych w programach studiow I i II stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
i w Szkole Doktorskiej przy zachowaniu standardow jakosci ksztalcenia — w wymiarze
okreslonym w Regulaminie Pracy UIK;

2) prowadzanie konsultacji;

3) przeprowadzanie egzaminow, zaliczen, kolokwiow i innych form weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia sig;

4) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywanym przez studentow pracami
dyplomowymi, w tym sprawdzanie prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego oraz recenzowanie prac dyplomowych studentow?;

5) ksztalcenie i wychowywanie studentow oraz uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

6) udziat w przeprowadzania oceny $rodokresowej w szkole doktorskiej?;

7) udzial w przygotowywaniu i aktualizacji programow ksztatcenia oraz tworzenie innowacyjnych
programéw studiow,

8) przygotowanie sylabusow przedmiotow;

9) przygotowywanie materiatow dydaktycznych;

10) publikowanie prac o charakterze dydaktycznym (podreczniki, skrypty i inne);

11) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;

12) nadzor merytoryczny nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi przez innych nauczycieli
w ramach prowadzonych przedmiotow?;

13) udziat w realizacji projektow dydaktycznych;

14) biezgce i terminowe sporzadzanie oraz wlasciwe przechowywanie dokumentacji przebiegu
studiow (weryfikacja efektow uczenia si¢, listy obecnosci) w formie papierowej oraz
Z wykorzystaniem systemow informatycznych;

15) terminowe skladanie dokumentow zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem pensum
dydaktycznego;

16) terminowe wprowadzanie danych zwigzanych z aktywno$ciami oraz publikacjami
dydaktycznymi do systemu Portal Pracowniczy;

17) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w tym
o charakterze migdzynarodowym,;

18) taczenie podejscia klasycznego z nowoczesnym w zakresie ksztalcenia;

19) promowanie relacji akademickich wedlug modelu ,,mistrz—uczen” z uwzgl¢dnieniem zasady
troski o osobg (cura personalis);

20) inna dziatalno$¢ shuzaca doskonaleniu jakoS$ci ksztatcenia i proceséw dydaktycznych w Uczelni.

B. Obowiazki organizacyjne:
1) praca w organach kolegialnych oraz komisjach, zespotach i innych gremiach Uczelni;
2) udzial w postepowaniach w sprawie nadania stopni i tytuléw naukowych?;

1 Nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowisku instruktora, lektora lub asystenta.
2 Nie dotyczy pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku instruktora, lektora lub asystenta.
3 Dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub profesora.
* Dotyczy pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni lub profesora.



3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

petienie funkcji opiekuna studentéw (opiekuna roku, opiekuna kota naukowego, opiekuna
praktyk zawodowych itp.);

pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnos$ci akademickie;j,
itp.;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji na studia;
uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni;

wspieranie postaw prospolecznych i humanitarnych inspirowanych zasada otwarto$ci
i zaangazowania na rzecz drugiego cztowieka;

troska o mienie Uczelni;

10) udziat w innych pracach zleconych przez kierownika jednostki i wtadze Uczelni.

1. Ramowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych zobowigzany
jest do realizacji obowiazkéw dydaktycznych i organizacyjnych wymienionych w cz. 1, a takze do
prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

2. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalno$ci naukowej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacja innowacyjnych programéw badawczych, w tym w szczego6lnosci aplikowanie
0 granty krajowe i zagraniczne;

upowszechnianie wynikéw badan naukowych i/lub rozwojowych przez publikowanie wynikoéw
tych badan w wysokopunktowanych czasopismach i/lub monografiach naukowych okre§lonych
w aktualnych komunikatach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych;
realizowanie wymagan ,.,ewaluacyjnych”, np. liczby punktéw wskazanych do wypracowania
przez wtadze Uczelni (kryterium I);

sktadanie o$wiadczen, o ktdérych mowa w art. 343 ust. 7, 265 ust. 5 oraz 265 ust. 13 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

udziat w konferencjach, seminariach naukowych i warsztatach;

praca na rzecz rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej;

recenzowanie projektow badawczych, a takze prac naukowych;

podnoszenie kwalifikacji naukowo-badawczych, w tym odbywanie stazy krajowych
i zagranicznych;

terminowe wprowadzanie danych do systemu Portal Pracowniczy zgodnie z zarzadzeniem
w sprawie zasad rejestracji i archiwizacji dorobku naukowego pracownikéw, doktorantow oraz
studentow;

10) zatozenie elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open Researcher and Contributor

ID) oraz powiazanie go z kontem w PBN (Polska Bibliografia Naukowa), bedacej czgscia
systemu POL-on (Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce);

11) inne obowiazki naukowe wskazane przez przetozonego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

naukowej.

I11. Ramowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczych

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow badawczych zobowigzany jest do realizacji
obowiagzkéw organizacyjnych wymienionych w cz. I, wskazanych powyzej, a takze prowadzenia
dziatalno$ci naukowej z uwzglednieniem zadan wymienionych w cz. II.



