Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie

REGULAMIN UDZIELANIA PRACOWNIKOM UIK PEATNYCH
URLOPOW NAUKOWYCH ORAZ URLOPOW NA PRZYGOTOWANIE
ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

§1
Przedmiot Regulaminu, zasady ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady udzielania pracownikom Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie
(dalej: UIK) ptatnych urlopéw naukowych oraz urlopow na przygotowanie rozprawy doktorskie;.

2. Terminy zakonczenia urlopdéw, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, nie moga przekroczy¢
terminéw zatrudnienia pracownika w UIK.

3. Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego regulaminu, nie udziela si¢ pracownikowi, jesli okres
zatrudnienia okreslony w zawartej z nim umowie konczy si¢ wczesniej niz przed uptywem szesciu
miesigcy od daty ztozenia wniosku o urlop.

4. Niniejszy regulamin nie dotyczy urlopéw udzielanych na podstawie Kodeksu pracy (urlop
wypoczynkowy, urlop opiekunczy, urlop bezptatny, urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop
ojcowski, urlop na prawach urlopu macierzynskiego, urlop wychowawczy) oraz urlopow
szkoleniowych na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ oraz innych programow, w tym krotkich
delegacji na konferencje krajowe i zagraniczne.

5. Udzielenie platnego urlopu naukowego wymaga zlozenia odpowiedniego wniosku, ktdrego tres¢
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora i jest zatrudniony w UIK dtuzej niz 7 lat — ptatnych
urlopéw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego roku w celu
przeprowadzenia badan,

2) przygotowujacemu rozprawe doktorskg — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesiecy,

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji
innego rodzaju dziatalno$ci naukowej albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej,

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

§2
Platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan

1. Platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan moze by¢ udzielony zatrudnionemu w UIK
nauczycielowi akademickiemu, ktory posiada co najmniej stopien doktora i jest zatrudniony w UIK
dtuzej niz 7 lat. Urlop moze by¢ udzielony w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku
na kazde 7 lat zatrudnienia w UIK.



Urlop, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie
pracownikoéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w celu realizacji wszystkich lub wybranych etapow
badan naukowych, w szczeg6lnosci badan naukowych stuzacych wyraznemu przyspieszeniu
procesu ubiegania si¢ przez pracownika o stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany
do Rektora, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Kierownika wiasciwej Katedry, Dyrektora
wlasciwego Instytutu i Dziekana wlasciwego Wydzialu. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do
konca lutego roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, na ktory pracownik wnioskuje
o urlop naukowy. Do wniosku dotacza si¢ plan prac badawczych, ktére majg zostaé zrealizowane
w czasie urlopu. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W terminie 30 dni od daty zakonczenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik sktada
sprawozdanie z realizacji badan naukowych do Rektora zaopiniowane przez Kierownika wlasciwe;j
Katedry, Dyrektora wtasciwego Instytutu i Dziekana wlasciwego Wydziatu (wzor Zatacznik nr 4).

§3

Platny urlop naukowy zwigzany z wyjazdem zagranicznym (staz) lub wspolpraca z Centrum
Lukasiewicz lub Siecia Lukasiewicz

Platny urlop naukowy moze by¢ udzielony zatrudnionemu w UIK nauczycielowi akademickiemu
w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, kwerendy,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej lub w celu uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci
Lukasiewicz. Urlop moze by¢ udzielony w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy
1 nie krotszym niz jeden miesigc. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze udzieli¢ urlopu
w wymiarze dtuzszym, w szczegolnosci w przypadku, gdy urlop dotyczy wyjazdu zagranicznego,
ktorego zrodlem finansowania sg zrodta inne niz subwencja na nauke.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w grupie
pracownikéw badawczych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych. Urlopu udziela sig¢
W szczegolnosci w celu wyjazdu do renomowanego zagranicznego osrodka badawczego, ktory
bedzie skutkowal nawigzaniem lub wzmocnieniem kontaktéw naukowych, udoskonaleniem
warsztatu badawczego lub przeprowadzeniem badan naukowych.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego, skierowany
do Rektora po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Kierownika wiasciwej Katedry, Dyrektora
wlasciwego Instytutu i Dziekana wiasciwego Wydzialu. W przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych w MSJO wymagana jest opinia Kierownika MSJO. Wniosek nalezy ztozy¢ nie
pozniej niz do konca lutego roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, na ktory
pracownik wnioskuje. Do wniosku dotyczacego stazu naukowego dotacza zgode jednostki
przyjmujacej. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

W przypadku wydania decyzji odmownej nauczycielowi akademickiemu przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek ten sktada si¢ do Rektora w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia decyzji.



W terminie 30 dni od daty zakonczenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik sktada do
Rektora zaopiniowane przez Kierownika wtasciwej Katedry, Dyrektora wtasciwego Instytutu
i Dziekana wlasciwego Wydzialu sprawozdanie z przebiegu urlopu naukowego. W przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych w MSJO sprawozdanie opiniuje Kierownik MSJO.

§4
Urlop zwiazany z przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez nauczyciela akademickiego

. Platny urlop naukowy zwigzany z przygotowaniem rozprawy doktorskiej moze by¢ udzielony
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w UIK w grupie pracownikow badawczych,
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych. Urlop moze by¢ udzielony w tacznym wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

. Urlop udzielany jest na wniosek nauczyciela akademickiego, skierowany do Rektora, zaopiniowany
przez Promotora, Kierownika wtasciwej Katedry, Dyrektora wlasciwego Instytutu i Dziekana
wihasciwego Wydziatu. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w MSJO wniosek
opiniuje Promotor i Kierownik MSJO.

. Whniosek nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz do konca lutego roku akademickiego poprzedzajacego rok
akademicki, na ktéry pracownik wnioskuje. Do wniosku dotacza si¢ informacje nauczyciela
akademickiego o stopniu zaawansowania prac nad rozprawa, potwierdzong przez Promotora. Wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. W przypadku wydania decyzji odmownej nauczycielowi akademickiemu przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek ten sklada si¢ do Rektora w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji.

. W terminie 30 dni od daty zakonczenia urlopu pracownik sktada do Rektora zaopiniowane przez
promotora pracy doktorskiej, Kierownika wilasciwej Katedry, Dyrektora wihasciwego Instytutu
i Dziekana wiasciwego Wydziatu sprawozdanie z realizacji prac. W przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych w MSJO wniosek opiniuje Promotor i Kierownik MSJO.

§5

Urlop zwiazany z przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje urlop na przygotowanie
rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony rozprawy doktorskiej w wymiarze nie
dtuzszym niz 28 dni, ktére w rozumieniu odrebnych przepisow sg dla tego pracownika dniami pracy.
Pracownikowi przystuguje ponadto zwolnienie od pracy na obrone¢ rozprawy doktorskie;j.

. Urlop udzielany jest na wniosek pracownika, skierowany do Rektora, zaopiniowany przez Promotora
oraz bezposredniego Przelozonego. Wniosek nalezy ztozy¢ nie poézniej niz w terminie 30 od
planowanej daty rozpoczecia urlopu. Do wniosku dolacza si¢ informacje pracownika o stopniu
zaawansowania prac nad rozprawa, potwierdzong przez Promotora. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

. W terminie 30 dni od daty zakonczenia urlopu pracownik sktada do Rektora sprawozdanie
z realizacji prac zaopiniowane przez Promotora i bezpo$redniego Przetozonego.



§6
Postanowienia koncowe

Rektor UIK moze odméwi¢ udzielenia urlopu, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie,
W szczegolnosci w przypadku, gdy akceptacja wniosku spowodowataby powazne zaktocenia
w dziatalno$ci UIK, wydziatu, jednostki ogolnouczelnianej, w ramach ktorej zatrudniony jest
pracownik, albo jezeli nie mozna zabezpieczy¢ dotychczasowego toku dziatalnosci tej jednostki,
W szczegolnosci procesu dydaktycznego.

Po akceptacji wniosku o udzielenie ptatnego urlopu naukowego Rektorat przekazuje wniosek do
Dziatu Kadr i zainteresowanych stron. Pelna dokumentacja dotyczaca urlopéw, o ktorych mowa
W niniejszym Regulaminie, jest przechowywana i archiwizowana przez Dziat Kadr i wilasciwy
Dziekanat.

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie wytaczaja uprawnienia nauczyciela akademickiego do
uzyskania, za zgodg Rektora, urlopu bezptatnego na podstawie Kodeksu Pracy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Rektor.

Zalgczniki:

1.
2.

Whniosek o udzielenie ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan

Whniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu odbycia za granicq ksztalcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencjach z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspolpracy naukowej

Wniosek o udzielenie platnego urlopu naukowego dla nauczyciela akademickiego lub pracownika
niebedqgcego nauczycielem akademickim przygotowujgcego rozprawe doktorskq,

Sprawozdanie z platnego urlopu naukowego



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania pracownikom UIK platnych urlopow naukowych oraz urlopow na
przygotowanie rozprawy doktorskiej

Krakow, dnia ............ooviiiiiiiiinn.

Whiosek
o udzielenie platnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan

W OKresie 0d....coevviiiiiennennnnnnnneneennnns (1 ) TN

1. Dane osoby wnioskujace;j:

Imie i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w UIK

Stanowisko

Pelnione funkcje

Wydzial/Instytut

Katedra

2. Cel badan naukowych:

3. Harmonogram badan naukowych planowanych podczas urlopu (prosze poda¢ miejsce
prowadzenia badan naukowych):

Termin Opis zadan badawczych Nazwa Adres
uczelni/instytucji oraz uczelni/instytucji
katedry badz innej oraz imi¢ i nazwisko
jednostki, w ktorej 0soby do kontaktu (np.
beda prowadzone kierownika katedry)

badania




4. Informacja o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp. (¢ytut i nr grantu, rodzaj stypendium,
okres, na jaki zostal/zostato™ przyznany/ne*, opis dotyczgcy realizacji grantu i warunkéw
przyznanego stypendium) albo ich braku.

5. Przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych (np. publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania nadajace si¢ do komercjalizacji).

6. Oswiadczenie Wnioskujacego:

Zobowigzuj¢ sie¢ po  zakonczeniu urlopu naukowego tj. najpdzniej  do
0] 0] F- RN do zlozenia na rgce Rektora sprawozdania z przeprowadzonych
badan naukowych wraz ze wskazaniem rezultatow tych badan (w zakresie nienaruszajagcym
obowigzku poufno$ci wynikajacym z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajacym
mozliwosci uzyskania ochrony prawnej wyniku badan).

Krakow, dnia ..............o.oeeenin. Podpis Wnioskujacego ........ooovvviieniniininnnnnn..

7. Opinia bezposredniego przetozonego (Kierownika Katedry, Przetozonego jednostki
administracyjnej) osoby wnioskujace;j:

a) ocena proponowanych badan naukowych:

b) czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidlowa realizacja zadan
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych w danej jednostce:




KrakOw, dnda.........ooooiiiiiis

(pieczatka imienna i podpis)

8. Weryfikacja wniosku przez Dziat Kadr UIK:

Czy Whnioskujacy pozostaje w ramach
stosunku pracy w UIK przez okres
uprawniajacy go do uzyskania
whnioskowanego urlopu?

Czy Whnioskujacy posiada co najmniej
stopien naukowy doktora?

Czy Whnioskujacy korzystat z urlopu
ptatnego naukowego w okresie ostatnich
siedmiu lat?

KrakOw, Ania ....ooovviiii s

(pieczatka imienna i podpis)

9. Opinia Dyrektora Instytutu (dotyczy nauczycieli akademickich badawczych i badawczo-
dydaktycznych):

KrakOw, dnia .........cooooiiiiiii

(pieczatka imienna i podpis)




10. Stanowisko Dziekana:

KrakOw, dnia .....ooovvvii i

(pieczatka imienna i podpis)

11. Decyzja Rektora albo upowaznionego Prorektora:

ZGODA/NIE WYRAZAM ZGODY*

KrakOw, dnia .....ooovviiii i

(pieczatka imienna i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu udzielania pracownikom UIK platnych urlopow naukowych oraz urlopow na
przygotowanie rozprawy doktorskiej

Krakow, dnia ............ooviiiiiiiiinn.

Whiosek

0 udzielenie platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencjach z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
0 wspélpracy naukowej

1. Dane osoby wnioskujace;j:

Imie i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w UIK

Stanowisko

Pelnione funkcje

Katedra

Instytut

Wydzial

W zwiazku z wyjazdem za granice prosze o udzielenie ptatnego urlopu w celu:

— ksztalcenia

— stazu naukowego

— stazu dydaktycznego

— uczestniczenia w badaniach*

o[ eV 11 o (0 ) OSSP PP PPT PSSP
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W OKIESIE O ..ottt G0 e

2. Plan/program szkolenia, stazu naukowego lub dydaktycznego, konferencji, uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych:*



Termin Opis zadan, programu, Cel Oczekiwane korzysci

a w przypadku konferencji dla Wnioskujacego
informacja o roli, jaka si¢ na i Uczelni
niej peni

3. Oswiadczenie Wnioskujacego:

Zobowiazuje si¢ po zakonczeniu udzielonego urlopu, tj. najpozniej do dnia .....................
do dostarczenia do Rektora:

certyfikatu ukonczenia lub uczestnictwa w przedsigwzieciu (dotyczy ksztalcenia);
sprawozdania z przeprowadzonych wspdlnych badan naukowych wraz ze wskazaniem
rezultatow tych badan (w zakresie nienaruszajacym obowigzku poufnosci wynikajacego
z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajacym mozliwosci uzyskania ochrony prawnej wyniku
badan) lub stazu naukowego/dydaktycznego.*

KraKOW, ANI@u..ccciiiiiiiiiiiciiieeeceeeeeeeee s

podpis Wnioskujacego

4. Opinia bezposredniego przetozonego (Kierownika Katedry, Przelozonego jednostki
administracyjnej) osoby wnioskujace;j:

Czy nieobecnos¢ Wnioskujacego nie wplynie negatywnie na wykonanie zadan jednostki i
funkcji, ktére Wnioskujgcy sprawuje w tej jednostce?

KrakOw, dnda.......coooveeiiiiiii
(pieczatka imienna i podpis)




5. Opinia Dyrektora Instytutu:

KrakOw, dnda........ooooeeiiiiiiii

(pieczatka imienna i podpis)

6. Opinia Dziekana Wydziatu:

KrakOw, dnda........cooooiiiiiiiis

(pieczatka imienna i podpis)

7. Decyzja Rektora albo upowaznionego Prorektora:

ZGODA/NIE WYRAZAM ZGODY *

KrakOw, dnia..........oooooiiiiiis

(pieczatka imienna i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu udzielania pracownikom UIK platnych urlopow naukowych oraz urlopow na
przygotowanie rozprawy doktorskiej

Krakow, dnia .........ooooiviiiiiinnn,

Whiosek

0 udzielenie platnego urlopu naukowego dla nauczyciela akademickiego lub pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim przygotowujacego rozprawe doktorska

W OKresie 0d ..oovvviiiiiiiinnnnnnnnnnneeennnnns [ (1 SN

1. Dane osoby wnioskujace;j:

Imie i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w UIK

Stanowisko

Katedra

Instytut

Wydzial

Inna jednostka

2. Informacja o przygotowywanej rozprawie doktorskiej (tytut rozprawy, zakres tematyczny,
dziedzina, dyscyplina, opis dotyczacy obszaru badan).

3. Plan wykorzystania urlopu, w tym harmonogram pracy oraz przewidywane wyniki/rezultaty (np.
publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania nadajace si¢ do
komercjalizacji).



4. Oswiadczenie Wnioskujacego:

Zobowigzuj¢ si¢ po  zakonczeniu urlopu naukowego tj. najpdzniej  do
AN eveeveininiinininneninnnes do ztozenia na rece Rektora sprawozdania z wykorzystanego
urlopu wraz ze wskazaniem wynikow/rezultatow.*

Krakow, dnia......................... Podpis Wnioskujacego

5. Opinia Kierownika Katedry (dotyczy nauczycieli akademickich badawczych i badawczo-
dydaktycznych):

KrakOw, dnia .....oooviiiii s

(pieczatka imienna i podpis)

6. Opinia Dyrektora Instytutu (dotyczy nauczycieli akademickich badawczych i badawczo-
dydaktycznych):

Czy w przypadku udzielenia urlopu naukowego mozliwa jest prawidlowa realizacja zadan
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych w danej jednostce?

Krakow, dnia

(pieczatka imienna i podpis)




7. Opinia Dziekana Wydziatu albo opinia bezpos$redniego Przetozonego (w przypadku pracownikow
innych jednostek):

KrakOw, dnia.......oovviiiiiii s

(pieczatka imienna i podpis)

8. Opinia promotora/promotorow* o staniec zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz
przewidywanym terminie jej obrony:

KrakOw, dnda.......cooooiiiiiiiiii

(pieczatka imienna i podpis)

9. Weryfikacja wniosku przez Dziat Kadr:

Czy Whnioskujacy pozostaje
w ramach stosunku pracy w UIK przez okres
umozliwiajacy udzielenie urlopu?

Czy Whnioskujacy korzystat juz
z ptatnego urlopu naukowego na
przygotowanie rozprawy doktorskiej?

Czy dla Whnioskujacego UIK jest
podstawowym miejscem pracy?




KrakOw, diia.......ooooieiiiiiii

(pieczatka imienna i podpis)

10. Decyzja Rektora albo upowaznionego Prorektora:

ZGODA/NIE WYRAZAM ZGODY*

KrakOw, dnia......oooviiiii e

(pieczatka imienna i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 4 do Regulaminu udzielania pracownikom UIK platnych urlopow naukowych oraz urlopow na

przygotowanie rozprawy doktorskiej

Krakow, dnia ...........ooooovinnnnn...

Sprawozdanie z platnego urlopu naukowego

udzielonego w okresie od ...........cceeuneenn.

przeprowadzenia badan naukowych / przygotowania rozprawy doktorskiej / odbytego stazu
naukowego albo dydaktycznego za granicg / uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych
za granicg®

Imie i nazwisko

Stopien/tytul naukowy

Data zatrudnienia w UIK

Stanowisko

Pelnione funkcje

Katedra

Instytut

Wydzial
Data Opis zrealizowanych badan Miejsce Rezultaty (np. publikacje
naukowych/dziatan realizacji w wysoko punktowanych

czasopismach naukowych,
tytuly czasopism, wyjazdy
na konferencje, wystapienia,
referaty itp.)

*Niepotrzebne skreslic.

(data i podpis sktadajacego sprawozdanie)




