Zarzadzenie nr 60/2021/2022
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie
z dnia 30 maja 2022 r.

W sprawie organizacji pracy oraz wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie
letnim 2022 roku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Akademii

Ignatianum w Krakowie.

Dziatajac na podstawie art. 12 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 Statutu Akademii Ignatianum
w Krakowie, zatwierdzonego Uchwatg nr 5/2021/2022 Senatu AIK z dnia 1 lutego 2022 r.,
oraz §30 Regulaminu Pracy w Akademii Ignatianum w Krakowie stanowiacego zatacznik do

Zarzadzenia nr 48/2019/2020 Rektora AIK z dnia 16 grudnia 2019 r. zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1.
1. W zwiazku z trwajaca sytuacja epidemiczng, w trosce o bezpieczenstwo pracownikow
niebedacych nauczycielami Akademii Ignatianum w Krakowie, przyjmuje si¢ w AIK
w uzasadnionych przypadkach, mozliwos$¢ §wiadczenia pracy zdalnej lub w systemie
zmianowym.
2. W terminie od dnia 19 lipca 2022 r. (wtorek) do 31 sierpnia 2022 r. (Sroda)
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi ~Akademii  Ignatianum
w Krakowie be¢da pracowaé wedtug wakacyjnego harmonogramu pracy:
1) Uczelnia bedzie otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 - 15.00,
2) we wszystkich jednostkach administracyjnych obowigzuja godziny pracy 8.00 -
14.00,
3) godziny otwarcia Centrum Obstugi Studenta (COS) oraz sekretariatow wydziatlow
dla interesantow sg ustalane przez Kanclerza Uczelni,
4) powrdt do zwyktego trybu pracy nastgpuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r. (czwartek).
§ 2.
Ze wzgledu na charakter miejsca pracy zaleca si¢, aby pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi wykorzystali w jak najwiekszym stopniu przystlugujacy im urlop
wypoczynkowy za rok 2022 w miesigcach czerwcu, lipcu, sierpniu i wrzesniu.
§ 3.
Terminy urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw wydzialdw, niebedacych nauczycielami
akademickimi, sg wustalane indywidualnie za zgodg dziekana danego wydziatu

(z uwzglednieniem zapisu § 11 § 2).



§ 4.
Terminy urlopow wypoczynkowych pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi sg ustalane indywidualnie z kierownikami poszczegolnych jednostek
(z uwzglednieniem zapisu § 11 § 2).

§ 5.
Zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek do nadzoru nad wykorzystaniem urlopow
wypoczynkowych przez podleglych im pracownikow przy réwnoczesnym zabezpieczeniu
sprawnego funkcjonowania jednostki w okresie letnim.

§ o.
Zarzadzenie dotyczy rowniez Centrum Obshlugi Studenta, Dzialu Inwentaryzacji i Ochrony
Mienia oraz Dziatu Techniczno- Gospodarczego z zastrzezeniem, ze w okresie rekrutacji oraz
w razie innych potrzeb pracownikéw Uczelni tj. od dnia 13 czerwca 2022 r. praca zostanie
zorganizowana zmianowo w taki sposob, aby Uczelnia byla otwarta wg. potrzeb procesu
rekrutacji.

§7.
W zwiazku z duzym saldem urlopow zalegtych za 2021 rok zobowiazuje si¢ kierownikoéw
dziatéw/jednostek do rozplanowania w podlegtych im dziatach i do wykorzystania urlopéw
zalegtych od 1 czerwca do 30 wrze$nia 2022 r.

§ 8.
W razie potrzeb Pracodawcy na wniosek kierownikoéw zainteresowanych jednostek beda
podejmowane decyzje o ewentualnej zmianie godzin pracy.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ks. prof. dr hab. Jozef Bremer SJ

Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Krakow, dnia 30 maja 2022 r.



