Zatqcznik do Uchwaty nr 40/2018/2019 Senatu Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia
28 maja 2019 r.

Regulamin Szkoly Doktorskiej Akademii Ignatianum w Krakowie

Postanowienia ogolne
§1
1. Akademia Ignatianum w Krakowie (dalej ,,Ignatianum’) prowadzi Szkote Doktorska
w dyscyplinach:
a. filozofia,
b. nauka o kulturze i religii,
c. nauka o polityce i administracji
d. pedagogika.

2. Szkota doktorska stanowi zorganizowang forme ksztatcenia doktorantow, prowadzona
jest w trybie studiow stacjonarnych i ma na celu przygotowanie jej uczestnikow do
uzyskania stopnia naukowego doktora.

3. Regulamin Szkoly Doktorskiej Akademii Ignatianum w Krakowie (dalej ,,Regulamin")
okresla tryb 1 organizacj¢ ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki doktorantow.

Podstawa prawna
§2
Szkota Doktorska w Ignatianum jest prowadzona na podstawie obowigzujacych
przepiséw, a w szczegdlnosci:
1) Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustaweg - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669 z p6zniejszymi zmianami).
2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej Ustawa.
3) Konstytucji Apostolskiej Veritatis gaudium o uniwersytetach i wydziatach
koscielnych z 8 grudnia 2017 roku oraz innymi przepisami prawa kanonicznego
4) Statutu Ignatianum, Regulaminu oraz innych aktow wewnetrznych obowigzujacych
w Akademii.

Odrebne przepisy
§3
Odrebne przepisy reguluja:

1) Koncepcje Szkoty Doktorskiej Akademii Ignatianum w Krakowie;

2) Szczegolowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

3) Szczegotowy tryb i1 zasady skladnia przez doktorantow sprawozdan rocznych
z przebiegu i stopnia realizacji programu ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz
z dzialalnosci naukowej bedacej rezultatem realizacji indywidualnego planu
badawczego;

4) Szczegotowy tryb, zasady i warunki przeprowadzania czynno$ci w postepowaniu
doktorskim oraz nadawania stopnia doktora w rozumieniu art. 180 Ustawy, i art.
192 Ustawy, reguluja odrgbne przepisy;



5) Obowigzki sprawozdawcze podmiotu prowadzacego szkote doktorska w zakresie
prawidlowego, rzetelnego 1 terminowego wprowadzania, aktualizowania,
archiwizowania oraz usuwania danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on" w rozumieniu art. 219 ust. 7 pkt. 2
ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1, oraz art. 343 ust. 1 pkt 18-19, art. 345, art.
346 ust. 1 pkt 11 i art. 348 ustawy, o ktorej mowa w §1 ust. 2 pkt 2;

6) samorzgdnos¢ doktorantow.

Dyrektor Szkoly Doktorskiej
§4

1. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu oraz Samorzadu
Doktorantow.

3. Kadencja Dyrektora trwa 4 lata.

4. Dyrektora zastepuje mianowany przez Rektora jeden z kierownikéw $ciezki
ksztatcenia.

5. Dyrektorem Szkoty Doktorskiej 1 jego Zastgpca moze zosta¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

6. Dyrektor Szkoty Doktorskiej odpowiada za przebieg procesu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej i za realizacje regulaminu.

7. Dyrektor Szkoty Doktorskiej jest przewodniczagcym Rady Szkoty Doktorskie;.

§5
Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad catoksztaltem funkcjonowania Szkoly Doktorskiej, w tym
prawidlowoscig i jakos$cig realizacji procesu ksztatcenia, opieki naukowej i nad
sposobem prowadzenia oceny §rédokresowej 1 monitorowania pracy Szkoty,

2) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej,

3) powotywanie kazdorazowo Komisji dla oceny §rodokresowej doktoranta,

4) powotywanie Komisji dla monitorowania pracy Szkoty oraz opiniowania postepow
1 efektow pracy doktoranta na kazdym etapie ksztalcenia,

5) powolywanie Komisji opiniujacej wniosek o przystapienie do procedury w sprawie
postepowania o nadanie stopnia doktora lub jego zamkniecie,

6) przedstawianie Senatowi do zatwierdzenia programu ksztalcenia,

7) kierowanie do Senatu wniosku o zamianach w regulaminie Szkoty Doktorskiej,

8) kierowanie do Senatu wniosku o zamianach w zasadach rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej,

9) organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej,

10) podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki Szkoty Doktorskiej,
w zakresie ustalonym przez Rektora,

11) przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskiej,

12) petienie funkcje przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej,



13) wydawanie rozstrzygni¢¢ oraz decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych
doktorantow,

14) wspoétpraca z Samorzadem Doktorantow,

15) wspotpraca z radami $ciezek ksztalcenia i dyscyplin oraz dziekanami wydziatow,

16) podejmowanie decyzji w sprawie przedluzenia okresu ksztalcenia doktoranta
w Szkole Doktorskiej, po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady Sciezki Ksztalcenia,

17) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej, nie
zastrzezonych do kompetencji innych organow Szkoty.

Rada Szkoly Doktorskiej
§6
Radg¢ Szkoty Doktorskiej Akademii Ignatianum tworza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy
2) Zastepca dyrektora Szkoty Doktorskiej
3) Kierownicy Sciezek Ksztatcenia
4) Przedstawiciel samorzadu doktorantow

§7
Glownym zadaniem Rady jest podejmowanie decyzji programowych, organizacyjnych
i kadrowych Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i opiniowanie regulaminéw szkoty doktorskiej,
2) zatwierdzanie indywidualnych planow badawczych i wszelkich zmian
w indywidualnym planie badawczym,
3) opiniowanie:
a) kandydatow na promotorow;
b) kandydatow do Komisji Rekrutacyjne;j;
¢) kandydatow do Komisji dla oceny srodokresowej;
4) wyrazanie zgody na wspOlprace dydaktyczno-naukowa Szkoty Doktorskiej z innymi
osrodkami naukowymi,
5) przyjmowanie sprawozdania (nie rzadziej niz co 2 lata) Dyrektora Szkoty
z dzialalno$ci Szkoty Doktorskiej,
6) zatwierdzanie obsady kadrowej prowadzacej ksztalcenie w Szkole,;
7) zatwierdzanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny $rédokresowej doktorantow
Szkoty Doktorskie;j.

§8
1. Rada Szkoty Doktorskiej peini funkcje nadrzedng wobec decyzji programowych Rady
Sciezki Ksztatcenia.
2. Rada Szkoty Doktorskiej zatwierdza decyzje programowe Rady Sciezki ksztatcenia

Rada Scieiki Ksztalcenia
§9
1. Czlonkéw Rady Sciezki Ksztatcenia rekomenduje rada dyscypliny na okres 4 lat.
2. Czlonkéw Rady Sciezki Ksztalcenia powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej



3. W sktad Rady Sciezki Ksztalcenia Dyrektor Szkoly Doktorskiej moze dodatkowo
powotaé¢ pracownika posiadajacego tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
ktory jest zatrudniony w ,,Ignatianum” jako podstawowym miejscu pracy.

§10

1. Rada Sciezki Ksztatcenia sktada sie z trzech osob, ktore wyodrebniaja sposrod siebie
Kierownika Sciezki Ksztatcenia.

2. W wyjatkowych sytuacjach Rada Sciezki Ksztalcenia moze byé¢ poszerzona
0 promotorow.

§11

Glownym zadaniem Rady Sciezki Ksztatcenia jest podejmowanie decyzji programowych,
organizacyjnych i kadrowych Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Opracowywanie programu ksztalcenia doktorantow w ramach dyscyplinarnej
Sciezki oraz oferty dla pozostatych $ciezek i zajec fakultatywnych.
Rekomendowanie promotoréw i kadry dydaktyczne;j.

Opiniowanie indywidualnego programu rozwoju doktoranta, postgpow doktoranta
na kazdym etapie ksztalcenia, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

Opracowywanie programu przedmiotowych egzamindw uzupehiajacych
z poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla doktorantow nieposiadajacych
wyksztalcenia kierunkowego.

Zatwierdzanie sylabusoOw przedmiotowych 1 sposobu ewaluacji efektow
przedmiotowych.

Opiniowanie wnioskOw promotoréw lub doktorantow o rezygnacji z dalszej
wspotpracy.

Opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny $srédokresowej doktorantow
Szkoty Doktorskie;.

Prawa i obowiazki doktorantow
§12

Doktorant ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

posiadania legitymacji doktoranta;

otrzymywania stypendium doktoranckiego, ktorego taczny okres otrzymywania nie
moze przekroczy¢ 4 lat pod warunkiem, Ze nie posiada stopnia doktora;

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku;
zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (t.J. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zniejszymi zmianami);
przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata;
sktadania odwotan lub wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do
wydanych decyzji administracyjnych;

zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantows;



8) udzialu w organach kolegialnych Szkoty Doktorskiej;

9) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej;

10) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;

11) korzystania z zasobow naukowo-badawczych oraz ze zbioréw bibliotecznych
1 zasobow informatycznych ,,Ignatianum”;

12) wsparcia w przygotowywaniu wnioskoOw grantowych;

13) odbywania stazy naukowych i wymiany mi¢dzynarodowe;.

§13
Doktorant jest obowigzany do:

1) przestrzegania postanowien Statutu i regulamindéw Ignatianum oraz innych norm
i regulacji obowigzujacych w nauce;

2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego;

3) postgpowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem;

4) odbywania praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztalcenia;

5) skladania rocznego sprawozdania wraz z opinig promotora lub promotorow
z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz rezultatéw i postepow prac ujetych
w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie roczne sktada si¢ do konca
wrzesnia kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach;

6) skladania o$wiadczenia, na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego uczelni¢ do wykazania osiggnig¢ naukowych w ramach
dyscypliny lub dziedziny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska;

7) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego
z migdzynarodowymi standardami;

8) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktore powstaly w zwigzku odbywaniem
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej;

9) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”;

10) bezzwtocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty Doktorskiej o zmianie nazwiska,
adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez uczelni¢ danych.

Promotor, drugi promotor, promotor pomocniczy
§14

1. Promotor sprawuje podstawowg opieke naukowa nad przygotowaniem rozprawy przez
doktoranta. Mozliwe jest powotanie kolejnego promotora i/lub promotora
pomocniczego.

2. Nauczyciel akademicki moze jednoczesnie by¢ promotorem, drugim promotorem,
promotorem pomocniczym dla maksymalnie trzech doktorantow w Szkole Doktorskiej
w Ignatianum lub innej.

3. Odstepstwa od tej zasady wymagaja decyzji Rady Szkoty Doktorskiej.



10.
11.

12.

Promotorow wyznacza Rada Szkoly Doktorskiej po wystuchaniu opinii Rady

Dyscypliny, Rady Sciezki Ksztalcenia, na podstawie propozycji doktoranta i po

uprzednim uzgodnieniu z kandydatami do petnienia tych funkcji, przy czym propozycja

doktoranta w uzasadnionych przypadkach moze nie by¢ dla Rady Szkoty wigzaca.

Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki Ignatianum posiadajgcy co najmniej

stopniem doktora habilitowanego lub tytul profesora, promotorem pomocniczym moze

by¢ osoba ze stopniem doktora. Podstawowym kryterium wyboru sg merytoryczne

1 metodologiczne kompetencje promotorow.

Promotorem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkoéw okreslonych w ust. 2, ktora jest

pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli podmiot

doktoryzujacy uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien
naukowych, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.

Drugim promotorem moze by¢ samodzielny pracownik ,Ignatianum” z innej

dziedziny/dyscypliny, lub osoba ze stopniem przynajmniej doktora z zagranicy, jednak

po wczesniejszym uzgodnieniu warunkow (ponoszenia kosztow, organizacji
wspoltpracy) 1 akceptacji przez Dyrektora Szkoty po uzyskaniu zgody Rektora

»lgnatianum”.

Wymagania wzgledem promotoréw:

Spelnienie w ostatnich 5 latach przynajmniej jednego z warunkéw:

a. kierowanie grantami badawczymi uzyskanymi w ramach konkursow
ogolnokrajowych lub migdzynarodowych lub udziat w takich grantach;

b. opublikowanie 5 tekstow naukowych (monografie w wydawnictwach z listy
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub artykuty naukowe w czasopismach
objetych wykazem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub indeksowanych
w innych bazach.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

a. byla promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowej, lub

b. sprawowata opicke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji.

Promotorzy musza uzyska¢ rekomendacje Rady Sciezki Ksztalcenia.

Decyzj¢ w sprawie powotania i odwotania promotora podejmuje w gtosowaniu jawnym

Rada Szkoly po wczesniejszym zasiggnieciu opinii Rady Sciezki Ksztalcenia.

Gtlosowanie to moze odbywac si¢ w trybie tajnym na wniosek promotora, doktoranta

lub cztonka Rady Szkoty. W przypadku gdy glosowanie dotyczy cztonka Rady Szkoty

jest on wylaczony z glosowania 1 musi by¢ zastgpiony innym przedstawicielem
dyscypliny.

Warunki odwotania promotora:

a. W wyniku negatywnej srdédokresowej oceny dokonanej przez komisje ewaluacyjna
doktoranta i sprawowanej opieki naukowej przez promotora i/lub promotora
pomocniczego Rada Szkoty podejmuje decyzje o odwotlaniu promotora i/lub
promotora pomocniczego, i/lub drugiego promotora.

b. W wyniku uzgodnien miedzy promotorem a doktorantem, jednak nie pdzniej niz
przed zakonczeniem pierwszego roku akademickiego. Rezygnacja musi by¢



zaakceptowana przez Rade Szkoty, moze byé¢ opiniowana przez Rade Sciezki
Ksztalcenia. W takich przypadkach rezygnacja nie obcigza negatywng oceng
promotoréw i doktoranta. W takich przypadkach doktorant jest zobligowany do
wskazania promotora z ,,Ignatianum” w terminie nie dtuzszym niz do zakonczenia
pierwszego roku ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

W wyniku jednostronnej rezygnacji, na uargumentowany wniosek skierowany do
Dyrektora Szkoty, ktory zwotuje posiedzenie Rady Szkoty w celu jego rozpatrzenia.
W takim przypadku zostang podjete mediacje, ktore poprowadzi Dyrektor Szkoty
1 jezeli zajdzie potrzeba przedstawiciel doktorantow. W przypadku braku ugody
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Szkoty, w ktorym moga na zaproszenie
Dyrektora Szkoly uczestniczy¢ zainteresowane strony. W przypadku podjecia
decyzji o rozwigzaniu wspotpracy miedzy promotorem przed upltywem pierwszego
roku akademickiego i wskazanie przez doktoranta osoby/osob sprawujacych dalsza
opiek¢ naukowsg, podobnie jak w powyzszym przepisie nie skutkuje negatywnymi
konsekwencjami dla stron. Wyjatek stanowi razace naruszenie kodeksu etyki
pracy/nauki udokumentowane przez ktéras ze stron.

W wyniku  dlugotrwatych  okoliczno$ci  losowych  na  wniosek
promotora/promotorow wspolpraca z doktorantem moze zostaé rozwigzana, Stosuje
si¢ wowczas odpowiednio procedurg okreslong w ust. 12 pkt. b.

W przypadku zgonu promotora stosuje si¢ odpowiednio procedur¢ powotlania
nowego promotora, okreslong w niniejszym paragrafie.

Warunki przedluzania terminu zloZenia rozprawy doktorskiej
§ 15

1. Decyzje o przedluzeniu terminu zlozenia rozprawy doktorskiej ustalonego
w indywidualnym planie badawczym na wniosek doktoranta podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnieciu opinii promotora i Rady Sciezki Ksztatcenia.

2. Przedluzenie terminu nie dtuzej jednak niz o 2 lata ma miejsce w uzasadnionych

1 udokumentowanych przypadkach, a w szczegolnosci:

a.

® a0 o

wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej choroba;
posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci;

koniecznosci prowadzenia dhugotrwatlych badan naukowych Ilub twdrczosci
artystycznej.

§ 16

1. Whniosek o przedluzZenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

a.

dane doktoranta: imig¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz wskazanie semestru, na ktorym
odbywa ksztatcenie,



b. uzasadnienie wraz z okre$leniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej.

2. Do wniosku dotacza sig:

a. opini¢ promotora,
b. dokument uzasadniajgcy przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
w przypadkach, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt a-f.

§17

Whnioski, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 Dyrektor Szkoty Doktorskiej, rozpatruje

niezwlocznie w terminie 30 dni od dnia ich zlozenia.

Ewaluacja i monitowanie postepow doktoranta
§18

Ewaluacja postepow doktoranta

1.

Ewaluacja $rdodokresowa dokonywana jest przez kazdorazowo powotang do tego
zadania Komisje do oceny srédokresowej, w ktorej sktad moga wchodzi¢ profesorowie
1 doktorzy habilitowani z dyscypliny/dziedziny, w ktorej zawiera si¢ przygotowywana
dysertacja.

W sktad Komisji do oceny srédokresowej wchodzi trzech samodzielnych pracownikow
nauki reprezentujacych dorobek naukowy merytorycznie i/lub metodologicznie
zblizony do przedmiotu badan doktoranta, przy czym jedna osoba jest spoza
»lgnatianum”.

Komisja do oceny $rodokresowej powolywana jest nie pozniej, niz do konca kwietnia
roku oceny doktoranta.

Komisja do oceny s$rodokresowej dokonuje oceny poziomu rozwoju naukowego
doktoranta, w trakcie czwartego semestru jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Do zadan Komisji do oceny $rodokresowej nalezy:

a. Ocenienie postepow doktoranta:

1) teoretycznych  podstaw  realizowanego projektu i  wiedzy
metodologicznej wraz z umiejetno$ciami badawczymi;

2) stanu zaawansowania badan wlasnych oraz dokonan naukowych
zrealizowanych w minionym okresie (zawarte w portfolio);

3) wiedzy z zakresu dziedziny - szczegdtowe wytyczne wraz z kryteriami
oceny w tym zakresie opracowuja Komisje $ciezek ksztatcenia.

b) Przeprowadzenie egzaminu z zakresu dyscypliny zgodnie z ustaleniami Komisji
Sciezki Ksztalcenia.

c) Wsparcie merytoryczne i metodologiczne doktoranta.

d) Ocenienie jakosci opieki promotorskie;j.

e) W przypadku pozytywnej oceny doktoranta i negatywnej promotora, Szkota jest
zobowigzana do zapewnienia dalszej opieki naukowej, na warunkach
okreslonych w procedurze powolywania i zmiany promotorow.

f) Od negatywnej oceny moze réwniez odwotac si¢ promotor kierujac wniosek do
Dyrektora Szkoty.



6. Raport z przebiegu ewaluacji 1 jej wyniku wraz z uzasadnieniem sporzadza
przewodniczacy Komisji z akceptacja jej cztonkéw i kieruje do Dyrektora Szkoty.
7. Negatywna ocena skutkuje skresleniem doktoranta z listy doktorantow.

§19
Monitorowanie postepow doktoranta.

1) Wewnetrzne monitorowanie osiagni¢¢ doktoranta i pracy promotorow jest
skierowane na udzielenie wsparcia ze strony Szkoty Doktorskie;.

2) Podstawa monitorowania wewngtrznego pracy doktoranta przez promotorow, oraz
jako$ci sprawowanej opieki promotorskiej jest dokumentacja przygotowana przez
$ciezke ksztalcenia. Punktem odniesienia jest dokumentacja przygotowana przez
Rade Sciezki Ksztatcenia.

3) W wyniku wewnetrznego monitorowania moze dojs¢ do identyfikacji
nieprawidlowosci po stronie doktoranta (staby dynamizm rozwoju) i opieki
promotorskiej (np. naruszenie zasad organizacji pracy, unikanie wsparcia), co moze
skutkowa¢ uruchomieniem procedury odwotania promotora, skre§leniem z listy
doktoranta (w wyniku uzyskiwania niezadowalajacych postepow
w przygotowywaniu dysertacji i/lub niewywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 207 Ustawy).

4) Dla potrzeb monitoringu wewnetrznego nie rzadziej niz raz w roku lub czeSciej
stosownie do potrzeb Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenia Rady Szkoty
w poszerzonym sktadzie o promotorow, przedstawiciela doktorantow, w celu
omowienia biezacych potrzeb promotordéw i doktorantow przed ocena Srédokresowa
1 po ocenie §rodokresowe;.

5) Monitorowanie pracy doktorantdéw i promotoréw jest potaczone z wewnetrznym
sposobem dokumentowania przebiegu ksztalcenia.

6) Udzial w monitorowaniu biorg: Dyrektor Szkoty Doktorskiej, Rada Szkoty, Rada
Sciezki Ksztatcenia, przedstawiciel doktorantéw, promotorzy, doktorant.

§20
1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
a. negatywnego wyniku oceny $rodokresowe;;
b. nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
C. rezygnacji z ksztalcenia.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:
a. niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
b. niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207 Ustawy.
3. Skreslenie z listy doktorantow dokonuje Rektor w drodze decyzji administracyjnej. Od
decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Zasady odbywania ksztalcenia
§21
1. Ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej ,,Ignatianum” trwa 8 semestrow.



10.

11.

12.

13.

14.

Szczegdtowe programy ksztalcenia Szkoty Doktorskiej ,,Ignatianum” opiniuje Rady
Dyscypliny a zatwierdza Senat.

Zatwierdzony program ksztatcenia obowigzuje w danym cyklu ksztatcenia.

Ustalenie programu ksztalcenia wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu doktorantow.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okre§lonego w statucie, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej umozliwia realizacje efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK.

Doktoranci, ktoérzy nie posiadajg wyksztalcenia Kierunkowego w zakresie danej
dyscypliny zdaja egzamin przed Komisjg na 7 poziomie efektéw uczenia si¢ PRK
najpézniej do zakonczenia trzeciego semestru ksztalcenia w szkole doktorskie;.
Szczegblowe zasady egzaminu okresla Rada dyscypliny. Komisj¢ na wniosek
doktoranta powotuje Dyrektor Szkoly Doktorskiej nie pozniej niz miesigc przed
zakonczeniem sesji zimowej.

Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego doktoranta, ktorego zasady 1 kryteria oceny ustala Rada Szkoty.
Indywidualny plan badawczy powinien zosta¢ opracowany nie pdzniej niz sze$é
miesi¢cy po rozpoczeciu ksztatcenia w szkole doktorskiej. Rada Szkoly Doktorskiej
zatwierdza indywidualny plan badawczy zaopiniowany przez Rade Dyscypliny.
Doktorant przedstawia Radzie Szkoty Doktorskiej roczne sprawozdanie z realizacji
indywidualnego planu badawczego wraz z opinig promotordw przynajmniej miesigc
przed zakonczeniem roku akademickiego 1 dokonuje ewentualnej Kkorekty
W porozumieniu z promotorem.

Doktorant w porozumieniu z promotorem ksztaltuje indywidualng $ciezke wiasnego
rozwoju i w jej ramach moze korzysta¢ z oferty innych szkot doktorskich oraz innych
form rozwoju naukowego ukierunkowanego na realizacj¢ efektow uczenia si¢ PRK na
poziomie 8.

Zajecia w ramach ustalonych programow ksztatcenia sg prowadzone gtownie przez
kadre ,Ignatianum”, a w uzasadnionych przypadkach zlecane wysokiej rangi
specjalistom spoza uczelni.

Program ksztalcenia Szkoty Doktorskiej zawiera zajecia obowigzkowe, fakultatywne,
indywidualne w relacji mistrz-uczen.

Obcigzenie godzinowe/roczne zaj¢¢ obligatoryjnych, konczacych si¢ egzaminem
wynosi 150 godzin oraz minimum 30 godzin praktyk.

Obcigzenie godzinowe 1 liczba zaje¢ fakultatywnych w skali roku akademickiego jest
elastyczna, ustalana dla kazdego toku ksztalcenia i regulowana dla danego roku
akademickiego oddzielnym rozporzadzeniem Rektora

Elastycznos$¢ programu zapewnia spersonalizowany tok odbywania zaje¢ 1 uzyskiwania
zaliczen. Jest uwzgledniana czasowa absencja doktoranta na zajg¢ciach i mozliwosé
zdawania obowigzujacego materialu w toku indywidualnym z uwagi na prowadzone
badania, odbywany staz naukowy (krajowy i1 zagraniczny), kwerend¢ prowadzong poza
miejscem ksztalcenia/zamieszkania i inne dziatania zwigzane z indywidualnym
rozwojem osobistym, naukowym wynikajace z indywidualnego planu badawczego,
uzgodnione z promotorem.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

W programach szczegdtowych 1 indywidualnych planach badawczych nalezy
uwzgledni¢ aplikowanie przez doktoranta, przed zlozeniem oceny S$rddokresowej,
0 zewngtrzne finansowanie badan naukowych w ramach programéw dedykowanych
mtodym naukowcom, w szczeg6lnosci z: Narodowego Centrum Nauki, Narodowe;j
Agencji Wymiany Akademickiej, Fundacji Nauki Polskiej lub Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju. Niewywigzanie si¢ z tego zadania skutkuje negatywng oceng
doktoranta.

Dla zapewnienia elastycznosci toku studiow, ksztatcenie odbywa si¢ w systemie
rocznym, podobnie jak zdawanie egzamindéw, co pozwala studentowi na organizacje
wlasnej pracy naukowe;.

W programie studiow sa state otwarte seminaria specjalistow z kraju i z zagranicy.

W programie wszystkich dyscyplin przewidziane sa Studia Artis Rhetoricae
w dwupoziomowej organizacji (I poziom w obrgbie dyscypliny, II poziom w catej
szkole -mig¢dzydyscyplinarne). Jest to seminarium przygotowujace do publicznej
prezentacji naukowego wyktadu, inicjowania dyskusji, argumentowania na rzecz
wlasnego stanowiska. Do udziatlu zapraszani sg samodzielni pracownicy nauki
I doktorzy, studenci z ,,Ignatianum” oraz spoza uczelni. Czynny udziat doktorantow
w tych zajeciach jest obowigzkowy i podlega ocenie.

W ramach realizacji okreslonych przedmiotow ksztalcenia (obowigzkowych lub
fakultatywnych - wybor nalezy do doktoranta) doktorant pod kierunkiem promotora
i nauczycieli prowadzacych przedmiot przygotowuje w kazdym roku trzy eseje
o charakterze interdyscyplinarnym (np. pedagogika i filozofia), jednak w odniesieniu
do przedmiotu badan wiasnych, ktore przedstawia promotorowi. Jedno z opracowan
moze by¢ prezentowane w ramach Studia Artis Rhetoricae.

Program studiow przewiduje ksztalcenie w postugiwaniu si¢ naukowym jezykiem
obcym pod kierunkiem native speakera.

Warunkiem ukonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej jest zaliczenie przez
doktoranta zajg¢ obowigzkowych i fakultatywnych objetych programem szkoty,
realizacja praktyk zawodowych oraz ztozenie rozprawy doktorskiej.

§22

Szczegdtowy program ksztatcenia opracowuje Rada Sciezki Ksztatcenia.

1.

Cze$¢ ogdlna — dotyczaca wszystkich doktorantow

Proponowana nazwa przedmiotu Rok ksztalcenia

Wstep do prawa nauki i szkolnictwa
wyzszego oraz prawa autorskiego

Przygotowanie projektu zewnetrznie
finansowanego. Finansowanie i zarzadzanie -1l
grantami

Komunikacja naukowa w sieci 1 poza nig
(Wystapienia konferencyjne,
przygotowywanie artykutow, raportéw z
badan w zalezno$ci od interesu
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poznawczego).

Jezyk obcy -1V
Etyka badan naukowych I
Filozofia i socjologia nauki I
Pedagogika i1 dydaktyka szkoty wyzszej il
I— I
Studia Artis Rhetoricae (konieczno$¢ rozliczenia do

zakonczenia 3 roku ksztalcenia)

Seminarium doktoranckie prowadzone przez

wyktady/seminaria monograficzne w ofercie

fakultatywnej do wyboru

-1V
promotora
Seminarium doktoranckie dyscypliny panele
dyskusyjne, publiczne wystapienia, o1V

2. Czgs$¢ szczegotowa (specjalistyczna)
1) Program szczegoétowy ustala Rada Sciezki Ksztatcenia na kazdy cykl ksztatcenia.
Rada Szkoty Doktorskiej okresla ogdlng liczbe godzin i formy ewaluacji zajg¢

realizowanych przez doktorantow.
2) Program szczegbtowy obejmuje:
2.1. Zajecia obligatoryjne:

*

metodologia prowadzenia badan naukowych w danej dyscyplinie
poprzedzona filozofig nauki;

seminarium naukowe pod kierunkiem promotora

seminarium naukowe dyscypliny

seminarium indywidualne mistrz — uczen

2.2. Zajecia fakultatywne:

seminarium naukowe z dyscypliny dodatkowej;

zajecia ekspercko-warsztatowe z danego obszaru, w tym warsztaty
publikacyjne;

udziat w prowadzonych i realizowanych przez uczelni¢ projektach
badawczych i organizacyjnych;

seminaria realizowane przez innych promotorow - wybor nalezy do
doktoranta

2.3. Zajecia indywidualne w relacji mistrz-uczen w oparciu o indywidualny plan

badawczy

Sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia
§23

Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej prowadzone jest

w postaci elektronicznej, chyba ze przepisy wymagaja wydanie indeksu w formie
papierowej.

Szczegdbtowe zasady dokumentowania przebiegu procesu ksztalcenia w formie
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elektronicznej okreslaja odrebne przepisy.

Przepisy koncowe i przejSciowe
§24
1. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika 2019 r. 1 trwa
do dnia 30 wrzesnia 2022 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujaca od
1 pazdziernika 2019 roku.
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