Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Ignatianum
w Krakowie stanowiqcy Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 12/2020/2021 Rektora AIK z dnia 5
listopada 2020 r.

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Akademii Ignatianum w Krakowie
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Regulamin oceny okresowe] nauczycieli akademickich okresla kryteria 1 tryb
dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Ignatianum w Krakowie.

2. Integralng czescig Regulaminu jest Ankieta Oceny Okresowej stanowigca zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 j.t., z p6zn. zm.), ustawy z

dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.), Statutu oraz Regulaminu pracy.

4. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a.
b.

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Ignatianum w Krakowie,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademii Ignatianum w Krakowie
uchwalony przez Senat Akademii Ignatianum w Krakowie w dniu 30 wrze$nia
2019,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin oceny okresowej
nauczycieli akademickich,

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Ignatianum
w Krakowie,

Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Pedagogicznego
1 Dziekana Wydziatu Filozoficznego Akademii Ignatianum w Krakowie,
Radzie wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Wydziatu Pedagogicznego
1 Rade Wydziatu Filozoficznego Akademii Ignatianum w Krakowie,
Dyrektorze instytutu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora instytutu
funkcjonujacego w Akademii Ignatianum w Krakowie,

Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Akademii
Ignatianum stanowigcy Zalacznik do Zarzadzenia Rektora Akademii
Ignatianum w Krakowie nr 48/2019/2020 z dnia 16.12.2019 .,

Ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 j.t., z pdzn. zm.).



§2
. Przeprowadzenie oceny okresowej ma na celu oceng pracy nauczyciela akademickiego
i jej rezultatow w okresie podlegajacym ocenie a takze ocene przestrzegania przez
pracownika przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze przepisow
o prawie wlasnosci przemystowe;.
. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
Ocena na wniosek rektora moze zosta¢ przeprowadzona po uptywie krotszego niz
cztery lata okresu, z zastrzezeniem, ze w przypadku oceny negatywnej kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wcze$nie] niz po uplywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny
. Pierwsza ocena okresowa, jest dokonywana do konca roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, tj. do 31 grudnia
2021 r.
. Pierwsza ocena okresowa obejmuje caly okres, ktory uptynat od ostatniej oceny
okresowej dokonywanej przed 1.10.2018 r.
. Ocena okresowa sporzadzona w za lata 2018-2021 obejmuje dwa okresy: lata 2018-
2019 oraz lata 2020-2021. Za pierwszy okres pracownik bedzie oceniany w oparciu
0 dotychczasowe zasady, z uwzglednieniem regut wynikajacych z art. 128 ustawy,
natomiast za okres 2020-2021 ocena nastapi zgodnie z zasadami ujetymi W niniejszym
regulaminie.
. Wynik oceny okresowej moze mie¢ znaczenie dla decyzji istotnych z punktu widzenia
polityki kadrowej. W szczegdlnosci moze wplywac na decyzje o:

a. przedluzeniu zatrudnienia w przypadku pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony,
przyznaniu dodatkéw do wynagrodzenia,
przyznaniu wyrdznien,
awansie zawodowym,
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rozwiazania stosunku pracy w przypadku otrzymania oceny negatywne;.

PODMIOTY OCENY OKRESOWEJ

§3

. Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych
1 dydaktycznych, z wyjatkiem Rektora.

. Rektor moze wystgpi¢ do dziekana z wnioskiem o przeprowadzenie oceny okresowe]
nauczyciela, jednak nie czg$ciej niz co 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.



w

W  przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej
Z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin oceny okresowej ulega przedhuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Na zadanie nauczyciela akademickiego wyrazona na pismie ocena moze by¢
przeprowadzona planowo. W takim przypadku uwzglednia si¢ okres nieobecnosci
z przyczyn wskazanych w §3 pkt. 3.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie pracownika
w uczelni. Okres podlegajacy ocenie nie moze by¢ krdtszy niz 12 miesiecy.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie
wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem uwzglednia si¢ jego oceng

dokonang przez studentéw 1 doktorantow.

PRZEDMIOT OCENY OKRESOWEJ

§4
Przedmiotem oceny okresowej w przypadku pracownikow badawczych jest
weryfikacja obowigzkéw wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych
dot. nauczycieli akademickich oraz realizacja zadan wynikajacych z §7 - §9
Regulaminu pracy, w szczegoInosci:

a. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowanie ich
wynikow, rozwijanie tworczosci naukowej lub artystycznej,

b. uczestnictwo w ksztalceniu doktorantow,

C. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczegdlnosci
w pracach organow Uczelni i w innych radach, komisjach, zespotach
funkcjonujagcych w Uczelni.

Przedmiotem oceny okresowej w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych
jest weryfikacja obowiazkéw wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych
dot. nauczycieli akademickich oraz realizacja zadan wynikajacych z §7 - §9
Regulaminu pracy, w szczegdlnosci:

a. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych i publikowanie ich
wynikdéw, rozwijanie tworczosci naukowe;j lub artystycznej,

b. ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie pisanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
opracowywanych projektow, badan, artykuldow naukowych pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i metodycznym,

C. uczestnictwo w ksztalceniu doktorantow,



d. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczegolnosci
w pracach organéw Uczelni i w innych radach, komisjach, zespotach
funkcjonujacych w Uczelni.

. Przedmiotem oceny okresowej w przypadku pracownikéw dydaktycznych jest

weryfikacja obowigzkow wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych

dot. nauczycieli akademickich oraz realizacja zadan wynikajacych z §7 - §9

Regulaminu pracy, w szczego6lnosci:

a. ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie pisanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
opracowywanych projektow, badan, artykutow naukowych pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i metodycznym,

b. uczestnictwo w ksztalceniu doktorantow,

c. podnoszenie kompetencji zawodowych,

d. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczegolnosci
w pracach organdw Uczelni i w innych radach, komisjach, zespotach
funkcjonujgcych w Uczelni.

. Ocena okresowa nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien

naukowy doktora habilitowanego moze obejmowacé petnienie funkcji promotora,

recenzenta w przewodzie doktorskim oraz czltonka komisji habilitacyjnej, recenzenta

w postepowaniu habilitacyjnym oraz recenzenta w postgpowaniu o tytut.

. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego, ktory petit lub pelni w okresie

oceny funkcje prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu oraz kierownika

jednostki organizacyjnej Uczelni lub ich zastgpcy  uwzglednienia sie jego
zaangazowanie organizacyjne.

. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego, ktory petit w okresie oceny funkcje

Rektora nie przeprowadza si¢ oceny.

. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktory zmienil stanowisko lub grupe

pracownicza w trakcie okresu podlegajacego pierwszej ocenie, oceny dokonuje si¢

wedtug kryteriow dla stanowiska pracy oraz grupy pracowniczej zajmowanej w dniu
rozpoczecia oceny okresowe;.

. Szczegodlowe kryteria 1 wymogi oceny okresowej znajduja si¢ w Ankiecie Oceny

Okresowej.

SCHEMAT OCENY OKRESOWEJ

§5
. Ocena okresowa przeprowadzana jest na wydziale Akademii Ignatianum przez
Komisj¢ ds. Oceny okresowej na wniosek Rektora.



. Dziekan niezwlocznie informuje nauczycieli akademickich danego wydziatu o
rozpoczgciu oceny okresowe;.

. Pracownicy zobowigzani s3 do wypehienia Arkusza oceny w wersji elektroniczne;j
zamieszczonej na Wirtualnej Uczelni. Dane pochodzace z Arkusza oceny staja si¢

podstawa do okreslenia oceny pracownika.

§6

. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego ma charakter iloSciowy 1 jest
przeprowadzana na podstawie danych o wynikach pracy zarejestrowanych w systemie
informatycznym Akademii Ignatianum w Krakowie.

. Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny okresowej jest spetnienie kryteridow
wyszczeg6lnionych w Ankiecie Oceny Okresowe;.

. Pracownik, ktory nie spetit kryteridw pozwalajacych na uzyskanie oceny pozytywnej
otrzymuje oceng negatywna.

. O wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki jest informowany w terminie 7 dni
od zakonczenia prac Komisji ds. oceny okresowej.

KOMISJA DS. OCENY OKRESOWEJ

§7

. Ocen¢ okresowg nauczyciela akademickiego przeprowadza Komisja ds. oceny
okresowej pracownika.

Komisja ds. oceny okresowej jest powotywana dla danego wydzialu przez Rektora po
uprzednim wskazaniu kandydatéw komisji przez dziekana.

. W sktad komisji wchodzi Przewodniczacy i co najmniej 4 czlonkow.

. Liczba cztonkéw komisji powinna by¢ nieparzysta.

. Na wniosek przewodniczacego komisji dziekan do oceny pracownika naukowego,
ktory zadeklarowat dwie dyscypliny naukowe moze powola¢ przedstawiciela drugiej
ewaluowanej dyscypliny.

. Nauczyciel akademicki, ktory zadeklarowal badania w dwoch dyscyplinach, oceniany
jest przez komisje ds. oceny okresowej wilasciwg dla wydzialu, w ktérym wykonuje
swoje obowigzki.

. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci wszystkich cztonkow.

. Komisja dokonuje oceny w ciggu 30 dni od otrzymania dokumentacji z systemu
informatycznego. Za przekazanie dokumentacji odpowiada dziekan.

. Czlonkowie komisji maja obowigzek nieujawniania informacji, ktére uzyskali w

zwigzku z prowadzeniem prac komisji.



10. W czynnos$ciach komisji zwigzanych z oceng danego nauczyciela akademickiego nie
moze bra¢ udzialu osoba, co do ktorej istnieja uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci w konkretnej sprawie. O odsunigciu czlonka komisji ds. oceny
okresowej od dokonywania czynnos$ci zwigzanych z oceng nauczyciela akademickiego
decyduje przewodniczacy komisji.

11. Cztonkowie Komisji ds. Oceny okresowej oceniani sg przez Komisje specjalng, ktora
powotuje Rektor. W sklad Komisji specjalnej wchodzi przewodniczacy oraz 4
cztonkow.

ODWOLANIE DO REKTORA

§8

1. Nauczyciel akademicki moze odwola¢ si¢ do Rektora w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o uzyskaniu oceny negatywne;.

2. Rektor w postepowaniu odwotawczym zasigga opinii wlasciwego dziekana, dyrektora
instytutu lub kierownika katedry.

3. Rektor moze poprosi¢ ocenianego pracownika o wyjasnienia.

4. W razie usprawiedliwionej nicobecnosci pracownik wraz z Rektorem ustalajg nowy
termin rozmowy.

5. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni 1 przekazuje rozstrzygnigcie
nauczycielowi akademickiemu oraz przewodniczacemu komisji.

6. Rektor moze zmieni¢ ocene okresowg na pozytywna albo utrzymac¢ decyzje komisji
ds. oceny okresowe;j.

ARCHIWIZACJA

§9
Po przeprowadzeniu oceny okresowej dokumentacje zwigzang z procesem oceniania

przekazuje si¢ do wlasciwego dziekanatu.



