Zakacznik do Zarzadzenia nr 34/2020/2021 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 5 stycznia 2021 r.

Regulamin
udzialu pracownikow Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni partnerskich
w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107 — edycja 2020

1. W Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze - Akcja KA107 (dalej: projekt),
prowadzonym w Akademii Ignatianum w Krakowie mogg wzia¢ udziat zatrudnieni na
umowe o pracg lub umoweg cywilno-prawng pracownicy Akademii Ignatianum
w Krakowie (w tym nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni), zwani dalej
,Pracownikiem” lub ,,Pracownikami”, a takze pracownicy uczelni partnerskiej, w celu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych / zaje¢ dydaktycznych potaczonych ze szkoleniem -
,.otaff Mobility for Teaching Assignments” (dalej: STA), lub w celach szkoleniowych -
,,Staff Mobility for Training” (dalej: STT).

2. Wyjazdy Pracownikow w ramach Programu moga by¢ realizowane tylko w okresie
obowigzywania projektu z uczelnig partnerska.

3. Informacje dotyczace zasad i wysoko$ci finansowania oraz zasad realizacji wyjazdow
w ramach danego projektu, sg aktualizowane corocznie przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) - Narodowa Agencje¢ Programu Erasmus+ zwang dalej ,,NA” i znajduja
si¢ na stronie www.erasmusplus.org.pl.

4. Uczelnie partnerskie okreslajg szczegétowe zasady realizacji wyjazdow w ramach danego
projektu, biorgc pod uwage najbardziej efektywne wykorzystanie przyznanego
dofinasowania, ktore sa podane do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem rekrutacji
na wyjazdy.

5. W trakcie trwania projektu, AIK moze zmieni¢ ustalony przed rekrutacja maksymalny
okres trwania mobilnosci i sfinansowaé dtuzszy pobyt Pracownika w uczelni partnerskiej
(w ramach limitow wynikajacych z projektu) w uzasadnionej sytuacji, np. gdy jest
koniecznos¢ wykorzystania catoSci otrzymanego grantu z NA i nie jest to kosztem innej
mobilnosci.

6. Zakwalifikowanie Pracownikow do wyjazdu w ramach projektu odbywa si¢ w drodze
rekrutacji. Termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Akademii Ignatianum w Krakowie.

7. Podstawa kwalifikacji Pracownikow do wyjazdu jest ztozenie, w wyznaczonym terminie:
a) ,,Kwestionariusza zgloszeniowego pracownika na wyjazd zagraniczny”,
b) wypetionego formularza STA/ STT.

8. Zgodnie z zasadami programu Erasmus+, tworzone sg Kryteria kwalifikacyjne wnioskow
na wyjazdy STA lub STT , (dalej: Kryteria), ktore stanowia zatacznik do niniejszego
regulaminu.

9. Minimalny wymagany poziom znajomos$ci jezyka, w ktorym beda prowadzone
wyktady/bedzie odbywane szkolenie to B2 wedlug Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR).


http://www.erasmusplus.org.pl/
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O zakwalifikowaniu pracownikow do udzialu w Programie decyduje Komisja
Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ (dalej ,,KKE”). Kazda kandydatura oceniana jest
indywidualnie, na podstawie Kryteriéw, o ktorych mowa w pkt. 8.

W sktad KKE wchodzg: Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w Akademii
Ignatianum w Krakowie i Instytutowi Koordynatorzy Programu Erasmus+. W obradach
Komisji moze wzig¢ udzial Pelnomocnik Rektora ds. Wspodlpracy Mig¢dzynarodowej,
a takze Prorektor ds. Organizacji i Wspotpracy z Otoczeniem. W przypadku wziecia
udzialu w obradach Komisji przez Pelnomocnika Rektora ds. Wspotpracy
Mig¢dzynarodowej oraz Prorektora ds. Organizacji i Wspolpracy z Otoczeniem, zarOwno
Pelnomocnik jak i Prorektor posiadaja prawo glosu.

KKE w trybie okreSlonym w pkt. 10 tworzy list¢ rankingowg pracownikow na wyjazdy
STA oraz STT. KKE moze obradowa¢ zdalnie.

Pracownik informowany jest droga mailowa o wynikach rekrutacji, przy czym
powiadomienie wysylane jest na adres wskazany kwestionariuszu, o ktorym mowa
w pkt 7 lit. a.

Z przebiegu posiedzenia KKE zostaje sporzadzony protokot. Protokot posiedzenia komisji
podpisuja wszyscy cztonkowie KKE.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji Pracownikow w trybie ciaglym w celu
usprawnienia procedury kwalifikowania na wyjazd oraz w celu maksymalnego
wykorzystania przyznanego dofinasowania — o takim sposobie rekrutacji decyduje
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ na podstawie realnego zainteresowania
Pracownikow. Informacja o takiej formie rekrutacji publikowana jest na Stronie
internetowej Biura Wspolpracy Miedzynarodowej Akademii Ignatianum w Krakowie
z odpowiednim wyprzedzeniem.

W przypadku prowadzenia rekrutacji w trybie ciaglym, o zakwalifikowaniu
wnioskodawcy decyduje Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Wspotpracy Migdzynarodowej albo Prorektorem ds.
Organizacji 1 Wspotpracy z Otoczeniem albo w porozumieniu zarowno z Pelnomocnikiem
jak i Prorektorem, na podstawie Kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 8. Pracownik
bezzwlocznie informowany jest drogg mailowg o decyzji w przedmiocie mozliwosci/
braku mozliwosci realizowania mobilnosci.

Od decyzji KKE i — w razie prowadzenia rekrutacji ciggltej - Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+, przystuguje odwotanie do Rektora AIK w terminie 7 dni od daty
otrzymania decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna. Podstawa do odwotania moze by¢
jedynie wskazanie naruszenia zasad kwalifikacji pracownikow do wyjazdu.

Wyjazd na mobilnosci Pracownika oraz pracownika uczelni macierzystej
zakwalifikowanego do wyjazdu jest mozliwy po spetnieniu warunkow:

a) dokument STA/ STT musi by¢ podpisany przed wyjazdem przez wszystkie 3 strony:
pracownika, uczelni¢ przyjmujacg oraz uczelni¢ macierzysta,

b) na czas wyjazdu pracownik musi mie¢ uregulowane kwestie swojej nieobecnosci na
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uczelni macierzystej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,

c) pracownik dopelnia formalno$ci zwigzanych z pozyskaniem wizy (jesli sytuacja tego
wymaga) oraz dopetnia formalno$ci zwigzane z pozyskaniem wymaganych ubezpieczen
na wyjazd,

e) najpozniej w dniu rozpoczecia mobilnosci pracownik jest zobowigzany zawrze¢ z AIK
umowe, ktora szczegdlowo okresla warunki wyjazdu oraz wyplaty 1 rozliczenia
stypendium oraz kosztow podrozy.

Po realizacji wyjazdu STA/STT pracownik AIK ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus+, bez zbg¢dnej zwtoki, ,, Confirmation for Staff
Mobility for Teaching/Training Mobility” - zaswiadczenie z zagranicznej uczelni
przyjmujacej potwierdzajace rzeczywisty okres pobytu pracownika w zagranicznej
uczelni przyjmujacej, z doktadnoscia co do jednego dnia.

Obowigzkiem pracownika wyjezdzajacego w ramach STA/STT jest rowniez wypetnienie
on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa oraz indywidualnego raportu opisowego.

. W przypadku niewypelnienia przez Pracownika obowigzkoéw wynikajacych z pkt. 19 i 20,

pracownik jest zobowigzany zwréci¢ calo$¢ wyptaconego stypendium. Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ AIK wzywa wowczas pracownika do zwrotu
stypendium okreslajac wysokos¢ kwoty podlegajacej zwrotowi, termin jej zwrotu oraz
podajac numer rachunku bankowego AIK, na ktory nalezy dokona¢ zwrotu.

Zatacznik
1. Kryteria kwalifikacyjne wnioskow na wyjazdy STA lub STT



