Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Ignatianum w Krakowie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 51/2020/2021
Rektora AIK z dnia 12 kwietnia 2021 r.

Akademia Ignatianum w Krakowie Arkusz oceny okresowej nauczyciela
akademickiego (2018-2021)

A. Dzialalno$¢é naukowo-badawcza
(dotyczy pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych)

L/p Rodzaj aktywnosci Specyfikacja Liczba Uwagi
przystlugujacych
punktow
1 Realizowane projekty — | Kierownik projektu 15
granty (punkty za kazdy | (grantu)
rok) migdzynarodowego
Wykonawca projektu 10
(grantu)
mig¢dzynarodowego
Kierownik projektu 10
(grantu) krajowego
Wykonawca projektu | 5
(grantu) krajowego
2 Projekty ztozone do 10
NCN [ innych
podobnych
instytucji
3 Publikacje w Monografie Punkty Ocenie podlegaja nie
PBN Artykuty w czasopismach | przyznawane wiecej jak 4
(czasopisma i naukowych zgodnie z publikacje w
wydawnictwa Redakcje i  autorstwo | Rozporzadzeniem | czteroletnim okresie
tylko z listy monografii Ministra na dany | oceny pracownika.
ministerialnej) wieloautorskich rok. Ocena negatywna:
Rozdzialy w monografiach ponizej 200 pkt.

Ocena  pozytywna:
200 pkt. i wiecej.
Powyzsze zapisy
obowigzuja od roku

2022.

Do uzyskania
pozytywnej  oceny
okresowej
pracownika za lata
2018-2021

wymagane jest w
punkcie 3. Publikacje
w PBN:




a) za okres 2018-

20109: minimum
punktow do
uzyskania oceny
pozytywnej okresla
Komisja ds.

oceny pracownika.

b) za okres 2020-
2021:

minimum 80 pkt.

(bez limitu
publikacji) lub 60
pkt. (np. dwie
publikacje) i ztozony
artykut w
czasopismie
naukowym za
minimum 70 pkt.
4 Publikacje inne Artykuty w czasopismach | 2
popularnonaukowych
Inne publikacje 1
Stowniki/encyklopedie 5 (za hasto)
Tlumaczenia 5
5 Publikacja dzieta 20 (za wystawe)
artystycznego
6 Uczestnictwo w Udziat czynny z referatem | 3
konferencji naukowej
Krajowej
7 Uczestnictwo w Udziat czynny z referatem | 5
konferencji zagranicznej
(rowniez konferencje
mig¢dzynarodowe w
Polsce)
8 Wyktady i referaty Udziat krajowy 3
wygloszone na Udziat zagraniczny 5
zaproszenie
9 Udzial w sieciach Udziat krajowy 3
naukowych lub Udziat zagraniczny 5
konsorcjach
naukowoprzemystowych
10 Cztonkostwo w Udziat krajowy 5
towarzystwach Udziat zagraniczny 10
naukowych, komitetach i
komisjach
11 Uzyskane nagrody za Nagroda Prezydenta | 50
dziatalno$¢ naukowa RP/Prezydenta Miasta
Nagroda Rektora 20
Dyplom Rektora 10




Inne nagrody i 10
dyplomy spoza AIK za
dziatalno$¢ naukowa
12 Uzyskane nagrody Nagroda 20
zagraniczne za Dyplom 10
dziatalno$¢ naukowa
13 Uzyskanie pozytywnych | W procedurze uzyskania 50
recenzji w postepowaniu | tytutu profesora
w przedmiocie nadania W postepowaniu w 10
stopni 1 tytutow przedmiocie uzyskania
naukowych w okresie tytulu profesora uczelni
oceny pracownika W postepowaniu w 25
przedmiocie uzyskania
stopnia doktora
habilitowanego
W postepowaniu w 15
przedmiocie uzyskania
stopnia stopnia doktora
14 Pozostata Recenzje wydawnicze 5
dziatalnos¢ ksigzek
naukowobadawcza Recenzje artykutow w |2
czasopismach naukowych
Recenzje ksigzek 5
publikowane w
czasopismach lub innych
publikacjach
15 Istotny 1 aktywny wktad 10

W przygotowanie
Il Kryterium Ewaluacji
uczelni

Uzyskane punkty za
dziatalnos¢
naukowobadawcza
(oprécz punktacii
uzyskanej w punkcie
3. Publikacje w
PBN) —musza
wynosi¢ nie mniej
niz 55 pkt. za okres 4
lat.




(dotyczy pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych)

B. Dzialalno$¢ dydaktyczna

L/p Rodzaj aktywnosci Specyfikacja Liczba Uwagi
przystugujacych
punktow
1 Publikacje dydaktyczne | Autorstwo skryptu 20
(obowigzkowe dla Wspétautorstwo skryptu 10
pracownikow Przygotowanie kursu | 10
dydaktycznych) online.
2 Promotorstwo/recenzja Promotor pracy mgr 6 (za prace
pracy dyplomowej dyplomow3)
Promotor pracy lic. 5 (za prace
dyplomow3)
Recenzent pracy lici mgr | 2 (za prace
dyplomow3)
3 Promotorstwo, opieka, Promotor pracy 10
przeprowadzanie doktorskiej obronionej
egzamindw w Promotor pracy 5 (za rok)
przewodzie doktorskiej w trakcie
doktorskim przygotowywania
dysertacji
Promotor pomocniczy 5
pracy doktorskiej
obronionej
Opiekun naukowy 1 (zarok)
doktoranta
Udziat W 1
przeprowadzeniu
egzaminu w
przewodzie
doktorskim
Udzial w obronie 2
doktoratu
4 Recenzowanie dysertacji | Recenzje doktorskie 10
Recenzje habilitacyjne 20
Opiniowanie dorobku | 10
habilitacyjnego przez
cztonkow Komisji
Habilitacyjnej
Recenzje profesorskie 30
Recenzowanie dorobku 10

naukowego pracownika
AIK przed wszczeciem
postepowania
habilitacyjnego




Ocena studencka Srednia mniejsza | Za semestr
sporzadzona na niz 3,5 — 0 pkt
podstawie ankiet Srednia od 3,51 Za semestr
do 4,0 — 1 pkt
Srednia od 4,01- | Za semestr
5,0 — 2 pkt
Pozostata dziatalnos¢ Wyktady w ramach 5 (za wyjazd)
dydaktyczna programu Erasmus
Wyktady w AIK w jezyku | 5 (za przedmiot)
obcym
Opieka nad kotami 10 (za rok)
studenckimi
Opieka nad praktykami 10 (za rok) Tylko jesli nie jest
zawodowymi wpisana w pensum
Opracowanie nowego 30
programu studiéw —
nowe kierunki studiow
Opracowanie nowej 15
specjalnosci
Opracowanie programu 15
studiow podyplomowych
Nagrody i wyrdznienia za | Nagroda Prezydenta 50
dziatalno$¢ dydaktyczng | RP/Ministra
Nagroda Rektora 20
Inne nagrody i 10
wyrdznienia

Za B Dzialalnos¢
dydaktyczna -
minimum punktow
do zdobycia okresla
Komisja ds. Oceny
okresowej




C. Dzialalnos$¢ organizacyjna
(dotyczy pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych)

podyplomowymi

Rodzaj aktywnosci Specyfikacja Liczba Uwagi
przystugujacych
punktow
1 Petione funkcje i Rektor (za rok) 20 (za rok)
cztonkostwo Prorektor (za rok) 15 (za rok)

Dziekan (za rok) 10 (za rok)
Prodziekan (za rok) 8 (za rok)
Przewodniczacy Rady ds. | 15 (za rok)
Stopni
Czlonek Rady ds. Stopni | 5 (za rok)
Pelnomocnik Rektora 5 (za rok)
Dyrektor Instytutu 10 (za rok)
Wicedyrektor Instytutu 8 (za rok)
Kierownik Katedry 5 (za rok)
Cztonek Senatu 1 (za rok)
Cztonkostwo w komisjach | 3 (za rok)
Wydziatowych/Instytutu
Dyrektor Szkoty 10 (za rok)
Doktorskiej
Kierownik Studiow 10 (za rok)
Doktoranckich
Cztonkostwo w Radzie | 5 (za rok)
Szkoty Doktorskiej
Kierowanie studiami 2 (zarok)

Przewodniczacy
Komisji habilitacyjnej

3 (za przewdd
habilitacyjny)

Cztonek Komisji
habilitacyjnej

2 (za przewod
habilitacyjny)

Cztonek CK, PAN, PKA,
RN lub innych komisji
powolywanych  przez
Prezydenta,  Premiera,
MNIiSW lub inne organy
centralne dziatajace w
obszarze nauki

Dziatalno$¢ na rzecz 3 (zarok)
nauki poza

Uczelnig

Ekspert CK, PAN, PKA,
RN lub innych komisji
powotywanych przez
Prezydenta,  Premiera,
MNISW lub inne organy
centralne dzialajace w
obszarze nauki

3 (za rok)

Praca w panelach
recenzentow NCBIR,

3 (zarok)




NCN i  panelach
rownorzednych
Recenzje projektow 3 (za projekt)
Krajowych
Recenzje projektow 5 (za projekt)
mi¢dzynarodowych
Funkcje pelnione w Redaktor 5 (zarok)
redakcjach czasopism Zastepca Redaktora 4 (zarok)
(kazde czasopismo Sekretarz Redakcji 3 (zarok)
liczone osobno) Cztonek Rady 2 (zarok)
Redakcyjnej
Cztonek Rady Naukowej | 2 (za rok)
Redaktor tomu 1 (za tom)
Recenzent w czasopi$mie | 1 (za rok)
Krajowym
Recenzent w czasopismie | 2 (za rok)
zagranicznym
Organizacja konferencji | Cztonek Komitetu 2
naukowych Organizacyjnego
Cztonek Rady Naukowej | 2
Udzial w pracach 5 (za wudzial w |Jesli dzialalno$¢
Komisji kazdej komisji | wykracza poza
Rekrutacyjnej rekrutacyjnej) zakres
obowigzkow
stuzbowych
Pozostata dziatalnos¢ 1 pkt za kazdy
organizacyjna rodzaj
aktywnosci/
za rok jesh
aktywnosc¢ jest
kontynuowana
Nagrody i wyrdznienia Nagroda Rektora 20
za dziatalnos¢ Dyplom Rektora 10
organizacyjng Nagroda Dziekana 10
Inne nagrody, dyplomy i 10

wyrdznienia rOwniez
spoza AIK

Za C Dzialalnos$¢
organizacyjna -
minimum punktow
do zdobycia okresla
Komisja ds. Oceny
okresowej




