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Regulamin
udziatu pracownikéw Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni partnerskich
w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107

W Programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze Akcja KA107 (dalej: Program) mogg wzigé
udziat zatrudnieni na umowe o prace lub umowe cywilno-prawng nauczyciele
akademiccy, pracownicy administracyjni Akademii Ignatianum w Krakowie oraz uczelni
partnerskiej (dalej ,Pracownikami”) w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych/zajec
dydaktycznych pofaczonych ze szkoleniem - ,Staff Mobility for Teaching Assignments”
(dalej: STA), lub w celach szkoleniowych -, Staff Mobility for Training” (dalej: STT).
Wyjazdy Pracownikéw w ramach Programu mogg by¢ realizowane tylko w okresie
trwania danego projektu z uczelnig partnerska.

Informacje dotyczace zasad i wysokosci finansowania oraz zasad realizacji wyjazdow
w ramach danego projektu, sg aktualizowane corocznie przez Narodowg Agencje
i znajdujg sie na stronie www.erasmusplus.org.pl.

W nawigzaniu do ust. 3, uczelnie partnerskie okreslajg szczegétowe zasady realizacji
wyjazdédw w ramach danego projektu, biorgc pod uwage najbardziej efektywne
wykorzystanie przyznanego dofinasowania, ktére sg podane do publicznej wiadomosci
przed rozpoczeciem rekrutacji na wyjazdy. W trakcie trwania projektu, AIK moze zmienic
ustalony przed rekrutacjag maksymalny okres trwania mobilnosci i sfinansowac¢ diuzszy
pobyt w uczelni partnerskiej (w ramach limitdw wynikajgcych z Programu) tylko
w sytuacji, gdy jest koniecznos¢ wykorzystania catosci otrzymanego grantu z NA i nie jest
to kosztem innej mobilnosci.

Zakwalifikowanie pracownikéw do wyjazdu w ramach Programu odbywa sie w drodze
rekrutacji. Termin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci.

Podstawa kwalifikacji pracownikéw do wyjazdu jest ztozenie, w wyznaczonym terminie:
a) ,, Kwestionariusza zgtoszeniowego pracownika na wyjazd zagraniczny” (jesli dotyczy),

b) wypetnionego formularza STA/ STT.

Zgodnie z zasadami programu Erasmus+, tworzone sg Kryteria kwalifikacyjne wnioskéw
na wyjazdy STA lub STT, (dalej: Kryteria), ktére stanowig zatacznik do niniejszego
regulaminu

Minimalny wymagany poziom znajomosci jezyka, w ktérym bedg prowadzone wyktady/
odbywane szkolenie to B2 wedfug Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR).

O zakwalifikowaniu pracownikéw do udzialu w Programie decyduje Komisja
Kwalifikacyjna Programu Erasmus+ (dalej ,KKE”). Kazda kandydatura oceniana jest
indywidualnie, na podstawie Kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 7.

W skfad KKE wchodza: na AIK - Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, Instytutowi
Koordynatorzy = Programu Erasmus+, Petnomocnik Rektora ds. Wspodtpracy
Miedzynarodowe, na uczelni partnerskiej — osoby wyznaczone do tej roli.

KKE w trybie okre$lonym w ust. 9 tworzy liste rankingowg pracownikéw na wyjazdy STA
oraz STT.

Pracownik informowany jest drogg mailowg o wynikach rekrutacji.

Z przebiegu posiedzenia KKE zostaje sporzgdzony protokot, ktéry jest podpisywany przez
wszystkich cztonkow KKE.



http://www.erasmusplus.org.pl/

14. Wyjazd na mobilnosci pracownika zakwalifikowanego do wyjazdu jest mozliwy po

15.

16.

17

spetnieniu warunkow:

a) dokument STA/ STT musi by¢ podpisany przed wyjazdem przez wszystkie 3 strony:
pracownika, uczelnie przyjmujgca oraz uczelnie macierzystg;

b) na czas wyjazdu pracownik musi mie¢ uregulowane kwestie swojej nieobecnosci na
uczelni macierzystej zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

c) pracownik dopetnia formalnosci zwigzanych z pozyskaniem wizy (jesli sytuacja tego
wymaga) oraz dopetnia formalnosci zwigzane z pozyskaniem wymaganych ubezpieczen
na wyjazd,

d) najpdzniej w dniu rozpoczecia mobilnosci pracownik jest zobowigzany zawrze¢ z AIK
umowe, ktéra szczegdtowo okresla warunki wyjazdu oraz wypfaty i rozliczenia
stypendium oraz kosztéw podrézy.

Po realizacji wyjazdu STA/STT pracownik AIK ma obowigzek dostarczy¢ Uczelnianemu
Koordynatorowi Programu Erasmus+, bez zbednej zwioki, ,Confirmation for Staff
Mobility for Teaching/Training Mobility” - zaswiadczenie z zagranicznej uczelni
przyjmujgcej potwierdzajgce rzeczywisty okres pobytu pracownika w zagranicznej uczelni
przyjmujacej, z doktadnoscia co do jednego dnia.

Obowigzkiem pracownika wyjezdzajgcego w ramach STA/STT jest réwniez wypetnienie
on-line Ankiety Stypendysty Erasmusa oraz indywidualnego raportu opisowego.

. W przypadku niewypetnienia przez pracownika obowigzkéw wynikajgcych z ust. 15 i 16,

pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ catos¢ wyptaconego stypendium. Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ AlK-wzywa wéwczas pracownika do zwrotu stypendium
okreslajac wysokos¢ kwoty podlegajgcej zwrotowi, termin jej zwrotu oraz podajgc numer
rachunku bankowego AlK, na ktéry nalezy dokonaé zwrotu.



Zatgcznik

1. Kryteria kwalifikacyjne wnioskéw na wyjazdy STA lub STT

Kryteria kwalifikacyjne wnioskow na wyjazdy STA lub STT

Projekt KA107

KRYTERIUM

WYTYCZNE DO OCENY

PUNKTACIA

Ocena
formularza
STA/ STT

- w jakim stopniu zaktadane cele wyjazdu i oczekiwane rezultaty
przyczynig sie do podniesienia kwalifikacji pracownika oraz
wplyng na instytucje,

- w przypadku wyjazdu STT oceniany jest plan szkolenia oraz
harmonogram pracy na kazdy dzien mobilnosci,

- ewentualna dodatkowa dziatalnos¢ zwigzana ze wspodtpracy
pomiedzy uczelniami, pomiedzy ktérymi realizowany jest
program wymiany — poprzez np. przedstawienie szerszego
planu dziatania zwigzanego z udziatem w Programie, np.
mobilnos¢, jako cze$¢ juz istniejgcego lub planowanego
projektu,

- uzyskanie 0 pkt-6w z oceny STA/STT jest réwnoznaczne z
odrzuceniem kandydatury na wyjazd (wyjazd nieuprawniony z
powodu barku mozliwosci zrealizowania)

0-3

Wartosé
dodana

- zaangazowanie w redagowaniu wniosku grantowego KA107

- czy pracownik jest zatrudniony w jednostce, ktdra brata udziat
w przygotowywaniu wniosku grantowego KA107

- dziatalnos$é miedzynarodowa

- efekty (warto$¢/ wptyw na uczestnika oraz na uczelnie
macierzystg) z poprzednich wyjazdéw w ramach Erasmus+ — np.
na podstawie indywidualnego raportu opisowego uczestnika
dotyczgcego poprzedniego/-ich wyjazdu/-6w w ramach
programu lub ztozonego o$wiadczenia.

Forma
zatrudnienia na
uczelni
macierzystej

Pierwszenstwo w wyjazdach STA lub STT maja
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy

umowa o
prace

O prace. umowa

cywilnoprawna

Staz pracy

Kandydatury pracownikéw mtodszych stazem | do 10 lat

traktowane s3 priorytetowo. 11 do 20 lat

=N

W przypadku pracownikéw akademickich staz
pracy dotyczy catej historii zatrudnienia w
sektorze szkolnictwa wyzszego.

W przypadku pracownikéw administracyjnych
staz pracy dotyczy zatrudnienia w uczelni
macierzyste;.

powyzej 20 lat

Wyjazd STT —
pracownik
administracyjny

Pierwszenstwo w wyjazdach w celach szkoleniowych maja
pracownicy administracyjni uczelni macierzyste;.

Wyjazd
koordynatora

Kandydatury pracownikow BWM, Koordynatoréw Programu
Erasmus+, Petnomocnika Rektora ds. wspotpracy
miedzynarodowej jak réwniez osdb z uczelni partnerskiej, ktére
sg zwigzane z Projektem traktowane sg priorytetowo. W
przypadku faczenia przez jedng osobe ww. funkcji przypisuje sie
punktacje jednorazowo. Punktacja przyznawana jest na




podstawie faktycznego zaangazowania w dziatania biur
odpowiedzialnych za realizacje/ koordynacje projektu.

llos¢ wyjazdéw | Pierwszeristwo w wyjazdach STA lub STT majg | po raz 2

w ramach pracownicy ubiegajacy sie o wyjazd po raz | pierwszy

programu pierwszy. po raz drugi 1

Erasmus+ po raz trzeci i 0

wiecej

Jezyk roboczy Kandydatury pracownikéw, ktdrzy deklarujg | jezyk obcy 1
prowadzenie wyktadéw/ odbywanie szkolenia | jezyk ojczysty 0
w jezyku obcym traktowane sg priorytetowo.

Data ztozenia
dokumentéw
rekrutacyjnych

W przypadku duzej liczby zgtoszern na wyjazdy STA lub STT i uzyskania tej
samej ilosci punktéw w procesie kwalifikacyjnym, o kwalifikacji do wyjazdu
decydowac bedzie, oprécz kryteribw wskazanych powyzej, data ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.




