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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 46/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie, tekst jednolity
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa studentéw w projekcie wdrozeniowym ,,Zintegrowany Program Rozwoju
Uczelni”’, projekt numer: POWR.03.05.00-00-Z203/18. Zadanie 1: Program rozwoju kompetencji i
przygotowanie studentow do wejsécia na rynek pracy z dnia 11 grudnia 2019 r.

REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA STUDENTOW
w PROJEKCIE

pn. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni
Zadanie 1: Program rozwoju kompetencji i przygotowanie studentow do wejscia
na rynek pracy
Projekt numer: POWR.03.05.00-00-Z2203/18

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji do udziatu w projekcie pn. Zintegrowany
program rozwoju uczelni, (zwany dalej ,,Projektem”), realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, O$ priorytetowa III Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt realizowany jest w oparciu o:
a. wniosek o dofinansowanie Projektu POWR.03.05.00-00-Z2203/18
b. umowe o dofinansowanie Projektu POWR.03.05.00-00-2203/18-00, podpisang
Z Instytucja Posredniczaca, tj. Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),
C. ogoélne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Projekt ,, Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni” jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Realizatorem Projektu jest Akademia Ignatianum w Krakowie, ul. Kopernika 26,
31-501 Krakéw, w skrocie AIK.
3. Niniejszy Regulamin okresla:
a. Kryteria uczestnictwa studentow w Zadaniu 1 Projektu,
b. procedury rekrutacji uczestnikow Projektu,
c. zasady ochrony danych osobowych kandydatéw i1 uczestnikow w ramach Projektu.
4. Biuro projektu POWER znajduje si¢ w budynku glownym AIK, w pok. 301.

5. Czas realizacji Projektu zgodnie z Wnioskiem: od 2 wrze$nia 2019 do 31 sierpnia 2023.

§2
Projekt pn.: Zintegrowany program rozwoju uczelni, Zadanie 1 Program rozwoju kompetencji
I przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy skierowany jest dla minimum 389 do
okoto 1200 studentéw/ntek, ktorym do zakonczenia ksztatcenia pozostaje maksymalnie cztery

semestry, studiujacych w Akademii Ignatianum w Krakowie.

§3

1. Glownym celem Projektu jest podniesienie kompetencji o0sOb uczestniczacych
w edukacji na poziomie wyzszym odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa. W ramach Projektu realizowane beda certyfikowane szkolenia, zajgcia
warsztatowe, zadania praktyczne realizowane w formie projektowej oraz wizyty
studyjne dla studentow wymienionych w § 2.

2. Formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu beda realizowane zgodnie
Z harmonogramem Projektu. Szczegdélowy harmonogram zostanie kazdorazowo
ustalony indywidualnie dla poszczegdlnych rodzajow realizowanych zajec.

3. Regulamin przewiduje prawo do zmiany harmonogramu oraz okresu trwania form
wsparcia w ramach Projektu z przyczyn niezaleznych od Akademii Ignatianum
w Krakowie.

4. Za organizacj¢ poszczegdlnych form wsparcia odpowiedzialne jest Biuro POWER.
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Akademia Ignatianum w Krakowie za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej
zastrzega sobie prawo do zorganizowania dodatkowych tematoéw szkolen, wizyt

studyjnych w ramach Projektu, bez konieczno$ci zmiany Regulaminu Rekrutacji.

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

W ramach Projektu pn.: Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni, Zadanie 1 Program
rozwoju kompetencji i przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy, przewiduje
si¢ realizacj¢ poszczegolnych form wsparcia przez 4 kolejne lata akademickie 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023.

Udzial w ramach poszczegdlnych form wsparcia w ramach Projektu jest dla Uczestnikow

Projektu bezptatny.

§5
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

Szkolenia realizowane w ramach Projektu pn.: Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni
przeznaczone s3 dla studentow II 1 III roku studiow I stopnia oraz I i II roku studiow II
stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne. Warunkiem uczestnictwa w zaplanowanych
formach wsparcia w ramach Projektu pn.: Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni,
Zadanie 1 Program rozwoju kompetencji i przygotowanie studentow do wejscia na rynek
pracy, jest czytelne wypetnienie i podpisanie nastepujacych dokumentow:

a. formularz rekrutacyjny do Projektu — Zatacznik nr 1,

b. oswiadczenie kandydata do udziatu w Projekcie — Zatacznik nr 2;

c. oswiadczenie uczestnika Projektu — Zatacznik nr 3.

Wzory dokumentéw wymienionych w ust. 1 dostepne sg na stronie internetowej Projektu.

https://ignatianum.edu.pl/rekrutacja4/2295 Powyzsze dokumenty moga ulegaé

modyfikacjom bez konieczno$ci zmiany Regulaminu Rekrutacji.
Dokumenty nalezy sktada¢ w Portierni na IV pietrze w budynku AIK w czasie trwania
procesu rekrutacyjnego, w terminie: od wtorku do soboty w godzinach od 8:00 do 14:00.

Administratorem zebranych danych osobowych Uczestnikow Projektu jest Minister
3
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Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
roOwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci uczestnictwa w Projekcie oraz udzielania wsparcia
w ramach Projektu.

Uczestnik ma prawo wgladu w tre$§¢ swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Ze wzgledu na wcigz istniejace roznice w traktowaniu kobiet na rynku pracy preferowane

w Projekcie bedzie udzielanie wsparcia kobietom (66%).

§6
Komisja Rekrutacyjna

Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z
trzech pracownikow AIK. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Kierownik
Projektu.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej sg protokotowane.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. okreslenie terminu przyjmowania zgloszen na poszczegdlne formy wsparcia;

b. ustalenie list 0s6b przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie;
C. ustalenie list 0s6b rezerwowych;

d. ogloszenie list 0sob przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach
Projektu, nie pdzniej niz 10 dni po zakonczeniu przyjmowania formularzy

zgloszen;

€. opiniowanie odwotan 1 skarg skladanych przez kandydatéw na zajecia, w zwigzku

Z postepowaniem rekrutacyjnym.

Lista 0sob przyjetych na poszczegélne formy wsparcia w ramach Projektu oraz lista
rezerwowa zostanie wywieszona na tablicy ogloszen oraz zamieszczona na stronie
internetowej  Projektu  poprzez  podanie  numerow  indeksow  studentow

zakwalifikowanych do danej formy wsparcia.
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5. Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacych listy osob zakwalifikowanych
do danej formy wsparcia przystuguje odwotanie do Prorektora do spraw Studentéw
Akademii Ignatianum w Krakowie, w terminie 7 dni od daty ogloszenia na stronie

internetowej Projektu listy z numerami indeksow os6b zakwalifikowanych.

6. Rozstrzygnigcia Prorektora ds. studentéw w zakresie rozpatrywanych odwotan sg

ostateczne.

§7
Kryteria kwalifikacyjne

Kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udzialu w Projekcie jako Uczestnik Projektu
pn.: Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni, Zadanie 1 Program rozwoju kompetencji

i przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy:

a. zaliczenie w terminie semestru poprzedzajacego realizacj¢ Projektu;

b. $rednia ocen za poprzedni rok akademicki minimum 3,40. Student otrzymuje liczbe
punktow réwng iloczynowi 10 * Srednia arytmetyczna ocen za poprzedni rok akademicki.
Do dokumentacji, student sktada zaswiadczenie wydane przez pracownika Dziekanatu
potwierdzajace terminowos¢ wpisu na dany semestr wraz ze $rednig arytmetyczng ocen;

C. zaangazowanie w dzialalno$¢ naukowag/organizacyjna/spoteczng w trakcie studiow
(czynny udzial w konferencjach: 3 pkt., praca w samorzadzie studenckim, studenckich
kotach naukowych: 4 pkt., inne udokumentowane formy dziatalno$ci spotecznej: 5 pkt.);
potwierdzone odpowiednimi podpisami 0s6b odpowiedzialnych za poszczegdlne
aktywnosci; zat.1 — Formularz Rekrutacyjny do Projektu.

d. zdiagnozowane luki kompetencyjne — 6 pkt.
§8
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. udziatu w proponowanych formach wsparcia,

b. otrzymania materiatow szkoleniowych (w zaleznosci od danej formy wsparcia),
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otrzymania certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje 1 ukonczenie zajec

(w zaleznosci od danej formy wsparcia).

2. Uczestnik zaje¢ zobowigzany jest do:

a.

regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach zgodnie
Zharmonogramem pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw szkolenia;
(dopuszczalna liczba opuszczonych zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 20% realizowanej
formy zaje¢ w danym semestrze, o ile jest mozliwe uzupehienie zaleglosci),
kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w zajeciach wlasnorgcznym podpisem
na liscie obecnosci; z zastrzezeniem szkolenia z jezyka angielskiego CELTA — P
oraz CELTA — S, w ktorych udzial wymaga 100% frekwencji. Sytuacje wyjatkowe;
takie jak ciezka choroba lub wypadek musza by¢ potwierdzone zaswiadczeniem

lekarskim.

W przypadku rezygnacji lub przekroczenia dopuszczalnej liczby godzin
nieobecnosci, o ktorej mowa w ust. 2 pkt a. AIK dokonuje skresSlenia z listy
uczestnikow szkolenia. W sytuacji zaistnienia przestanek okreslonych w zdaniu
poprzedzajacym, uczestnik szkolenia zobowigzany jest do zwrotu 10% warto$ci
szkolenia. Zwrot naleznosci wynikajacych z tytutu skreslenia z listy uczestnikow
nalezy wnie$¢ na rachunek bankowy AIK, w terminie 14 dni od dnia skreslenia z

listy uczestnikow szkolenia
potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych;

udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci, oceniajacych proces dydaktyczny

oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu;

udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Projektu i Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

3. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku

istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka Komisja

Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe ponowne

przystapienie do Projektu.

Uczestnik Projektu w terminie 6 miesiecy od dnia zakofczenia udzialu w projekcie
przekaze udostepni swoje dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy poprzez
dostarczenie do Biura POWER zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaSwiadczenia o zalozeniu

wiasnej dzialalnosci gospodarczej badz zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

§9
Bilans kompetencji

Przeprowadzenie bilansu kompetencji ma za zadanie zbadanie kompetencji i wskazanie
luk, obszarow umiejetnosci Uczestnikow Projektu, wymagajacych uzupelienia

I doskonalenia oraz poznanie ich potencjatu.

Wiyniki Bilansu Kompetencji wskaza braki Uczestnika Projektu w zakresie umiejetnosci
komunikacyjnych, informacyjnych, zawodowych oraz przedsigbiorczych, a takze droge

dalszego rozwoju.
Etapy Bilansu Kompetencji:

a. opracowanie kwestionariusza ankiety samooceny kompetencji Uczestnikow
Projektu;

b. ankietyzacja samooceny kompetencji na wejsciu: wskazanie luk i brakéw oraz
wyciagnigecie wnioskow;

c. analiza wynikéw badan kompetencji na wejsciu z przeprowadzajacym bilans
kompetencji oaz przeprowadzenie wywiadu w celu oceny: kompetencji twardych:
wiedza, dos§wiadczenie, kwalifikacji oraz kompetencji miekkich: cechy osobowosci,
interpersonalne raz spoteczne;

d. ankietyzacja samooceny kompetencji na wyjsciu. Test z =zakresie twardych
I migkkich kompetencji w formie testow, zadan i ¢wiczen sprawdzajacych;

e. analiza wynikow badan kompetencji na wyjsciu. Z bilansu sporzadzona bedzie
informacja zawierajaca opinie, wskazujace mocne strony oraz obszary wymagajace

dalszej pracy.
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§ 10

Szkolenia i warsztaty realizowane i organizowane stuzg lepszemu przygotowaniu

absolwenta do wejscia na rynek pracy.
Szkolenia i warsztaty zakonczg si¢ egzaminem i/lub testem oraz wydaniem certyfikatu.

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku filologii angielskiej

specjalnos¢ nauczycielska:

a. Szkolenie Cambridge Celta S (120h dydaktycznych);

b. Szkolenie Cambridge Celta P (120h dydaktycznych).

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku filologia angielska:

a. Zajgcia warsztatowe z zakresu typografii i projektowania ksigzek (28h

dydaktycznych).
Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku kulturoznawstwa:
a. Fotografia wobec proceséw kulturowych (90h dydaktycznych);
b. Prezentacja sceniczna i adaptacje teatralne (135h dydaktycznych).

Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentow kierunku administracja i polityka

publiczna:
a. Programy biurowe w administracji (60h dydaktycznych);

b. Outsourcing i offshoring w kontekscie pozyskiwania inwestorow dla gmin (60h

dydaktycznych).
Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéow kierunku pedagogicznego:

a. Technologie informacyjno - komunikacyjne w pracy dydaktycznej (35h

dydaktycznych);
b. Kompetencje coachingowe w pracy pedagoga (60h dydaktycznych);
c. Arteterapia w edukacji (6h dydaktycznych);
d. Jezyk migowy dla pedagogow (60h dydaktycznych).

Szkolenia i1 warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku dziennikarstwo:
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a. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne (30h dydaktycznych);
9. Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw kierunku psychologii:
a. Zajecia warsztatowe z zakresu prowadzenia coachingu (35h dydaktycznych).
§11

Realizacja wizyt studyjnych we wspélpracy z otoczeniem o spoleczno — edukacyjnym

profilu dzialalnoSci.

1. Wizyty studyjne w ramach Projektu stuza zapoznaniu si¢ z funkcjonowaniem,
projektami, dziataniami, realizowanymi w podmiotach o spoteczno-edukacyjnym profilu
dziatalnosci poprzez spotkania z konkretnymi osobami zatrudnionymi w danym
podmiocie nardéznych stanowiskach. Uczestnik Projektu zapozna si¢ z okreslonym

sposobem rozwigzywania problemow oraz praktycznym funkcjonowaniu podmiotu.

2. Wizyty studyjne maja na celu wzmocnienie i udoskonalenie kompetencji w zakresie:

zawodowym, komunikacyjnymi przedsigbiorczosci.
§12
Realizacja zadan praktycznych w formie projektowe;j
3. Zajecia praktyczne maja za zadanie ksztalcenie kompetencji  kluczowych
(porozumiewanie si¢ w grupie, umiejetnos¢ uczenia si¢ i kompetencje spoteczne). Zajecia

praktyczne ksztalca inicjatywe 1 przedsiebiorczos¢ potrzebne w dalszym wykorzystaniu

potaczonej wiedzy, umiejetnosci i postaw w konkretnych zadaniach.

§13
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia 1 obowigzuje przez caty okres realizacji

2

form wsparcia w ramach Projektu pn.: ,, Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni

Zadanie 1 Program rozwoju kompetencji i przygotowanie studentow do wejscia na rynek
pracy.
2. W uzasadnionych przypadkach Akademia Ignatianum w Krakowie zastrzega sobie prawo

9
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do zmiany Regulaminu Rekrutacyjnego.

Akademia Ignatianum w Krakowie za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej zastrzega
sobie prawo do zorganizowania dodatkowych tematoéw szkolen, wizyt studyjnych, zajeé
projektowych oraz zmiany tematyki zaje¢ praktycznych w ramach Projektu bez

koniecznosci zmiany Regulaminu Rekrutacji.
O zmianie Regulaminu Rekrutacyjnego Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni.

Aktualna tre$¢ Regulaminu Rekrutacyjnego dostepna jest na stronie internetowej Uczelni

AIK https://ignatianum.edu.pl/rekrutacjad/2295.

Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
szkoleniach 1 spelniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace mnie do udziatu w
Projekcie oraz zostalam/em pouczony o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje

Kierownik Projektu.
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