Akademia Tgnatianum w Krakowie
WYREIAE BIDAGOGICZNY Uchwala nr 2/2020/2021
31501 v srernika 26
tel. 1235555 90, 14x 123999501 Rady Instytutu Nauk o Polityce i Administracji
Akademii Ignatianum w Krakowie

z dnia 27 listopada 2020 roku

W sprawie zagadnien do egzaminu dyplomowego studiéw drugiego stopnia magisterskich

na kierunku Administracja i polityka publiczna z zakresu Zarzgdzania kapitatem ludzkim

Na podstawie § 10 pkt 4 Regulaminu powolywania i funkcjonowania Instytutow
w Wydzialach Akademii Ignatianum w Krakowie, stanowiacego Zatacznik do Zarzadzenia nr
4/2019/2020 Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 7 pazdziernika 2019 roku,
Rada Instytutu Nauk o Polityce i Administracji Akademii Ignatianum w Krakowie uchwala,

co nastepuje:

§1
Rada Instytutu Nauk o Polityce i Administracji Akademii Ignatianum w Krakowie
zatwierdza zagadnienia do egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia
magisterskich na kierunku Administracja i polityka publiczna z zakresu Zarzgdzanie

kapitatem ludzkim.

§2
Zagadnienia do egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia magisterskich na
kierunku Administracja i polityka publiczna z zakresu Zarzgdzanie kapitatem ludzkim

zawiera zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana Wydziatu Pedagogicznego.

ZATWIERDZAM
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Dziekan Wydzialu
Krakow, dnia 27 listopada 2020 roku AkademiiAgnatian
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Zatacznik do Uchwaty nr 2/2020/2021 Rady Instytutu Nauk o Polityce i Administracji

Kierunek: Administracja i polityka publiczna
Studia drugiego stopnia - magisterskie

Zagadnienia z zakresu Zarzqdzanie kapitatem ludzkim:

1. Rola i zadania kadry zarzgdzajacej w zarzgdzaniu ludZmi w  procesie zmian
we wspotczesnych przedsiebiorstwach.

2. Wybrane modele strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi [min. dwa] oraz rola
1 zadania dzialéw personalnych i menedzeréow w realizacji wymienionych
modeli/koncepc;ji.

3. Kompetencje menedzerow mi¢dzynarodowych w kontekscie zarzadzania zasobami
ludzkimi w wielokulturowym $rodowisku pracy.

4. Formy ksztaltowania wizerunku pracodawcy (employer branding) wewnatrz firmy.

5. Kluczowe réznice pomiedzy coachingiem a mentoringiem.




