Zarzadzenie nr 23/2021/2022
Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie

z dnia 14 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzeniazmian w Regulaminie Wynagradzania w Akademii Ignatianum

w Krakowie.

Dziatajac na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1320 tj., z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 i 9 Statutu Akademii Ignatianum

w Krakowie, zatwierdzonego Uchwalg nr 76/2018/2019 Senatu AIK z dnia 30 wrzesnia 2019 r.,

zarzadzam, co nastepuje:

1.

W

§1.

regulaminie wynagradzania stanowigacym zatacznik do zarzadzenia nr 129/2019/2020

Rektora Akademii Ignatianum w Krakowie z dnia 14 lipca 2020 r. wprowadza si¢ nastepujace

Zmiany:

W § 4 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu: ,,Pracownikom Akademii Rektor moze przyznac:

1) dodatek motywacyjny

2) dodatek specjalny”

Dodaje si¢ rozdziat [Xa w brzmieniu ,,Dodatek motywacyjny”, a w nim dodaje si¢ § 12a
w brzmieniu:

Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany w szczegolnosci za:

wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkow wymagajgcych wzmozZonego
wysithku, w tym zwigzanego ze znaczng iloscig pracy;

szczegolny wkiad pracy, realizacje zadan dodatkowych oraz wykazywang inicjatywe w
podejmowaniu nowych zadan,

realizacje uzgodnionych projektow w zakresie poprawy jakoSci oraz projektow
oszczednosciowych;

wysokg biezgcq oceng wykonywanej pracy albo wysokq oceng okresowg pracownika
realizujqgcego wazne dla Uczelni zadania lub obowiqzki, przy czym oceny znaczenia dla
Uczelni okolicznosci mogqgcych uzasadnia¢ przyznanie dodatku motywacyjnego dokonuje
pracodawca.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 30 % sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



3. Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo lub czasowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesigcy, z mozliwosciq jego przedtuzenia na kolejne okresy.
4. Dodatek przyznawany jest przez Rektora.

’

5. Dodatek przyznawany jest jako okreslona kwota lub procent wynagrodzenia.’

c. Dodaje si¢ rozdziat IXb w brzmieniu ,,Dodatek specjalny”, a w nim dodaje si¢ § 12b
w brzmieniu:

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzania
dodatkowych zadan, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Wysokos¢ dodatku ustalana jest na podstawie wagi powierzonych zadan i obowigzkow, a
takze kwalifikacji pracownika oraz ustalana jest w oparciu o srodki posiadane na ten cel.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
diuzszy niz 12 miesiecy, tj. czas wykonywania przez pracownika obowigzkow stuzbowych w
zwiekszonym wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust 1.

4. Dodatki specjalne przyznawane sq w kwocie nieprzekraczajgcej 30 % tqcznie miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowanie opieki
nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny albo przebywania na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego lub wynagrodzenie chorobowe.

6. W przypadku niewykonania calosci lub czesci zadan przez pracownika, ktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku specjalnego w okreslonej wysokosci, wstrzymuje si¢
wyplate dodatku specjalnego, zawiesza uprawnienie do niego lub zmniejsza jego wysokosc.

7. Dodatek przyznawany jest przez Rektora.”

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, przy czym zmiany do regulaminu

wynagrodzen wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ich ogloszenia.

Ks. prof. dr hab. J6zef Bremer SJ
Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie

Krakoéw, dnia 14 stycznia 2022 r.



