Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 15/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie z dnia 5 listopada
2024 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA WYBOROW
PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU
IGNATIANUM W KRAKOWIE DO UDZIALU W KOMISJACH BHP,
OPINIOWANIA REGULAMINOW ORAZ WEWNETRZNYCH
DOKUMENTOW

l. Postanowienia ogolne

1. Przedstawiciele pracownikow Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie (dalej ,,UIK”) wybierani
sa w drodze wyborow, ktérych zasady okresla niniejszy regulamin.
2. Pracownicy wybierajg swoich dwoch przedstawicieli (Przedstawicieli Pracownikow), po
jednym w kazdej z grup:
a. sposrod pracownikow zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich;
b. spo$rod pozostatych pracownikow.
3. Wybory s3 tajne, bezposrednie i rowne, tzn. kazdy pracownik moze gtosowac tylko osobiscie
i przystuguje mu jeden glos. Pracownicy wybieraja Przedstawiciela Pracownikow jedynie
W jednej z grup, o ktérych mowa w ust. 2, w zaleznos$ci od tego do ktorej grupy pracownikow
sami nalezg. Nie dopuszcza si¢ glosowania z udziatem petnomocnikéw.
4. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar etatu.
5. Wybrani Przedstawiciele Pracownikow UIK pelnig swa funkcj¢ przez okres 4 lat, a okres ten
odpowiada okresowi kadencji Wtadz UIK.
6. Mandat Przedstawiciela Pracownikow wygasa na skutek:
a. uptywu okresu powolania;
b. pisemnej rezygnacji;

C. wygasniecia stosunku pracy Przedstawiciela Pracownikow w UIK;

o

odwotania wigkszos$cia zwykla przez zebranie wyborcze pracownikow, w ktorym
uczestniczy minimum 50% pracownikow zwolany na pisemny wniosek ztozony do
Rektora i podpisany przez co najmniej 25% ogdéhlu zatrudnionych w grupie, o ktorej
mowa W ust. 2.

7. W przypadku zmniejszenia sie¢ sktadu Przedstawicieli Pracownikow w okresie kadencji

Przedstawicieli Pracownikow zarzadza si¢ wybory uzupelniajace.
I1. Organizacja wyborow

1. Wybory Przedstawicieli Pracownikow organizuje pracodawca raz na 4 lata.



2. Komisja Wyborcza, informuje pracownikow o terminie przeprowadzenia wyboréw na
Przedstawicieli Pracownikow oraz terminie zgloszenia kandydatow na Przedstawicieli

Pracownikow droga mailowa na adresy pracowniczych skrzynek mailowych w domenie UIK.
I11. Komisja Wyborcza

1. W celu przeprowadzenia wyborow Pracodawca powotuje 3 osobowa Komisj¢ Wyborcza,
w sktad ktérej wehodzg pracownik Dziatu Kadr, Kierownik Administracyjny i Kanclerz.

2. W przypadku, gdy pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 jest jednocze$nie kandydatem na
Przedstawiciela Pracownikow, Rektor w miejsce takiego kandydata powotuje wybrang przez
siebie osobe.

3. Komisja Wyborcza wybiera sposrod siebie:

e Przewodniczacego,
e Sekretarza.
4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
e uzgodnienie z pracodawcg terminu i miejsca przeprowadzenia wyborow,
e weryfikacja i rejestracja kandydatow,
e przeprowadzenie glosowania,
e ustalenie wynikow wyborow,
e sporzadzenie protokolu wyboréw,
e ogloszenie wynikow wyborow.
5. Komisja Wyborcza dziala na podstawie niniejszego Regulaminu przez okres kadencji

Przedstawicieli Pracownikow.
IV. Spis wyborcéw

Spis pracownikow posiadajacych czynne prawo wyborcze, ustalony na dzien poprzedzajacy termin

zgloszenia kandydatow, przygotowuje Dziat Kadr i przekazuje Komisji Wyborcze;.
V. Zglaszanie kandydatow

1. Kazdy pracownik posiada prawo zglaszania kandydata na Przedstawiciela Pracownikow.

2. Zgloszenie kandydata mozna sktada¢, w terminie ustalonym przez komisj¢ wyborcza, w formie
pisemnej do Dziatu Kadr.

3. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko kandydata oraz jednostke, w ktorej
jest zatrudniony oraz musi zawiera¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie w wyborach
na Przedstawiciela Pracownikow.

4. Po otrzymaniu zgloszen kandydatow, komisja informuje o zgloszonych osobach. Osoba
zgloszona na kandydata na Przedstawiciela Pracownikoéw, zobowigzana jest ztozy¢ do komisji

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie na Przedstawiciela Pracownikow.



Oswiadczenie nalezy przesta¢ droga korespondencji elektronicznej do komisji wyborczej na
adres komisji.

Kandydaci umieszczeni sg na liscie alfabetycznie.

Komisja Wyborcza publikuje list¢ kandydatow na 3 dni przed dniem gltosowania, umieszczajac

na liscie imi¢ i nazwisko oraz jednostke, w ktorej kandydat jest zatrudniony.
VI. Glosowanie

Glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny ustalony przez Komisje Wyborcza.

Wybory moga by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajacych kontrole ich przebiegu, rejestracje oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci
glosowan.

Komisja wyborcza poinformuje o sposobie co najmniej na 3 dni przed wyborami.
VII. Ustalenie wynikow wyborow

Po zakonczeniu glosowania Komisja sporzadza protokét, w ktérym podaje:

liczbe uprawnionych do glosowania, liczbe glosujacych, liczbe glosow oddanych na
poszczegdlnych kandydatéw oraz wybranych przedstawicieli Pracownikow.

Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Wyborcze;j.

Wybory sg wazne, gdy uczestniczy w nich, co najmniej 50% zatrudnionych pracownikow.

W przypadku, gdy w wyborach nie wzigto udziatu co najmniej 50% pracownikow, po uptywie
7 dni od dnia tych wyborow przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore uznaje si¢ za wazne bez
wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy wzieli w nich udziat.

Za wybranych na Przedstawicieli Pracownikow uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy
w kolejnosci otrzymali najwigcej glosow.

W razie, gdy dwoch lub wigcej kandydatow otrzyma rowng ilo$¢ glosdéw, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru Przedstawicieli
Pracownikow dokonuje si¢ ponownie sposrod tych kandydatow.

Komisja Wyborcza publikuje wyniki wyboréw bez zbednej zwtoki.

Komisja Wyborcza przyjmuje i rozpatruje odwotania zwigzane z wyborami w ciaggu 7 dni od
daty ogloszenia wynikow wyborow.

Pelng dokumentacje wyborcza przechowuje si¢ w Rektoracie.



