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DZIAL 1 PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
. Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich okre$la kryteria i tryb dokonywania
oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Ignatianum
w Krakowie.

. Integralnymi czesciami Regulaminu sg Arkusze Oceny Okresowej stanowigce zataczniki -
nr 1 dla pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, nr 2 dla pracownikéw
dydaktycznych 1 nr 3 pracownikow MSJO nr 4 — dla pracownikow dydaktycznych na
stanowisku instruktor. - do niniejszego Regulaminu,

. Regulamin opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, t.j. z p6zn. zm.) Statutu oraz
Regulaminu pracy.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Ignatianum w Krakowie;

b. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Uniwersytetu lgnatianum stanowigcy
zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 82/2022/2023 Senatu AIK z dnia 8 wrze$nia 2023 r.;

c. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin oceny okresowej
nauczycieli akademickich;

d. Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie;

e. Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekanéw Wydziatow Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie;

f. Radzie Wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ Rady Wydziatow Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie;

g. Dyrektorze instytutu —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora instytutu funkcjonujacego
w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie;

h. MSJO - nalezy przez to rozumie¢ Miedzywydziatlowe Studium Jezykow Obcych
funkcjonujgce w Uniwersytecie Ignatianum w Krakowie;

I. Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy Uniwersytetu
Ignatianum stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ignatianum
w Krakowie nr 38/2023/2024 Rektora UIK z dnia 21 marca 2024 r.

J. Ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

WYyZSzym 1 nauce.



§2

. Przeprowadzenie oceny okresowej ma na celu ocen¢ pracy nauczyciela akademickiego i

jej rezultatbw w okresie podlegajacym ocenie a takze ocen¢ przestrzegania przez

pracownika przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych 0raz przepisOw o prawie
wlasnos$ci przemystowe;.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

Ocena na wniosek Rektora moze zosta¢ przeprowadzona po uptywie krotszego niz cztery

lata okresu, z zastrzezeniem, ze w przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa

jest dokonywana nie wczesniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

Ocena okresowa jest dokonywana za okres od 1 marca 2025 do 31 grudnia 2026 roku. Na

wniosek pracownika do oceny mozna rowniez zgtosi¢ osiagnigcia uzyskane w okresie od

1 stycznia do 28 lutego 2025 roku.

Kolejna ocena okresowa w przypadku oceny negatywnej jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. W przypadku

przeprowadzenia oceny okresowej, o ktéorej mowa w niniejszym ustgpie, oceng

przeprowadza si¢ z zastrzezeniem zmian, okreslonych w ust. 5.

. W przypadku przeprowadzenia oceny okresowej po uprzednim uzyskaniu przez

pracownika oceny negatywnej, kolejng ocene przeprowadza si¢ za okres 12 miesigcy:

a. w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych, minimalne wymaganie dla uzyskania oceny pozytywnej w
obszarze dziatalno$ci naukowo-badawczej stanowi opublikowanie co najmniej jednej
publikacji pokrywajacej 1 slot publikacyjny za minimum 70 punktow lub przyjeta do
druku publikacje poswiadczong przez redakcje i/lub wydawce; w przypadku
pozostatych kryteriow oceny, wymagane minimum wynosi co najmniej 50 proc.
punktow wymaganych do uzyskania oceny pozytywnej, zgodnie z obowigzujgcym
arkuszem oceny okresowej dla pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych

na lata 2025-2026;

b. w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i
instruktorow oraz pracownikow MSJO wymagane minimum wynosi co najmniej 50
proc. punktow wymaganych do uzyskania oceny pozytywnej, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w arkuszu oceny okresowe;j.

6. Wynik oceny okresowej moze wptywac na decyzje o:



a. przedtuzeniu zatrudnienia w przypadku pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony,

b. przyznaniu dodatkéw do wynagrodzenia,

C. przyznaniu wyrdznien,

d. awansie zawodowym,

e. rozwigzania stosunku pracy w przypadku otrzymania oceny negatywnej.

DZIAL II1 PODMIOTY OCENY OKRESOWEJ

§3
Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie
umowy o prac¢ na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych,
w tym pracownicy MSJO, z wyjatkiem Rektora.
. Rektor moze wystapi¢ do dziekana z wnioskiem o przeprowadzenie oceny okresowej
nauczyciela, jednak nie cz¢séciej niz co 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz odbywania stluzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci.
. Bezposredni przetozony moze wustalic inny termin zlozenia przez nauczyciela
akademickiego Arkusza oceny w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
nauczyciela akademickiego lub nieobecnosci, o ktorej mowa w ust. 3. W przypadku, gdy
ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela akademickiego, wskazang w ust. 3 ocena
przeprowadzana jest za niepetlny okres, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 2 i 3, oceny dokonuje
si¢ wedlug kryteriow proporcjonalnie, uwzgledniajac okres, w ktérym pracownik
wykonywat obowiazki stuzbowe.
. Na zadanie nauczyciela akademickiego wyrazone na piSmie ocena moze byc¢
przeprowadzona planowo. W takim przypadku uwzglednia si¢ okres nieobecnosci z
przyczyn wskazanych w §3 pkt. 3.
. Pracownicy akademiccy przebywajacy na urlopie bezptatnym nie podlegaja ocenie.
. Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie pracownika

W uczelni. Okres podlegajacy ocenie nie moze by¢ krotszy niz 12 miesigcy.



8. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem uwzglednia si¢ jego ocen¢ dokonang przez

studentow i doktorantow.

DZIAL II1 PRZEDMIOT OCENY OKRESOWEJ

§4

1. Przedmiotem oceny okresowej w przypadku pracownikow badawczych jest weryfikacja
obowigzkow wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych dot. nauczycieli
akademickich oraz realizacja zadan wynikajacych z §7 - §9 Regulaminu pracy,
W szczegblnosci:

a. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowanie ich wynikéw,

rozwijanie tworczosci naukowej lub artystycznej,

b. uczestnictwo w ksztatceniu doktorantoéw,

c. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczeg6lno$ci w pracach

organow Uczelni 1 w innych radach, komisjach, zespotach funkcjonujacych w Uczelni.
2. Przedmiotem oceny okresowej w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych jest
weryfikacja obowigzkow wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych dot.
nauczycieli akademickich oraz realizacja zadan wynikajacych z §7 - §9 Regulaminu pracy,
W szczegblnosci:

a. prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych 1 publikowanie ich wynikow,

rozwijanie tworczosci naukowej lub artystycznej,

b. ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie pisanych przez

studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, opracowywanych

projektow, badan, artykutow naukowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym

I metodycznym,

c. uczestnictwo w ksztatceniu doktorantow,

d. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczegolnosci w pracach

organow Uczelni 1 w innych radach, komisjach, zespotach funkcjonujacych w Uczelni.
3. Przedmiotem oceny okresowej w przypadku pracownikow dydaktycznych jest weryfikacja
obowigzkow wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych dot. nauczycieli
akademickich oraz realizacja zadan wynikajacych z §7 - §9 Regulaminu pracy,

W szczegdlnosci:



a. ksztalcenie i wychowywanie studentdéw, w tym prowadzenie zaje¢, nadzorowanie
pisanych przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
opracowywanych projektow, badan, artykuldow naukowych pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i metodycznym,
b. uczestnictwo w ksztatceniu doktorantow,
c. podnoszenie kompetencji zawodowych,
d. uczestnictwo w pracach organizacyjnych w Uczelni, w szczeg6lnosci w pracach
organéw Uczelni i w innych radach, komisjach, zespotach funkcjonujacych w Uczelni.
4. Ocena okresowa nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego moze obejmowa¢ petnienie funkcji promotora, recenzenta w
przewodzie doktorskim oraz cztonka komisji habilitacyjnej, recenzenta w postgpowaniu
habilitacyjnym oraz recenzenta w post¢gpowaniu o tytul.
5. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego, ktory pehit lub petni w okresie oceny
funkcje prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu oraz kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni lub ich zastgpcy uwzglednienia si¢ jego zaangazowanie organizacyjne.
6. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego, ktory petnil w okresie oceny funkcje
Rektora nie przeprowadza si¢ oceny.
7. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktory zmienit stanowisko lub grupe pracowniczg
w trakcie okresu podlegajgcego pierwszej ocenie, oceny dokonuje si¢ proporcjonalnie wedtug
kryteriow dla stanowiska pracy oraz grupy pracowniczej zajmowanej w dniu rozpocze¢cia oceny
okresowej.
8. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w niepelnym wymiarze etatu oceny
dokonuje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
9. Szczegdtowe kryteria i wymogi oceny okresowej znajduja si¢ w Arkuszach Oceny

Okresowej wtasciwych dla poszczegoélnych grup pracownikow akademickich.

DZIAL IV SCHEMAT OCENY OKRESOWEJ

§5
1. Ocena okresowa przeprowadzana jest na wydziale w Uniwersytecie Ignatianum przez
Komisje ds. Oceny Okresowej (dalej zwana ,,Komisjg”) na wniosek Rektora.
2. Dziekan niezwlocznie informuje nauczycieli akademickich danego wydzialu o

rozpoczeciu oceny okresowe;.



3. Pracownicy podlegajacy ocenie, a takze inne osoby, jesli wynika to z tre$ci Arkusza ocen
(np.: przelozeni) zobowigzani s3 do wypelnienia Arkusza oceny w wersji elektronicznej
zamieszczonej w systemie informatycznym Uczelni. Dane pochodzace z Arkusza oceny

stajg si¢ podstawa do okreslenia oceny pracownika.

§6

1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest przeprowadzana na podstawie danych
0 wynikach pracy zarejestrowanych w systemie informatycznym w Uniwersytecie
Ignatianum w Krakowie.

2. Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.

3. Komisja, po wstepnej analizie osiagnie¢ podlegajacego ocenie, moze wystapi¢ z
wnioskiem o ocen¢ wyrdzniajaca, jezeli uzna, ze przedstawione wyniki znaczaco
wykraczajg poza standardowe kryteria oceny.

4. W przypadku wniesienia takiego wniosku, oceniany pracownik zobowigzany jest na
prosbe Komisji o przedtozenie uzupetnionej dokumentacji w terminie nie dluzszym niz
7 dni kalendarzowych od daty przekazania wniosku o oceng wyrdzniajaca.

5. Pracownik, ktory nie spetnil kryteriow pozwalajacych na uzyskanie oceny pozytywnej
otrzymuje ocen¢ negatywna.

6. O wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki oraz Rektor sa informowani w

terminie 7 dni od zakonczenia prac Komisji.

DZIAL V KOMISJA DS. OCENY OKRESOWEJ

§7

1. Oceng okresowg nauczyciela akademickiego przeprowadza Komisja.

2. Komisja jest powotywana dla danego wydzialu przez Rektora po uprzednim wskazaniu
kandydatow na cztonkéw Komisji przez dziekana. Komisja powotywana jest na okres
niezbe¢dny do przeprowadzenia oceny okresowej.

3. W sktad Komisji wchodzi Przewodniczacy i co najmniej 4 cztonkow.

4. Liczba cztonkdéw Komisji powinna by¢ nieparzysta.

5. Na wniosek przewodniczacego Komisji dziekan, do oceny pracownika naukowego, ktory
zadeklarowat dwie dyscypliny naukowe moze powolaé przedstawiciela drugiej

ewaluowanej dyscypliny.



10.

11.

Nauczyciel akademicki, ktéry zadeklarowatl badania w dwodch dyscyplinach, oceniany jest
przez Komisje wtasciwa dla wydzialu, w ktorym wykonuje swoje obowigzki.

Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
wszystkich cztonkoéw. Raport z oceny zawierajacy podjete przez Komisj¢ stanowisko, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, podpisuje Przewodniczacy Komisji.

Komisja dokonuje oceny w ciggu 30 dni od otrzymania dokumentacji z systemu
informatycznego. Za przekazanie dokumentacji odpowiada dziekan.

Cztonkowie Komisji majg obowigzek nieujawniania informacji, ktore uzyskali w zwiazku
z prowadzeniem prac Komisji.

W czynnos$ciach Komisji zwigzanych z oceng danego nauczyciela akademickiego nie moze
bra¢ udziatu osoba, co do ktorej istniejg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci
w konkretnej sprawie. O odsunigciu cztonka Komisji od dokonywania czynnosci
zwigzanych z oceng nauczyciela akademickiego decyduje Przewodniczacy Komisji.
Czlonkowie Komisji oceniani sg przez Komisje specjalna, ktéra powotuje Rektor. W sktad

Komisji specjalnej wchodzi przewodniczacy oraz 4 cztonkow.

DZIAL VI ODWOLANIE DO REKTORA

§8
Nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢ do Rektora. Odwotanie wnosi si¢ w formie
pisemnej do Rektora za posrednictwem Przewodniczacego Komisji, we wlasciwym dla
niego dziekanacie, a dla jednostek miedzywydzialowych w rektoracie. Odwotanie nalezy
wnies¢ W terminie 7 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny
Komisji.
Odwotanie wniesione po uplywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Na odwotaniu umieszcza si¢ date wpltywu, jezeli
odwotanie ztoZzono osobiscie, albo zalacza si¢ koperte z datg stempla pocztowego, jezeli
odwotanie dorgczono przesytka pocztowa.
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje Rektorowi odwotanie wraz z pelng
dokumentacja, na podstawie ktorej dokonano oceny.
Rektor w postgpowaniu odwotawczym moze zasiggnaé opinii wlasciwego dziekana,
dyrektora instytutu lub kierownika katedry.

Rektor moze zobowigza¢ ocenianego pracownika do ztozenia wyjasnien.



6. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownik wraz z Rektorem ustalajg nowy termin
rozmowy.

7. Rektor rozpoznaje sprawe w ciggu 14 dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami
sprawy. Rektor przekazuje rozstrzygniecie odwotania nauczycielowi akademickiemu oraz
przewodniczacemu Komisji.

8. Rektor, w drodze zarzadzenia moze okre$li¢ techniczne warunki wypelniania Arkusza
oceny lub sktadania innych wnioskow dotyczacych oceny pracowniczej.

9. Rektor moze zmieni¢ oceng¢ okresowa na pozytywna albo utrzymaé decyzje Komisji.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

DZIAL VII ARCHIWIZACJA

§9
Po przeprowadzeniu oceny okresowej dokumentacje zwigzang z procesem oceniania

przekazuje si¢ do wlasciwego dziekanatu.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1: Arkusz oceny okresowej pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego

Zatacznik nr 2: Arkusz ocena pracownika dydaktycznego

Zatacznik nr 3: Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego MSJO

Zalacznik nr 4: Arkusz ocena pracownika dydaktycznego na stanowisku instruktor
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