Zatacznik do Uchwaty nr 1/2025/2026 Rady Instytutu Nauk o Polityce i Administracji z dnia 5
listopada 2025 r.

Kierunek: Prawo i doradztwo w biznesie
Studia pierwszego stopnia (stacjonarne)

Zagadnienia ogodlne z kierunku studiow:

1. Zasada demokratycznego panstwa prawnego — znaczenie dla systemu gospodarczego
w Polsce.

Pojecie czynnosci prawnych oraz wad o$wiadczen woli.

Rodzaje spotek w prawie polskim. Wymien i krétko opisz.

Organy administracji publicznej. Wymien i krotko scharakteryzu;.

Ogodlne zasady legalnego przetwarzania danych osobowych wedtug RODO.
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Wyjasnij pojecie ,,zarzadzanie”. Opisz trzy czynniki wewnetrzne i zewnetrzne majgce

wptyw na skuteczne zarzadzanie.

7. Woyjasnij czym jest marketing oraz jakie jest jego znaczenie dla funkcjonowania
podmiotéw profit i non-profit.

8. Miejsce lobbingu we wspodtczesnych paninstwach. Omoéw czym jest lobbing oraz
scharakteryzuj pojecia lobbingu bezposredniego i posredniego.

9. Zarzadzanie marka organizacji. Omdéw na czym polega jaki jest cel i sens takich dziatan
oraz wskaz jakie komponenty sktadajg sie na proces zarzgdzania marka.

10. Zdefiniuj czym jest makroekonomia oraz mikroekonomia. Podaj przyktady zjawisk,

ktorymi zajmuje sie kazda z tych dziedzin.

Zagadnienia z zakresu:
Prawnik w organizacji:

1. Omodw obowigzki pracodawcy i pracownika wynikajgce z nawigzania stosunku pracy.
CSR jako element wspétczesnego modelu zarzgdzania organizacjg — omdéw podstawy
prawne, dobre praktyki i znaczenie reputacyjne.

3. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych w polskim systemie prawnym

4. Obowigzki prawne podmiotéw w zakresie cyberbezpieczenstwa — regulacje krajowe
i unijne oraz ich wptyw na sektor prywatny.

5. Scharakteryzuj pojecie tadu korporacyjnego i jego znaczenie dla funkcjonowania
wspodtczesnych organizacji.
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Zagadnienia z zakresu:
HR Bussines Partner:

1. Omoéw role planowania kariery w budowaniu zaangazowania i retencji pracownikéw
W organizacji.

2. Omow korzysci dla pracodawcy i pracownika ptyngce z wdrazania indywidualnych
planéw rozwoju zawodowego i Sciezek kariery

3. Wymien i scharakteryzuj dziatania organizacyjne moggce ograniczaé stres zawodowy
pracownikéw. Omow minimum trzy konkretne rozwigzania.

4. Omodw znaczenie analizy stanowisk pracy w ksztattowaniu polityki wynagrodzen
W organizacji

5. Omow znaczenie efektywnej komunikacji wewnetrznej podczas wdrazania zmian
organizacyjnych. Podaj przyktady dziatan wspierajgcych ten proces.

Zagadnienia z zakresu:
Doradca ds. Zarzadzania Kryzysowego:

1. Zdefiniuj oraz oméw znaczenie coachingu, mentoringu i tutoringu jako metod
wspierajgcych rozwdj kompetencji w zarzgdzaniu kryzysowym

2. Scharakteryzuj czym jest myslenie analityczne oraz wskaz jego znaczenie w procesie
rozwigzywaniu problemu

3. Wskaz i omdéw jakie sg gtdwne zasady komunikacji w sytuacji kryzysu wizerunkowego
organizacji

4. Omodw zatozenia i strategie zwigzane z koncepcjg zarzgdzania konfliktem

5. Wskaz prawne i organizacyjne uwarunkowania ochrony sygnalistéw
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