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Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ ksztalcenia studentéw w Instytucie Nauk

0 Polityce i Administracji Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie. Celem

praktyk przewidzianych na kierunku Prawo i doradztwo w biznesie jest przygotowanie studentow

do pracy zawodowej poprzez zdobycie do$wiadczen i potrzebnych kompetencji oraz konfrontacja

nabytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej z praktycznymi wymogami w miejscach pracy.
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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Program i sposob zaliczenia praktyk studenckich okresla niniejszy Regulamin, obowigzujacy
studentéw studiow stacjonarnych.

Student studiow stacjonarnych | stopnia (licencjackich) zobowiazany jest do odbycia praktyki
studenckiej w semestrze i wymiarze godzin przewidzianym w programie studiow dla kierunku
Prawo i doradztwo w biznesie.

Zakres praktyk powinien by¢ zgodny z realizowanym planem studiow.

Praktyki studenckie moga by¢ realizowane w kraju i za granica.

Student nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu odbywanych praktyk.

Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem.
Nad organizacjg i przebiegiem praktyk czuwa Kierownik praktyk wyznaczony przez Dyrektora
Instytutu Nauk o Polityce i Administracji Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Ignatianum

w Krakowie.

§2

CELE PRAKTYK

Realizacja praktycznej czeSci programu studidow oraz poznanie specyfiki pracy w réznych
instytucjach/organizacjach, zwanych dalej ,,Pracodawcg”.

Konfrontacja nabytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej z praktycznymi wymogami przysziej
pracy zawodowej.

Poznanie predyspozycji studenta do przysziej pracy zawodowe;.

Zdobycie praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zwigzanych z kierunkiem studiow.
Pozyskanie kontaktow zawodowych przydatnych w przygotowaniu pracy dyplomowej oraz

w poszukiwaniu pracy zawodowe;j.



§3

PROGRAM PRAKTYK

. Zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania Pracodawcy, w szczeg6lnosci poznanie
realizowanych zadan, organizacji pracy, pracownikéw oraz prowadzonej dokumentacji;

. Zapoznanie si¢ z podstawowym prawodawstwem wptywajacym na funkcjonowanie Pracodawcy;

3. Zapoznanie si¢ z narzedziami wykorzystywanymi w procesach zarzadzania u Pracodawcy;

. Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w planowaniu i realizacji zadah zawodowych, ktére zapewnia
osiagniecie przewidzianych w programie efektow ksztatcenia,;

. Analiza zebranych do$wiadczen zawodowych, w tym: konfrontowanie wiedzy teoretycznej
z praktyka, konsultacje z opiekunem praktyk oraz prowadzenie dokumentacji praktyki;

. Nabycie kompetencji interpersonalnych warunkujacych funkcjonowanie u réznych Pracodawcow.

§4

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYK

. Rodzaj i termin praktyki okresla plan studiow. Realizacja praktyki powinna odbywac si¢ w okresie
wolnym od zajg¢ dydaktycznych. Dopuszcza si¢ odbywanie praktyki w trakcie trwania roku
akademickiego, o ile praktyka nie koliduje z zajeciami dydaktycznymi. Mozliwe jest odbycie
praktyki w roznych miejscach, przy czym suma godzin nie moze by¢ nizsza niz wymiar praktyki
przewidziany w programie studiow.

. Organizacja praktyki nalezy do samodzielnej inicjatywy studenta, przy wsparciu ze strony Uczelni.
. Student dokonuje wyboru miejsca realizacji praktyki sposroéd Pracodawcow, z ktorymi Uczelnia
wspotpracuje  w  ramach  praktyk  studenckich w Instytucie Nauk o Polityce
i Administracji. Student moze odby¢ praktyke u Pracodawcy spoza listy, pod warunkiem
zatwierdzenia tego miejsca przez Kierownika Praktyk dla kierunku Prawo i doradztwo w biznesie
na podstawie opisu dziatalno$ci danego Pracodawcy oraz szczegotowego zakresu obowigzkow.
W trakcie praktyki student realizuje zadania zgodne z wymogami danego Pracodawcy oraz
programem praktyk zawartym w sylabusie.

. Wybor Pracodawcy przez studenta powinien zosta¢ zatwierdzony przez Kierownika Praktyk dla
kierunku Prawo i doradztwo w biznesie.

. Nadzor nad praktykami sprawuje Kierownik Praktyk dla kierunku Prawo i doradztwo w biznesie
wyznaczony przez Dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i Administracji Wydziatu Pedagogicznego
Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie.

Do obowigzkéw Kierownika Praktyk dla kierunku Prawo i doradztwo w biznesie naleza:



1) udostepnienie studentom wykazu Pracodawcow, z ktorymi Uczelnia wspdlpracuje
w ramach praktyk studenckich;

2) wspotpraca z Pracodawcami, u ktorych studenci odbywaja praktyki;

3) koordynacja praktyk (ustalanie termindéw realizacji w porozumieniu z danym Pracodawca),
rozwigzywanie biezacych problemow, spotkania ze studentami w trakcie odbywania praktyki,
kontrola przebiegu praktyki;

4) weryfikacja dokumentacji dostarczonej przez studentow z odbytej praktyki;

= zaliczenie praktyki poprzez dokonanie wpisu do systemu USOS.

7. Obowiazkiem studenta jest:

1) sumienne wypetnianie zadan wynikajacych z programu praktyk;

2) przestrzeganie przepisow dyscypliny pracy i przepisow BHP, jak rowniez zachowanie
w tajemnicy informacji poufnych pozyskanych w trakcie realizacji praktyk, ktorymi
sg w szczegolnosci wszelkie informacje, materiaty i dokumenty dotyczace Pracodawcy;

3) dopetienie wszystkich formalnosci wymaganych do zaliczenia praktyki studenckiej.

8. Obowiazki Opiekuna praktyki u Pracodawcy:

1) nadzor nad realizacjg praktyki;

2) ustalenie harmonogramu przebiegu praktyki;

3) omawianie ze studentem realizowanych zajec¢/zadan;

4) wystawienie oceny z odbytej praktyki;

5) zatwierdzenie arkusza weryfikacji efektow ksztatcenia.

9. Kierownik Praktyk dla kierunku Prawo i doradztwo w biznesie dba o to, by Pracodawca

zaakceptowal obowigzki okreslone w ust. 8.

§5

ZASADY | WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

1. Zaliczenie praktyki stanowi warunek dopuszczenia studenta studiow I stopnia do egzaminu
licencjackiego.

2. Podstawg zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta pelnej dokumentacji
potwierdzajacej ukonczenie praktyki w sposob zgodny z wymogami niniejszego Regulaminu.

3. Za zaliczenie praktyki student otrzymuje punkty ECTS w liczbie przewidzianej w programie
studiow dla kierunku Prawo i doradztwo w biznesie.

4. Zaliczenia praktyki w systemie USOS dokonuje Kierownik Praktyk dla kierunku Prawo

i doradztwo w biznesie.



5. Na pisemny wniosek studenta Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji moze
w sytuacjach wyjatkowych podja¢ decyzje 0 zwolnieniu z odbycia praktyk. Wniosek musi by¢
ztozony nie pozniej niz do konca semestru zimowego ostatniego roku studiow. O takie
zwolnienie ubiega¢ moga si¢ studenci:
= zatrudnieni w kraju lub za granica, jesli charakter pracy spetnia wymogi programu praktyk,
= odbywajacy staze zawodowe u Pracodawcow pozadanych z punktu widzenia Kierunku

studiow, w wymiarze odpowiadajacym programowi praktyk.

6. Do wniosku o zwolnienie z praktyk studenckich winny by¢ dotgczone dokumenty uzasadniajgce

prosbe studenta:
* kopia umowy o pracg (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez Pracodawce),
» za$wiadczenie kierownika Pracodawcy, ktore powinno zawiera¢ opiS Sstanowiska pracy
i zakres wykonywanych czynnosci,
» za$wiadczenie o odbytych stazach lub praktykach, zawierajace doktadny opis czynnosci

i wymiaru czasowego realizacji poszczegolnych zadan.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczelnia nie ponosi kosztow zwigzanych z przebiegiem praktyki.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i kwestiach spornych decyzje podejmuje
Dziekan Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Ignatianum w Krakowie.

3. Niniejszy Regulamin wymaga opinii Rady Instytutu Nauk o Polityce i Administracji Uniwersytetu
Ignatianum w Krakowie.



